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NOTICIAS D A COMISSAO

Governo Federal reedita Medidas Provisérias
trabalhistas para enfretamento da COVID-19

ApOs longa expectativa, em 28/04/2021 o PresidémiteBolsonaro editou as Medidas Provisorias m5,.0
gue institui o novo Programa Emergencial de Mamg#ierdo Emprego e da Renda, e n°® 1.046, que dispde
sobre as medidas trabalhistas para enfrentamentem#asgéncia de saude publica decorrente do novo
coronavirus.

As novas MP’s sdo muito semelhantes as MP’s ne @36 editadas em 2020, no inicio da pandemia, para
ajudar empregadores e empregados a enfrentar @ deffagrada pela Covid-19, visando, sobretudo,
preservar empregos, renda e a continuidade dadaates econdmicas, especialmente daquelas reputada:s
essenciais. H4, todavia, algumas diferencas paumdie 0s normativos atuais e passados.

Na MP 1.045, como principal mudanca em relacdo a98®, pode-se destacar o aumento, para até 120
(cento e vinte) dias, do periodo em que poderasedada a reducdo proporcional da jornada laleoda!
salério dos empregados, assim como a suspensadorégiamlo contrato de trabalho.

Outra inovacgédo, além da extensdo do prazo, € aque tareducdo proporcional da jornada laboral e de
salario dos empregados, quanto a suspenséao tempdoacontrato de trabalho, poderdo ser adotadas de
forma setorial, departamental, parcial ou na tdéale dos postos de trabalho.

Ja no que diz respeito a MP 1.046, que basicantentma reedicdo da MP 927, caducada no segundo
semestre do ano passado, percebe-se duas mudangasgmificativas.

A primeira € a exclusdo da possibilidade de diremioento do trabalhador para qualificacdo como
providéncia para a preservacédo de emprego.

A segunda alteracao diz respeito aos exames oamaasi Na MP 1.046, a suspenséo da obrigatorietdiade
realizacdo dos exames ocupacionais, clinicos e leomeptares, com excecao dos demissionais, estéiarest
aos trabalhadores que estiverem em regime deateddtio, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

Tal disposi¢cdo impacta, especialmente, o setol, rarele a quase totalidade dos trabalhadores esta e
atividade presencial, considerando o carater esdelacproducdo de alimentos. E a situacao ficdeamais
grave para aguelas regides em que se esta emégpleca de safra.

Essas questdes — dentre outras — ensejaram ardpgggede emendas a MP 1.046 (n°s 75, 76 e 135),
cabendo consignar, aqui, que também foram aprementamendas a MP 1.045 (n°s 53 e 54), sendo
imprescindivel o apoio de todos ao aperfeicoamdosnormativos face as peculiaridades do trabatho n
campo.

(Dr. Rodrigo Hienmey do Amaral Mello — AJU/CNA)
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. Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 29- Dr. Rodrigo Hugueney
F’Qﬁeﬁ) - (AJU/ICNA) — Nos dias 05, 16 e 26 de abril/2021 foraealizadas reunides
P E (virtuais) de alinhamento de bancada patronal quepée o Grupo de Trabalho

(GT) de Revisao da NR 29 (trabalho portuario). d& dias 08 e 09 de abril/2021
foram realizadas reunides tripartites do GT, avadgana discussao do texto de forma geral e,
especialmente, quanto ao Programa de Gerenciameriescos (PGR).

Grupo Técnico (GT) Confederativo do e-Sociat Dr. Luiz Fabiano Rosa, Dr. Rodrigo Hugueney e Dr.
Welber Santos (AJU/CNA) — No dia 08 de abril/208iLréalizada, por videoconferéncia, reuniao do Grup
Técnico (GT) Confederativo do e-Social, oportunsladh que foi debatida a questaolagoutdo mddulo

de SST (Saude e Seguranca no Trabalho) na platfdPmsteriormente, no dia 20 de abril/2021, foi
realizada reunido (virtual) para debater a emerfdd 16, apresentada a Medida Proviséria (MP) n°
1.040/2021, que dispde sobre a extincdo do e-Sdteslsa mesma oportunidade, ainda, decidiu-sewnar
subgrupo apenas para tratar sobre o modulo de 881Social, cuja primeira reunido ocorreu, entéo 26

de abril/2021, por videoconferéncia.

Comisséo Nacional para Erradicacdo do Trabalho Esavo (CONATRAE) — Dr. Rodrigo Hugueney e

Dr. Luiz Fabiano Rosa (AJU/CNA) — Nos dias 12 ed#%bril/2021 ocorreram duas reunides (virtuaisy pa

a discussao da proposta de Regimento Interno daATANE. J& no dia 26 de abril/2021 ocorreu a reunido
ordinaria (virtual) do colegiado, para discutir eliberar acerca do documento. Todavia, como foram
apresentadas novas sugestdes, a deliberacdo &mlaagara uma reunido extraordinaria que ainda sera
marcada.

Grupo Técnico do Fundo de Amparo ao Trabalhador (GFAT) — Dr. Luiz Fabiano Rosa (AJU/CNA) —
Em 15 de abril/2021 ocorreu, por videoconferéneeynido ordinaria do GTFAT, oportunidade em que os
representantes do Ministério da Economia apresentatados do CAGED e do seguro-desemprego no
periodo de 2017/2020, bem como questdes ineremg®gacao e revisdo de resolu¢cdes do CODEFAT. Em
seguida, no dia 20 de abril/2021, ocorreu, poragdaferéncia, reunido extraordinaria do GTFAT, glaan

os representantes do Ministério da Economia api@sen dados da prestacdo de contas do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT.

Forum Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabhb Infantil (FNPETI) — Dr2. Carolina Melo
(AJU/CNA) — No dia 19 de abril/2021 foi realizada, por videdeoé@ncia, a 12 Reunido da Coordenacéo
Colegiada do Forum Nacional de Prevencédo e Errgd@licalo Trabalho Infantil (FNPETI) em 2021,
oportunidade em que foram debatidos pontos impmdgade seu Regimento Interno. J4 no dia 20 de
abril/2021 foi realizada, por videoconferéncia,2aR2unido Ordinaria do FNPETI, ocasido em que foram
apresentados: 1) a programacao para o ano intenadct 2021 (identidade visual e agdo 2021); b) as
mobilizacfes previstas para o dia 12 de junho; mdiradores de identificacdo do trabalho infaatib
atendimento nos servi¢cos de convivéncia.

Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)— Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — No dia 22 de
abril/2021 foi realizada reunido (virtual) bipagtientre a bancada de empregadores e a bancadaeim&o
na CTPP, para discutir os novos textos propostdR d7 (Ergonomia) e a NR 30 (Seguranca e Saude no
Trabalho Aquaviério).
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Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) Dr2. Carolina Melo (AJU/CNA) — Em 29 de
abril/2021 ocorreu, por videoconferéncia, a 279rf& Ordinaria do Conselho Nacional de Previdéncia
Social (CNPS), na qual foram tratados os seguadsantos: a) inclusdo, na "prova de vida digitd"'um
espaco para atualizacdo dos dados (telefone e emajierb) concessGes automaticas: parametros e
funcionamento; c) informacgdes sobre as analisesraiizadas dos beneficios do INSS; d) Lei n°® 14131
Portaria n® 32/2021, sobre requerimento de aukitapacidade temporario com atestados e documentos
médicos, e a situagdo do funcionamento das APSidatdkes da Pericia Médica Federal; e e) informacdes
sobre o orcamento do RGPS e INSS na Lei Orcamartaual — LOA 2021.

Comissdo Trabalhista do IPA— Dr. Welber Santos, Dr. Rodrigo Hugueney e Dr.zLBabiano Rosa
(AJU/CNA) — No dia 30 de abril/2021 foi realizadsunido (virtual) para analise da MP n° 1.045/2%(qu
instituiu 0 novo Programa Emergencial de Manuterd@@&mprego e da Renda) e da MP n° 1.046/21 (que
dispde sobre medidas trabalhistas para o enfrentand@s consequéncias da emergéncia de saudegoublic
de importancia internacional decorrente do coranavino ambito das relagdes de trabalho). Foi didpati
ainda, a emenda 116 apresentada a MP n° 1040npieeaeextingdo do eSocial.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Saiba como obter a Carteira de Trabalho e Previdémna
Social Digital

Documento virtual pode substituir a versao impressa

O aplicativo da Carteira de Trabalho e passado. Apenas em 2020, foram mais de 270
Previdéncia Social (CTPS) Digitatxiste desde milhées de acessos.

2017, contudo ele ndo substituia o documento
fisico. Isso ocorreu a partir de 2019, quando a
versao digital passou a ser equivalente a carteira
em papel, aquele livrinho de capa azul que muitos
brasileiros conhecem.

A carteira de trabalho registra a vida profissional
do trabalhador e garante o acesso dos direitos
trabalhistas previstos em lei. Nela, constam, por
exemplo, informagdes relacionadas a admisséo do
empregado e registros de alteracdes de salario e
Ela veio para modernizar e facilitar o acesso as trabalho.
informacdes da vida laboral do trabalhador. Com
o documento digital, com apenas um clique, todas
as experiéncias profissionais estardo disponiveis Qualquer pessoa inscrita no Cadastro de Pessoas
para 0o empregado e o empregador. E menos Fisicas (CPF).
z:rggsorggglga%i:tendlmento e mais agilidade no Como obter a CTPS Digital?

Pelo celular

Quem pode utilizar este servigo?

Mais de 303 milhdes de pessoas ja acessaram a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital E s6 baixar capp Carteira de Trabalho Digital
desde janeiro de 2019. Por causa da Covid-19, a disponivel para Android e iOS. Na versao Mobile,
versao digital teve um aumento expressivo de tem a opcdo de receber notificacbes sobre as
novos usudrios, acessosl@vnloadsdesde o ano movimentagdes em seu contrato de trabalho.
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Pelo computador

No computador, acesse o porgalv.br, e busque
por Carteira de Trabalho Digital Depois clique

em “Solicitar’ e, por udltimo, em Quero Me
Cadastraf. Preencha os campos com 0s seus
dados, seguindo o passo a passo.

Noticia completa no site www.economia.gov.br

Ministério da Economia moderniza Sistema Nacional
de Emprego

Objetivo é promover maior autonomia digital paralialhadores e empregadores a partir
de uma nova forma de processo seletivo

A Secretaria Especial de Produtividade, Emprego
e Competitividade do Ministério da Economia
(SEPEC/ME) acaba de dar mais um passo para
tornar mais eficiente o atendimento aos
trabalhadores no Sistema Nacional de Emprego
(SINE). A nova ferramenta — que esta disponivel —
foi implementada para aprimorar ndo sO0 o
atendimento no balcdo, mas também agilizar o
processo de redirecionamento do trabalhador as
vagas ofertadas.

Parte do Acordo de Cooperacdo Técnica entre o
ME e a Microsoft, a ferramenta é direcionada aos
atendentes dos postos da rede do SINE, que, por
meio do uso da inteligéncia artificial, poderao
oferecer um atendimento focado nas dificuldades
individuais de empregabilidade daqueles que
buscam (re)colocacdo profissional. Além disso,
provera informacfes de inteligéncia de negocio
aos gestores regionais e nacionais do Sistema.

O Secretéario Especial da SEPEC/ME, Carlos Da
Costa, explicou que isso sera feito a partir do
cruzamento de informagdes do mercado de
trabalho da localidade do trabalhador com as
informagdes contidas nas plataformas digitais do
SINE. “Sera possivel recomendar vagas com
caracteristicas semelhantes a outras que geraram
interesse no trabalhador no  passado,
apresentando informacgdes sobre o]
comportamento do mercado de trabalho em
relacdo a atividades de interesse ou profissdes
mais demandadas na localiddddestacou.

“Na Microsoft acreditamos que a tecnologia e a
Inteligéncia Artificial (IA) tém um enorme
potencial para se tornar impulsionadores da
recuperacdo e desenvolvimento social e
econdbmico do Brasil destaca a presidente da
Microsoft  Brasil, Tania Cosentino. A®
implementacéo desse projeto de modernizacdo do
SINE, totalmente baseado em IA, reforca 0 nosso
compromisso de longo prazo com o pais, que ja
dura 32 anos, e é um exemplo de como a
tecnologia, quando usada da forma correta, pode
gerar grandes beneficios para a sociedade

Em conjunto com outras iniciativas do Sistema
Nacional de Trabalho, a ferramenta subsidiara o
atendimento remoto de trabalhadores pelos
gestores regionais/locais da Rede SINE,
realizando o processo de intermediacao.

A implantacdo da plataforma inteligente de
orientacdo  profissional nas unidades de
atendimento do SINE ocorrera de forma gradual.
O lancamento atendera inicialmente o0s entes
parceiros do Sistema nos Estados do Parana,
Minas Gerais, Ceara e Bahia para que sejam
aprimorados 0s processos de orientagao
profissional. Em seguida, a plataforma sera
ofertada para os demais Estados parceiros e,
posteriormente, aos municipios parceiros do
SINE.

O Ministério da Economia ja colocou a disposicéo

novas funcionalidades de intermediacdo de méo
de obra. Com 0s novos servicos — acessiveis a
partir do portal gov.br — trabalhadores e
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empregadores terdo maior autonomia durante o avaliacdo a oferta de todas as novas
processo seletivo, a fim de evitar deslocamentos funcionalidades n&arteira de Trabalho Digital
desnecessarios do trabalhador e aumentar a

assertividade dos encaminhamentos. Esta em

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) devera
ser feito pelainternet

Portaria SEPRT/ME n° 4.334 estabelece procedimentormacdes para a Comunicagao
de Acidente de Trabalho

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalhddstério da Economia (SEPRT/ME) modernizou a
forma de comunicar os acidentes de trabalho. Cpabhcacéo da Portaria SEPRT/ME n° 4.334, a pdatir
dia 8 de junho deste ano, a Comunicacao de Acideniegabalho (CAT) devera ser feita por meio diga
documento devera ser formalizado, a depender dy pak eSocial ou ngite da Previdéncia Social.

A CAT devera ser feita registrada no eSocial quaseltratar de comunicacdo do empregador em relacao
aos seus empregados, incluindo os empregadorasathtadores domésticos.

Na falta de comunicacao do acidente de trabalhg@de da empresa, podem formaliza-la, por meisitéo
da Previdéncia Social, o proprio acidentado, sepgdentes, a entidade sindical competente, 0 m§die
0 assistiu ou qualquer autoridade publica.

A partir da vigéncia da Portaria SEPRT/ME n° 4.384€,omunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) nao
podera mais ser feita fisicamente nas agénciasedédencia Social. As orientacfes para preenchioneot
CAT estéo disponiveis ndanual de Orientacdo do eSocelnosite da Previdéncia Social.

Noticia extraida do site em wwwregnia.gov.br

Novo CAGED tem saldo positivo pelo terceiro més
consecutivo

Brasil gera 184.140 novos postos de trabalho fornmaimés; o setor de servicos foi o
grande destaque

O saldo do emprego com carteira assinada em a retomada do crescimento econdmicberos
marco de 2021 ficou positivo em 184.140 postos excelentes noticias da Economia. Todos o0s setores
de trabalho. Os numeros sdo do Novo Cadastro criaram empregos e todas as regides criaram
Geral de Empregados e Desempregados (Novo emprego$ afirmou o Ministro Paulo Guedes.
CAGED) divulgado pela Secretaria de Trabalho
do Ministério da Economia, em entrevista coletiva
com a participagdo do Ministro da Economia,
Paulo Guedes. E o terceiro més consecutivo de
saldo positivo.

“O grande destaque é sobre o setor que foi mais
golpeado durante a pandemia — o setor de
servi¢d, ressaltou Paulo Guedes, destacando que
dos mais de 184 mil empregos gerados,
praticamente metade, 95 mil, foram empregos
O resultado, decorrente de 1.608.007 admissdes e criados por este setdO ultimo setor que estava
1.423.867 desligamentos, € mais um que reafirma
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no chao se levantou. A economia brasileira segue
criando empregds disse.

O Ministro reiterou sua defesa da vacinacdo em
massa como forma de possibilitar um retorno
seguro ao trabalho.Vamos cuidar da saude e
voltar ao trabalho vacinadds

De janeiro a marco foi registrado saldo de 837.074
empregos, decorrente de 4.940.568 admissdes e
4.103.494 desligamentos. O estoque de empregos
formais no Pais chegou a 40.200.042 vinculos
empregaticios, o que representa uma variacédo de
0,46% em relagcdo ao més anterior.

Setores

No més de marco de 2021, todos os grupamentos
de atividades econdmicas apresentaram saldo
positivo. O setor servigcos foi o grande destaque,

com a geragéo de 95.553 novos postos de trabalho
formais, distribuido principalmente nas atividades

de administracdo publica, defesa e seguridade
social, educacao, saude humana e servi¢os sociais.

A induastria apresentou o segundo melhor saldo
com a criagéo de 42.150 novas vagas de emprego.
Ja o terceiro maior crescimento do emprego
formal ocorreu na industria da transformacéo, com
saldo de 39.547 postos de trabalho formais.

Regides

As cinco regides do Pais tiveram saldo positivo
em mar¢co com destaques para o Sudeste com a
geracédo de 103.935 novos postos e o Sul, com alta

de 0,66% e +49.998 novas vagas de emprego com
carteira assinada.

No Centro-Oeste, a alta foi de 0,49% e +16.559
novas vagas; no Norte, 8.944 postos; enquanto o
Nordeste gerou 4.790 postos de trabalho.

Em relagdo aos Estados, 23 das 27 unidades
federativas registraram saldos positivos. Os

destaques foram Sao Paulo (50.940 postos), Minas
Gerais (35.592) e Santa Catarina (20.729 postos).
As unidades com maior variagao relativa em

relacdo ao estoque do més anterior foram Mato
Grosso do Sul (5.152 postos, +0,95%); Santa
Catarina (+0,93%) e Minas Gerais (+0,84%).

Modernizacao trabalhista

Em marco de 2021, houve 18.423 admissdes e
12.897 desligamentos na modalidade de trabalho
intermitente, gerando saldo de 5.526 empregos,
envolvendo 4.068 estabelecimentos contratantes.
Um total de 213 empregados celebrou mais de um
contrato na condicao de trabalhador intermitente.

Ja a jornada em regime de tempo parcial teve
saldo de 2.783 postos de trabalho no més,
resultado de 19.704 admissdes e 16.921
desligamentos. No periodo, a movimentagéo
envolveu 8.077 estabelecimentos contratantes e 89
empregados celebraram mais de um contrato em
regime de tempo parcial.

No mesmo periodo houve 17.301 desligamentos
mediante acordo entre empregador e empregado,
envolvendo 11.703 estabelecimentos, em um
universo de 10.813 empresas.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Proposta permite a pai de
bebé prematuro faltar ao

trabalho na pandemia

O Projeto de Lei 3108/20 prevé que pai de bebé
prematuro possa faltar ao trabalho, sem corte
salarial, por até 60 dias, durante periodo de

6

pandemia estabelecido pelo Ministério da Saude.
O texto tramita na Camara dos Deputados.

A proposta € da deputada Marina Santos
(Solidariedade-Pl) e altera a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). Ela afirma que a medida
visa proteger os bebés prematuros de Covid-19.
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“A doenca causada pelo coronavirus ainda € Tramitacao
pouco conhecida em toda sua exterisabsse

O projeto sera analisado em carater conclusivo
Santos.

pelas comissBes de Seguridade Social e Familia,;
Atualmente, a CLT prevé algumas situacbes que Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; e
abonam a falta ao servico, como casamento (trés Constituicdo e Justica e de Cidadania.

dias), doacdo de sangue (um dia) e

comparecimento a audiéncia judicial (pelo tempo

gue se fizer necessario).

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto garante jornada reduzida a responsavel por
pessoa com deficiéncia

De acordo com a proposta, a jornada sera reduzimld@arme o grau da deficiéncia da
pessoa assistida

O Projeto de Lei 964/21 assegura horario espeeiatabalho ao responsavel por pessoa com defiaiénci
fisica ou mental, que necessite de tratamentoenca@b permanentes. O texto, que tramita na Canoara d
Deputados, altera a Consolidacao das Leis do Tralf@ILT).

De acordo com a proposta, a duracdo normal dolti@baesses casos, sera reduzida conforme o grau da
deficiéncia da pessoa assistida: leve, 20%; mode@&bo; grave, 50%. Quando o horario especial 0éo f
compativel com a necessidade de tratamento oudatea@mpregado tera direito ao teletrabalho.

A concessao da jornada diferenciada fica, segungojeto, condicionada a apresentacéo de laudocmeédi
gue comprove o grau de deficiéncia e a necessittadssisténcia do responsavel.

O deputado Marcio Alvino (PL-SP), autor do projetessalta que principios previstos na Constituicdo
Federal, na Convencéo Internacional sobre os D&ela Pessoa com Deficiéncia, na Convencao sobre os
Direitos da Crianca, na Politica Nacional de Pi@egos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectr
Autista e em outras normas ja asseguram a pessoaleficiéncia o pleno exercicio de todos os digeito
humanos e liberdades fundamentais.

Ele avalia, no entanto, que isso s6 é possivelEssaro criar condi¢cdes para que o trabalhadorepnsdar
de familiares com deficiéncia que necessitam destassia permanente.

“O Parlamento ainda nao regulou a jornada especaipo trabalhador ou a trabalhadora que necessitam
prestar assisténcia a pessoas com deficiéncias degendem de acompanhamento e tratamentos
permanentés diz o autor.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto facilita prova de vida de beneficiarios ddNSS

O senador Jorginho Mello (PL-SC) apresentou ao &epeojeto (PL 385/2021) dando poder a médicos, e
outras autoridades, para que possam oferecer deovala a beneficiarios do Instituto Nacional dgu8e
Social (INSS). O objetivo do projeto é evitar quesgnas, principalmente os idosos, gastem seus $ouco
recursos em deslocamentos na ida aos bancos parae$sa comprovacao.

Pelo texto, a comprovacdo de vida do beneficiadolNISS podera ser efetuada mediante uma simples
remessa, por meios eletrénicos ou pelos Corremsind atestado médico para enderecos disponibik
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identificou o interessado.

N&o havendo médico na localidade, a comprovacde ged realizada mediante entrega de formulario-
padrdo ao INSS, subscrito por duas testemunhasngrielo pelos interessados e entregue em agéncias
lotéricas ou agéncias dos Correios. E nos mungipms quais ndo houver médicos, outras autoridades
poderdo dar a prova de vida aos cidadaos da ladaljcdassumindo responsabilidade pelos seus atos.

"A prova de vida € um drama para a maioria dos idpseneficiarios da Previdéncia Social, e também ao
beneficiarios dos regimes proprios. No momentoen8.212, de 1991 (que trata da Seguridade Social),
entrega esta atribuicdo de comprovar a vida e atéxicia deles as instituicbes bancérias. Neste mtmme
de pandemia, os idosos estdo, caso precisem compr@vexisténcia, submetidos a longas filas,
aglomeracdes, gente sem mascara, riscos de cordrearonavirus, pedintes e golpistas em portarias d
agéncias financeirdslamenta Jorginho Mello.

O senador também diz "estranhar" esta atribuicBergeegue a bancogjlie os atendem quase sempre de
ma vontade"haja vista o interesse deles em oferecer produtgsoaentados e pensionistas, seus netos e
acompanhantessem falar nos empréstimos consignados que desgast beneficios em juros

Noticia extraida no site da Agéncia Senado

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Instalador de telefonia recebera indenizacéo por

trabalhar em ambiente sujo e sem agua potavel
O valor da reparacéo foi aumentado pela 22 Turma

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhmentou de R$ 5 mil para R$ 15 mil o valor da
indenizacao por danos morais devida por uma empliesarvicos de rede e uma empresa de teleformma a u
instalador, em razdo da falta de higiene e de aegarno ambiente de trabalho. Para a Turma, o valor
fixado nas instancias inferiores é incompativel cangravidade do dano sofrido e com a capacidade
econbmica das empresas.

Estrutura sucateada

Na reclamacdao trabalhista, o instalador disse qmlhava com escadas quebradas, amarradas per fios
cordas e que as centrais (DGs) néo tinham cadeérmsmesas, e o trabalho tinha de ser feito no ¢b&o.
locais também sofriam com falta de agua, banhéeotipidos e imundos” e galées de 4gua sem lacres e
amarrados com saco de lixo. Segundo ele, a “estrgticateada” estava em desacordo com as normas de
higiene e seguranca do trabalho.

O Tribunal Regional da 122 Regido (SC) deferiudeimizacido de R$ 5 mil, diante da exposi¢do diduama
ambiente de trabalho degradante e sem condicoemasirde higiene e conforto. Ele, entdo, recorreu ao
TST, pedindo o aumento da condenagéo.

Gravidade

A relatora do recurso de revista, Ministra Marialédda Mallmann, explicou que, de acordo com a
jurisprudéncia do TST, a mudanca do valor indedrata titulo de danos morais somente € possivel
guando o montante fixado na origem estiver fora pdrdoes da proporcionalidade e da razoabilidade.
Segundo ela, cabe ao julgador, atento as circuniagrelevantes da causa, arbitra-lo com prudénbiam

CoMISSAO NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLHO E PREVIDENCIA SociaL DA CNA




senso, observando, também, o carater punitivo,gigitzo e dissuasorio e a capacidade econémica das
partes. Na sua avaliacdo, a indenizacdo de R$ Bami€ compativel com esses requisitos.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Empregado pode acumular salario com indenizacao
por dano material

Saléario e pensdo mensal por dano material tém fgéwadores distintos, avaliou o
colegiado

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhcedefa um operador de produgcdo de uma empresa, de
Santo André/SP, o direito de acumular salario codenizacdo por dano material. Segundo o colegiado,
receber salario ndo afasta o direito do empregagenado deferida, uma vez que um se relaciona com a
execucao dos servicos e 0 outro compensa a rediacéapacidade do empregado afetada pelas condicdes
de trabalho.

Dano material

Como operador, o empregado produzia batentes gerssf&# automatica, produtos aplicados na inddstria
automotiva, e afirmou que todas as patologias ,(ao total) tinham relagdo com as atividades
desenvolvidas na empresa. Aos 41 anos e ativo peesa) ele disse que laudo pericial confirmou radug
de sua capacidade de trabalho em 60%. A acaguinada em maio de 2014, e, desde entdo, o emmregad
tenta comprovar ser possivel receber seu sal@ripemsdo mensal por dano material.

Sem fundamento técnico

Na época da acado, a empresa contestou a fragilttatdeido pericial apresentado e disse que “o deaton
era desprovido de qualquer fundamento técnico’ddima avaliacdo da empresa, os problemas de daude
empregado ndo possuiam origem ocupacional nemiecapacitantes para o trabalho.

Contrato em vigor

O empregado levou o caso ao TST apos o TribunabRa&lgdo Trabalho da 22 Regido confirmar decisao do
primeiro grau de que a acumulacdo ndo era posgiielo contrato do empregado ainda estava em gigor
apesar da doenca ocupacional, essa ndo o prejueinosuas atividades. A decisdo lembra ainda que o
empregado estava em atividade compativel com sn@addes e ndo teve reducao salarial.

Distincéo

O relator do recurso de revista do operéario, Miai§€laudio Brand&o, disse que a continuacdo daatont
com o recebimento dos salarios ndo afasta o dideitempregado a pensao deferida pela prépria Sétima
Turma do TST. Segundo o Ministro, 0 salario seciefea a realizacdo dos servicopo$sui carater
contraprestativ, enquanto a penséo visa compensar a reducdopdeidade de trabalho afetada pelas

condicdes de trabalho.S&lario e pensdo mensal possuem fatos geradordémtdss sendo possivel,
portanto, a sua cumulacdaconcluiu.

A deciséo foi unanime, mas a empresa interp0s eyobale declaracéo, ainda néo julgados pelo colegiad

Noticia extraida do site do TST

—
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Empresa nao e responsabilizada por acidente de

nutricionista em estrada

Para a Quarta Turma, a atividade do empregador aate risco e ndo houve culpa da
empresa pelo ocorrido

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho @@ionitiu o recurso de uma nutricionista contra
decisdo que negou a responsabilidade de uma engalesacidente sofrido por ela numa rodovia, enguan
viajava para atender cliente. Para o colegiadtivelade do empregador ndo € de risco, e a empaeyzaol
comprovou a culpa da empresa pelo ocorrido.

Capotamento

A nutricionista relatou que a empregadora exigegens para diversas cidades da regido de Frai8€jo

e que o deslocamento diario com seu proprio caegpainha a maior risco de acidente de trabalho. Em
30/4/2014, ao se deslocar na rodovia SC-453 paitavium cliente na cidade de Santa Cecilia, cocarr
capotou, e ela sofreu concussao cerebral e traostie estresse pos-traumatico, com depressao a$s0Ci
Na reclamacao trabalhista, ela pedia a respormafdlo civil da Fraiburgo, com a condenacdo ao
pagamento de indeniza¢cfes por danos morais e miateri

Neblina e chuva

Apesar de reconhecerem a ocorréncia de acidenteadalho, o juizo de primeiro grau e o Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido concluiram @eehouve responsabilidade da empresa. Segundo o
TRT, para configurar a culpa, deveria ser provaegigéncia, impericia ou imprudéncia do empregador,
mas a propria vitima relatou que o acidente ocaregzn meio a muita neblina e chuva, fatores fora do
controle da empresa. A decisdo ainda assinalouagegéncia de viagens nao € ato ilicito ou cawsa d
acidentes.

Responsabilidade

O relator do recurso de revista da nutricionist&istro Alexandre Luiz Ramos, explicou que € posisiv
reconhecer a responsabilidade objetiva, sem neegksside provar o dolo ou a culpa, quando a atieidad
desenvolvida pela empresa envolve risco potendigkgridade fisica ou psiquica do trabalhador wango

a dinamica do servico implica maiores chances daerec o sinistro. No caso, porém, néo lhe pareceu
plausivel concluir que as atividades de nutrici@nmssam ser inseridas no conceito de atividadiscte

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Reducao de parte de intervalo contratual de duas has

resulta em pagamento integral do periodo

O ajuste de intervalo superior ao minimo legal @éempregado o direito de usufrui-lo tal
como estabelecido

A Sétima Turma do Tribunal Superior do contratual de intervalo superior ao estabelecido
Trabalho deferiu a uma analista de crédito e em lei da ao empregado o direito de usufrui-lo da
cobranca de uma empresa, de Belo Horizonte forma acertada, e, se isso ndo ocorrer, deve ser
(MG) o pagamento de duas horas extras diarias remunerada a integralidade da pausa.

referentes ao intervalo intrajornada usufruido de

forma irregular. Segundo a Turma, a previsao
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Duas horas finalidade de assegurar a saude fisica e mental do

~ . . ... trabalhador e, por isso, respalda-se em norma de
Na reclamacdo trabalhista, a auxiliar de escritorio - o L
ordem publica de observancia obrigatoria. O

da empresa disse que fora contratada para cumprir .

. . interesse publico predominante ¢é garantir
jornada de 44 horas semanais, com duas horas T .
didrias de intervalo. No entanto, o periodo era condi¢cdes adequadas de trabalho e evitar o custo

geralmente de apenas 30 minutos, sobretudo em de possivel afastamento por doenca ocupacional.

ocasides como Dia das Mées, dos Pais e dos Supressao
Namorados, Natal e “Black Friday”. Pedia, assim,
0 pagamento dos intervalos ndo usufruidos, como
horas extras.

Segundo o Ministro, pouco importa se houve
supressao total ou parcial do intervald&nt
gualquer caso, € devido o pagamento total do
Uma hora periodo correspondente, com acréscimo de, no

L N : . minimo, 50%, afirmou, com base na Sumula 437
O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do

Trabalho da 32 Regido (MG) entenderam que era do TST.

devido apenas o pagamento de uma hora extra, No caso, o intervalo ndo observado era de duas
tempo minimo previsto em lei (artigo 71 da CLT). horas. Se o empregador frustra esse direito,
concedendo intervalo inferior, deve remunerar a
integralidade da pausa, nos moldes previstos no
O relator do recurso de revista da analista, artigo 71, paragrafo 4°, da CL'Tconcluiu.

Ministro Claudio Branddo, destacou que a
concessao do intervalo intrajornada tem a

Condicdes adequadas

A decisdo foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Padaria pagara multa por atraso de verbas resciséas
apos reversao de justa causa em juizo

Para a 72 Turma, o empregador deve arcar com asexuréncias da aplicacado equivocada
da modalidade da dispensa

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho d@rou uma padaria, de Guarulhos (SP), ao
pagamento da multa prevista no artigo 477 da Célativa ao atraso na quitacdo de verbas rescisapas

a reversao, em juizo, da justa causa aplicada pad®miro. Para o colegiado, a mora no pagamentdon&o
motivada pelo empregado.

Dispensa

Na reclamacéo trabalhista, o padeiro disse qudeimitido ap0s nove meses sem anotacdo em suaaartei
de trabalho. Ele pedia o reconhecimento do vindgloemprego, as anotagfes relativas ao contrato de
trabalho e as verbas rescisoérias ndo pagas.

A padaria, em sua defesa, sustentou que houve @bag emprego porque, depois de solicitar ao padei
a entrega dos documentos para o registro, elear@pareceu mais ao servico.

Vinculo

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Guarulhos reamh® vinculo de emprego e condenou a padaria ao
pagamento das parcelas devidas e, também, da doudtdigo 477 da CLT. Segundo a sentenca, ndo houve
0 alegado abandono do emprego, uma vez que a paafmpadaria confirmou que o padeiro tinha tekefon
celular, mas a empresa néao fizera nenhum contatcet®no periodo em que havia deixado de trabalhar.
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Reversao em juizo

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (8B)m, excluiu a obrigagdo ao pagamento da multa. A
decisédo destacou que, nos casos em que ocorr@radevda justa causa em juizo e a concessao desverb
rescisorias advindas da rescisdo imotivada, a mélieé devida.

Aplicacéo equivocada

O relator do recurso de revista do padeiro, Miai§ttaudio Brandao, ressaltou que o entendimentd dtu

TST sobre a matéria € oposto a decisdo do TRToliervou que a reversdo da justa causa em juizo nao
afasta a obrigacdo ao pagamento da multa, umauen&p constitui, por si s6, hipétese de mora clausa
pelo empregado.Ao suprimir unilateralmente o pagamento das vengassisorias devidas, o empregador
deve arcar com as consequéncias da equivocadaagplicda dispensa na modalidade por justa cgusa
concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Indeferido pedido de ressarcimento de despesas por

contratacao de advogado particular

Para a 32 Turma, nao se pode atribuir ao empregadsponsabilidade por um contrato do
gual nao participou

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalgitou recurso de um ex-gerente de cobranca de uma
empresa que pretendia ser ressarcido das despmvasdvogado particular para ajuizar a reclamagao
trabalhista. Conforme a deciséo, a obrigacdo daegagdor resulta apenas do contrato de trabalh@o elo
contrato de prestacdo de servigos advocaticios erempregado e um terceiro, sem a sua participacao

Indispensavel

Na acao, ajuizada em 2013, o profissional, quealina para a empresa de 1970 a 2011 e agora esta
aposentado, pedia indenizacdo por perdas e danashehorarios advocaticios, argumentando que o
advogado é indispensavel a administracao da Justica

Onus da escolha

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (THP)-@anteve a sentenca, que indeferira o pedido, por
entender que a pretensao néao tinha amparo legain8e o TRT, na Justica do Trabalho, é possivétaju

a acao sem advogado (o champdopostuland, e o empregado néo pode transmitir o 6nus dest@ha
para a parte adversa.

Contrato particular

O relator do recurso do gerente aposentado, Ministauricio Godinho Delgado, assinalou que o0s
honoréarios advocaticios decorrem de contrato fionadtre o advogado e seu constituinte, criando
obrigacdes entre as partes. A obrigacéo do empoegaal sua vez, resulta do contrato de trabalmdoedo
contrato de prestacéo de servicos firmado entregyegado e um terceiro, sem a sua participagao.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Baeiro perde beneficio da justa gratuita por n@

comprovar condicao financeira

Para a 42 Turma, a apresentacao de declaracao n@oeso requisito previsto na Reforma
Trabalhista

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho admitiu o recurso de um barbeiro contra decis&o qu
Ihe negou o beneficio da justica gratuita e deteomique ele pagasse as custas em processo cordra um
empresa, de Santana do Parnaiba (SP). Segundonistrddi, a declaracdo apresentada por ele ndo e
suficiente para comprovar a condigcéo financeirasqasse a parte recebe salario superior a 40%ndte i
maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdédacial (RGPS).

Beneficio da justica gratuita

No processo contra a barbearia, o trabalhador dexersos pedidos deferidos pelo juizo da 12 Vara do
Trabalho de Santana de Parnaiba, inclusive o dmmecimento de vinculo de emprego. Também lhe foi
concedido o beneficio da gratuidade de justicas aé ter declarado n&o ter condigbes para custear
processo em caso de indeferimento dos pedidos.

Comprovacéao da condicdo econémica

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, &gajurecurso da empresa, considerou improcedestes 0
pedidos e o condenou ao pagamento de R$ 1.53iadé custas processuais, afastando o benefiia.d?
TRT, ndo houve comprovacao da condicdo econémiteadalhador para a concessao dessa vantagem.

Jurisprudéncia superada

O relator do recurso de revista do barbeiro, Miaistes Gandra Martins Filho, observou que o iteda |
Sumula 463 do TST, que admite a declaracéo desufioncia econdmica para a concessao da assssténc
judiciaria gratuita, decorre de interpretacéo dgslacao anterior a Reforma Trabalhista. A Lei 63/2017,
segundo ele, alterou a redacdo do artigo 790 da f2ld estabelecer que tém direito a justica geatst
gue recebem salario igual ou inferior a 40% dotémmaximo dos beneficios do RGPS e 0s que, caso
ultrapassem esse percentual, comprovem insuficiédei recursos para o pagamento das custas. “A
mudanca é clara”, afirmou.

Acesso a Justica

Para o Ministro, exigir a comprovacao da hiposséficia econdmica ndo atenta contra o acesso &alusti
nem nega a assisténcia judicial do EstaBeld contrario, o que ndo se pode admitir é questafto arque
com os custos da prestacao jurisdicional de quedepgaagar pelo acionamento da Justica, em detrimento
daqueles que efetivamente ndo dispdem de condi@dassso sem o comprometimento do proprio sustento
ou de sua familia afirmou.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Associacao que nao recolheu despesas processuai te
prazo para regularizar recurso

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoidiecque o Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regidao (RJ), que indeferiu pedido de gratuidadpisteca de uma associacao, concedera a instityigin
para que efetue o preparo recursal. Segundo a&Uuartna, o Tribunal Regional contrariou orientd
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apresentado por empregada.

Sem gratuidade

O recurso ordinéario foi considerado deserto (seepgo adequado e sem condigbes de ser examinado),
porque a instituicdo ndo recolheu despesas pramsessgperando obter a gratuidade da justica.d”aRir,

a associacdo nao comprovou hipossuficiéncia eca@mem sua condicdo de tratar-se de entidade
beneficente (género) ou de filantropia (espécm)eeialmente para o exercicio de 2017.

Contra essa decisao, a instituicdo recorreu ao a€gando que o acérdao regional deixou de conaeder
prazo de cinco dias para que, ao indeferir as Beseta justica gratuita a associacéo, ela pudégtsareo
pagamento das custas.

Relator do recurso, o Ministro Alexandre Luiz Ramesslareceu que os beneficios da justica gratadam
ser aplicados as pessoas juridicas, desde que @eadp; de forma cabal, a incapacidade econémica da
parte para custear as despesas processuais.

Nesse caso, porém, a associacd@do” conseguiu demonstrar, de forma conclusivsalientou, a
incapacidade financeira apta a isenta-la do remalhio das despesas processuais. Também nao comprovo
seu enquadramento como entidade filantropica aex jus a isencdo prevista no artigo 899, paradraf

da CLT.

Prazo para regularizar

Mas, conforme o Ministro,ifideferido o pedido de gratuidade de justica, deuwelator conceder prazo
para que o recorrente efetue o preparde acordo com o disposto no artigo 99, paragrafalo Codigo de
Processo Civil (CPC de 2015) e na Orientacao Judgmncial (OJ) 269, item Il, do TST. Por isso, aiss
gue, ‘ao decretar a desercao do recurso ordinario da asg#o, sem oportunizar a parte a regularizacéo
do preparo recursal, o Tribunal Regional contrariowisposto na Orientagcéo Jurisprudencial 269

No mérito do recurso de revista, a Turma decidastaf a desercao do recurso ordinario da empremgador
determinar o retorno dos autos ao TRT da 12 Regidfin de que conceda prazo a associagdo para
providenciar o preparo recursal.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Turma afasta pagamento de duas multas pelo mesmo

fato gerador
Ela apresentou novos embargos contra decisdo alegia SDI-1

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalkatsu uma empresa, de Belém/PA dos pagamentos da
indenizacdo por litigancia de ma-fé e da multa @mbargos protelatérios, em acdo ajuizada por um
mecanico. De acordo com os ministros, ndo ha [#eviegal para aplicacdo dessas duas penalidades
processuais cumulativamente pelo mesmo fato gerador

Embargos protelatorios

No julgamento dos embargos de declaracdo da emmebabunal Regional do Trabalho da 82 Regidao
(PA/AM) constatou manifesto interesse protelatuie, segundo o TRT, pretendfaZer uso incorreto dos
embargos de declaracdo para ganhar tempo e mellepgrar o recurso seguinte, 0 que conseguiu,
embora a custa da provocacdo de um incidente metaifeente infundadoO Tribunal Regional decidi
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pagamento de indenizacao de 5% por litigancia déma

Ao recorrer ao TST com o objetivo de anular as lds@des, a empresa sustentou nao existir carater
protelatério na sua oposi¢cdo de embargos declarator

Relatora do recurso de revista da empresa, a kinMaria Helena Mallmann destacou que o TST tem
entendimento de que, verificado o intuito protaiatdlos embargos declaratérios, € aplicavel a joacs
especifica a eles cominada no artigo 1.026, pa@agfado Codigo de Processo Civil (CPC) de 2016li@n

de até 2% do valor da causa). No entanto, a Ménetrescentou ndo ser possivel a aplicagdo jumtoaco
indenizacao por litigancia de ma-fé em decorrédoanesmo fato gerador (interposicdo de embargos de
declaracéo protelatorios).

No caso, assinalou a relatorgnfbora o Tribunal Regional tenha evidenciado eldogesuficientes para
divisar o intuito procrastinatorio da parte, ndo Ipevisédo legal para aplicacdo quantitativa da mede
penalidade processual, bem como ndo se constaggteracdo de embargos considerados protelatorios, o
gue torna forcoso limitar a aplicacdo de uma mulea2% sobre o valor da causa

Na decisdo, que excluiu, por unanimidade, os pagmwe&a indenizacéo por litigancia de ma-fé e ddamu
de 2% sobre o valor da causa por embargos pratelstéd Turma também excluiu a multa para o caso de

descumprimento do acérddo do TRT.
Noticia extraida do site do TST

Auséncia de voto vencido resulta em nulidade de
decisao desfavoravel a vendedor

A partir do CPC de 2015, o voto vencido passou gage integrante do acordao

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Traballterd@nou que o Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido (PR) junte o voto vencido no julgamentoatmrso ordinario apresentado por vendedor em goces
contra uma empresa farmacéutica. Segundo a Turpatindo Cédigo de Processo Civil (CPC) de 2@i5,
voto vencido passou a ser considerado parte imtegd acorddao. Como nao houve a juntada, o colegia
considerou nulos os atos realizados a partir digagio do acérdao regional.

Subordinacgéo

De acordo com o empregado, da decisdo constouateddhdivergéncia em relacdo ao seu pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio com a faéoaa, mas depois ele verificou que o voto vencido
nao havia sido publicado. Conforme apurado, o fooldo voto vencido n&do requereu a juntada de
justificativa de voto vencido, “limitando-se a extar em sessdo seu posicionamento quanto as piovas
processo sobre a questdo da subordinacao”, uneqossitos para se reconhecer o vinculo de emprego.

Direito

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido-PRi@vajue a juntada de voto vencido €, de um lado,
faculdade do julgador, e, de outro, direito daggasé 0 exercer na sessao em que prolatado o eotilo.

Ao analisar os embargos de declaracdo do empregadoibunal Regional declarou que o direito do
vendedor estava precluso, ou seja, ele néo tinl@gomo se manifestar e praticar atos procesgaaigie
nem o empregado nem o prolator do voto vencidoeresgam a juntada de justificativa.

Prestacéo jurisdicional

No recurso de revista ao TST, ele defendeu qudtaada publicacdo do voto vencido viola previsao da
necesséria e adequada fundamentacdo das decigi@ésguAfirmou também que a auséncia de junta
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é ilegal, porque sata de parte integrante do acorddo, como forma de
assegurar a publicidade e a fundamentacao da$dsgigliciais.

justificativa de voto vencido

CPC 2015

A relatora, Ministra Maria Helena Mallmann, destacue a decisdo do TRT foi publicada na vigéncia do
Caodigo de Processo Civil de 2015, o qual tornoessdria a declaracdo de voto vencido, bem como sua
consideracdo como parte integrante do acordaotpdos os fins legais, inclusive de prequestionament
(prova de manifestacdo do oOrgao julgador sobrermetado tema). A inobservancia pelos Tribunais
Regionais ndo caracterizaria mera irregularidadegssual, mas nulidade absoluta dos atos processuai
partir da publicacdo do acordéo, independententent®mprovacao de prejuizo.

Consequéncias

O Ministro José Roberto Freire Pimenta, da Seglnaaa, alertou para o fato de que alguns tribun&is
estdo aplicando a regra do CPC de 20&pehas registram o voto vencido, mas nao juht&@nMinistro
reiterou o firme posicionamento do TST quanto &apéo da norma e ressaltou que o descumprimexzo tr
consequéncias processuais muito sérias.

A decisdo foi unanime, e o processo devera retoamarTribunal Regional para que seja sanada a
irregularidade da auséncia de juntada do voto denaom restituicdo as partes do prazo para eventua

interposicao de recurso e o regular prosseguinBn{rocesso.
Noticia extraida do site do TST

Agravo de instrumento nao precisa renovar razoes do
merito do recurso

Em sua ultima sesséo, o Tribunal Pleno fixou tesespeito dos requisitos para a
interposicéo de agravos de instrumento

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidie géo € necessario renovar, na interposicao deagra
de instrumento, razbes do mérito do recurso desteegjue ndao tenham sido examinadas no despacho que
negou seu seguimento com base em aspecto procésSiahula 126 do TST, que veda o reexame de fatos
e provas). A decisdo, por maioria (14 X 9), é \&lidra todos 0s processos em curso no TST e dexMera
seguida por todas as turmas do Tribunal.

Requisitos

O artigo 896 da CLT estabelece, entre os requigras a admissdo do recurso de revista, que seja
fundamentado em violac&o de lei ou em divergénaiagrudencial (decisGes divergentes entre Trilsunai
Regionais do Trabalho). O exame da admissibilidzadee ao TRT de origem, e, caso 0 seguimento seja
negado, a parte pode interpor agravo de instrunmemf®ST, com a pretensao de “destrancar” o recirso
fazer com que ele seja acolhido.

A Sumula 422 do TST, por sua vez, preconiza queassos devem impugnar os fundamentos da decisao
recorrida, nos termos em que foi proferida.

O caso

No processo em julgamento, a Terceira Turma do A&@/Ta dado provimento ao agravo de instrumento de
um vigilante patrimonial florestal que prestavavggrs para uma empresa, com fundamento em viokagao
artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal éqorevé a duracéo do trabalho normal ndo supemioa
horas diarias e 44 semanais). O dispositivo camegtibal, no entanto, ndo havia sido apontado pelg
vigilante, que questionara apenas o 6bice prockdau@imula 126 do TST, usado pelo Tribunal Red
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do Trabalho da 82 Regido (PA/AP) para negar seguonao recurso de revista. Com o provimento do
agravo, o recurso do trabalhador foi julgado preogel pela Turma, e a tomadora e a prestadora deaser
foram condenadas ao pagamento de horas extras.

A empresa, inconformada, interp6s embargos a SDHubstentando que a decisdo da Turma havia

contrariado a Sumula 422 do TST, ao acolher o aggae questionava apenas o fundamento do despacho
gue negou seguimento ao recurso, e nao os fundasnéatdecisdo de mérito do TRT sobre a matéria em

discusséao.

Divergéncia de interpretacao

No julgamento dos embargos no Pleno, a Presiden®Sd, Ministra Maria Cristina Peduzzi, ressaltou a
relevancia de uma definicdo sobre o tema, diantbw@sgéncia de interpretacdo entre as Turmas do TS

De acordo com o artigo 72 do Regimento Interno 83, Tas decisdes do Orgéo Especial, das Secées e das
Subsecbes Especializadas que se inclinarem paradantdecisdes reiteradas de cinco ou mais Tuduoas
Tribunal sobre tema de natureza material ou proeésserdo suspensas, € 0S autos encaminhados ac
Tribunal Pleno, para deliberagdo sobre a questainasertida.

Desnecessidade

Prevaleceu, no julgamento, o voto do Ministro \deile Mello Filho, que entende ser desnecessargir exi
que a parte, no agravo de instrumento, renove gagd® dos pressupostos intrinsecos de cabimento do
recurso de revista previstos no artigo 896 da Glidlgcao de lei e divergéncia jurisprudencial), i@ a
decisdo agravada ndo se manifestou sobre a matéria.

A seu ver, o entendimento da Terceira Turma nadradou a Sumula 422, pois 0 Unico fundamento da
decisdo que negou seguimento ao recurso de rendkstlyo a Sumula 126, foi impugnado no agravo.

Principios
O Ministro apontou os principios da dialeticidadpig pressupfe a fundamentacdo do recurso), da
instrumentalidade das formas (segundo o qual oepsacé um meio, e ndo um fim em si mesmo), da

cooperacao e do devido processo legal para sustprgaé suficiente que o agravo de instrumentoypeoc
apenas questionar o Obice processual que fundamamtecisao agravada.

Independéncia dos recursos

A corrente vencida foi liderada pelo relator, Miroslves Gandra Martins, para quem a exigéncia da
renovacao das razdes da revista no agravo dermetto deve ser mantida, em observancia ao prindgio
independéncia dos recursos. Segundo ele, apesserdedependente do recurso de revista, 0 agravo de
instrumento deve ser instruido de forma a poskhijlcaso provido, o imediato julgamento do rece;goor

isso, deve conter todos 0s elementos necessara® @asclarecimento da causa, especialmente assrdnd
recurso de revista, a decisdo originaria e o pogmedido.

Resultado

Seguiram o voto condutor do Ministro Vieira de Mel presidente do TST, Ministra Maria Cristina

Peduzzi, os Ministros Aloysio Corréa da Veiga, ®@riRereira, Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes
Corréa, Alberto Bresciani, Mauricio Godinho Delgadosé Roberto Pimenta, Agra Belmonte e Claudio
Branddo e as Ministras Dora Maria da Costa e DelMdanda Arantes. Ficaram vencidos os Ministros
lves Gandra Filho, Emmanoel Pereira, Caputo Bastagyusto César, Douglas Alencar, Breno Medeiros,
Alexandre Ramos e Dezena da Silva e a Ministraddelena Mallmann.

N&o participaram do julgamento os Ministros Wal@iiveira da Costa, Katia Arruda e Hugo Scheuermann.

Noticia extraida do site do T
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PUBLICACOES DE ABRIL

Portaria SEPRT/ME n° 4.334, de 15 de abril de 2021 - Disp6e sobre o procedimento e as informacées

para a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), de que trata o art. 22, da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.
Aviso de Tomada Publica de Subsidios n° 8/2021, de abril de 2021 - Prorroga, de forma excepcional,
por 30 (trinta) dias, o prazo estabelecido no Aviso de Tomada Publica de Subsidios n° 7/2021,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 53, Secao 3, pagina 35, de 19 de marco de 2021, que instaurou
tomada publica de subsidios para instruir a revisao das Normas Regulamentadoras n° 06
(Equipamento de Protecdo Individual - EPI), n° 11 (Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais), n° 33 (Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados), n° 34
(Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo, Reparacdo e Desmonte Naval)
e n° 35 (Trabalho em Altura).
Portaria Conjunta SEPRT/ME/INSS n° 39, de 22 de abril de 2021 - Altera a Portaria Conjunta
SEPRT/ME/INSS n° 32, de 31 de marco de 2021, que estabelece procedimentos especiais a serem
observados até 31 de dezembro de 2021, na analise dos requerimentos do auxilio por incapacidade
temporaria, de que tratam os art. 59 a 63 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, nos termos do
disposto no art. 6° da Lei n° 14.131, de 30 de mar¢o de 2021.
Medida Provisdria n° 1.045, de 27 de abril de 2021 - Institui o Novo Programa Emergencial de
Manutencdao do Emprego e da Renda e dispboe sobre medidas complementares para o
enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (Covid-19) no ambito das rela¢6es de trabalho.
Medida Provisdria n° 1.046, de 27 de abril de 2021 - Dispoe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19).
Circular n° 945, de 28 de abril de 2021 - Dispde sobre a suspensao da exigibilidade do recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS referente as competéncias abril, maio, junho e
julho de 2021, e diferimento dos respectivos valores sem incidéncia de multa e encargos;
regularidade do empregador junto ao FGTS; e da outras providéncias.

Este é um informativo da Comissdo Nacional de Rela¢6es do Trabalho e Previdéncia Social.
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