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NOTICIAS D A COMISSAO

Decreto Extingue Colegiados

No dia 12 de abril de 2019 foi publicado o Decrefb 9.759/2019, que
extinguiu e estabeleceu diretrizes, regras e lgh@a para todos os colegiados
da administragdo publica federal.

O referido decreto abrange os colegiados instituigor decretos, incluidos
agueles mencionados em leis nas quais ndo consteliGacdo de suas
competéncias ou dos membros que o compde; ato tieonteerior a decreto; e ato de outro colegiado.

Dentro do conceito de colegiado, o Decreto levoucensideracdo, conselhos, comités, comissdes, $rupo
juntas, equipes, mesas, foruns, salas e qualqiier denominacdo dada ao colegiado, ndo se incluasdo
diretorias colegiadas de autarquias e fundacdespragssdes de sindicancia e de processo disciyiresy
comissoes de licitacao.

Houve, ainda, a revogacdo explicita do Decreto .24382014, que instituiu a Politica Nacional de
Participagéo Social — PNPS e o Sistema NacionBldcipacdo Social - SNPS.

Tomando por base o ja explanado, dentro das repieeses da Comissdo Nacional de Rela¢gdes do Tmbalh
e Previdéncia mais relevantes, da CNA, foram epdindentre outros, os seguintes colegiados:

Comissdao Tripartite Paritaria Permanente — CTPP foguinstituida pela Portaria SSST n° 2, de 1@l

de 1996, que foi criada para revisdo ou elaboragioegulamentacdo na area de saude e seguranca Nt
trabalho;

Comissbes Nacionais Tripartites Tematicas — CNTTjwe sdo responsaveis pelo acompanhamento
permanente do cumprimento das Normas Regulameatadoadas ou alteradas pela CTPP, sendo exemplo
de uma CNTT a Comissdo Permanente Nacional RUCRNR, criada pela Portaria SIT/MTE n° 18, de 30
de maio de 2001, sendo a mais relevante Comissfia QNA participa, que tem um impacto direto navid
do produtor rural, em relacdo as questdes tralvadhis

Conselho de Recursos da Previdéncia Social — C&B&,Conselho de Recursos do Seguro Social — CRSS,
criado pela Portaria MPS/GM n° 323, de 27 de agdstd007, reformulado pela Portaria n® 548, deel3 d
setembro de 2011,

Conselho de Relagbes do Trabalho — CRT, criado Pettaria n° 2.092, de 2 de setembro de 2010, do
Ministro do Trabalho e Emprego; e

Comissdo Nacional para Erradicacdo do Trabalhoakscr CONATRAE, instituida pelo Decreto sem
numero, de 31 de julho de 2013.
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Todavia, as referidas extingdes nao serdo permesjemina vez que o Decreto trouxe, em seu art.s6°, a
diretrizes para as propostas de criagdo de novegiados ou recriacdo dos colegiados extintos, rdkvse
observar o disposto nos art. 36 a 38 do Decret®1®017; estabelecer que as reunidées em que tenham
membros em outros entes federativos devam ser jp@oaconferéncia; estimar gastos com diarias e
passagens; incluir breve resumo das reunides dasrrem 2018 e 2019; justificar a necessidade,
conveniéncia, oportunidade e racionalidade de egiadlo possuir nUmero de membros superior a 7 & ved

a possibilidade de criacédo de subcolegiados.

Alguns pontos chamam a atencédo, de forma negai@ra,a representatividade da CNA. Primeira delas é
limitacdo de até 7 membros. Atualmente possuimGsrfederacdes e 6 Centrais Sindicais que participam
dos colegiados, de forma que a limitagdo até 7 masnbausara transtornos a representacdo do setor
produtivo, eis que serdo bem restritas, podendaradiecomposicao tripartite prevista na Convenéabid,

da OIT.

Outra diretriz que afeta substancialmente o trabellos debates é a necessidade de se realizabesyoar
meio de videoconferéncia quando os membros estivem® outros entes da federacdo. Este modelo de
reunido serve para rapidos alinhamentos, de founeaagmodalidade ira atrapalhar muito a qualidade da
discussoes.

Ha de se ressaltar que também houve a limitac&udgao das reunides a apenas 2 horas de delbates e
horas para votacdes, o que também dificulta o dedratalgumas tematicas. Tal limitagdo pode causar u
efeito reverso ao pretendido pelo Governo, tendovesta que serdo necessarias mais reunides para
discussdo de um mesmo tema, que poderia ser &daliem apenas um dia, como reiteradamente ocorre na
CTPP.

Por fim, o Decreto estabelece que a extincdo degienlos abrangidos se daré a partir de 28 de jdeho
2019, sendo este o prazo final para os colegiapi@esantarem propostas de sua recriacao, razaajypala
apenas podera ser mensurado o impacto do Decpeitirade tal data.

(Dr. Rodrigo Hugueney do Amaral Mello — AJ/CNA)

] Forum Nacional de Prevencédo e Erradicagdo do Trabhb Infantil (FNPETI) —
F:que Dr2. Vania Ataides (AJ/CNA) — Em 03/04, realizoussd? Reunido Ordinaria do
po’ E FNPETI em 2019, onde foram discutidas as ac¢besiald2lde Junho, o trabalho

infantil no futebol e compartilhado as experiénadascombate ao trabalho infantil
em Cabedelo/Paraiba.

Campanha Nacional de Prevencédo do Acidente do Tralle (CANPAT) — Dr. Rodrigo Hugueney
(AJ/ICNA) — Foi realizada, no dia 03/04, cerimdni& abertura da Campanha Nacional de Prevencédo do
Acidente do Trabalho — CANPAT, no auditério do poédio Ministério da Economia, onde fica a Secratari
Especial do Trabalho e Previdéncia. Na cerimoniaef@ltada a importancia da Comissédo Tripartite
Paritaria Permanente — CTPP, no processo de pi@&vede acidentes com a edicdo das Normas
Regulamentadoras do Trabalho. O evento deu ingicanpanhas do abril verde, més da prevencédo ao
acidente do trabalho, mas que irdo perdurar durtnite o ano, com pequenas atividades regionais e
nacionais visando dar maior visibilidade ao tema.

FUNDACENTRO - Dr. Frederico Toledo Melo (AJ/CNA) — Ocorreu, da 12/04, a 812 Reunido
Ordinéaria do Conselho Curador, ocasidao em que faamvados o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT 2019 e o relatério anual de auditerRAINT 2018.
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eSocial- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — Em 16/04, realizeel a 292 Grupo de Trabalho Confederativo do
eSocial (GT-Confederativo), onde foi apresentadeSocialBX que serd disponibilizado a sociedade em
agosto 2019. Em seguida, houve o debate sobredgsasiacionadas a SST.

Comissédo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escrav (CONATRAE) — Dr. Rodrigo Hugueney
(AJ/CNA) — No dia 23 de abril houve a 22 ReuniacCdaNATRAE em 2019, ocasidao em que foi discutido,
basicamente, a proposta de Decreto para criaca30QMATRAE, atendendo ao previsto no Decreto n°®
9.759/2019, que extinguiu todos os Conselhos, Biass Grupos de Trabalho, Comités, etc, criados por
Decretos ou Atos Normativos do poder Executivo.

Grupo de Trabalho da CONATRAE — Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Ocorreu, no 804, a 12
Reunido do Grupo de Trabalho @®ONATRAE em 2019, para discutir formas do setor produtivo se
engajar mais na prevencao ao trabalho escravocbera de prestar auxilio na reinsercéo dos trabatkad
resgatados. A reunido teve a participacdo da CNRa €NI, pelo setor produtivo, e foi debatido como
cooperar na erradicacao do trabalho escravo. Friagpuma reunido para obter ideias de como poedera s
desenvolvido melhor a cooperacdo do setor produfivata-se de um projeto embrionario, que sera
desenvolvido ao longo do ano.

Observatorio de Saude e Seguranca do Trabalho (SS@® Ministério Publico do Trabalho (MTP) — Dr.
Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Foi realizado, no d@d@, o langcamento do observatério de SST, onde
constam todos os dados dos acidentes de trabatinodos nos ultimos anos em todo o Brasil. Tratalese
uma ferramenta muito completa, que possibilitaafiltpor municipio, estado, atividade, CNAE, tipo de
acidente, entre outras especificacbes mais. O MRIbém apresentou um projeto piloto de ampliar o
sistema do observatorio para outras teméaticas, ¢oabalho decente, trabalho escravo e trabalhatihfa
para poder mapear 0S dados acerca das ocorréncias.

Conselho Nacional de Previdéncia (CNP) Dr2. Vania Ataides (AJ/CNA) — Foi realizada, dma
25/04/2019, a reunido do Conselho Nacional de 8&ecia, onde foi apresentada a nova estrutura e 0s
novos desafios do INSS.

GET Calor - Dr Frederico Melo (AJJCNA) — Em 30/04, realizee-32 Reunido do Grupo de Estudo do
Anexo 3 da NR 15 (CALOR), ocasidao em que foram sgradas diretrizes do trabalho e proposta de
consulta a FUNDACENTRO acerca da tematica.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Gestao de riscos ocupacionais € tema da Canpat 2019

Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes dealfralse estenderdté
novembro, com o objetivo de conscientizar a sodeda

A Secretaria Especial de Previdéncia e TrabalhMphistério da Economia langou a Campanha Nacional
de Prevencéo de Acidentes de Trabalho (Canpat). 2Dd® o tema Gestédo de Riscos Ocupacionais: 0
Brasil contra acidentes e doencas no trabdlho objetivo da Canpat 2019 € contribuir para a
conscientizagdo da sociedade sobre a importancigredeencdo de acidentes e doengas que vitimam o0s
trabalhadores.
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O secretério de Trabalho, Bruno Dalcolmo, afirmatadte a cerimbnia de abertura da campanha, rdaliza
em Brasilia, que o Pais vem conseguindo reduzitiiimsos anos o niumero de acidentes de trabalhs, ma
ainda é preciso reforcar as iniciativas voltadesrestrucdo de uma cultura de prevencao de acidentes

“A nossa proposta de trabalho esta focada em quataindes areas: atuacao preventiva, simplificacae da
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude balfioa otimizacdo da atuagéo da fiscalizagdo com
tecnologia e reestruturacdo da Fundacentro, érgandbimental na construcédo da cultura de prevencao e
na garantia da seguranca e saude dos trabalhadpesglica o secretério.

Nos ultimos anos, o Pais vem registrando avanctasxa@de incidéncia de acidentes caiu de 21,64qaala
mil trabalhadores, em 2009, para 13,74 por mil2éi7, conforme demonstrado no gréfico 1:

Incidéncia

O mesmo ocorre com a taxa de mortalidade, que dimote 7,55 por mil trabalhadores para 5,24 por mil
no mesmo periodo, conforme grafico abaixo:

Taxa de Mortalidade

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

“Esses dados resultam do esforco coletivo da sodeedie trabalhadores, empregadores e governo, gue s
unem para evitar a ocorréncia de acidentes. No r@ntaé preciso seguir no combate aos adoecimentos e
acidentes laborais afirma o subsecretéario substituto de Inspecadrabalho, Celso Amorim Araujo.
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Dados -Nos ultimos cinco anos, o Brasil registrou, em ragfil1l mil acidentes de trabalho por ano, 14 mil
dos quais com sequelas permanentes, e 2,3 mil snéme 2018, de acordo com numeros preliminares do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)aforregistrados, por meio de CATs (Comunicacfes de
Acidente de Trabalho), 466.980 acidentes de trabalbm aumento de aproximadamente 5% em relacéo a
2017, quando foram registrados 549,4 mil acides&sjo 450,6 mil com CAT.

Segundo o auditor-fiscal da Secretaria de TrababoMinistério da Economia Jeferson Seidler, as
instituicbes que acompanham o tema estimam que @EBBeros sejam maiores, porque nem todos o0s
empregadores preenchem as CATs, apesar de essanaepbrigacdo legal.Quando a CAT néo é
preenchida, o INSS so fica sabendo do acidentetssbalhador € encaminhado para a pericia médiaa, o
quando ocorre uma fiscalizacao trabalhista. Neskend caso, o empregador € autuado, e a empresa,
obrigada a garantir os direitos trabalhistas do aegadd, explica Seidler.

Das 466,9 mil comunicacfes de acidentes em 2018235 foram registradas como acidentes tipicos, que
ocorrem com o trabalhador a servico da empresaz49<omo acidente de trajeto, ocorrido no percurso
entre residéncia e local de trabalho (ida ou voiia®.442 como doenca do trabalho.

O coordenador da Canpat, o auditor-fiscal do Thabdbsé Almeida, avalia que tais ocorréncias causam
prejuizo para toda a sociedad@®s“trabalhadores sdo afastados do trabalho e do/icm social, gastam
com remédios e as vezes sofrem incapacitacoesmpesas registram dias parados, sdo oneradas com
novos treinamentos e recontratacdo de trabalhadopesdem produtividade e competitividade, tém a
imagem prejudicada e as vezes sofrem acdes juslio@igoverno aumenta suas despesas com saude
publica e pagamento de pensdes e beneficios. Eissdaem reflexo para o consumidor final, porque o
gasto da empresa € repassado aos produtos, e o, aos imposthsexplica.

Almeida lembra que os gastos sao tdo significatouees afetam a economia do Pais, que acaba perdendo
competitividade no mundoA*Organizacao Internacional do Trabalho [OIT] fema publicacdo na qual
estimou que as perdas em decorréncia de acidentksercas no trabalho correspondam a 4% do PIB
mundial. Se aplicado este percentual ao Brasip@slas superariam R$ 200 bilhdesonta.

Tema da Canpat —' Gestao de Riscos Ocupacionais: 0 Brasil contra extids e doencas no trabalh®o

tema da Canpat 2019. O gerenciamento de riscosligado para a prevencdo de acidentes e doencas
laborais e a promocdo de um ambiente de trabalgoreee saudavel por meio de acles eficazes de
identificacdo, avaliag&o e controle.

“A efetiva e adequada prevencdo de acidentes e dealw; trabalho no Brasil estd sendo tratada como
prioridade nesta edicdo da Canpat em razdo da redade de substituir a cultura de remediacdo pela
cultura da prevencéo, e isso envolve a participagdaodo§ enfatiza Almeida.

Noticia retirada dite www.economia.gov.br

Canpat: Programa de Controle Medico Ocupacional é

exigéncia da Norma Regulamentadora n® 7

PCMSO é obrigatério e foi concebido para preverastrear e
diagnosticar problemas de saude agravados pelcattab

A Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7) determina guenapresas adotem o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), um instrumento fuedéahpara o planejamento e a execugdo de exames
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meédicos com o objetivo de avaliar a capacidade @arabalho e diagnosticar problemas de salde dasisa
ou agravados pelo trabalho. O PCMSO prevé exammassidnais, periédicos, no retorno ao trabalho apés
afastamento superior a 30 (trinta) dias por mati@saude ou licenca maternidade, por mudanca géadum
demissionais. Dessa forma € possivel avaliar d&ptio trabalhador para a funcéo e registrar sadeesge
saude em relac&o aos riscos ocupacionais presenswvidade a que sera designado ou que realiza.

Com os exames adequados, 0 médico consegue rastlesgnosticar precocemente possiveis excessos de
exposicdo ou agravos a saude. Assim, € possiveestdar o afastamento do trabalhador dos riscos e
orientar a empresa sobre medidas de protecao ygaaaue outros adoecam. O empregador deve zatar p
gue o Programa seja executado de forma adequadteando todos os procedimentos previstos. Os
empregados, no entanto, também tém deveres, cdmueserem-se aos exames previstos, participarem das
demais atividades propostas no PCMSO e informaremrmédico quaisquer alteracdes no trabalho que
suspeitem ser prejudiciais a saude.

O auditor-fiscal do Trabalho Jeferson Seidler, dar@enacdo-Geral de Seguranga e Saude no Trakmlho d
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho duskdrio da Economia, explica que a elaboracdo do
PCMSO e a realizagdo dos exames séo feitas poréditondo Trabalho. Caso a empresa tenha o Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em i@d®ESMT) com médico, é necessario designar um
de seus integrantes como coordenador do PCMSO. c@as@rio, um médico do Trabalho (empregado ou

nao), um prestador de servicos ou uma clinica edpada na area podem desempenhar o papel. As
empresas com grau de risco 1 e 2 (até 25 emprégadgsau 3 e 4 (até 10 empregados) ndo precisam te
meédico-coordenador.

O PCMSO deve ser compreendido como um ciclo deariallbontinua, tendo como base o PDCA (sigla em
inglés para “Planejar, Fazer, Verificar e Agir"A partir do conhecimento dos riscos existentes adac
tarefa, 0 médico vai estabelecer os procedimentma ps exames rotineiros e planejar o atendimento a
emergéncias, desde 0s primeiros socorros e atcan@gnhamento para hospitais, quando necessadia
Jeferson Seidler, que € médico do Trabalho.

Como o ciclo do PCMSO € de um ano, nesse periodentdeser executadas as agdes previstas no
planejamento. Ao fim, sera elaborado um relatonm canalises estatisticas dos resultados dos exames
realizados e o planejamento para 0 ano seguinteonRmda-se que o relatério ndo seja meramente
descritivo, mas analitico, incluindo também ediiatis de queixas e de faltas ao trabalho por doéGgm

isso, podem ser aprimoradas as ag0es preventiviasgsgmanos seguintgssalienta Seidler.

Segundo ele, no relatério anual devem ser obsesvada oportunidades de melhoria, tanto dos
procedimentos proprios do PCMSO quanto das acdewal@cdo e controle dos riscos ocupacionais. E
importante que essas recomendacoes sejartradgs e discutidas na Comissao Interna de Preveleca
Acidentes (Cipa) e entregues ao empregaddrapresentacdo do PCMSO e seus resultados na Cipa é
mandatoria, prevista na NR, fessalta Seidler.

Prevencéo— Incentivar a ado¢édo de medidas preventivas scaamtizar a populacdo sobre a importancia da
protecdo contribuem para a queda dos indices derdes de trabalho. Ao longo do ano serdo reakzada
atividades em todo o pais para fomentar a cultenarevencao no trabalho.

No Brasil foram registrados, nos ultimos cinco arikl mil acidentes de trabalho por ano, em média.
Destes, 14 mil com sequelas permanentes e 2,3ataiisf Embora preocupantes, os nameros vém se
reduzindo e isso pode refletir o avanco das meddagentivas. Contudo, especialistas acreditamegsa
reducdo também esta associada a queda nos niveiivitkade econdmica. A taxa de incidéncia de
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acidentes caiu de 21,64 para cada mil trabalhaderas2009, para 13,74 por mil, em 2017. A taxa de
mortalidade também diminuiu, passando de 7,55%arkapor 100 mil trabalhadores.

Noticia retirada do site www.economia. gov.br

CIPA, instrumento essencial para a
reducao de acidentes de trabalho

Implantacdo das Comissdes Internas de Prevencadxiientes € uma das exigéncias da
Norma Regulamentadora 5 para todas as instituigiiesstenham empregados

Todas as empresas que tenham funcionarios cordsatsla Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT)
precisam adotar planos e acdes para a prevencacicimtes e doencas relacionadas ao trabalho.ug o q
prevé um conjunto de normas e regras estabelepglasentdo Ministério do Trabalho com o intuito de
minimizar as ocorréncias no Brasil. A atuacdo dasiSsdes Internas de Prevencéo de Acidentes (CIPAS)
estratégica para o alcance desse obijetivo.

Nos ultimos cinco anos foram registrados, em méalid, mil acidentes de trabalho por ano, 14 mil dos
quais com sequelas permanentes, e 2,3 mil mortesniineros sdo preocupantes, mas o pais vem
registrando avancos. A taxa de incidéncia de atederniu de 21,64 para cada mil trabalhadores,(€8, 2
para 13,74 por mil, em 2017. O mesmo ocorre coaxa de mortalidade, que diminuiu de 7,55 por 1d0 mi
trabalhadores para 5,24 por 100 mil.

Por onde comecar O empresario deve iniciar sua adequacao busdafatmacdes referentes as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabd®s, de acordo com sua atividade econémica. Uma
das normas mais relevantes para a disseminacaaltdaacde prevencdo € a NR 5, que diz respeito a
implantagéo e funcionamento da CIPA.

A norma estabelece que a comissdo deve ser insteladempresas privadas, publicas, sociedades de
economia mista, 6rgdos da administracdo diretdieeta, instituicdes beneficentes, associacbesativas

e cooperativas, ou seja, em toda instituicdo quetadrabalhadores como empregados. A CIPA é cotapos
de representantes do empregador e dos empregadosifudares e suplentes, de forma paritaria.

“O ‘cipeiro’ deve participar ativamente das acdespidevencdo, conhecer 0s principais riscos a segraan

e saude no estabelecimento, relacionar-se com vw¢®eEspecializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho [SESMT], enfim, cumprir reahlteas atividades de um prevencionista na empresa
destaca o coordenador da CANPAT, o auditor-fisoalihbalho José Almeida.

Se a empresa tiver menos de 20 funcionarios, mxéssario constituir uma comissao; basta designar
trabalhador que devera ser treinado e ficard respeh pelas atribuicdes da CIPA. Para as empresas ¢
mais de 20 trabalhadores, a constituicdo da comié&sé@rigatdria e deve obedecer as regras da NR 5.

Na pratica - Independentemente do porte da empresa é muyitoriamte estar atento as NRs, como destaca
o diretor da Associacdo das Empresas do Mercadbiliarad de Alagoas (Ademi/AL), Ronald de Vasco
Junior. “Trabalhamos a conscientizagdo sobre a instalacAoCtlRRA com pequenas, médias e grandes
empresas. Atualmente € um grupo de 25 empresagstue¢otalmente adequado as normas e preparado
para as acOes de prevencéo de acidentes de trahalisse.

Entre os associados foi implantado o programa Audimigo, que tem sido um sucesso entre 0sS
empresarios alagoanodNésse programa, uma empresa vistoria a outra. Qtetan de obras de uma
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empresa recebe a visita de um engenheiro ou téamécseguranca de outra empresa, que faz uma
auditoria, ou seja, realiza um checklist para vieaf se todas as normas estao sendo cumptidagplica.
“Percebemos, ao longo dos anos, que nao se trataaapde atender as exigéncias legais, mas de ter um
amplo trabalho de conscientizacdo entre os fungiosid Sempre falo para a minha equipe que o ‘cipeir
tem que ser visto como um amigo, porque é ele quanajudar a prevenir e evitar um acidente de
trabalhd’, acrescenta Ronald.

Fiscalizagdo— A inconformidade com a norma é passivel de npdtaparte da fiscalizacdo da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho. Em 2018, farealizadas 10.719 fiscalizacdes em que a NR 5 foi
verificada em todo pais. As ocorréncias de situmgdegulares verificadas na CIPA durante as afiesis
totalizaram 8.840 em 2017 e 8.157 em 2018, correlpulo a 2,80% e 2,19%, respectivamente, do tetal d
situacOes irregulares verificadas pela Inspecabrdbalho em seguranca e saude no trabalho nosaajosnt
“As fiscalizagbes ocorrerdo durante todo o ano d&€920nas é preciso criar um ambiente de reflexdo em
toda a sociedade, por meio da disseminacdo de nrdgdes, para mudarmos essa dura realidade
brasileira. E necessario trocar a cultura da rensegio pela prevencdo de acideriteslestaca o
coordenador José Almeida.

Atribuicdes — A CIPA também é responsavel por colaborar nerdedvimento e implantacdo do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR 7)gr@ma de Prevencao dos Riscos Ambientais (NR 9),
além de outros programas relacionados a segurasgade no trabalho. Outras atribuicbes da CIPA séo
identificar os riscos do processo de trabalho boeta 0 mapa de riscos, com a participagdo do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do Sefggecializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), onde houver; elabptano de trabalho que possibilite a agao prevantiv
na solucéo de problemas de seguranca e saudebathtraparticipar da implementacdo e do controle da
qualidade das medidas de prevencado necessariaxdmeonda avaliacdo das prioridades de acao nos loca
de trabalho; realizar, periodicamente, verificacd®s ambientes e condi¢cdes de trabalho visando a
identificag&o de situagdes que venham a trazesgigara a seguranca e saude dos trabalhadores.

Noticidirada do site www.economia. gov.br

Documentos sobre Seguranca e Saude

no Trabalho podem ser digitalizados

Portaria simplifica processo de assinatura e guadgsarquivos, garante
mais seguranca no armazenamento de informacoedue BeIStos

Empresas de todo o pais estdo autorizadas a documentos. O objetivo €& simplificar os
armazenar versfes digitais de documentos processos, garantir mais seguranga no
relacionados a Seguranca e Saude no Trabalho armazenamento de informacdes e diminuir custos.
(SST). A permissao foi concedida por meio da Segundo a portaria, 0os arquivos eletrénicos devem
Portaria n° 211, publicada pela Secretaria Especial ser mantidos em formato PDF e estar a disposicéo
de Previdéncia e Trabalho no Diario Oficial da da Inspecdo do Trabalho quando solicitados.

Unido (DOU) do dia 12/04/2019. “A digitalizacdo de documentos também pode ser
A partir de agora, as empresas podem utilizar uma aliada no combate as fraudes, muitas das
certificacdo digital, no padrdo da Infraestrutuea d quais se referem as assinaturas retroativas de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), para a documentos que nem ao menos existiam. Por esse
criacdo e assinatura eletronica em seus prisma, os bons empregadores e profissionais que
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militam na area de seguranca e saude no trabalho (PPRA); Programa de Gerenciamento de Riscos
serdo beneficiadds destaca o coordenador de (PGR); Programa de Condi¢cbes e Meio Ambiente
Normatizacdo e Programas da Coordenacédo-Geral de Trabalho na Industria da Construcdo Civil
de Seguranca e Saude no Trabalho, Joelson (PCMAT); Programa de Protecdo Respiratéria
Guedes da Silva. (PPR); Atestado de Saude Ocupacional (AET);

N _ Plano de Protecdo Radioldgica (PRR); Analise
Inicialmente, a forma de assinatura, guarda e Ergonémica do Trabalho (AET) e Programa de

apresentacao  eletronica  dos  documentos Gesizg de Seguranca, Sadde e Meio Ambiente do
relacionados a SST é facultativa. Tornando-se Trabalhador Rural (PGSSMTR).

obrigatOria nos seguintes prazos: cinco anos, para . _
microempresas e microempreendedores A medida também é extensiva ao Plano de

individuais; trés anos, para empresas de pequeno Prevencao de Riscos_qle Acidentes com Materiais
porte; e dois anos, para as demais empresas. Perfurocortantes; certificados ou comprovantes de
capacitacoes contidas nas Normas

Digitalizacdo ~de Documentos — Eniré 0S  Regylamentadoras; e laudos que fundamentam
documentos listados pela portaria que podem Ser 4445 o5 documentos previstos na portaria, como

digitalizados estdo: o Programa de Controle de 45 |audos de insalubridade e periculosidade.
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

Noticia retirada do site www.economia. gov.br

Empresas do Simples Nacional entram na
segunda etapa de implantacao deSocial

Na proxima fase, os empregadores deverao inforraatanlos
dos trabalhadores e seus vinculos com a empresa.

Ja esta disponivel para as empresas optantes gteSiNacional, 0 modulo da segunda fase de imglaata
do eSocial Nesta etapa, as empresas devem informar os sveato periddicos, ou seja, os dados dos
trabalhadores e seus vinculos com a empresa.

O eSocialpara as empresas optantes do Simples esta dispdesde 10 de janeiro, quando foi liberado o
primeiro modulo. Nele, os empregadores devem sastad e alimentar o sistema com informacdes
relevantes para posterior cadastro de empregaftibaede pagamento, por meio de tabelas definidas n
manual deeSocial

O auditor-fiscal do Trabalho Jodo Paulo Machaddiexmue quem ndo conseguir preencher os dados da
primeira fase no sistema até o dia 09/04/2019 giodara fazer o cadastramento depdissas datas estao
definidas na Resolucdo n° 5 do Comité Diretivo 8oagal. As empresas que ndo conseguirem realizar os
seus cadastros até esta terca, podem fazer na seiguénas precisam informar, além de suas tabealas,
dados dos trabalhadores de sua empresa, que érgéea segunda etajasclarece.

O passo seguinte dessas empresasSurialsera em julho deste ano, quando elas deveraamafoos
chamados eventos periodicos, que sdo as informaobes a folha de pagamento. Na quarta e Ultimeg fas
serdo exigidas as informacdes relativas a segumrgcaaude dos trabalhadores. Mas a implantac@® des
item ocorrera apenas em julho de 2020.

O grupo das empresas optantes pelo Simples Nacemglbba cerca de 3 milhbes de empresas com
vinculos ativos. Ele é formado, também, por emptegss pessoa fisica (exceto domeésticos), produtores
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rurais pessoas fisicas e entidades sem fins luosgati

Ambiente Simplificado — J& estdo disponiveis para envio de eventos e#iddros, os modulos
simplificadosWebreferentes ao Microempreendedor Individual (ME&lceSegurado Especial, bem como o
moduloWebGeral para os empregadores pessoas fisicas.

Noticigirada do site www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

CAS analisa projeto que cria o Simples Trabalhista

-

Tramita na Comisséo de Assuntos Sociais (CAS) efargue cria o Simpleg
Trabalhista, destinado a simplificar as relacfestrdbalho nas micro e
pequenas empresas. Do senador Jorginho Mello (PR-SCPL |
2234/2019 altera varios artigos da Consolidagaoleéés do Trabalho, a LeliSf
da Previdéncia Social e a legislagao tributaria.

Entre as modificagbes propostas, estdo a ampl@gdwazos para entrega de
documentos, a unificacdo do recolhimento dos wbdib Simples Nacional, da Previdéncia e do FGTS5, e
estabelecimento de multas trabalhistas proporgamafaturamento da empresa.

Outro item da proposicéo altera a Lei do Vale-Tpante para permitir que 0S micro e pequenos empossa
tenham direito a pagar o valor do vale-transpara@heiro. O objetivo, segundo o parlamentarjréiear
intermediacao na concessao do beneficio.

Jorginho Mello, em sua justificacdo, afirma querojgio nao intenciona reduzir direitos trabalhistagas
remover obsticulos burocraticos na gestdo das eagpme menor porte. Ele acredita que as medidas
estimulardo a contratacdo de trabalhadores, lembragne metade dos empregos formais no pais séo
promovidos pelos pequenos negocios.

“Tais empresas merecem tratamento diferenciadosdawdm. Com efeito, a igualdade material pressupde
tratar com menor rigor aqueles que mais precisatEnapoio para subsistirargumenta o senador.

Atualmente o projeto aguarda recebimento de emergiysois de votado na CAS, o texto segue para
apreciacdo da Comissao de Assuntos Econdmicos (CAfa)decisdo sera terminativa.

Noticia retirada do sitio da Agéncia Senado Notcia

Especialistas defendem exclusividade de peritos
medicos na avaliacao de beneficios

O assunto foi debatido pela comissao mista queismaiedida provisoria
para coibir fraudes no INSS

Na audiéncia, Karina Braido defendeu ainda a exatlexle da carreira de perito médico feder@l.pgerito
tem um outro olhar. Ele é treinado para avaliaréfidit de funcionalidade que a doenca cdusaplicou.

A mesma defesa foi feita pelo presidente da AssaoidNacional dos Médicos Peritos da Previdéncia
Social, Francisco Cardoso.
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“O Estado ndo tem como avaliar se todos os bensfestdo sendo concedidos com os devidos direitos.
Alguns dependem de atestado do médico assistente,axiste muita fraulecomparou. Somos isentos e
temos fé publica. O médico assistente ndo temaseng

Para o deputado Rodrigo Coelho (PSB-SC), ndo se& tra
apenas de numeros, mas de vidas humanas, querpagara
INSS por muitos anos.

“Fiquei preocupado com isso de o médico analisaase
pessoa tem ou nédo direito. O médico tem que amadisa
pessoa esta capacitada ou nao para o trabdlho

Francisco Cardoso rebateu dizendo que o pentefdino
feito com o0 mais absoluto respeito aos cidadaocs fopam
previamente informados e tiveram amplo direito teske
“Nos avaliamos direito, sim. Quando avaliamos que o
cidadao esta incapaz para o trabalho, ali estamdb o direitd, explicou. “A MP n&o vai acabar com o
direito do cidadao. Quem recebe beneficio de farmegular esta erradd

Ja o deputado Felicio Laterca (PSL-RJ) acredita guenedida provisOria € urgente e relevante.
“Lamentavelmente no Brasil a corrupc¢ao € culturalgehte precisa lutar contra a corrupgéo para fazer

valer os interesses dos desvalidos
Noticia retirada do sitio da Agéncia Senado Notcia

Proposta faz adequacoes na CLT
ao texto constitucional

O Projeto de Lei 775/19 atualiza varios pont
da Consolidagcédo das Leis do Trabalho (CL
Decreto-Lei 5.452/43) em divergéncia com
mudancgas constitucionais trazidas pelas eme
constitucionais (EC) 24/99 e 45/04. A proposia
do deputado Rubens Pereira Junior (PCdy(
MA), tramita na Camara dos Deputados.

Entre as atualizacbes estd a composicao
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e dd
Tribunais Regionais do Trabalho, alterada p
EC 24/99. O texto da CLT ainda prevé, p
exemplo, o TST com 17 ministros e n&o 0s
como a Constituicao estabelece.

O texto incorpora também na CLT as competénciadudtica do Trabalho, estabelecidas na Constituicdo
pela EC 45/04.

A proposta troca a denominacao, em varios artigoSLdr, das antigas Juntas de Conciliacdo e Julgamen
pelas Varas do Trabalho. As juntas eram os 6rgédk’ dyrau da justica do trabalho e foram subsasuid
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pelas varas a partir da Emenda Constitucional 286fundo Pereira Janior, varios pontos da CLT gaeti

de atualizacdo.0 projeto busca corrigir incongruéncias, atualizana codificadd, disse.

Tramitag&o

A proposta tramita em carater conclusivo e serfisaoa pelas comissdes de Trabalho, de Adminigiraca
Servigo Publico; e de Constituicdo e Justica eidadania.

Noticia retirada do sitio da Agéncia Camara Notgcia

Proposta prevé seguro desemprego
para o trabalhador safrista

Segundo a Deputada Marilia Arraes, dos trabalhadaafristas que
colhem cana em Pernambuco, 70% ficam desempregadfi@sseis e sete meses.

O Projeto de Lei 714/19 pretende assegurar 0
pagamento do seguro-desemprego ao trabalhador
rural safrista, conhecido em algumas regides do
Pais também comobbia-fria”. O texto insere
dispositivos na Lei 13.134/15, que alterou as
regras do Programa Seguro-Desemprego.

A proposta estda em andlise na Camara dos
Deputados. A autora, deputada Marilia Arraes
(PT-PE), afirmou que os boias-frias, cerca de 10%
da populacgéao rural, em geral ndo possuem registro
em carteira, razdo pela qual é necessario assegurar
condicBes dignas no periodo de desemprego.

“E uma méo de obra que atende principalmente a
agroindastria da cana-de-acucar, laranja,
algodao, café, caju, uva e manga, trabalhando
apenas no periodo do plantio e da colheita”,
disse. “Dos que colhem cana em Pernambuco,

70% ficam desempregados entre seis e sete
meses

Conforme a proposta, sera concedido o seguro-

desemprego ao trabalhador rural safrista que ficar

desempregado durante periodo de quatro a seis
meses. Poderdo ser duas ou trés parcelas, e o
safrista sera beneficiado desde que comprove

trabalho de forma permanente ou alternada

mediante contrato e ndo receba beneficio de

prestacao continuada, exceto o auxilio-acidente.

Tramitacéo
A proposta tramita em carater conclusivo e sera
analisada pelas comissdes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; de Financas e
Tributacdo; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Noticia retirada do sitio da Agéncia Camara Notgcia

Projeto regulamenta protecao do trabalho
afetado pela automacao

O Projeto de Lei 1091/19 estabelece uma série deigiies que deverao ser adotadas pelas empresas ant
de implantarem novas tecnologias de producao. Efdss a proibicdo de demissbes em massa, a negocia
prévia com os trabalhadores afetados e o paganemtalobro das verbas rescisérias dos que forem
dispensados. O texto tramita nha Camara dos Demutado

De autoria do deputado Wolney Queiroz (PDT-PE)op@sta regulamenta o dispositivo constitucion& qu
prevé a protecdo dos trabalhadores urbanos e dieaite da automacao (art. 7°, XXVII), como robgtic

inteligéncia artificial e automatizacéo de processo
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Queiroz afirma que o projeto busca viabilizar asessidades do empregado e do empregador, mas com
foco no mercado de trabalhd: possivel o desenvolvimento econémico, com adiggioovas tecnologias,
sem que haja a desvalorizacdo do trabalho ou o atongas taxas de desocupatadisse.

Aviso

O projeto considera automacao a utilizagdo daalsquer equipamentos, mecanismos, processos ou
tecnologias para realizacdo de trabalho, ou para sentrole, com reduzida ou nenhuma interferéncia
humand. O governo editara uma lista “exaustiva” com te@ds métodos considerados de automagéo.

A adocao de qualguer novo processo tecnologicoecedida de negociacdo coletiva com o sindicato d
categoria afetada, sob pena de anulagéo dos do®nmados a automacgdo e reparacdo aos trabalkadore
perdas e danos.

A comunicacdo aos empregados e a Superintendéegmrial do

Trabalho devera ser feita pelo menos seis mesess ada

implantacédo da nova tecnologia. A empresa deveedhade o tipo de
equipamento ou processo que sera implantado, ¢ dévanpacto

sobre as condicfes de trabalho e a relacdo dosgatws atingidos
com a mudanca operacional.

Cabera ao empregador proporcionar aos empregagEzitzegao
para novas funcoes e treinamento.

Demissao

Segundo o projeto, durante os dois primeiros aeamglantacdo da automacao so podera haver disgensa
trabalhadores, sem justa causa, mediante préviacia€go coletiva e ado¢cdo de medidas para redszir o
impactos negativos da automacao.

Os trabalhadores que forem demitidos seréo encahasha centrais coletivas de capacitacao e redocac
mantidas pelas empresas. O objetivo das centrisiléar a reabsorcdo dos dispensados no mercado d
trabalho.

O empregado que ndo se adaptar as novas condiedaba@lho podera ter a opcdo de remanejamento

interno na empresa, de acordo com as disponibédgla® vagas. No caso de dispensa sem justa causa, (
pagamento em dobro das verbas de rescisdo in@uiméenizacdo sobre os depoésitos do FGTS.O texto

define ainda a demissdo em massa, que sera proibglaasos de automacao, como aquela que afeta no
minimo 10% da forca de trabalho da empresa.

Tramitag&o

O projeto tramitar4 em carater conclusivo nas cedeis de Seguridade Social e Familia; Desenvolvionent
Econdmico, Industria, Comércio e Servicos; Trabatl@oAdministracdo e Servico Publico; e Constitoiea
Justica e de Cidadania.

Noticia retirada do sitio da Agéncia Camara Notgcia

Instalacdo comisséo especial sobre
a reforma da Previdéncia

Foi instalada a comisséo especial que analisaréf@rr®a da Previdéncia, proposta
pelo governo Bolsonaro (PEC 6/19). Em reunido saléacia oficial do presidente
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da Camara, Rodrigo Maia, lideres partidarios indicecomo presidente do colegiado o deputado Marcelo
Ramos (PR-AM). Eleito por 40 votos, ele designomaaelator o deputado Samuel Moreira (PSDB-SP).

“Foi uma decisédo conjuntaafirmou Maia ao comentar a definicdo dos nonressaltando que havia
muitos interessados nos cargos — foi eleito prioreice-presidente o deputado Silvio Costa Filho BPR
PE). “Espero que o relator consiga construir um sisteim@ sub-relatores, porque a demanda para ajudar
€ grandé, disse Maia. Uma votacdo dessas € uma construcao colétiva

A lider da Minoria, deputada Jandira Feghali (PG&aB, anunciou que parlamentares contrarios amefor
da Previdéncia ingressaram com mandado de segurari®apremo Tribunal Federal (STF) para suspender,
por 20 dias, a tramitagao do texto na CamatainStalagéo desta comisséo especial e a decisbresd
admissibilidade da PEC podem ser anulddasrmou.

O presidente da Camara devolveu a lider requerom@292/19) em que ela e outros parlamentares ipedia
a suspensdao porque a PEC 6/19 ndo esta acompatehastmativa dos impactos orgamentario e finaoceir
como determina o artigo 113 do Ato das Disposig@asstitucionais Transitorias. Esse dispositivo deco
do Teto dos Gastos (Emenda Constitucional 95, @6)20

BPC e rurais

A comisséo especial analisard o mérito, podendafioada proposta do Executivo, e tera 49 titulackss
quais ja foram indicados 46, e igual nimero deesupk — 43 nomeados até agora. A aprovacao daneefor
exigird pelo menos 25 votos favoraveis. Tanto cigemte como o relator integram 2 das 13 legendas q
manifestaram intencao de alterar o texto.

PR, DEM, MDB, PRB, PSD, PTB, PP, PSDB, Pros, Sdkdmade, Cidadania, Patriota e Podemos, que
somam hoje 293 deputados, apresentaram no mésipagsadocumento em que se posicionam contra as
mudancas no Beneficio Assistencial de Prestacactifada (BPC) pago a idosos carentes e da
aposentadoria rural previstas sugeridas pelo govgotsonaro.

No caso do BPC, a equipe econdmica quer criar féivess de beneficios para idosos carentes, aoad) a
com valor de R$ 400, e aos 70 anos, no valor dsalario minimo (R$ 998). Atualmente, o BPC pode ser
solicitado por idosos carentes aos 65 anos, no dalam salario minimo. Sem limite de idade, o Heite

pago a pessoas carentes com deficiéncia ndo soferhiuma alteracao.
. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS NA COMISSAO DA PREVIDENCIA
Em relagcdo a aposentadoria rural, a proposta Confira com quantas vagas cada partido ficou

governo Bolsonaro aumenta para 60 anos a id = s PeC_
minima para aposentar e eleva para pelo meno = e | solidariedade
PR

anos como tempo de contribuicdo necessa = eso

MDB

Atualmente as mulheres do campo pods i

Pode

Pros
PCdoB
Cidadania
Avante

-NWWWW W W W W AW
S PR PR PR R R R P P P S S

aposentar aos 55 anos — os homens, aos 60 - = patri
. - A .. PV

tempo de contribuicdo exigido para ambos pss Psol

sexos é de pelo menos 15 anos. Pe Novo

Antes da reunido com Rodrigo Maia, a lider do gaowero Congresso, deputada Joice Hasselmann (PSL-
SP), disse acreditar que havera mudancas no teds, a reforma da Previdéncia ndo pode terminar
“anoréxica”, referindo-se ao disturbio alimentaedgva a uma excessiva perda de peso.

Se aprovada na comissao especial, a proposta aieneetla Previdéncia sera analisada pelo Plenario da
Céamara em dois turnos de votagdo. A aprovacaoraxigio menos 308 votos. Caso isso aconteca, @ text
seguira para o Senado.
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Mudancas

A Proposta de Emenda a Constituicdo 6/19 preteeftermar o sistema de Previdéncia Social para os

trabalhadores do setor privado e para os servidoibicos de todos os Poderes e de todos os entes
federados (Unido, estados e municipios). A idadema para aposentar sera de 65 anos para 0s hemens

62 para as mulheres. Ha regras de transicdo pataas contribuintes.

O texto retira da Constituicdo varios dispositivpge hoje regem a Previdéncia Social, transferindo a
regulamentacdo para lei complementar. O objetiggusdo o governo, € conter a diferenca entre oéque
arrecado pelo sistema e o0 montante usado para padgeneficios. Em 2018, o déficit previdenciaoiait—
setores privado e publico mais militares — foi &286 bilhdes.

Noticia retirada do sitio da Agéncia Camara Notgcia

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Auxilio-alimentacdo com coparticipacéo do
empregado nao tem natureza salarial

Nesse caso, fica configurado o carater indenizatdo beneficio.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhostda a natureza salarial do auxilio-alimentacéo
recebido por um operador de uma empresa. No ententb do colegiado, ficou comprovada a participacao
do empregado no custeio do beneficio alimentatyeocpnfigura a natureza indenizatéria, e ndo slaws
valores recebidos.

Integracdo ao salario

Na reclamacéo trabalhista, o operador afirmou quatrecebido o auxilio-alimentacdo desde a admissa
em 1986, mas que a empresa jamais havia consideiaduarcelas como salario, argumentando terdaleri
ao Programa de Alimentagcdo do Trabalhador (PATguSd@o o empregado, porém, como sua contratacdo
fora anterior a adesdo da empresa ao PAT, a natsedarial do auxilio deveria ter sido mantida. bam
sustentou que, por forca do artigo 458 da CLT, atiaidade do recebimento permitiria a integragéao
beneficio ao salério.

Com esses fundamentos, ele pediu a integracaoxiliaalimentacdo, do vale-cesta e do ticket-refeiao
salério e, por consequéncia, o pagamento das nifi@ses das repercussdes nas demais parcelas.

PAT - O Programa de Alimentacdo do Trabalhador, criadol®if6, € um programa governamental de

adesdo voluntaria que busca estimular o empregaftonecer alimentacao nutricionalmente adequada ao

empregados por meio da concessao de incentivoaisfisEegundo a regulamentacdo do programa, as
parcelas custeadas pelo empregador ndo tém natsaédal, ndo se incorporam a remuneracdo, nao
constituem base de incidéncia de contribuicdo gemdgiaria ou do FGTS, nem se configuram rendimento
tributavel dos empregados.

Natureza salarial

O juizo de primeiro grau julgou o pedido improcddemas o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regia
(RS) entendeu que o fato de o empregado ter tig@rtioipacdo de 2% no custeio do beneficio de
alimentacéao fornecido pela empresa desde o in&cgud concessao ndo descaracteriza a naturezal silar
parcela. Com isso, condenou a empresa ao pagadesfmarcelas pedidas pelo empregado.
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Coparticipacéo

No julgamento do recurso de revista da empresalatora, ministra Dora Maria da Costa, explicou, glee
acordo com o artigo 458 da CLT, o chamado salérimatura constitui a contraprestacdo paga pelo
empregador em razdo do trabalho prestado, mediant®rnecimento habitual de utilidades que
complementam o salario do empregadamdo, o fato de haver contribuicdo do empregadccusteio do
beneficio alimentar, instituido por meio de normgeina desde o inicio de sua concesséo, afastdusera
salarial da utilidade, uma vez que ndo € fornecalelusiva e gratuitamente pelo empregador como
contraprestacdo do servico prestado pelo empregadssaltou.

Segundo a ministra, o TST consolidou o entendimédatque a alimentacéo fornecida de forma nao ¢matui
pelo empregador, mediante contribuicdo do empregadtusteio da parcela, descaracteriza a sua nature
salarial.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

TST afirma nao haver questao constitucional
em tema de horas de percurso

A decisao segue o entendimento do STF de que a amatitnndada na interpretacdo da CLT.

O Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabagius, maioria, confirmou o entendimento de que n&o ha
guestéo constitucional com repercusséo geral noexia validade de norma coletiva de trabalho amuiggli

0 pagamento de horas de deslocameintatiiere) a menos da metade do tempo efetivamente gasto pel
empregado no seu trajeto até o local do trabalhwr, $e tratar de controvérsia de natureza
infraconstitucional. Com isso, foi negado provinmer@o agravo da empresa contra decisdo do vice-
presidente do TST, que havia negado seguimente@@oso extraordinario por meio do qual a empresa
pretendia levar o caso ao Supremo Tribunal Federal.

Entenda o caso

O acordo coletivo de trabalho previa o pagamentdlEOmin diarios a titulo de horasitinere Em
reclamacao trabalhista, a empregada disse quédedacarezinho (PR) para o local de trabalho,gidacele
Santa Cruz do Rio Pardo, no interior de Sdo Paulastava cerca de quatro horas diarias nessto tifajto
em transporte fornecido pela empregadora.

A norma coletiva foi considerada invalida pelo Tnhl Regional do Trabalho da 9% Regido (PR), que
condenou a empresa ao pagamento das diferencé®i@dasde deslocamento. A decisédo foi mantida pela
Segunda Turma do TST.

STF

O Supremo Tribunal Federal, no exame de recursaaxiinario sobre a reducdo das hanaginere por

meio de acordo coletivo (RE 820729), havia condujde ndo ha questao constitucional com repercussao
geral na matéria, pois se trata de questédo fundadiaterpretacdo da CLT e da Lei 10.243/2001 (Té6%a

da Tabela de Repercussao Geral do STF).

Posteriormente, o ministro Teori Zavascki (falegidao examinar o RE 895759, entendeu que a
controvérsia se enquadrava no precedente de regéamcygeral no Recurso Extraordinario 590415, enoque
STF firmou a tese sobre a validade dos planos desd@o voluntaria (PDVs) por se tratar de condicao
ajustada por meio de acordo coletivo (Tema 152afmRusséao Geral).
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AR AN )

Recurso extraordinario
Na tentativa de levar o caso ao STF, a empresargasf no recurso extraordinario, que, com base na
decisé@o do ministro Teori, ha repercussao geré&ma a permitir o prosseguimento do recurso.

O vice-presidente do TST, ministro Renato de Laxd?diva, a quem cabe regimentalmente o exame da
admissibilidade dos recursos extraordindrios, narga, negou seguimento ao apelo. Ele assinaloy que
apesar da decisdo monocratica do ministro Teorgparcussao geral foi afastada por manifestacdo do
Plenario Virtual do STF e que, posteriormente, aishio Roberto Barroso, a quem o recurso havia sido
redistribuido, concluiu que a disciplina das hanagtinere por meio de instrumento coletivo ndo se
relacionava a mesma matéria tratada no Tema 1%aMkEa de Repercussao Geral.

Ainda de acordo com o vice-presidente, o STF teafirreado em diversos julgados a inaplicabilidade do
precedente relativo ao Tema 152 aos casos conaye®anao tratem de renuncia genérica de direitos
mediante adesdo a PDV e tem ressaltado a espdmifecda decisdo proferida naquele caso, de natudieza
vinculante e, portanto, ndo aplicavel de maneiraégea as demais hipoteses que tratem das horas
itinere e da validade de norma coletiva que transacioas condicoes.

Orgéo Especial

Contra o despacho em que o vice-presidente negguinsento ao Recurso Extraordinario, a empresa
interp6s 0 agravo regimental julgado pelo OrgaoeEsh que confirmou o entendimento do vice-
presidente.

No julgamento, o ministro Renato de Lacerda Pat@nou que, considerando a existéncia de decisdo d
Plenario Virtual do STF sobre a auséncia de rege&mugeral da matéria e da decisdo em que o rainistr
Barroso afastou a identidade da regulacdo das berigjeto por norma coletiva ao Tema 152 da Battel
Repercusséo Geral, fércoso concluir pela inadmissibilidade do recuesdraordinarid, assinalando que
“nao ha questdo constitucional no exame da validkdeorma coletiva de trabalho que limita o pagaroent
de horas in itineré

O voto foi seguido pela maioria.
Noticia extraida do sitio do TST

Industria obtém validade de banco de horas
nao aprovado por sindicato

Apesar da recusa sindical, os empregados aprovarbiemeo de horas em assembleia geral.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballaidou acordo que instituiu 0 banco de horas de uma
empresa no periodo 2006/2007 sem a anuéncia da@amdSegundo os ministros, deve prevalecer a
vontade expressa dos empregados de aceitar o Harfemras em assembleia geral assistida pelo Mimisté
Publico do Trabalho (MPT), pelo Ministério do TrHimae pelo préprio sindicato.

Banco de horas

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias daaetg Jacarei (SP), onde ocorreu o0 caso, panicdpe
negociacdes sobre a adogéo do banco de horas fwr@ets empresa. Como houve divergéncias, a questao
foi levada ao MPT e acertou-se com a empresa redicato a realizacdo de assembleia geral extraaidin
para que os empregados votassem a modalidade deewsagdo de horas. Na votagdo, o banco foi
aprovado.
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Acao civil publica

Apéds a aprovacéo, o sindicato ajuizou acao civilipad contra a empresa por considerar que o sistEma
compensacdao de jornada sO poderia ser instituiditante autorizacdo em acordo ou convencgao coldava
trabalho (artigo 59, paragrafo 2°, da CLT). Em aedganto no acordo quanto na convencao é preciso a
concordancia do sindicato, da federacédo ou da derdedo representante dos empregados.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Jacarei (SPpyuighprocedente o pedido de nulidade em razdo da
aprovacao do sistema de flexibilizacdo da jornagla pssembleia. Apesar da previsdo da CLT, o juiz
entendeu que a situacdo da empresa havia sidcerifada, justificando a negociacdo direta entre
empregados e empresa.

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho daR&gido (Campinas/SP) declarou a nulidade do bamco d
horas, embora a implantacdo tenha sido respaldada putoridades e pela assembleia. Segundo o & RT,
CLT (artigo 617, paragrafo 1°) s6 admite a celdiwage acordo coletivo diretamente entre empresa e
empregados quando os entes sindicais tenham siggsasrem relacdo ao dever de negociar. Essa excecgéo
para o Tribunal Regional, ndo se aplica ao caseng@esa porque o sindicato ndo foi omisso: apenas se
recusou a formalizar o acordo de flexibilizacaojolenadas.

Ma-fé

Para o relator do recurso de revista da empresastnoi Luiz José Dezena da Silva, a forma de agir d
sindicato beirou & ma-f§ pois a entidade participou diretamente da neg@® coletiva, mas se recusou a
chancelar o acordo coletivo de trabalh®. Sindicato ndo pode pretender agir como dono d&gmia
profissional, cabendo-lhe o papel de representdat@ontade dos empregadpafirmou. “E, no caso, essa
vontade, expressa em assembleia geral, foi a deeaeeadocao do banco de horas

A decisao foi unanime. Apds a publicacdo do acqrd&indicato opds embargos de declaracdo, aima na

julgados.
Noticia extraida do sitio do TST

TST valida acordo que institui turno de 10h para
guatro dias de trabalho

Prevaleceu o entendimento de que é possivel anghiagociacdo coletiva de trabalho, a
fim de prevalecer a vontade das partes.

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos (S@xC)ribunal Superior do Trabalho considerou vaiida
clausula de acordo coletivo que havia instituidemgresa turnos ininterruptos de revezamento deetih
escala 4X4, ou seja, quatro dias de trabalho seguld quatro de descanso. Prevaleceu o entendimento
gue € possivel ampliar a negociacao coletiva daltna a fim de reconhecer a vontade das partes.

Turnos ininterruptos

O acordo coletivo foi celebrado entre a empres&madicato dos Trabalhadores nas Industrias dalgsta
Espirito Santo. A clausula fixava a jornada de digs de trabalho no turno das 6h as 18h e dossddia
18h as 6h, com duas horas de intervalo intrajorrsetpuidos de quatro dias de folga.

Acéo anulatoria

O Ministério Publico do Trabalho (MPT), em acédo lataria, sustentou que a clausula afrontava os
principios de protecéo a saude do trabalhadom®daa mais favoravel e violava normas de ordemigaibl
Segundo o MPT, as normas sobre duracéo do trabehm a tutela da saude do trabalhadés longas
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jornadas de trabalho tém sido apontadas como fagvadpr de estresse, de doencas mentais ou
psicossomaticas, pois resultam num grande desgasbeganismty argumentou.

Flexibilizacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (E&fisiderou a clausula valida. Segundo ele, a norma
constitucional que trata dos turnos ininterruptes@&ezamento (artigo 7°, inciso XIV) estabelecagda

de seis horas, mas possibilita a flexibilizac&oiargd negociacao coletiva.

Autonomia

No julgamento do recurso ordinario do MPT, prevaleo voto do ministro Ives Gandra Martins Filho no
sentido de que, no acordo, foram observados ososicKlll e XIV do artigo 7° da Constituicdo da
Republica, que tratam da duracdo do trabalho etannsua alteracdo por meio de negociacao coletiva.
Entre outros pontos, o ministro destacou que odac@revé duas horas de intervalo intrajornada. "
descanso esta garantido dentro da jornjdabservou. £ um turno em que o empregado néo trabalha
continuamente seis ou oito hotas

Na sua avaliacdo, a vantagem compensatéria deoglias de folga e de jornada semanal média de 135 ho
€ "gritant€’, e ndo cabe ao Estado se substituir a vontadpattess. Quem mais conhece as condi¢des de
trabalho sdo os préprios trabalhadores e a emptessssaltou.

Limite

Ficou vencido, no julgamento, o relator do recumsmistro Mauricio Godinho Delgado, que assinalau e
seu voto que a jurisprudéncia do TST possibilitargliacdo da jornada em turnos ininterruptos acdma
seis horas, mas a limita a oito horas diarias Botds semanais, com a remunerag¢do, como extraspoes
gue ultrapassarem esses limites. Para ele, airelpagsa haver vantagem para os empregados, a £xdala

€ manifestamente contraria a ordem juridica atagueisprudéncia do TST.
Noticia extraida do sitio do TST

Norma coletiva que dispensa controle formal de
horario afasta pagamento de horas extras

Para a quarta turma, a norma coletiva € valida

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhggui improcedente o pedido de condenacgéao da empresa
de Sao Paulo, ao pagamento de horas extras a weuiagigta de suporte, diante da existéncia de norma
coletiva que autorizava o registro de ponto poee#o. Nesse sistema, ndo h& controle formal d@dsibsr

de entrada e saida dos empregados e sao regisipEias as excecdes a jornada ordinaria.

Horario flexivel

O empregado foi contratado em 2000 em S&o Paulog(restou servicos ao Banco em Belém (PA) e Belo
Horizonte (MG). Na reclamacéo trabalhista, ajuizapés a dispensa, em 2014, ele sustentou que @mpri
jornada de dez horas por dia, de segunda a sardatiena testemunha confirmou a jornada.

A empresa, em sua defesa, disse que a norma eotivwigor estabelecia horario de trabalho flexével
dispensava os empregados da marcacao de pont@v&as ppenas o registro das possiveis alteragieso
horas extras e sobreavisos. Segundo a empresac@#sele informal havia sido adotado porque néo
possuia base operacional nas cidades em que oiadispedavia trabalhado.Em geral, o empregado
permanecia em sua residéncia, aguardando um chamadmento que deveria prestar o atendimento
dentro da jornada contratadaafirmou.
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Comprovacéao

O juizo da 762 Vara do Trabalho de Sao Paulo (8fJenou a empresa ao pagamento das horas extras, po
entender que cabe ao empregador apresentar oslesrde frequéncia exigidos pelo artigo 74, pafagr

2°, da CLT. Para o juizo, a falta dos registros ggesuncédo relativa de veracidade da jornadannafda

pelo empregado. O Tribunal Regional do Trabalh@3%aegido (SP) manteve a sentenca.

Concessoes reciprocas

O relator do recurso de revista da empresa, nmondexandre Luiz Ramos, assinalou que a Conséituda
Republica reconhece a validade da negociacao wmlebmo modelo de normatizacdo autbnoma, em
respeito ao principio da autonomia coletiva privalbes sindicatos. Esses dispositivos, a seu ver, sao
autoaplicaveis e ndo dependem de regulamentacéoifsa.

Para concluir pela validade da norma, o relatacapla chamada teoria do conglobamento, segund@la g

o0 acordo e a convencao coletiva sédo resultado deesedes mutuas. Assim, ao afastar algum direito
assegurado pela CLT, sdo concedidas outras vastagiim de compensar essa supressao. Por iss@ nao
possivel anular apenas uma clausula, em desfawondios acordantes.

“As clausulas decorrentes da negociacao coletivapditem ser analisadas de forma atomizada, pois cada
uma se vincula ao equilibrio da negociacao colétiedservou o ministro, ao concluir que o entenditaoe
adotado pelas instancias anteriores violou o arifjanciso XXVI, da Constituicdo. O relator destac
ainda que o artigo 611-A, inciso X, da CLT, inserjgela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), despd
gue as normas coletivas prevalecerdo sobre o dispos lei quando tratarem, entre outros, da moaldéid

de registro de jornada de trabalho.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Auditor fiscal do trabalho pode autuar empresa
por ilegalidade de norma coletiva

O agente do Estado ndo usurpou competéncia da austid rabalho.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalholalew legitima a atribuicdo de auditor fiscal do
trabalho para lavrar autos de infragdo e aplicatamwquando concluir pela invalidade de norma et
contraria a legislacdo. Segundo os ministros, @beauditor fiscal do trabalho ou as autoridades que
exercam funcgdes delegadas a fiscalizagcéo do fiepomento das normas de protecao ao trabalho, e p
de responsabilidade administrativa.

Norma coletiva

A acao teve origem em autuacdo aplicada contra emparesa de Goiania (GO), que ndo pagava a
repercussao do adicional noturno sobre o repousarsd remunerado com base na convencéo coletiva de
2008 e, em consequéncia, ndo recolhia FGTS e bboigio social incidentes sobre a parcela. A erapres
pediu, na Justica, que fosse declarada a nulidageit de infracdo e questionou a competénciadoati

do auditor.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (@é&glarou nulo o auto de infracdo quanto a esse
aspecto. Para o TRT, o auditor tem o poder-devasdegurar o cumprimento de acordos, convencgdes e
contratos coletivos de trabalho, mas a atribuigarthlisar supostas ilegalidades é da Justicaatmalho.
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Competéncia

Ao examinar o recurso de revista da Unido, o relatonistro Claudio Brand&o, afirmou que nédo houve
invasdo da competéncia restrita do Poder Judicgressaltou que o auditor exerceu sua atribuieatral
dos limites da lei, sem impossibilitar posterioélise judicial.

De acordo com o ministro, além de zelar pela caraglicacdo das normas coletivas, compete ao audito
fiscal do trabalho verificar a obediéncia a legiétae aplicar sancdes em caso de descumprimento.

Em relacdo & matéria que deu origem ao auto dacédr o relator observou que, em decorréncia dmart
7°, alinea “a”, da Lei 605/1949, toda a remunerad@aim dia de servico — 0 que abrange o adicional
noturno pago com habitualidade — repercute na reragéo do repouso semanal. Sobre a contribuicao
social e o FGTS recolhidos pelo empregador, altegis também permite concluir que integra a base de
calculo dessas parcelas a repercussao do adicionaho no RSR (artigos 15 e 23da Lei 8.036/1920da

Lei Complementar 110/2001).

Por unanimidade, a Sétima Turma do TST mantevetwaedo aplicada pelo auditor fiscal e considerou
legitima a atribuicdo dele de lavrar autos de géfoae impor multas quando concluir pela invaliddde

norma coletiva.
Noticia extraida do sitio do TST

Empresa deve devolver descontos acima do
salario nas verbas rescisorias

Determinacéo esta na CLT.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhcedeinou que uma empresa de Biguacu (SC), devolva
a um administrador de empresas os valores desosnitadievidamente na rescisdo do contrato de trabalh
De acordo com a CLT, as compensagdes a seremaddstna momento do encerramento do contrato nao
podem ultrapassar o valor de um més de remuneracao.

Desconto

Na reclamacéo trabalhista, o empregado disse gperta de janeiro de 2011, seus ganhos haviam sido
reduzidos drasticamente com a suspensao, pela sanple pagamento de valores “por fora”, o que teria
representado uma reducéao de até R$ 7 mil na sumezatao. Por isso, resolveu pedir demissao.

Conforme seu relato, na ocasido, o diretor financda empresa o teria expressamente dispensado do
cumprimento do aviso-prévio por ter obtido novo exgp. No entanto, na rescisédo, foram descontados R$
12.158,45 a titulo ndo especificado nem justificadentificado apenas comoutros descontds Segundo

ele, “curiosamentg era o valor exato que faltava para ter a rescig&rada. Entre outros pedidos, ele
pretendia converter a demissao em resciséo indiratdevolucao do desconto.

Festa de aniversério

A empresa, em sua defesa, negou que tivesse disjmensadministrador do cumprimento aviso-preévio.
Disse ainda que, além dessa parcela, foram deslo@alores relativos a uma compra em supermercado
gue o empregado tinha feito em nome dela, masysaraa festa do aniversario dele.

Quitacao

O juizo da 12 Vara do Trabalho de S&o José (S@jJand o pedido de devolucdo dos valores, por eeten
gue o empregado foi assistido por seu sindicatmseaatura do termo de rescisédo e que nao houwmeman
ressalva quanto ao desconto.
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A circunstéancia, de acordo com o juizo, atrai @déncia da Sumula 330 do TST, segundo a qual agfat
com assisténcia do sindicato tem eficacia libeiatém relacdo as parcelas expressamente consignadas
recibo, salvo se oposta ressalva expressa e @spdaifao valor dado a parcela ou parcelas impugnada
Com os mesmos fundamentos, o Tribunal Regionalrdbalho da 122 Regido (SC) manteve a sentenca.

Limites

No exame do recurso de revista do administradaglaior, ministro Claudio Brandao, explicou que, de
acordo com a interpretacdo do artigo 477, paragsgfaa CLT, qualquer compensacao a ser realizada n
momento da rescisado devera ser limitada ao valermeade um més de remuneracdo do empregado. No

caso, o desconto foi superior ao salarlamdo, a decisdo do Tribunal Regional, a0 manteeatanca que
indeferiu a devolug&o do desconto, afrontou o telgtdel’, concluiu.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao requasa determinar a devolugdo do valor descontado no
termo de resciséo que tenha excedido o da remuzedagum més.

Noticia extraida do sitio do TST
Empresa deve provar regularidade de
depositos do FGTS

Sem a comprovacao, a empresa esta sujeita a pepaatucao direta.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhodeoou a empresa de José Bonifacio (SP), a
comprovar a regularidade dos depédsitos do FundGatantia do Tempo de Servico (FGTS) durante o
contrato de trabalho de uma ajudante geral. Naerthlv comprovacdo, a empresa estd sujeita a pena de
execucao direta.

Recolhimento irregular
Na reclamacéo trabalhista, a auxiliar, que trahali® empresa durante cinco meses em 2008, afiro®u q
os depositos referentes ao FGTS foram feitos eor wa¢nor e requereu o pagamento das diferencas.

Segundo ela, a comprovacéo da regularidade dositlep@ encargo do empregador, que detém a guarda
das guias de recolhimento. Ela ainda sustentousgua,empresa ndo apresentar os langcamentos mé&s a m
€ impossivel ao empregado apontar as diferengpse gera presuncéo de inadimpléncia.

Comprovantes

O juizo da Vara do Trabalho de José Bonifacio {8@®feriu o pedido, com o fundamento de que a ajeda
geral ndo havia apontado o periodo em que os depdsram feitos de forma irregular. A sentenca foi
mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1&gi& (Campinas/SP), que entendeu que o pedido deve
ser definido na peticdo inicial e que ndo € possiaegacado genérica de falta de recolhimento.

Segundo o TRT, a empregada queria utilizar o psacpara investigar a hipotese de auséncia de deposi

sem ‘fazdo especifica para crer-se na sua ocorréhdi@omo o histérico de depodsitos do FGTS esta a sua
disposicdo na Caixa Econbmica Federal, competidaadelimitar os periodos em que constatou as
irregularidades.

Onus da prova
O relator do recurso de revista da auxiliar, minigtosé Roberto Freire Pimenta, chamou a atengaoopa
fato de que, a partir do cancelamento da Orientdgéisprudencial 301 da Subsecdo 1 Especializada em
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Dissidios Individuais (SDI-1), em 2011, entendeyse compete ao empregador a prova da regularidesde d
recolhimentos, ihdependentemente de especificacdo, pelo empregid@eriodo da alegada falta ou
diferenca de recolhimento do FGT8ma vez que € dele a obrigacédo de depositarcelpa

Segundo o relator, a prova deve ser feita pela pare tiver melhores condicdes para produziNm €aso,
€ a empresa, por lhe ser exigivel manter guardadm@imentacdo pertinerifeexplicou, ao lembrar que
essa € a previsdo da Sumula 461 do TST.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Nova versao do PJe traz melhorias para
pessoas com deficiéncia visual

Visando garantir que o sistema seja totalmentesa@dsas pessoas com deficiéncia visual, a versfid@
Processo Judicial Eletrénico (PJe) trouxe algunoagdades para tornar mais simples o uso da ferramen
por elas.

Com o0 apoio de servidores cegos do Conselho Supdaialustica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regidao (GO), o progrgarghou teclas de atalho que tém o objetivo de
aperfeicoar a acessibilidade dos usuarios.

A técnica judiciaria do TRT da 182 Regidao Moniqub&o, que € cega, vem ao CSJT durante uma semana
por més para testar os recursos de acessibilidadgegir melhorias. O servidor Rafael CarvalhoC&JT,

gue também tem deficiéncia visual e atua na Coadimia Técnica do PJe (CTPJE), € um dos
desenvolvedores da ferramenta e o responsaveltypalizar o programa a partir das sugestfes feibas p
usuarios.

De acordo com o coordenador nacional do PJe, phraRo Pfeilsticker, a verséo 2.3 foi preparada pae
os leitores de telas usados por pessoas cegasmpessander todos os elementos do programadd a
versao esta sendo preparada para que uma pessoaefhaencia visual, guardadas as devidas limita;de

seja capaz de operar plenamente o sistetiase.
Noticia extraida do sitio do TST

Ministro suspende norma que admite que
trabalhadoras gravidas e lactantes
desempenham atividades insalubres

A exigéncia do documento sem justificativa gerar@itdi a indenizacao.

O ministro Alexandre de Moraes, do Supremo Triburederal (STF), deferiu liminar na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5938 para suspenderm@orque admite a possibilidade de trabalhadoras
gravidas e lactantes desempenharem atividadeslimealem algumas hipéteses.

A acao foi ajuizada no Supremo pela Confederac@mNal dos Trabalhadores.

O relator verificou que estao presentes no casedssitos da plausibilidade juridica do direitdeeperigo
da demora, necessarios para a concessao da cautelar
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A Confederacao questlona expressodes contidas aigsdnl e Il do artigo 394-A da Consolidacéo dass
do Trabalho (CLT) com a redacao conferida pel@gari® da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

A norma admite que trabalhadoras gestantes exeatigiiades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo e lactantes desempenhem atividades insaludare qualquer grau, exceto quando apresentarem
atestado de saude emitido por médico de confiaacenalher que recomende o afastamento durante a
gestacao e a lactacao.

Tal permisséo legal, segundo a entidade autorantafra protecdo que a Constituicdo Federal atébui
maternidade, a gestacdo, a saude, a mulher, adunas@os recém-nascidos, ao trabalho e ao meio
ambiente do trabalho equilibrado.

Liminar

Na analise da plausibilidade juridica do peditlonus boni juriy o relator
observou que as normas impugnadas expfem as emasegestantes i
atividades insalubres de grau médio ou minimo enagregadas lactantes
atividades insalubres de qualquer grau e impdemasaconus de apresentj
atestado de saude como condicdo para o afastamento.

Em andlise preliminar da matéria, ele entendeuaguexpressfes impugnad
nao estdo em consonancia com diversas garantigsitaoionais, entre elas
protecdo a maternidade, que norteia outros direitmsais, como a licencal
maternidade, o direito a seguranca no emprego @ssky a gestante e normas de saude, higiene e
seguranca, ds quais representam ndo apenas normas de protacAmlher gestante ou lactante, mas
também ao nascituro e recém-nascido lactente

Segundo o ministro Alexandre de Moraes, a protae@onulher gravida ou da lactante em relacdo ao
trabalho insalubre caracteriza-se como direito adogrotetivo tanto da mulher quanto da crianga. “
protecdo a maternidade e a integral protecdo a mge sdo direitos irrenunciaveis e ndo podem ser
afastados pelo desconhecimento, pela impossibgidadpela propria negligéncia da gestante ou latgan
em juntar um atestado médico, sob pena de prejtdiegorejudicar o recém-nascitiaessaltou.

O perigo da demorgériculum in morg outro requisito para a concessao de liminag ésmonstrado em
razdo de as expressdes questionadas permitirerposie&o de empregadas gravidas e lactantes ahtoabal
em condicdes insalubres, o0 que, segundo o reldwe ser obstado de imediatdésmo em situacdes de
manifesto prejuizo a saude da trabalhadora, pocdado texto impugnado, sera 6nus desta a demo@dstrac
probatéria e documental dessa circunstancia, o go@amente desfavorece a plena protecao do interess
constitucionalmente protegido, na medida em queitsuja trabalhadora a maior embaraco para o
exercicio de seus direitgslestacou.

A decisdo cautelar suspende a eficacia da exprégg@mdo apresentar atestado de saude, emitido por
médico de confianca da mulher, que recomende deaentd, contida dos dispositivos impugnados.

Noticia extraida do sitio do STF
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PUBLICACOES DE ABRIL/2019

Decreto n® 9.745, de 08 de abril de 2019 - Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga do Ministério da Economia,
remaneja cargos em comissdo e fun¢des de confianga, transforma cargos em comissao e fungdes
de confianca e substitui cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS
por Fun¢des Comissionadas do Poder Executivo — FCPE.

Decreto n® 9.746, de 08 de abril de 2019 - Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungbes de Confianga do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, remaneja cargos em comissdo e fun¢des de confianca e substitui cargos em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS por Fun¢des Comissionadas do
Poder Executivo — FCPE.

Instru¢gdo Normativa n? 101 do INSS, de 09 de abril de 2019 - Dispde sobre as alteragdes
realizadas pela Medida Proviséria n® 871, de 18 de janeiro de 2019.

Portaria n® 210, de 11 de abril de 2019 - Altera a Norma Regulamentadora n? 22 (NR-22) -
Seguranga e Satde Ocupacional na Mineragéo.

Portaria n? 211, de 11 de abril de 2019 - DispbSe sobre a assinatura e a guarda eletrénicas dos
documentos relacionados a seguranga e satide no trabalho.

Decreto n® 9.756, de 11 de abril de 2019 - Institui o portal Gnico “gov.br” e dispbe sobre as regras
de unificacdo dos canais digitais do Governo Federal.

Decreto n? 9.757, de 11 de abril de 2019 — Declara a revoga¢ao, para os fins do disposto no art.
16 da Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, de decretos normativos.

Decreto 9.758, de 11 de abril de 2019 — Dispbe sobre a forma de tratamento e de enderecamento
nas comunicagdes com agentes publicos da administragdo publica federal.

Decreto 9.759, de 11 de abril de 2019 - Extingue e estabelece diretrizes, regras e limitacbes para
colegiados da administragcdo publica federal.

Portaria N2 501, de 30 de abril de 2019 - Dispde sobre os procedimentos administrativos para o
registro de entidades sindicais pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica.
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