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NOTICIAS D A COMISSAO

OrientacOes ao setor rural frente a pandemia do
coronavirus

A Medida Provisoéria n° 926/2020 alterou a Lei n®9¥8/2020, conferindo ao Presidente da Republica a
atribuicdo de definir, mediante decreto, 0s sesvigoas atividades essenciais que devem ser mantidos
operantes durante o periodo de enfrentamento diepaa do coronavirus.

Foi entédo editado o Decreto n° 10.282/2020 queseuwnart. 3°, inciso Xll, estabelece que a produgéo,
distribuicdo e a comercializacao de alimentos ed¢ftro das atividades reputadas essenciais, pajugso
devem ter seu regular funcionamento garantido pelder Publico. Tal previsdo, cabe mencionar, foi
mantida nos normativos posteriores (Decretos r#£0202020 e n° 10.319/2020).

Logo, dada a necessidade de manutencdo das a@sidahis e da respectiva cadeia produtiva pasntjar
o abastecimento dos produtos primarios a indualinzenticia e a populacado, se tornaram indispeisave
ambito das relacdes do trabalho no campo, a adtecétedidas protetivas ao avancgo da contaminacao.

Assim sendo, além daquelas medidas amplamentegddasg nas midias, 0 empregador rural tem algumas
peculiaridades que também precisam ser destacadam@&ndam medidas preventivas, sendo a principal
delas o transporte de trabalhadores até as pragesdu frentes de trabalho.

Sob essa perspectiva, se fazem necessarias algunatncias no momento de transportar o trabathado

Por exemplo, é preciso observar o distanciamentomoi de 1 metro (recomendado 2 metros) entre os
trabalhadores. Para tanto, € possivel ter quergeatar outro veiculo, para diminuir a quantidadedssoas
em um Unico ambiente e possibilitar o distanciamenti, entdo, se adotar escalas de trabalho, peragy
tenham menos trabalhadores sendo deslocados endoona propria frente de trabalho, possibilitando
respeitar o distanciamento entre eles.

Durante a realizacdo do transporte, se deve mastganelas abertas, de forma a possibilitar maior
ventilacdo dentro do veiculo.

E n&o pode ser esquecida a higiene, que deveitseolbeigatoriamente pelos passageiros e pelo mstaoO
veiculo deve ser higienizado com alcool antes @eusilizacdo, e em sua entrada pode ser dispaati
alcool gel 70% para os trabalhadores higienizarermaos. Ao motorista pode fornecido &lcool em um
borrifador, para higienizar macganeta, volante eaadea de cambio.

Aqui, vale ressaltar que o alcool gel 70% podeesetivamente substituido pela higienizacdo com d&gua
sabdo, sendo feita a lavagem conforme orientacadidistério da Saude. Considerando que a pandemia
tem acarretado uma escassez de alcool gel no noeeadlutar utiliza-lo apenas nas situacdes quensa
limitacdo ao acesso de agua e sabao, ou quandsenéoha tal possibilidade.

Outra peculiaridade do setor rural esta na grandentglade de propriedades rurais que possuem
trabalhadores alojados.
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Nesse cenario, e quando possivel, deve-se redgaardidade de trabalhadores alojados, mediardegia

de escalas de revezamento ou 0 remanejamento aojaenentos, de forma a ter menos trabalhadores
compartilhando o mesmo local e possibilitar a dis& minima de 1 metro (lembrando que o recomendado
S&80 2 metros).

Aléem do distanciamento, € importante aumentar gamwento dos alojamentos, areas de vivéncia e
refeitérios, deixando janelas e portas abertas, seagpre tomando cuidado com animais pegconhentos ou
silvestres.

Também quando possivel, recomenda-se aumentaq@éireia da higienizacdo dos alojamentos, areas de
vivéncia, sanitarios e refeitdrios, inclusive laglarse diariamente as roupas de cama ou, quandmasso
puder ser feito, expondo-as ao sol por 15 a 20 tméndazendo retornar a roupa para a mesma cantggem
outrora estava.

Por fim, a ampla divulgacdo, disseminacao e displimacédo de informacdes aos trabalhadores €, sem
davida, a mais importante ferramenta na prevengiotecao a propagac¢do do coronavirus.

Para maiores informacoes, acesse a cartilha elZdopelo SENAR (e chancelada pelo MAPA em conjunto
com o Ministério da Saude), disponivel no linttps://www.cnabrasil.org.br/assets/images/Guia-THV
Diagramado-v4-corrigido-1.pdf

(Dr. Rodrigo Hugueney do Amaral Mello — AJ/CNA)

Fr'que Comisséo Tripar‘;ite Paritéria. Permanente (CTPP)'— Dr. Rodrigo Hugueney
g0 E (AJ/ICNA) — No dia 06 de abril/2020 ocorreu reunféiotual) de alinhamento da
bancada de empregadores, preparatéria a reuniacotaissdo Tripartite
Paritaria Permanente — CTPP. Ja nos dias 7 e Brile@20 foi realizada, entéo,
a primeira reunido da CTPP por videoconferénciartapidade em que as bancadas optaram por nao
apresentar nenhuma deliberacédo. Assim, a reuni@aut@ escopo informativo do andamento dos grupos de
trabalho de revisdo das normas regulamentadorpeciabnente da NR 4 (servigos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do traballdg NR 5 (Comissédo Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA).

Grupo de Trabalho (GT) de Revisao da NR 29- Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 17 de
abril/2020 foi realizada reunido (virtual) da basheale empregadores do Grupo de Trabalho (GT) d&ev

da NR 29 (seguranca e saude no trabalho portugaad, finalizar alguns posicionamentos acerca xko te
em discussdo. Em seguida, no dia 22 de abril/26@@reu uma reunido bipartite, por videoconferéncia
entre empregadores e Governo, para avancar nocedélestsa oportunidade, foi comunicado que as resinid
tripartites do Grupo de Trabalho (GT) estdo tempamzente suspensas, todavia, conforme demanda,
poderao ocorrer reunides bipartites.

Grupo de Trabalho (GT) de Revisao da NR 5 br. Frederico Melo (AJ/CNA}- No dia 27 de abril/2020

foi realizada reunido (virtual) da bancada dos egguiores, no ambito do Grupo de Trabalho (GT) de
revisdo da NR 5 (Comisséao Interna de PrevencaccieAtes — CIPA), para realinhar os pontos pendgente
pois o Governo pretende fazer reunides bipartid@a pvancar no debate dessas pendéncias, antsada |
deliberacdo da Comissao Tripartite Paritaria Peemi@+— CTPP.

Grupo Técnico do Fundo de Amparo ao Trabalhador (GFAT) — Dr. Luiz Fabiano Rosa (AJ/CNA) —
No dia 29 de abril/2020 ocorreu, por videoconfel@na 1542 Reunido Ordinaria do Grupo Técnico do
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Fundo deAmparo do Trabalhado (GTFAT), oportunidade em aquarh debatidos varios temas, dentre eles,
0s impactos das medidas emergenciais e transitadasadas pelo Governo para conter os efeitos
econdmicos e sociais da pandemia do coronavirus.

Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 4 Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Nos dias 29 edg0
abril/2020 foi realizada reunido virtual da bancddeempregadores, no ambito do Grupo de Trabalf® (G
de revisdo da NR 4 (servicos especializados emnéaga de seguranca e em medicina do trabalhag, par
realinhar os pontos pendentes, pois o Governo rtetéazer reunides bipartites para avancar no eebat
dessas pendéncias, antes de levar a deliberag@ontiaséo Tripartite Paritaria Permanente — CTPP.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Governo chega aos 600 servigcos transformados em

digitais em 15 meses

Acesso e solucdes totalmente on-line facilitanda die empreendedores brasileiros,
proporcionando agilidade e baixo custo

Cestas de hortalicas, legumes e frutas o dia intes bragos, o microempreendedor Leonardo de i€ljve
39 anos, morador do bairro Vicente Pires, na dafatkeral, tenta contornar o cenario de crise prado

pelo coronavirus valendo-se ainda maisndernet Criador doe-commerceaHorta e Casaintensificou em

site e redes sociais a divulgacdo dos produtos fresqgsine sdo entregues a populacéo brasiliense. Ao
apostar no servico de entrega em um momento dec@esida circulacdo de pessoas, tornou-se usuario
contumaz de servigos publicos digitais, que acatartingir a marca de 600 novos no Governo Federal

15 meses. E com o eSocial, do Ministério da Ecoapqie o microempreendedor agiliza a averiguagdo de
dados para a contratacdo de novos auxiliares.

“Tenho sempre de fazer ali as consultas juridicatesade contratar, para ver se a pessoa esta cgoma
pendéncia na Justica. Entdo, me facilita muito.hicede pensar em otimizar o tempo e ali consigoessa
em segundos, resolvo tudo. Se nao fosse assimd@sperar as pessoas irem aos 6rgaos publicas at
de certidbes negativas, uma perda de tempo nesteento dificil, conta Oliveira, que mantinha cinco
funcionarios e, com a pandemia, dobrou o pessoal.

O eSocial, como é conheciddStstema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes &iscPrevidenciarias e
Trabalhistas € um projeto do Governo Federal que unifica dcede informacfes pelos empregadores a
respeito dos empregados. E é um dos servi¢os disgemo portabjov.br, onde ja existem mais de 1,8 mil
totalmente digitais. Hoje, 55% dos servicos do @GoweFederal estdo transformados em digitais. A
digitalizacdo de 100% dos servicos € prevista pdiaal de 2022.

“Temos o firme propdsito de simplificar a vida asgmas, sejam do meio urbano ou rural, de todo e,pai
com servicos publicos solucionados na palma da np@&tg préprio celulat, ressalta o Secretario de
Governo Digital do Ministério da Economia, LuisipelMonteiro.

A aceleracao da transformacéo digital de servigesde o comeco do ano passado, ja propiciou que 147
milh6es de horas de burocracia fossem poupadasegquivalente a dois dias inteiros de trabalho da
populacao do estado do Rio de Janeiro, por exerfipgsa mudanca de cultura € necessaria em um pais de
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intenso uso de celulares e de internet nos apasel@opreciso acessar, acompanhar e solucionar as
demandas de servi¢os publicos também dessa forin$éag e econdmica

Os servicos digitalizados desde janeiro de 2018esemtam economia de mais de R$ 1,4 bilhdo por ano
para a sociedade, que deixa de gastar com deslotzsreaté despachantes para agilizar a solucéoade
demandas, e para o Governo, de mais R$ 347,3 milidieano. A estimativa € de que, ao todo, Governo
cidaddos poupem a cada ano R$ 1,76 bilhdo com@adds servi¢os digitais, que representam, jurii®s,
milhdes de demandas anuais.

Noticia completa disponivel em www.economia.gov.br

Empresas e sindicatos podem registrar instrumentos

coletivos de trabalho pelo portalgov.br

Governo também simplificou mediacao coletiva tralsth. Intencéo é facilitar servigcos
para entidades, reduzindo burocracia

Empresas e entidades trabalhistas, como sindiqaadem solicitar digitalmente, a partir de agoegjstro
de instrumentos coletivos de trabalho, mediacastigal trabalhista ou comunicar férias coletivassess
servicos, ofertados pela Secretaria Especial dadémcia e Trabalho do Ministério da Economia, p@io
do portalgov.br, sdo mais uma medida do Governo para desburarainferta de servicos publicos,
simplificando as atividades de empreendedoresicsitas e trabalhadores.

O registro de instrumentos coletivos de traballmeaiizado pela Subsecretaria de Relacdes do Trablalh
Ministério da Economia. O objetivo € verificar osquisitos formais exigidos para a celebragdo do
instrumento, como as convencdes e 0s acordoswadelD servico é gratuito e pode ser solicitadoel
sindicatos representantes das categorias doshealmaes e empregadores. O tempo médio para adakse

solicitacdes € de cinco dias.

A mediacédo coletiva trabalhista tem como objetiveegociacao junto as entidades de classe, empregado
e trabalhadores da pactuacdo de instrumentos vadetie trabalho. Serve ainda como ferramenta de
prevencdo ou resolucéo de conflitos, nos casosedeuthprimento de norma ou instrumento coletivo
trabalhista. O servi¢co pode ser solicitado pelodisatos representantes das categorias dos trdbadisae
empregadores, bem como diretamente pelas empiEs@s.o processo € gratuito. As solicitagbes serédo
analisadas dentro do prazo de 30 dias.

Acordos e convencgoes

Os acordos e as convencdes coletivas de trabathinsiiumentos de carater normativo, firmados entre
entidades sindicais ou entre estas e empresagnAsstabelecem condi¢bes de trabalho aplicaveis no
ambito de representacédo das partes envolvidas. pdas,que tenham validade e se apliguem a todos os
envolvidos, precisam ser registrados no Minist@ad=conomia, conforme legislacao vigente.

Férias coletivas

O empregador, salvo as microempresas e as empiegasjueno porte, deve comunicar com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias as datas de inicio eléisférias coletivas, indicando quais os estainedgtos

ou setores abrangidos pela medida. O servico tam@ééde graca e direcionado exclusivamente a
empregadores.
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Antes, ndo havia um canal digital para o empregadonunicar a ocorréncia de férias coletivas. O
interessado deveria comparecer em uma das 27 Bigmeléncias Regionais do Trabalho.

Transformacéo digital

As solicitagbes de registro de instrumentos cabstide trabalho, de mediacdo coletiva trabalhista e
comunicacdo de férias coletivas, sdo apenas trésselwicos digitais oferecidos pelo Governo Federal
Atualmente, dos 3,4 mil servicos disponiveis ndglgov.br, 55% sao digitais.

Desde janeiro de 2019, 630 servicos ja foram dig#dos. Até o final deste ano, a meta da Seceeti
Governo Digital do Ministério da Economia € tormhgitais 1 mil servicos. A expectativa € de que a
totalidade de servicos disponiveis no portal estégmente digitalizada até o fim de 2022.

Vale ressaltar que os servicos digitais do govéederal sdo constantemente atualizados. A avalidg&ao
cidadaos é importante na busca pela maior efi@éteiprestacdo dos servicos publicos.

Obs.: a comunicacgdo prévia sobre férias coletivas asfiendsada durante o estado de calamidade publica
nos termos do art. 12 da MP n° 927 de 22/03/2020.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br

Governo Federal lanca plataforma de cursos gratuit®
de qualificacao profissional

Nesta primeira etapa, serédo ofertados 674 cursosag@citacdo a distancia que estao
disponiveis na pagina “Todos por Todos” no gov.br

Como mais uma medida de reducao dos impactos azipath crise decorrente da pandemia da covid-19, o
Ministério da Economia criou uma plataforma quespmbta ao empresario e ao trabalhador, em um soé
lugar, obter acesso a cursos de qualificacdo profial online que serdo ofertados gratuitamente por
diversas instituicoes.

Segundo o Secretéario Especial de Produtividade,régope Competitividade do Ministério da Economia,
Carlos da Costa, nesta primeira etapa, a Secretapaou e catalogou nove instituicdes publicasvages
gue oferecerdo 674 cursos gratuitos de capacitac@palificacdo profissional. A carga horaria e a
certificacdo de cada treinamento vao dependerritésias adotados pelas instituicdes parceiras.

“Fizemos uma curadoria pensando em atender as néadss dos cidadaos e dos empresarios. Os cursos
foram escolhidos juntamente com as instituicéescptérios como 0s mais acessados, melhor avabaglo
de maior adequacédo ao momentexplica o Secretario.

A plataforma tem a funcao de reunir, organizar resgntar aos usuarios a oferta de cursos que pselem
importantes para lidar com o momento atual em gupeasoas estdo se comunicando e utilizando mais a
internet para realizar as suas atividades. Astungdies participantes sdo SENAI, SENAT, SEBRAE, Edu
Livre, English Live(EF), Fundacdo Getulio Vargas (FGV), Fundacgédo &ed, Google, Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP) e Ministério da Eduma¢‘Mas o numero de entidades parceiras da
iniciativa ainda pode aumentgracredita Carlos da Costa.

A selecdo dos cursos esta dentro da plataf@ovabr, na pagina “Todos por Todos”, uma campanha do
Governo Federal para estimular o movimento solid@&aptando ofertas de servi¢cos a populacao e gaEgpo
de doacdes aos estados para o enfrentamento anpartienovo coronavirus.
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Os cursos de capacitacéo a distancia foram cleadds em 11 categorias:

» Competéncias Gerais/Basicas: Inglés, MatematicanErira, Gramatica e outros;
» Competéncias Socioemocionais: Gestao Pessoalivicizate, NetworkingEficiente, entre outros.

Competéncia Técnicas:

* Servicos: Boas praticas no servico de alimentag@oalidade no atendimento ao cliente,
Atendimento ao publico e outros;

» Comércio: Fundamentos doarketingdigital, Planeje-se para o comércio eletrénicantagdo de
preco de venda e outros;

» Tecnologia da Informac¢éo e Comunicacao (TIC): Laggm de programa Java basico e avangado,
HTML bésico e avancado, entre outros;

* Industria: Ferramentas-aplicadas no Lean Manufagiumteligéncia Artificial aplicada a industria,
Desvendando a industria 4.0 e outros;

» Transporte e Armazenamento: Célculo do frete, Boegegura, Transportador Autbnomo de Cargas
e outros;

 Empreendedorismo: Economia Colaborativa — A Tendéqoe pode transformar seu negocio,
Acesso a capital para startups, Iniciando um pemgesmde negocio e outros;

» Agropecuéria e afins: Prevenc¢éo de Acidentes nbalina Rural;

» Administracao: Gestédo de custos, Construa seu plamegdécios, Aprendendo a planejar as financas
de uma empresa e outros;

* Administracdo Publica: Gestdo por Competéncia, tidede e novas tecnologias no servico

publico, entre outros.
Noticia extraida do site www.economia.gov.br

Contribuintes de qualquer idade poderao realizar
Inscricao no CPF gratuitamente pelanternet

A Receita Federal passou a realizar a inscricacotribuintes de qualquer idade no CPF eimail
gratuitamente, devido a necessidade de atendina@stdeneficiarios do auxilio emergencial. Até engio
inscricdo no CPF pelmternet s6 era possivel se o contribuinte tivesse entre % anos, com titulo
eleitoral regular.

Os interessados deverdao entrar em contato peaimal corporativo correspondente a sua regido, e
encaminhar os documentos listados a seguir:

Para maiores de 16 anos: RG atualizado. Se o RGstaer atualizado, anexar também a Certiddo de
Casamento ou Nascimento. Também séo aceitos eateirrabalho, passaporte ou outro documento loficia
de identificagdo que comprove naturalidade, fikae&ata de nascimento;

Para menores de 16 anos: RG ou Certiddo de Nagoimdemnmenor e RG do responsavel (pai, mée, tutor ou
guardido judicial). Na hipétese de representac@aybor ou guardido, anexar também o respectivodete
tutela ou guarda. Também séo aceitos carteira atmlho, passaporte ou outro documento oficial de
identificacdo que comprove naturalidade, filiacatata de nascimento; comprovante de enderecogdéto
rosto 6elfig do interessado ou responsavel, segurando o dotorde identidade aberto (frente e verso),
onde deveréa aparecer a fotografia e 0 nimero dengeato legivel; titulo de eleitor (facultativo).
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Tabela de jurisdi¢do por estado e respectivos é&smaiporativos:
12 Regiéao Fiscal (DF, GO, MT, MS e TOatendimentorfb.01@rfb.gov.br

22 Regiao Fiscal (ACM AM, AP, PA, RO e RRatendimentorfb.02@rfb.gov.br
32 Regiao Fiscal (CE, MA e Pl)atendimentorfb.03@rfb.gov.br

42 Regiao Fiscal (AL, PB, PE e RNatendimentorfb.04@rfb.gov.pr

52 Regiao Fiscal (BA e SE)atendimentorfb.05@rfb.gov.br

62 Regiao Fiscal (MG) atendimentorfb.06 @rfb.gov.br

72 Regiao Fiscal (ES e RJatendimentorfb.07 @rfb.gov.br

82 Regiao Fiscal (SP)atendimentorfb.08@rfb.gov.br

92 Regiao Fiscal (PR e SCatendimentorfb.09@rfb.gov.br

102 Regiédo Fiscal (RS)atendimentorfb.10@rfb.gov.br

Noticia extraida do site www.economia.gov.br

PoOs-crise abrira janela de oportunidade para mundo
avancar em prevencao

Lancamento da CANPAT 2020 mostra evolucédo do Bnagirotecédo dos trabalhadores e
enfatiza necessidade de ampliar acdes

Lancada no dia 28 de abril, data que marca o diadial de Seguranca e Saude no Trabalho e o dia

Nacional em Memoria das Vitimas de Acidente de dltedy a Campanha Nacional de Prevencdo de

Acidentes de Trabalho (CANPAT 2020) reforca a neidesle de o Pais avancar em acfes de prevencao de
salude e seguranca no ambiente de trabalho, espectal no momento em que o mundo enfrenta a

pandemia de covid-19.

Para o Presidente dBundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e ibliea do Trabalho
(FUNDACENTRO), Felipe Portela, no momento apos pesacdo da pandemia do coronavirus havera
oportunidade Unica para o mundo buscar solucdesoltegicas e integracdes de politicas publicas,
avangando efetivamente em prevengao.

“A prevencdo deve sempre nos guiar, pois ela garplaeejamento, mitigacdo dos danos e constante
evolugad, analisou Portela, em transmisséo virtual paracarao langamento da campanh@. Brasil vem
caminhando nesse sentido. Mas temos que avanceantgalo seguranca, aumento de produtividade,
seguranca juridica as empresas, fortalecimento@memia e, mais do que tudo, preservacao da vida e
integridade fisica dos trabalhadoregrisou.

Estudo da Secretaria de Trabalho da SecretariaciBbpde Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia (SEPRT-ME) mostra que o Brasil esta emugizr no mundo em numeros relativos de acidente
de trabalho. O Subsecretario de Inspecdo do Trabd¢h SEPRT-ME, Celso Amorim, reiterou que a
situacdo de calamidade jogou ainda mais luzes @anacessidade de ampliar o cuidado, a cautela, a
prudéncia, a vigilancia e a inspec¢éo nos ambial@gdsbalho.

“Sao essas palavras que me vém a cabeca quando @enpcevencao. Esse cuidado que precisamos ter
com a vida humana, com o proximo, com as empresases trabalhadorésobservou.
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Normas regulamentadoras

Amorim salientou, também, que o Brasil tem um cédclforte de normas regulamentadoras, que forma a
base de sustentacéo para esse cuid&lonportante que tenhamos como referéncia essasamrpois o
momento mostra o quanto elas sdo importantes esséas, disse, acrescentando que € com base nelas
gue esta sendo focada toda a campanha de preyeargdenfrentamento da covid-19.

“Nesta situagdo, € importante chamar a aten¢éo pahaspecao do Trabalho, para os colegas auditores-
fiscais que estdo na rua fazendo a inspecéo, @it empresas, trabalhadores, tomando medidas para
gue a situacdo ndo se agrave magogiou.

Reducéo de acidentes

Ainda no lancamento da CANPAT 2020 — que contou aepresentantes dos empregadores e dos
trabalhadores —, o Auditor-fiscal do Trabalho R@nMachado Silva, que coordena a revisdo das normas
regulamentadoras, reforcou a grande transformacéaida no Pais nas Ultimas décadas em relacdo a
prevencao de acidentes.

“No inicio da década de 70, tinhamos uma médiaslenilhdo de acidentes de trabalho e 4 mil mortas po
ano, para um conjunto de 10 milhdes de trabalhasléoemais. A taxa de incidéncia era absurda, beirav
média de 90 acidentes para cada mil trabalhadddes.cenério de cadsapontou.

De acordo com ele, as taxas foram sendo reduzedtwmia célere a partir do fim da década de 19010, @
revisdo do capitulo de seguranca e medicina daltrabda CLT, além da publicacdo das 28 primeiras
normas regulamentadoras. Dessa maneira, o0 Brakibdea década de 90 com uma taxa de 22 aciderntes po
mil trabalhadores. Nos ultimos anos, seguimos com tendéncia de quesdsasl taxas de incidéncia e
mortalidade, chegando em 2017 a 13,74 e 5,24 réispatenté, comparou.

Roémulo ressalta, no entanto, que nos ultimos anagehuma tendéncia de estabilizacdo desses numeros,
indicando a necessidade de o Pis refletir sobreamestratégias.Muito ja foi feito, mas ha muito por
fazer, finalizou.

Datas

Em 2003, a Organizacéao Internacional do Traball®)(&ontou o dia 28 de abril para estimular aesetb
sobre acidentes de trabalho no mundo inteiro. Negtemo dia, em 1969, a explosdo de uma mina nos
Estados Unidos da América causou a morte de 78ltratbores. No Brasil, a Lei 11121/2005 instituiDia
Nacional em Memdria das Vitimas de Acidentes e Ragmlo Trabalho.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br

INSS suspende exigéncias para o segurado especial
rural pelo prazo de 120 dias

O objetivo € agilizar o atendimento e resguardadwsitos dos beneficiarios em razédo da
pandemia do coronavirus

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) susigena autenticacdo de documentos e 0S prazos para
cumprimento de exigéncias dos segurados espedcias.r A medida visa resguardar os direitos desses
segurados enquanto durar o estado de emergénsaide no Pais, devido a pandemia do coronavirus.
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De acordo com a Portaria 295, fica dispensada pepo de 120 dias a autenticacdo de documentos nas
unidades de atendimento do INSS e suspensos assyara cumprimento de exigéncias que ndo puderem
ser cumpridas pelos canais remotos. A determinpgdsou a valer em 16 de abril, data da publicagdo d
Portaria no Diario Oficial da Uni&o.

A Portaria traz orientagfes quanto a analise e hagagado dos requerimentos e documentos apresentados
junto ao INSS pelos beneficiarios rurais.

Nas situagdes em que houver duvida fundada quatdouamentacao apresentada, o INSS fara as exigéncia
gue forem necessarias. No entanto, o prazo patanpranento também ficard suspenso até o retorno do
atendimento presencial.

Os servidores responsaveis pelas andlises dosrireguts e documentacdes deverdo rever as exigéncia
realizadas antes da publicacdo da Portaria 295, fomhdade de identificar as situacdes em que seja
possivel dispensa-las, para que seja asseguraddato do beneficiario rural.

Noticia extraida do site www.econagoa.br

Calculadora do INSS esta de volta ap0s se adequas a

mudancas da Nova Previdéncia

Simulador realiza até 7 tipos de calculos: 2 dessgmdadoria por idade e 5 de por tempo de
contribuicao

O servico “Simular Aposentadoria”, ddeu INSS ja esta disponivel e adequado as mudancas da Nova
Previdéncia. O simulador traz o célculo das reglastransicdo para os segurados que ja estavam na
Previdéncia antes das mudancas. E também simufese direito adquirido nas regras anteriores que
estavam vigentes na data da alteracdo das regrds3 de novembro do ano passado.

No total, o simulador realiza até sete tipos deutds: dois de aposentadoria por idade e cinco de
aposentadoria por tempo de contribuicao.

Em breve, a calculadora vai valer também para gserfiliou ao INSS (ou seja, ao Regime Geral de
Previdéncia Social) ap0s a data das mudancas, el® A8vembro de 2019. E futuramente voltara a lzlcu
também quanto vai ser o valor estimado da rendaddaldo ao se aposentar.

S6 simulacdo

Somente apods a analise do INSS € que o cidadamassdbéem mesmo direito a Aposentadoria. I1Sso jgorqu
algumas informacdes podem ser incluidas ou alterddeante a simulagcdo. E é por isso que, ao soligit
beneficio, o INSS pode pedir que sejam enviadosurdentos para comprovacdo dos periodos
trabalhados/contribuidos.

A atualizacdo do simulador ja foi implantada peTBPREV. No momento, a ferramenta esta disponivel
no portal do Meu INSS e no sistema Android — gqyeesentam 91% dos acessos. Ja na versao iOs, a
atualizacdo também foi realizada e devera ficgaisrel ao usuario até o final da proxima semana.

O servico “Simulacado de Aposentadorias” apareaeajdela inicial do aplicativo, do lado direito. Mss
ainda for possivel visualiza-lo, sugere-se a atagfio do aplicativo ou que aguarde até aparecalizado
no seu celular.
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O cadastro ndeu INSSode ser feito pelo proprio aplicativo ou pel@ slbs seguintes bancos: Banco do
Brasil, Banrisul, Bradesco, Caixa, Itat, Mercadtl Brasil, Santander, SICOOB e SICREDI. Por meio do
Meu INSSo cidadao pode pedir aposentadorias, pensdesfities assistenciais, atualizar dados cadastrais,
bloguear empréstimo consignado, excluir descontoelesalidades associativas e, em breve, envidadtes
meédico para pedidos de auxilio-doenca.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br

Solicitacbes do seguro-desemprego pelaernet chegam
a 90% do total

Numero de pedidos para acessar o beneficio temapeartacdo em comparacado com o
mesmo periodo em 2019

Dados da Secretaria Especial de Previdéncia e [hiata Ministério da Economia mostram que 0s sesvi¢
digitais tém chegado a populacdo. Na primeira aquiazde abril, 90,2% das solicitacbes de seguro-
desemprego foram realizadas wah seja pelgov.br/trabalhoou pelo aplicativo da Carteira de Trabalho
Digital. No mesmo periodo do ano passado, este mirapresentava apenas 1,6%.

A guantidade total de requerimentos do seguro-dessgu registrada na primeira quinzena de abrilG®® 2

foi de 267.693, 13,8% menor do que a verificadanesmo periodo do ano passado (310.509). Deste total
241.482 foram solicitados de forma digital e ape2&211 dos pedidos ocorreram em unidades presgncia
sejam vinculadas ou conveniadas ao Ministério dan&mia. Os dados indicam que o fechamento das
unidades do SINE, de administragdo municipal edesiatrouxe represamento de requerimentos. Com bas
nas informacdes do sisterempregador welfoi feita uma estimativa de que haja até 200 radigos em
demanda reprimida.

S&o Paulo registrou o maior nimero de pedidos, €aiaR1 solicitacdes, seguido por Minas Gerais (3.0
e Rio de Janeiro (20.661). Os trés Estados comrrpeaporgao de requerimentos wabforam Amazonas
(99,6%), Rio Grande do Norte (98,8%) e Tocantii@94R

Em marco, o numero de requerimentos do seguro-geegmfoi de 536.845. Deste total, 362.961 pedidos
ocorreram em unidades presenciais, sejam vinculaglanveniadas ao Ministério da Economia. Outros
173.884 foram solicitados de forma digital.

Os Estados com registro de maior numero de pedias Sdo Paulo (165.632), Minas Gerais (63.317) e
Rio de Janeiro (41.728). Em relagcdo ao perfil diisitantes, a maioria é do sexo masculino (59,4%%m
idades entre 30 e 39 anos (33,95%), ensino médipleto (58,65%) e do setor de servigos (39%).

O numero registrado em margco de 2020 é 3,5% memajué o verificado no mesmo periodo do ano
passado (556.226). Ja em fevereiro deste ano, #88m 45 solicitacoes.

Atendimento presencial

Durante o més de marco, Estados e Municipios faohas agéncias do Sistema Nacional do Emprego
(SINE), que atenderam a 59,6% dos requerimentae E3mero foi ainda menor na primeira quinzena de
abril, alcancando 8,7%. Em meses anteriores, esfascias estaduais e municipais respondiam por uma
média de requerimentos acima de 80%, conforme gadeerificado no grafico abaixo:
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Quantidade de Requerentes por tipo de posto de rgqugio
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Fonte: BGSD/ ME.
*Os dados de abril referem-se ao periodo de 12 a 15 de abril de cada ano.

Diante dessa realidade, as Superintendéncias Regido Trabalho do Governo Federal redobraram os
esforgcos para garantir o atendimento nao preseacsatidadaos. Foram disponibilizados canais atho
de atendimento remoto por telefone-mail

Para duavidas e esclarecimentos, o empregado pgde fiara oAl6 Trabalho 158ou acionar as
Superintendéncias p@-mail No Distrito Federal, por exemplo, email é trabalho.df@mte.gov.brEm
cada unidade da Federacao, basta trocar a sidli-dsara a do local desejadwapalho.mg@mte.gov.pr
trabalho.rj@mte.gov.be assim por diante).

Nestesite hd mais informacfes sobre as estatisticas dacsedgsemprego e é possivel acessar boletins
mensais, tabelas de séries histdricas e notasitimise

Trabalhador doméstico

Uma funcionalidade para o trabalhador domésticoitilonsem justa causa foi langada neste més para
permitir a solicitacdo do seguro-desemprego imdanet

Para ter direito ao beneficio, o trabalhador desmprovar o vinculo empregaticio, como empregado
domeéstico, durante pelo menos 15 meses nos Ul@hoseses; declarar que ndo esta em gozo de benefici
de prestacdo continuada da Previdéncia Socialfeaceilio-acidente e penséo por morte; e que B&syp
renda prépria de qualquer natureza suficiente ansrautencdo e de sua familia. O prazo para arddise
requerimento é de 20 dias e o pagamento é feitonédia, 30 dias apds a solicitacao.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

A pedido do Senado, governo revoga MP do Contrato
Verde e Amarelo

A revogacdo da Medida Proviséria 905/2019 pelaitasia da Republica € resultado de entendimento
entre 0 Governo e o Senado. O Presidente do Seba,Alcolumbre, anunciou que Jair Bolsonaro
atendeu ao pedido do Congresso Nacional para gaeras tempo para analisar a MP que cria o Cantrat
Verde e Amarelo.

—

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




— O Presidente da Republica decidiu revogar a MP 9@®ditando suas partes mais relevantes na
sequéncia. Essa € uma decisdo importante para qiengresso possa aperfeicoar o importante programa
e garantir o emprego dos brasileires afirmou Davi Alcolumbre nanternet

Os parlamentares deverdo aguardar a reedicdo gamMR/otar a criacdo do Contrato Verde e Amareio se
as alteracfes que estavam previstas na legislaj@aitista. Apesar de ndo constar oficialmenteaddigpdo
Plenario, havia a expectativa, por parte dos seradmvernistas, de que a votacdo da MP 905 oserres
ultimo dia de validade dessa Medida Provisoéria.

Apods o entendimento, o lider do governo no Senedmando Bezerra Coelho (MDB-PE), explicou qual
deve ser o encaminhamento a partir de agora.

— Aquilo que néo for reeditado buscaremos incorpaar medidas provisorias ja em tramitacdo ou em um
projeto de lei autbnomo a ser apresentadalisse.

Noticia completa disponivel no site da Agéncia 8ena

MP regula pagamento de beneficio a trabalhador e zal
Lei de Protecédo de Dados

O Governo Federal publicou a MP 959/2020, que esegahta o pagamento dos beneficios emergenciais
criados para preservar a renda de trabalhadoresivgram salario reduzido ou contrato de trabalho
suspenso devido a pandemia do coronavirus. A Md@lideisoria também adia a entrada em vigor da Lei
Geral da Protecdo dos Dados Pessoais (a LGPD 2309, de 2018), de agosto deste ano para maio de
2021.

Os beneficios (criados por uma medida provisorigeraor, a MP 936/2020, que instituiu o Beneficio
Emergencial de Preservacéo do Emprego e Renda&) s@séeados com recursos do Orgcamento da Unido.
Pela MP 959, cabera ao Banco do Brasil e a Caixaduica Federal transferir os pagamentos para os
bancos onde os trabalhadores beneficiados tenhatia lcancéria.

Isso valera tanto no caso do beneficio emergedeidR$ 600 mensais para empregados com contrato de
trabalho intermitente quanto nos pagamentos de gartemuneracao para trabalhadores que tiveramosal

e jornada de trabalho reduzidos ou o0s contratqeessss temporariamente, para que nao fossem desnitid
Nos casos de perda de saléario, as parcelas refsrantbeneficio ndo tém valor definido, podend@rade

R$ 261,25 a R$ 1.813,03, segundo o percentualdigdie acordado. Ja 0s contratos suspensos preveem (
pagamento de 100% do valor do seguro-desemprego.

Cada empresa devera informar ao Governo os dadosotidas bancarias de seus empregados, desde que
tenham a concordancia deles.

No caso dos beneficiados que ndo tenham conta fienca@bera ao BB ou a Caixa abrir uma conta digita
automatica especifica em nome de cada um, ondegasnentos serdo feitos. Para a abertura dessas,cont
sera dispensada a apresentacdo de documentos rpordpa trabalhadores e ndo sera cobrada tarifa de
manutengao. Mas nesses casos 0S beneficiados alevstdr atentos, pois se 0s recursos ndo forem
movimentados em 90 dias, voltardo para o Governo.
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Informacgdes pessoais

A MP também adia para maio de 2021 a entrada eor dg Lei Geral de Prote¢cdo dos Dados Pessoais
(LGPD). A LGPD rege como os 6rgaos estatais e gsegas devem tratar os dados e informacdes pessoais
dos cidadaos brasileiros, inclusive os que sadamds pelo uso daternetou das redes sociais.

Dentre outras penalidades, a lei prevé que as sagrpie descumprirem as regras da LGPD poderdo paga
multas de até 50 milhdes.

A MP 959/20 sera analisada agora pelo Plenarioataata. A MP seguira o rito sumario de tramitacao da
medidas provisorias definido pelo Congresso Natiemavirtude da situacdo de calamidade publica.

Noticia completa disponivel no site da Agéncia 8ena

Congresso garante beneficio para produtores e

trabalhadores rurais

Brasilia (23/04/2020)- O plenario do Senado Federal aprovou na qu22jao auxilio emergencial de R$
600. O Projeto de Lei 873/2020 ainda precisa s&igaado pelo Presidente da Republica.

Uma atuacdo conjunta da Confederacdo da AgriculeurBecuaria do Brasil (CNA), do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) @ drrente Parlamentar da Agropecuaria
(FPA) assegurou o beneficio a pescadores profaisi@nartesanais e a agricultores familiares, eniteas
categorias profissionais.

O auxilio emergencial para os agricultores famgbaé fundamental nesse momento marcado pela eeduca
na comercializacao, principalmente em feiras e enrcados.

“A Lei 13.982/20 que criou o auxilio emergencialc@ntemplava trabalhadores informais de todos os
setores da economia, inclusive do meio rural, m&ajeto de Lei 873/20 deixou a questdo mais clarma,
especificar profissdes e atividades como agricekofamiliares, pescadores artesanais, extrativisas
arrendatarios, dentre outrdsexplicou a coordenadora da Assessoria Jurichd@NA, Taciana Bastos.

Apbs a sancao presidencial, o pagamento podergalerado por casas lotéricas, correios e banctsais
contratados pelas instituicdes financeiras publisaguindo calendario publicado pelo Governo Fédera

Noticia extraida do site www.cnabrasil.org.br

Projeto facilita recontratacao de empregado disperslo
durante pandemia de Covid-19

Texto exclui essas recontratacdes daqueles casosapiconsiderados fraudes a legislacéo
trabalhista

O Projeto de Lei 1502/20 estabelece que a recagfratdo empregado dispensado durante o estado de
calamidade publica no Brasil, em razdo da panddmm@ovid-19, ndo caracteriza a continuidade doratmt
anterior. O texto refere-se as readmissdes ocerati& 30 dias apds o fim da situacdo extraordingeim
mesmo empregador.
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A proposta tramita na Camara dos Deputados e fesaptada pelo deputado Coronel Tadeu (PSL-SP). Ele
pretende excluir essas recontratagfes daqueles qasosao considerados fraudes a legislacao trstalh
como os de empregados dispensados apenas parerrecdguro-desemprego ou para movimentar o saldo
disponivel nas contas vinculadas do Fundo de GardotTempo de Servico (FGTS).

Coronel Tadeu observa que a situacdo atual € ewoepce se caracteriza por uma crise econdémica
decorrente da pandemia, que tem levado muitos gagoees a dispensar seus funcionarios. Por owtog la
ele lembra que a legislacao trabalhistaid dificuldades para que o empregador possa réedar um
mesmo empregado por ele dispensado em um prazioirde®0 dias.

Recuperacdo da economia

“Nossa intencao € possibilitar que, uma vez passasl@deitos negativos das medidas de enfrentanaento
virus, o empregador possa recontratar aquele mesnpregado sem que fique caracterizada a
possibilidade de fraude, possibilitando o cémputs geriodos, ainda que ndo continuos, em que tiver
trabalhado anteriormente na emprésdefende o deputado.

A proposta, diz ainda, contribuira para os esfodgsecuperacdo da economia.
O projeto acrescenta a medida a Lei 13.979/20trgteedo enfrentamento da covid-19 no Brasil.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta concede aposentadoria automatica para
pedido pendente no INSS durante pandemia

O Projeto de Lei 1346/20 concede automaticamentsesmpadoria para todos os pedidos pendentes de
analise no Instituto Nacional da Seguridade Sqthw$S) desde 20 de marco deste ano, data de pgédica
do Decreto 6/20, que reconheceu o estado de cadmidublica no Brasil em virtude da pandemia de
Covid-19.

Pela proposta, do deputado Jodo H. Campos (PSBeBHgneficiarios da aposentadoria sumaria deverao
passar por avaliacao posterior a pandemia pardavalados e avaliar a manutencdo ou ndo do bemefici
vigéncia da medida sera enquanto perdurar o edadalamidade publica.

Segundo Campos, é fundamental que o Parlamentasgegme de forma altiva na defesa dos interesses d
empregados, trabalhadores e servidorész-se essencial a protecdo ao direito da aposemiad
condicionando a sua permanéncia a futura analisdimrade se garantir que os trabalhadores tenham
condicdes de se sustentar durante este momentisdé afirma.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto prevé aposentadoria especial a empregado
exposto a agente biologico nocivo a saude

O Projeto de Lei Complementar 53/20 estabeleceeapadoria especial para empregados (vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social) e servidorddiqns que trabalhem efetivamente expostos a agente
biologicos e cancerigenos prejudiciais a saudeeifiicio, se virar lei, também valera para coniniteu
individual que comprovar anualmente, por meio dedda técnico especifico, que sua atividade é
indissociavel da exposicao ao agente.
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A proposta, do deputado Rodrigo Coelho (PSB-SQ)cede aposentadoria aos 55 anos para mulheres e 58
para homens com exposicdo por, pelo menos, 25 emosondi¢cdes prejudiciais & saude. Ficam de fora
trabalhos intermitentes ou ocasionais.

Além disso, servidores precisardo ter 20 anos nacsepublico e cinco anos no cargo. Ele deverébieca
remuneracao integral do cargo, com adicionais, di dla solicitacdo até finalizar o processo de
aposentadoria, longe da atividade nociva.

Para Coelho, a situacao atual de pandemia de Q&vgkrmite enxergar as condi¢cdes que os profigsiona
de saude enfrentam diariamentgnia das maneiras de proteger esses cidadaos inceiss& por meio do
beneficio previdenciario de aposentadoria espéciafirma. “Enquanto o Pais se isola [para evitar a
propagacdo do contagio], eles se expdem, arriscaagoopria vida para salvar a dos demais. O Estado
precisa compensar esse risco de alguma foraerescenta.

Teto

O valor da aposentadoria especial sera a mediaadala todas as contribuicdes até o teto do Re@eral

da Previdéncia Social (RGPS), atuais R$ 6.101,0é& ps trabalhadores da iniciativa privada e sereglo
gue entraram depois da criacdo da Fundacédo dedBrei@ Complementar do Servidor Publico da Uniédo
(FUNPRESP).

A ultima reforma da Previdéncia (Emenda Constito@io 103/19) estabeleceu novas regras par
aposentadoria especial. Além de idade minima,@gareumprir um tempo de atividade especial:

» 55 anos de idade + 15 anos de Projeto asseguragariamilia de trabalhador essencial que morrer
de Covid-19atividade especial, para atividadedtdeiaco;

e 58 anos de idade + 20 anos de atividade espearal gbividades de médio risco;

» 60 anos de idade + 25 anos de atividade espeatral gbividades de baixo risco.

Pela proposta em analise na Camara dos Deputadss, de equipamentos de Protecdo Individual (ElPI) o
Coletiva (EPC) nao retira o direito ao beneficio.

Os empregadores deverao fornecer o perfil profis&fco com atualizacdo anual, sob pena de mulR%le
2.519,31 a R$ 251.929,36.

Para viabilizar o beneficio, o projeto propde utmanto da contribuicdo previdenciaria de empregaglore
tomadores de servico ou contribuintes individuaisn®ve pontos percentuais.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

STF afasta trechos da MP gque flexibiliza regras
trabalhistas durante pandemia da Covid-19

Foram suspensos os dispositivos que afastam agrtuwcupacional dos casos de Covid-19
e restringem a atuacéo dos auditores fiscais

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) sudpena eficacia de dois dispositivos da Medida
Provisoria (MP) 927/2020, que autorizam empregadareadotarem medidas excepcionais em razao do
estado de calamidade publica decorrente da pandkEnmavo coronavirus. Por maioria, foram suspensos
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artigo 29, que nao considera doenca ocupacionatas®s de contaminacdo de trabalhadores pelo
coronavirus, e o artigo 31, que limita a atuacaauwtbtores fiscais do trabalho a atividade de ¢eigio. A
deciséo foi proferida no julgamento de medida lamiem sete AcbOes Diretas de Inconstitucionalidade
(ADIs) ajuizadas contra a MP.

As acdes foram ajuizadas pelo Partido Democratiabdlhista (ADI 6342), pela Rede Sustentabilidade
(ADI 6344), pela Confederacdo Nacional dos Tralhes Metalurgicos (ADI 6346), pelo Partido

Socialista Brasileiro (ADI 6348), pelo Partido Camsia do Brasil (PCdoB), pelo Partido Socialismo e
Liberdade (PSOL) e pelo Partido dos TrabalhadofE) (conjuntamente (ADI 6349), pelo partido

Solidariedade (ADI 6352) e pela Confederacdo Natiolos Trabalhadores da Industria (ADI 6354). O
argumento comum € que a MP afronta direitos fundsareedos trabalhadores, entre eles a protecaocacont
a despedida arbitraria ou sem justa causa.

Preservacdo de empregos

No inicio do julgamento das acbes, o relator, MinisMarco Aurélio votou pela manutencdo do
indeferimento das liminares, por entender que réamd norma transgressdo a preceito da Constituicdo
Federal. A seu ver, a edicdo da medidadu atender uma situacdo emergencial e presezwgpregos, a
fonte do sustento dos trabalhadores que nao estavaneconomia informal Ele foi acompanhado
integralmente pelos Ministros Dias Toffoli, presitiedo STF, e Gilmar Mendes.

Compatibilizagéo de valores

Prevaleceu, no entanto, a divergéncia aberta peistvb Alexandre de Moraes, no sentido de queegsas
dos artigos 29 e 31 fogem da finalidade da MP depetibilizar os valores sociais do trabalho,
“perpetuando o vinculo trabalhista, com a livre iaiiva, mantendo, mesmo que abalada, a saude
financeira de milhares de empre&as

Segundo o Ministro, o artigo 29, ao prever que £ade contaminacdo pelo coronavirus ndo serdo
considerados ocupacionais, exceto mediante comgow#e nexo causal, ofende inimeros trabalhaderes d
atividades essenciais que continuam expostos @m B artigo 31, por sua vez, que restringe a atudos
auditores fiscais do trabalho, atenta contra aesalod empregados, ndo auxilia o combate a pandemia
diminui a fiscalizagdo no momento em que variositlis trabalhistas estédo em risco.

Também votaram neste sentido os Ministros Edsorhikadkosa Weber, Carmen Lucia, Ricardo
Lewandowski e Luiz Fux. Para o Ministro Luiz RoloeBarroso, deve ser conferida intepretacéo confame
Constituicdo apenas para destacar que, caso seatagdes nao sejam respeitadas, os auditoresgooder
exercer suas demais competéncias fiscalizatorias.

Preponderancia da Constituicao

Ficaram vencidos em maior parte os Ministros Edsachin, Rosa Weber e Ricardo Lewandowski, que,
além da suspensdo de outros dispositivos impugnaabaram também pela suspensdo da eficacia da
expressaodue tera preponderancia sobre os demais instrunsembomativo’ contida no artigo 2° da MP.
Para eles, os acordos individuais entre empregasiopeegador celebrados durante o periodo da paademi
inclusive sobre regime de compensacgéo e prorrogdgdornada de trabalho, serdo véalidos nos termos d
entendimento firmado pelo STF no julgamento da A363, quando foi mantida a eficacia da MP
936/2020. A Constituicao e as leis trabalhistas ndo podemdesconsideradas nem pelos empregados nem
pelos empregadores, mesmo em tempo de situacageame de saudedisse o Ministro Fachin.

Noticia extraida do site do STF
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Suspensa ampliacdo do Beneficio de Prestgéo

Continuada (BPC) por auséncia de fonte de custeio

O Ministro Gilmar Mendes ressaltou que a expansdefénitiva, ndo condicionada a
situacdo emergencial da pandemia do coronavirus

O Ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal
Federal (STF), suspendeu a eficacia da alteracao
da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
gue ampliou o acesso ao Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC) de um salario minimo
concedido a pessoas com deficiéncia e idosos
carentes. A suspenséao foi decidida no exame de
medida liminar na Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) 662, ajuizada
pela Advocacia-Geral da Unidao (AGU). Segundo
o relator, ndo se trata de medida emergencial e
temporaria voltada ao enfrentamento da pandemia
da Covid-19, mas definitiva, sem que tenha
havido indicacdo de seus impactos orcamentarios
e financeiros.

Com a mudanca, incluida na LOAS pela Lei
13.981/2020, passaram a ter direito ao BPC
pessoas com mais de 65 anos ou com deficiéncia
gue tenham renda familigrer capitainferior a
meio salario minimo (anteriormente, era um
guarto de salario). O Presidente da Republica, Jair
Bolsonaro, vetou esse trecho, mas o Congresso
Nacional derrubou o veto.

Aumento de despesa

No exame do pedido de medida cautelar da AGU,
o relator entendeu que o dispositivo violou o

artigo 195, paragrafo 5°, da Constituicdo Federal,
por ter aumentado despesa sem indicacdo da
respectiva fonte de custeio. Ele apontou ainda que
a medida omitiu 0os impactos orcamentarios e
financeiros da ampliacio do beneficio,

desrespeitando o artigo 113 do Ato de Disposicoes
Constitucionais Transitorias (ADCT).

Expanséo definitiva

Gilmar Mendes ressaltou que a ampliacédo do BPC
ndo é uma medida emergencial e temporaria
voltada ao enfrentamento da pandemia da covid-
19. *“Ao contrario de outros beneficios
emergenciais, a majoracdo do BPC nos termos
propostos tem carater permanente, ou seja, trata-
se de uma expansao definitiva do beneficio, que
sequer esta condicionada ao periodo de &rise
frisou.

De acordo com o Ministro Gilmar Mendes, a
expansdao do BPC implicara custo de R$ 20
bilhdes por ano aos cofres publicos, o que
aumentaria a projecao da divida publica nacional
nos proximos anos.C periodo emergencial nao

constitui motivo suficiente para afastar a

exigéncia constitucional da correspondente fonte
de custeio para ampliacdo de beneficio
assistencial, sobretudo por se tratar de proposta
de majoracdo permanente da prestacdo
continuadd, destacou.

A medida cautelar suspende a eficacia do artigo
20, paragrafo 3°, da LOAS (Lei 8.742/1993), na
redacao dada pela Lei 13.981/2020, enquanto néo
houver a indicacdo da fonte de custeio. A liminar
sera analisada pelo Plenario do STF, pois o
Ministro recebeu a ADPF como Ac¢ao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI), e o processo tera

uma nova autuagao.
Noticia extraida do site do STF
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Empresa tera de indenizar familia de tratorista moto
em acidente com caminhonete

Entendeu-se que o empregador deveria transportar ®eguranca o empregado

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individ¢@BI-1) do Tribunal Superior do Trabalho condenou
uma empresa, de Taquaritinga (SP), a pagar indgiwzpor danos morais e materiais a familia de um
tratorista que morreu em acidente durante o tratespgornecido pela empresa. Por unanimidade, o
colegiado entendeu que o transportador deve resp@ados danos as pessoas transportadas, comdase n
responsabilidade civil contratual.

Boleia

O acidente ocorreu em maio de 2013, quando o istpque trabalhava numa lavoura de amendoim,j® ma
trés trabalhadores retornavam para casa na baeimd caminhonete fornecida pela empresa. A peracia
conseguiu esclarecer o que teria levado o conduparder o controle do veiculo, atravessar a rade\se
chocar com uma maquina compactadora de massaicasfdite fazia reformas no local. No acidente,
somente o tratorista morreu.

Pericia inconclusiva

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Sertdozinho [@B)u procedente o pedido de indenizacao feita pel
familia e condenou a empresa ao pagamento de RfnR0fhas o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (Campinas-SP) reformou a sentenca.

Na interpretacdo do TRT, a prova da culpa do enapl@gpelo acidente seria indispensavel para a sua
condenacédo, e, no caso, a pericia técnica ndoofuilusiva sobre as causas do acidente nem houve
comprovacdo de problemas com a manutencdo do eeidinda segundo o TRT, ndo se tratava de
atividade de risco, o0 que afastaria a responsadiéiabjetiva do empregador.

Contrato de transporte

No entender do relator do recurso de revista ddigrMinistro Claudio Brandao, o exame da situagéoe

ir além da teoria do risco e da responsabilidadetioh e abranger os artigos 734 e 735 do Codigil, Ci

gue atribuem ao transportador a responsabilidaties manos causados as pessoas transportadas e sua
bagagens. Nesse contexto, o relator destacou gompiesa, ao fornecer transporte aos seus empregados
veiculo de sua propriedade, se equipara ao tra@asjpore assume, portanto, o 6nus e o risco dasgiade.

Deve-se ainda, segundo Brand&ao, considerar quatatmde transporte ndo esta desvinculado doatontr
de trabalho. © empregado estava cumprindo a ordem de ser tratesjm pelo seu empregador, ndo era

um simples passageitaoncluiu.
Noticia extraida do site do TST
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Caminhoneiro nao consegue comprovar que trabalhava

18 horas por dia
A jornada das 5h as 23h alegada por ele foi coraidi inverossimil

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballmbiteou em 14 horas a jornada de trabalho de um
motorista de caminhdo de uma empresa que afirnraballbar 18 horas seguidas. Para o colegiado, é
inverossimil que ele trabalhasse das 5h as 23hapemas 30 minutos de intervalo, de segunda a domin

Controles invalidos

A empresa foi condenada ao pagamento de horas gdla Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo
(MT), que havia considerado invalidos os contralegornada apresentados, por nao retratarem dadali
de trabalho do motorista. Prevaleceu, assim, agarimndicada pelo motorista.

Jornada inverossimil

O relator do recurso de revista da empresa, Mmi&ggra Belmonte, lembrou que, conforme o item | da

Sumula 338 do TST, a auséncia de controles de mmmtopresuncédo relativa de veracidade da jornada d
trabalho, que pode ser suprimida por provas emraant entre elas a razoabilidade e a experiéngia d

magistrado. Segundo o Ministro, o julgador ndo égaldo a adotar toda e qualquer jornada de trabalho
informada pelo trabalhadorsdbretudo quando ela se mostrar inverossimil, comoasé.

Para Agra Belmonte, ndo ha como reconhecer, psupgéo, a veracidade da jornada de 18 horas diarias
com apenas duas folgas por més e durante um anpptde duracdo do contrato. Ele lembrou que, nas
discussbes sobre horas extras, caso a jornadarsserie inverossimil, cabe ao magistrado arbitra-la
segundo critérios de razoabilidade.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao realsisempresa para arbitrar a jornada do motoristaocom
sendo das 6h as 20h, com uma hora de intervalsegienda a domingo, inclusive em feriados nacionais,
com apenas duas folgas mensais aos domingos. Casdparametros foram mantidos. Com isso, foram
excluidas da condenacao as parcelas decorreniesgldaridade na concessao dos intervalos e thaltra
noturno.

Noticia extraida do site do TST

Controles eletronicos de frequéncia sem assinatura
valem para checar horas extras

Os cartdes eletronicos foram considerados valiqussar de ndo assinados pela empregada

Em julgamento por plenario virtual, a Sexta verificar as horas extras realizadas pela
Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou trabalhadora a serem pagas pelo banco.

a validade dos cartbes de ponto eletrbnicos, sem
assinatura, de uma empregada de um banco.
Segundo o colegiado, ndo ha obrigatoriedade legal
de assinatura dos registros de horario. Com a
deciséo, os cartbes de ponto serdo utilizados para

Jornada

A empregada disse, na reclamacao trabalhista, que
fazia jornada de segunda a sexta-feira, das 9h30 as
19h, com 15 minutos de intervalo para descanso e
refeicdo, mas que o banco nao permitia que fosse
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anotada a integralidade da jornada. Para o banco, a Presuncéo de veracidade
jornada valida deveria ser a indicada nos controles
de frequéncia juntados aos autos, ou seja, de
segunda-feira a sexta, das 10h as 16h, com 15
minutos de intervalo intrajornada.

Segundo o relator do recurso de revista, Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, baseando-se em
disposic¢des legais que tratam da questao, inclusive
a CLT, 'ndo h& obrigatoriedade de assinatura
Assinatura dos registros de horério nessas disposi¢cdes
legais. Para o relator, os registros, ainda que
apocrifos (ndo assinados), tém presungdo de
veracidade, a qual pode ser eliminada por prova
em contrério, 0 que nao ocorreu no caso.

O caso foi analisado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ), que condenou o
banco a pagar horas extras conforme a jornada
informada pela trabalhadora, acrescidas do
adicional de 50%. Segundo a decisdo, o banco O relator lembrou ainda que a falta de assinatura
apresentou no processo espelhos de ponto sem ado empregado nos registros de frequéncia
assinatura da empregada. Dessa formago“ configura tao somente irregularidade
haveria como afirmar que aqueles registros administrativa e ndo é suficiente, por si mesma,
apresentados pelo Ital fossem os mesmos que, para tornar invalida a prova documental
durante o contrato de trabalho, documentaram os apresentada. A" real jornada de trabalho
horarios cumpridos pela empregada dia a”dia praticada pela empregada sera apurada em
disse o Regional. liquidacdo de sentenca, tendo por parametro os
espelhos de ponto juntados aos aytobservou.

Noticia extraida do site do TST

Atendente nao tem de mostrar certidao de filho para
ter reconhecido direito a estabilidade

Basta que a trabalhadora esteja gravida no momedatdispensa imotivada

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoidia¢c por unanimidade, que é desnecessaria a
apresentacao pela mae da certiddo de nascimemtga@ntir o direito a estabilidade da gestanten 3so,
condenou uma empresa, de Campo dos Goytacazesa(Rgagamento da indenizagéo substitutiva a uma
atendente de caixa demitida no sétimo més de gravid

Na acéo, ajuizada depois do nascimento do filhempregada sustentou que fora demitida de forma
arbitraria e sem justa causa dentro do periodo slabibdade garantido por lei. Pediu, assim, o
reconhecimento do direito, com o pagamento dogigsla partir da data da demissédo até a data de
reintegracao.

Prova

A defesa da empresa sustentou que a trabalhadorhavé informado, na época da dispensa, que estava
gravida e teria agido de méa-fé ao ajuizar a a@mthista quase dois anos depois, impedindo-aa®pa
reintegracdo. Argumentou, ainda, que ndo haviauotss qualquer certiddo de nascimento que comgevas

o direito.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (Rdgferiu a estabilidade da gestante, por entendgenq
acao fora ajuizada muito depois da data prevista @aascimento da crianga. Por isso, seria iminisel
a prova de que, de fato, houve o nascimento, dditimitar o periodo de garantia de emprego.
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Saulde e bem-estar

O relator do recurso de revista da atendente, MinBouglas Alencar, destacou que a estabilidadeigia
na Constituicdo da Republica tem como objetivoaeggéio ao bebé, preservando as condicoes econdmicas
necessarias a garantia de sua saude e de seu taem-es

Segundo o relator, para ter o direito asseguradstabque a trabalhadora esteja gravida no momento d
dispensa imotivada, sendo inexigivel a juntadaettido de nascimento como prova para a concessao d
estabilidade.

Noticia extraida do site do TST

Empresa indenizard empregada por exposicao durante
a troca de uniforme

Os trabalhadores eram obrigados a transitar em @sitimas na barreira sanitaria

Uma empresa, de Rio Verde (GO), foi condenada anigdr uma empregada que tinha de transitar em
roupas intimas no vestiario durante a troca daga®pessoais pelo uniforme. A empresa pretendetesv

a decisdo, mas a Subsecdo | Especializada em iDsdidividuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou o recurso.

Barreira sanitaria

Na reclamacao trabalhista, a empregada sustent@va determinagéo da empresa violava sua privacielad
sua intimidade. Em sua defesa, a empresa argumgo®se trata de procedimento denominado barreira
sanitaria, obrigatorio nas industrias de alimertw® alto controle de qualidade exigido pelo Ministéla
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Constrangimento

A pretensdo ao pagamento de indenizacdo foi rdgeif@elas instancias inferiores, mas deferida pela
Terceira Turma do TST, ao julgar o recurso de tavid Turma observou que os empregados eram
obrigados a andar em roupas intimas quando passavaenos setores denominados “sujo” e “limpo” da
barreira sanitaria e tinham de ficar despidos juigooutros colegas, ao usar chuveiros sem porta, co
exposicdo desnecessaria do corpo. Para o colegiadmpresa deveria se valer de instrumentos que
pudessem atender as normas de higiene sem impemguwegados situacao constrangedora e humilhante.

Interesse publico

A empresa interpds, entdo, embargos a SDI-1, omg&ponsavel pela uniformizacdo interna da
jurisprudéncia do TST. Reiterou que se trata doprimento de determinacgdes legais em razao do ggere
publico e que as medidas de higiene visam asseguiaros alimentos cheguem ao consumidor sem
contaminacao.

Conflito

O relator dos embargos, Ministro Alexandre Luiz Ramexplicou que, ao analisar a matéria, a Terceira
Turma havia destacado o fato de os empregados weetransitar em trajes intimos durante a troca de
uniforme e tomar banho em chuveiros sem porta. Nan¢o, as decisdes apresentadas pela empresa par:
demonstrar divergéncia jurisprudencial ndo tratadanmesma situagcdo, e uma delas era invalida parque
empresa nao juntou copia autenticada do seu inteon A apresentacdo de decisbes com resultados
diversos de Turmas do TST que demonstrem confitdedes divergentes € um dos requisitos para a
admissao do recurso.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do T

—
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Capataz de fazenda que nao pode se aposentar por
falta de recolhimento do INSS sera indenizado

Ele enfrentou na velhice a dificuldade advinda deusa do beneficio previdenciario

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhodmou a proprietaria de uma fazenda por nao ter
recolhido as contribuicbes previdenciarias de upatz que, por isso, teve o pedido de aposentadoria
recusado pelo INSS. Segundo os Ministros, a situagnfigura dano moral.

Comprovacéao

Na reclamacéo trabalhista, o capataz disse que lradalhado na fazenda por mais de 40 anos. Ema jul
de 2010, requereu a aposentadoria por tempo desemas o beneficio foi negado. Segundo o INSS, el
contava com apenas 16 anos de contribuicdo. Ppdiusso, indenizacdo por danos materiais, a fim de
obter ressarcimento pelas despesas com advogaaiginague moveu contra o INSS, e danos morais, em
razao tlo desleixo e do descdsmm que havia sido tratado pela empregadora.

Averbacao obrigatoria

O juizo da Vara de Trabalho de Amambai (MS) e dumal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS)
consideraram que a empregadora nao foi a respdnséleerecusa do INSS em conceder a aposentadoria
por falta do recolhimento de contribui¢cdes prevai@mas. No entendimento do TRT, uma vez comprovado
o tempo de servico, sua averbacdo pela autargeiadpnciaria € obrigatoria, ou seja, 0 empregado te
direito a aposentadoria, e cabe ao INSS cobréel&sgpregador.

Responsabilidade civil

Segundo o relator do recurso de revista do caphtemstro Vieira de Mello Filho, a inadimpléncia sla
obrigacOes trabalhistas acarreta a responsabilidatledo empregador quando for demonstrado o dano
moral sofrido pelo trabalhador. Para ele, a simpled8cia da recusa da concessdo da aposentadoria é
suficiente para causar angustia e abalo emocidkiala que a decisdo do INSS possa ser revertida
judicialmente, sempre havera um periodo em que mresgado ndo podera contar com o beneficio a que
tinha direito até que haja deciséo judicial deteaemdo o pagamento.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao receirsondenou a proprietaria da fazenda ao pagamento
de R$ 10 mil por dano moral.

Noticia extraida do site do TST

Montadora nao recebera cesta basica durante
afastamento previdenciario

O auxilio-alimentacéo nao € devido no periodo em@ugontrato de trabalho for suspenso

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhojidgamento virtual, excluiu da condenacéo imposta
a empresa, de Cambé (PR), o pagamento da cesta dasante o periodo de afastamento previdendaiario
uma montadora. De acordo com a relatora, Minisetilde Miranda Arantes, o TST firmou entendimento
de que o auxilio-alimentacdo e a cesta basica &dadsvidos no periodo de suspensdo do contrato de
trabalho.
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Cesta basica

A empregada explicou na reclamacao trabalhista dugnte o afastamento, decorrente de lesbes nos
ombros e no tendao, entre outros, deixou de reeebesta basica de alimentos habitualmente foraeath
empresa.

Por isso, pedia o pagamento de indenizacdo no ealoespondente ao tempo em que ficou afastada por
doenca do trabalho.

Na contestacdo, a empresa argumentou que as dEsa&®s, por norma interna, sdo prémios por
assiduidade e, se ndo ha trabalho, por quaisquigras00 beneficio ndo é entregue. Sustentou ajndaa
lei n&o obriga o0 empregador a fazer o pagamengorasso, deve prevalecer a norma interna da emmpres

Natureza juridica

O juizo da Vara do Trabalho de Cambé reconhecear@éer ocupacional da doenca da empregada e
concluiu, em relagdo a cesta basica, que as fidtasrriam do proprio exercicio do trabalho em cobes
inadequadas. Também reconheceu a natureza salaribeneficio e sua integracdo a remuneracdo. O
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao (PR)teana sentenca.

Suspenséo do contrato

A relatora do recurso de revista da empresa, MaBtlaide Miranda Arantes, explicou que o afastame
do trabalho por motivo de auxilio-doenca comumusaasuspensiva do contrato de trabalho, como dispde
artigo 476 da CLT. Assim, no periodo de suspendé@oacordo com a jurisprudéncia do TST, ndo séo
devidos o auxilio-alimentacdo nem a cesta basica.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Cadigo de autenticidade é valido como fonte oficiale

publicacédo de deciséao para fins de recurso
Para a SDI-1, a existéncia do cédigo atesta a ditelade do documento

A Subsecado | Especializada em Dissidios Individy&BI-1) decidiu que a existéncia do cédigo de
autenticidade na cépia da deciséo juntada para msrao divergéncia jurisprudencial supre a ausédaia
indicacdo da fonte oficial de publicacdo, requisiezessario para a validade do documento. Com 6sso,
recurso de revista de uma gestora de projetosrdiada pelo SEBRAE devera retornar a Quinta Turmea pa
ser examinado.

Sistema “S”

Na acédo, a analista questiona a legalidade deispanga, por auséncia de motivacao. O TribunaldrRagi

do Trabalho da 82 Regidao (PA/AP), no entanto, afast necessidade de motivacdo para dispensa de
empregados de entidades ligadas ao chamado Sis&imaor entender que elas ndo fazem parte da
administracao publica.

Ao interpor recurso de revista, a analista tentemnahstrar que a matéria era objeto de controvégsia
Justica do Trabalho, um dos pressupostos recunSaisentanto, as decisdes apontadas por ela como
divergentes foram rejeitadas pela Quinta Turma 8® porque n&o indicavam a fonte de publicacédo, como
exige a Sumula 337 do TST (item |, alinea “a”).
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Caddigo d autenticidade

Nos embargos a SDI-1, a trabalhadora sustentolayia anexado ao recurso de revista cépia em format
PDF do inteiro teor das decisdes demonstrativaglidargéncia jurisprudencial e ressaltou que nelas
constam o respectivo cédigo de autenticidade, geengheria o requisito da indicacao da fonte.

O relator, Ministro Marcio Amaro, explicou que, népia em formato PDF do inteiro teor da decisao
paradigma juntada ao recurso de revista consteha fue informa:Este documento pode ser acessado no
endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validadab o codigo 1000F0322A64EE72F&Esses dados, a
seu ver, afastam a fundamentacao de invalidadeafalondocumento anexado.

O Ministro lembrou que, embora o recurso tenha sitByposto alguns meses antes, em setembro deo2017
TST acrescentou a Sumula 337 o item V, que estabeglge a existéncia desse codigo de autenticidade n
cOpia a torna equivalente ao documento originah&£m supre a auséncia de indicacdo da fontelafieia
publicacao.

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Erro na classificacdo de documento no PJe nao imped
admissao de recurso

Para a 22 Turma, o juiz deve abrir prazo para quE seja sanado

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalh®rd@nou que um processo em que houve erro na
classificagdo de documento no Processo Judici&ldBleo (PJe) retorne ao Tribunal Regional do Titadoa

da 22 Regido (SP) para que o recurso ordinariojsigjado. Segundo a Turma, o erro ndo pode impedir
conhecimento do recurso.

Responsabilidade

A reclamacéao trabalhista foi ajuizada por uma epregada contra uma empresa de cartdes de créaio, g
integra o grupo econémico de um banco e de umassapromotora de vendas. Na sentenca, o juizo®da 32
Vara do Trabalho de S&o Paulo (SP) julgou parciaien@rocedentes os pedidos da trabalhadora, que
pretendia o reconhecimento de sua condi¢do de Bamrcdo vinculo de emprego com a empresa de cartbe
de crédito.

A empregada recorreu, mas o Tribunal Regional ébdlho da 22 Regido (SP) ndo admitiu o recurss, poi
o documento fora classificado como “Peticdo em RPBRao como “Recurso Ordinario”. Segundo o TRT,
a Resolucdo 185/2017 do Conselho Superior da duslic Trabalho (CSJT) ndo isenta a parte da
responsabilidade pela transmissdo dos documentosabe a ela zelar e certificar-se do correto
peticionamento nos autos eletronicos e da regaldeidas informacgdes prestadas.

Saneamento

A relatora do recurso de revista da trabalhadormisida Delaide Miranda Arantes, observou que a
resolucado do CSJT dispbe que o preenchimento dopasa“Descricdo” e “Tipo de Documento”, exigido
pelo sistema PJe para a anexacao de arquivosgdavaar correspondéncia com a descricdo confeasla a
documentos. No entanto, permite também que o madestbra novo prazo para o saneamento de eventual
engano e a adequada apresentacao da peticao.

Ainda de acordo com a Ministra, ndo existe previsdolei para o ndo conhecimento do recurso ordinari
apenas em razéao do registro equivocado no sistdmdHrtanto, ao ndo conhecer do recurso, o Trib
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Regional criou 6bice ndo previsto em lei, cerceandtireito de defesa constitucionalmente assegutado
concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Empresa consegue afastar desercao de recurso peémon
pagamento de deposito recursal

Segundo a decisdo, a empresa esta isenta da oogaqr estar em recuperacao judicial

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhctfa a desercao decretada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regi&o (SP) ao recurso de uma abtmsty de Sao Paulo (SP), em acao ajuizada poexma
funcionaria. O Regional entendeu que a empresaefeéioou o depdsito recursal no prazo previsto, mas,
segundo o colegiado no TST, a empresa estava demagamento por estar em recuperacgao judicial.

Reforma Trabalhista

Apoés ser condenada em primeira instancia, a emplesangenharia interpds recurso ao TRT em abril de
2018, mas sem comprovar o pagamento do depésitwsedc O Regional, entdo, considerou deserto o
recurso pelo ndo cumprimento do requisito. PararéeCo artigo 899, paragrafo 10, da CLT, inclujpddba

Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que isemtgagamento do depdsito as empresas em recuperagac
judicial, ndo poderia ser aplicado, pois, na datajdizamento da acao, a lei ainda nao estava génsia.

Data da sentenca

Todavia, segundo o relator do recurso de revistaisiko Claudio Branddo, o TRT errou ao levar emtao
a data do ajuizamento da acéo trabalhista parficaero prazo legal da exigéncia. O correto, obsery
Ministro, seria se basear na data de publicac&edgenca, quando ja estava em vigor a Lei 13.467/20
“A empresa esta em recuperacao judicial e intergdsinso contra a sentenca proferida apés a vigédaia
nova lei, deve ser aplicado o artigo 899, paragrafy da CLT, declarou.

O relator lembrou ainda que a Instrucdo NormatRd1i2018 do TST (que dispde sobre a aplicacdo das
normas processuais da CLT alteradas pela Lei 4612017) determina, em seu artigo 20, que a pmsica
contida no paragrafo 10 do artigo 899 da CLT, camdacdo dada pela Lei n°® 13.467/2017, sera oluerva
para os recursos interpostos contra as decisofsigdes a partir de 11 de novembro de 2017.

Com a decisado, o processo ira retornar ao TribReglonal a fim de que prossiga no julgamento dadoed
da construtora.
Noticia extraida do site do TST

Corregedoria-Geral da JT edita recomendacéao sobre
Impossibilidade de levantamento em abstrato de
depositos recursais

De acordo com o documento, os corregedores regsath@rem dar ciéncia aos juizes de
primeiro grau sobre a deciséo da Presidéncia do TST

O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Minigtlaysio Corréa da Veiga, editou a Recomendagéo
7/2020, que trata da impossibilidade de liberag@ediata e em abstrato de depdsitos judiciais aos
reclamantes em processos pendentes de julgamentzdddo com o documento, 0s corregedores regiQRa

devem dar ciéncia aos juizes de primeiro grau sabdecisdo da Presidéncia do Tribunal Superid
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Trabalho, que ressaltou que a CLT s6 prevé a meqgida decisdo definitiva, quando pendente conts@aér
em relacdo aos valores devidos.

Decisao

Segundo a decisdo da Ministra Cristina Peduzziyesposta a pretensao formulada pela Associacdo dos
Juizes pela Democracia (AJDpado ha previsao legal para que a Presidéncia do,Td&Tmodo geral e
abstrato, determine o levantamento imediato do siépdecursal em todos 0s processos que ainda estio
tramitacdo na Justica do TrabalhoAlém disso, de acordo com o artigo 899, paragrHf, da CLT, o
levantamento do depdsitdépende de despacho do juiz em processo coicreto

A Presidente ressaltou ainda que, conforme a juiggmcia do TST,d liberacdo dos valores depositados
em juizo, prevista no artigo 475-0 do CPC de 19&) é aplicavel ao processo do trabalho, haja vesta
incompatibilidade com as disposi¢cdes dos artigo8 63899, ‘caput’, paragrafo 1°, da CLT, em que se
autoriza a execucdo provisoria até a pentora

Noticia extraida do site do TST

Medidas de prevencao a Covid-19 na Justica do
Trabalho passam a vigorar por prazo indeterminado

A direcéo do Conselho Superior da Justica do Thab@@ SJT) editou o Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT
5/2020, que prorroga, por tempo indeterminado, edishas de prevencao ao contagio pelo novo corargavir
e estabelece que os prazos processuais no amhitstiga do Trabalho de primeiro e segundo gralisnio

a fluir normalmente a partir de 4 de maio.

A medida leva em consideragdo a necessidade dmidar aos julgamentos dos processos afetadosigalust
do Trabalho e a natureza alimentar dos créditdmltnestas, sem que afete a manutencédo de isolamento
social para reduzir a possibilidade de contagioCd&id — 19. Assim como no Tribunal Superior do
Trabalho (TST), as audiéncias e sessfes deveraaadas por meio virtual ou telepresencial.

Prazos processuais

E ressalvada a possibilidade de o juiz ou deserabargrelator suspender os prazos individualmente,
considerando o agravamento local ou regional dalgrarm ou a precariedade de acesso de partes ou
advogados aos meios virtuais de visualiza¢do dos.au

Audiéncias e sessobes de julgamento

As sessbes de julgamento presenciais continuamersssy mas as sessdes por meio virtual ou
telepresencial tém valor juridico equivalente eeggeam a publicidade dos atos e as prerrogativas
processuais.

As audiéncias e sessdes telepresenciais devem oseluzidas preferencialmente peRlataforma
Emergencial de Videoconferéncia para Atos Procdssuastituida pela Portaria 61/2020 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ). O TRT podera utilizatraderramenta que garanta oS mesmos requisitos da
disponibilizada pelo CNJ.

As audiéncias telepresenciais nas unidades juidisi@u nos Centros Judiciarios de Métodos Consensua
de Solucdo de Disputas da Justica do Trabalho (SE3Y)) deverdo ser retomadas de forma gradual, na
seguinte ordem:

. audiéncias de casos envolvendo tutelas de uménaom cadastro do assunto COVID-19, que
poderéo ser realizadas a partir de 4 de maio de; 202
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. audiéncias de opedid pa

rtesnequalquer fase processual, a critério do juiz,

que poderao ser realizadas a partir de 4 de ma20 0@

. processos com tramitacdo preferencial, na forenbkeigd que poderéo ser realizadas a partir de 11 de
maio de 2020;

. audiéncias iniciais, que poderao ser realizaqesta de 18 de maio de 2020;

. audiéncias unas e de instrucdo, que poderdeal@&adas a partir de 25 de maio de 2020.

As audiéncias unas e de instrucdo deverdo serdgawan audio e video, em ferramenta compativelacom
Repositério Nacional de Midias para o Sistema RJeJeMidias.

Noticia extréanéda do site do TST

PUBLICACOES DE ABRIL /2020

Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020 - Institui o Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda e dispoe sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o de 2020,
e da emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-
19), de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

Resolucao n° 857, de 1° de abril de 2020 - Altera a Resolu¢ao CODEFAT n° 834, de 9 de julho de 2019, e
estabelece o Calendario de Pagamento do Abono Salarial - exercicio de 2020/2021

Lei n° 13.982, de 02 de abril de 2020 - Altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, para dispor
sobre parametros adicionais de caracteriza¢do da situacdo de vulnerabilidade social para fins de
elegibilidade ao beneficio de prestacdo continuada (BPC), e estabelece medidas excepcionais de
protecdo social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) responsavel pelo surto
de 2019, a que se refere a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020

Medida Proviséria n° 944, de 03 de abril de 2020 - Institui o Programa Emergencial de Suporte a
Empregos.

Portaria Conjunta n° 9.381, de 06 de abril de 2020 - Disciplina a antecipa¢do de um saldrio minimo
mensal ao requerente de auxilio-doenca ao Instituto Nacional do Seguro Social, de que trata o art. 4°
da Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, e os requisitos e forma de andlise do atestado médico
apresentado para instruir o requerimento. (Processo n° 10128.107045/2020-83).

Portaria n° 9.275, de 06 de abril de 2020 - Altera a Portaria SEPRT n° 1.229, de 6 de novembro de
2019, que suspendeu as decises em processos de requerimento de registro sindical. Processo n°
19964.103489/2020-62.

Medida Proviséria n° 946, de 07 de abril de 2020 - Extingue o Fundo PIS-Pasep, instituido pela Lei
Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, transfere o seu patriménio para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, e da outras providéncias.

Portaria n° 9.471, de 07 de abril de 2020 - Estabelece medida extraordinaria e temporaria quanto a
comercializacdo de Equipamentos de Protecao Individual - EPI de protecdao respiratoéria para o
enfrentamento da emergéncia de satde publica decorrente do coronavirus (COVID19).

Decreto n° 10.316, de 07 de abril de 2020 - Regulamenta a Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, que
estabelece medidas excepcionais de protecdo social a serem adotadas durante o periodo de
enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19).

Decreto n° 10.318, de 09 de abril de 2020 - Reduz temporariamente as aliquotas da Contribuicao para
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o PIS/Pasep e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS incidentes sobre
os produtos que menciona.

Ato Declaratério Executivo n° 14, de 13 de abril de 2020 - Disp6e sobre os procedimentos a serem
observados para o preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e InformagGes a Previdéncia Social (GFIP) nos casos em que especifica.

Instru¢do Normativa n° 1.938 de 15 de abril de 2020 - Altera a Instru¢ao Normativa RFB n° 1.548, de 13
de fevereiro de 2015, que dispoe sobre o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), em decorréncia da
pandemia da doenca pelo coronavirus 2019 (covid-19).

Portaria n° 295, de 15 de abril de 2020 - Adota medidas para resguardar os direitos dos segurados
especiais rurais enquanto perdurar a situacao e emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus.

Medida Proviséria n° 955, de 20 de abril de 2020 - Revoga a Medida Proviséria n° 905, de 11 de
novembro de 2019, que institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e altera a legislacao
trabalhista.

Portaria n° 10.486, de 22 de abril de 2020 - Edita normas relativas ao processamento e pagamento
do Beneficio Emergencial de que trata a Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020. (Processo
n° 19964.103985/2020-16).

Circular n° 901, de 23 de abril de 2020 - Dispde sobre a divulgacao da versao 10 do Manual de
Orientacdo ao Empregador - Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuicdes
Sociais.

Portaria n° 543, de 27 de abril de 2020 - Autoriza a transferéncia do pagamento de beneficios para
modalidade de conta corrente.

Portaria n° 552, de 27 de abril de 2020 - Autoriza a prorrogac¢do automatica dos beneficios de auxilio-
doencga enquanto perdurar o fechamento das agéncias em fun¢do da emergéncia de satde publica
de nivel internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Circular n° 903, de 28 de abril de 2020 - Publica a versdo 11 do Manual FGTS - Movimenta¢do da Conta
Vinculada como instrumento disciplinador do saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Resolu¢ao n° 858, de 29 de abril de 2020 - Dispoe sobre o recolhimento de remuneracdes e
reembolsos de depésitos especiais do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT pelas instituicdes
financeiras.

Resolu¢do n° 859, de 29 de abril de 2020 - Altera a Resolu¢cao CODEFAT n° 825, de 26 de marco de
2019, que regulamenta procedimentos e critérios para a transferéncia automatica de recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT aos respectivos fundos do trabalho dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do artigo 12 da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, e da outras
providéncias.

Medida Proviséria n° 959, de 29 de abril de 2020 - Estabelece a operacionalizacao do pagamento do
Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda e do beneficio emergencial mensal
de que trata a Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020, e prorroga a vacatio legis da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, que estabelece a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
Este é um informativo da Comissao Nacional de Relac6es do Trabalho e Previdéncia Social.
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