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NOTICIAS D A COMISSAO

Trabalho intermitente e seus desafios

O trabalho intermitente congrega os direitos b&sido empregado e confere seguranca juridica ao
empregador. A mudanca que aprimorou e atualizeeg@slacéo trabalhista soluciona imbréglios antigos,
garantindo direito adseelancegbicos), e inovando em problemas antes impensaveis

No entanto, essa nova modalidade de contratachwo ée criticas da corrente refrataria a moderidiaata
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), oriundaean® 13.467, de 2017.

As criticas geraram um cenario de desconfiancgade do empresariado em utilizar o contrato deatren
intermitente. Inclusive, alguns empregadores queriin a inovacdo tiveram a legalidade dessa nova
modalidade de contrato questionada na Justica,osegueé o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
recentemente apreciou o0 seu primeiro caso quaessamatéria, no julgamento da Reclamacao Tratzalhis
n°® 10454-06.2018.5.03.0097.

No processo em questdo, o Tribunal Regional doallnab(TRT) da 32 Regidao (Minas Gerais) havia,
inicialmente, anulado o contrato de trabalho intemnte, pois entendeu que se tratava de modalidade
trabalho de carater excepcional.

Todavia, o TST reformou a decisdo regional e cordu que a utilizacdo do contrato de trabalho
intermitente pode se dar em qualquer situacaoackstio que a decisdo do Tribunal Regional destespei
o principio constitucional da legalidade.

O relator, Ministro Ilves Gandra Filho, afirmou godrabalho intermitenten@o gera precarizagdo, mas
seguranca juridica a trabalhadores e empregadoces) regras claras, que estimulam a criacdo de novos
postos de traballio

A decisdo € um bom indicativo de que o TST changekn legalidade da contratacdo de trabalho
intermitente. Essa, no entanto, esta longe de Geica discussdo que envolve o tema.

Por se tratar de modalidade de trabalho em querhéspacamento de tempo na prestagcéo de servigos pel
empregado (que pode ser de dias ou de meses)evedtate que a celeuma quanto a utilizacdo deske n

de trabalhadores sera desafiadora tanto no queedjmito ao seu cOmputo (ou ndo) no numero de
empregados vinculados ao empregador para a apudscdmase de calculo das cotas de pessoa com
deficiéncia (PcD) e de menor aprendiz, quanto pamadprio cumprimento destas.

Pode-se utilizar intermitentes aprendizes e Pcla péito de cumprimento das cotas? Os trabalhadores
intermitentes serdo considerados na base de célaslootas?

Mais: o empregado intermitente devera ou ndo sarisio nos dados do Cadastro Geral de Empregados €
Desempregados (CAGED)? Em caso positivo, serdo u@ups todos os meses desde o inicio de sua
contratacdo ou apenas 0S meses em que existiinagfeestacao de servico?
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Ha quem vislumbre ser impossivel a contratacdocled®menor aprendiz como intermitentes, pois paderi
haver desvirtuamento do cumprimento da cota, vipte o empregador poderia entdo contratar e,
eventualmente, ndo os convocar para trabalhar.

Mas h& argumentos contrérios a esse entendimeatos <otistas forem contratados ao lado de outros
intermitentes, e forem convocados em periodicidaitkeilar aos demais, ndo havera discriminacédo e
poderdo, por conseguinte, ser computados paradimsimprimento de cota. Essa forma de pensar §,,5s.m
mais razoavel, uma vez que parte do principio daféao empregador que ndo usufrui da modalidade de
contrato de trabalho com a finalidade de burlammmimento das cotas estabelecidas no ordenamento
juridico brasileiro.

Por fim, independente da forma como a fiscalizal@trabalho e o Judiciario solucionarao a tematiegp
€ que deverdo utilizar o mesmo parametro sobrabaltrador intermitente tanto para fins de vincudazgEn
0 empregador para o calculo das cotas, quantounouseprimento.

Logo, na eventual possibilidade da contratacdoadd® @ menor aprendiz como intermitentes, para fas d
cumprimento das cotas, € justo que os trabalhadasrmitentes integrem, também, a contagem do rmime
de empregados para efeito do calculo da cotajddizia o provérbio: pau que bate em Chico tambéta
em Francisco.

(Dr. Frederico Toledo Melo — AJ/CNA)

Comisséo Nacional de Erradicagcéo do Trabalho Escrav(CONATRAE) — Dr.

F{qug Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Em 02 de agosto, haaireunido do Grupo de
pot E Trabalho do Setor Pr.od.utlvo, cqnstlt_wdo pelo Gnm_erno ambito da

CONATRAE, com o objetivo de discutir formas de mewv o trabalho em

condi¢gbes analogas a de escravo. Participaramutisgice CNA e CNI, ficando
alinhado que, na proxima reunido, irdo participambém, representantes do SENAI e do SENAR, para
estudar formas de reinsercdo de trabalhadorestaelesgae campanhas de prevengcao e conscientizagcao
guanto ao trabalho analogo ao escravo. Ja em afaito, ocorreu a primeira reunido da CONATRAE apos
a edicdo do Decreto n° 9.887/2019, que a recriau.opbrtunidade, foi debatido o funcionamento da
Comisséo de ora em diante e como se dara o prodesdesignacédo de novos membros que comporao a
CONATRAE.

Grupo de Trabalho (GT) Calor — Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — De 05 a 07 de agdsi realizada, em
Sé&o Paulo/SP, a primeira reunido do Grupo de Tmal&T) do Calor, com o escopo de propor alteracdes
ao Anexo 3 das Normas Regulamentadoras n°® 09 e 15.

Conselho Nacional de Previdéncia (CNPY Dr.2 Vania Ataides (AJ/CNA) — No dia 13 de agpgoi
realizada, no Ministério da Economia, a 2622 Reurtiidinaria do CNP, onde foram apresentadas a
Proposta Orgamentaria da Previdéncia relativa PLG2B2 o Novo Conselho de Recursos da Previdéncia
Social. No dia 29 de agosto, a 2632 Reunido Ordinlir CNP contou com apresentacdes referentes@ “Na
Disponibilidade do Laudo de Pericia Médica”, “Ot8isa de Seguridade Social na América Latina”, e
“Mudancas no e-Social.”

Instituto Pensar Agropecuario (IPA) — Nos dias 13, 14 e 15 de agosto ocorreu a rewt@a@@Gomissao
Trabalhista do Instituto Pensar Agropecuério (IPA@ra discutir propostas de alteracdo da Norma
Regulamentadora (NR) n° 31. Na reunido, a CNA faprasentacao da proposta que entregou ao Sexretari
Rogeério Marinho. Apés a apresentacao, o textodbatido pelos presentes.
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Comissdo de Relacdes do Trabalho e Previdéncia Sdala CNA (CNRTPS)— No dia 15 de agosto,
ocorreu a 32 Reunido Ordinaria da CNRTPS, a quatooocom a participacdo das Federacbes de
Agricultura e Pecuéria, de integrantes da ComisB&dalhista do IPA e de representantes do setor
agroindustrial. Na ocasido, foram debatidos vaassuntos, tais como a proposta de revisdo da NR 31,
modernizacdo das NR’s e a Reforma da Previdéncia.

Conselho Curador da FUNDACENTRO — Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) - Em 19 de agostopmeu a
812 Reunido do Conselho Curador da FUNDACENTROrtapmlade em que foi debatida a prioridade das
acOes da entidade ante o corte orcamentario.

Secretaria do Trabalho (Ministério da Economia) -Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — Em 22 de agosto foi
realizada, em Brasilia/DF, reunido extraordinaeeapapresentacdo da Carteira do Trabalho (CTP$gDig
e das propostas de desburocratizacdo da RAIS, @&EDPe do Seguro Desemprego.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Nota Tecnica 15/2019 marca o inicio da primeira fas
da modernizacao do eSocial

Modificaces trazidas pela Nota Técnica trazem kfiogcdes para o sistema. Dentre as
mudancas, estao a dispensa de informacéo de dwersntos, campos e a flexibilizacao de
regras.

A Nota Técnica 15/2019 trouxe modificacdes a veaddodo leiaute
do eSocial. A v.2.5 (rev) do leiaute é produto dabalho de
simplificacdo e modernizacdo do eSocial e foi @iambmo uma
primeira fase no processo, conforme divulgado. Ba® alteracdes
gue serdo implementadas no novo sistema ja segdlantadas desde
logo, antecipando as mudancas.

Como premissa, esta a preservacao da estrutura @ioa mudancas
gue ndo impactardo os desenvolvedores e usuargsamepresentam facilitadores no processo daltrab

A principal mudanca € a alteracdo de diversos gr@gpoampos de "OC" (Obrigatérios na Condicdo) para
"F" (Facultativos). E o caso, por exemplo, do grggocumentos} do evento de admissdo (S-2200). Na
pratica, o grupo ndo precisa mais ser preenchiédspm que o trabalhador possua qualquer dos docosnent
antes exigidos.

Além dos diversos campos e grupos cujo preenchomsattornou desnecessario, eventos inteiros foram
dispensados, conforme Nota Orientativa 19/2019aipdesta versao revisada, ndo sera mais netessar
envio dos seguintes eventos:

e S-1300 - Contribuicéo Sindical Patronal;
* S-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitente;
» S-2250 - Aviso Prévio
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S-1070 - Tabela de Processos Adm./Judiciais (désmen quando a matéria do processo for
autorizacdo de trabalho de menor, dispensa deatagdio de PCD ou aprendiz, seguranca e saude no
trabalho, conversédo de licengca saude em acidentealdlalho. Serd obrigatéria apenas quando a
matéria do processo for tributaria, FGTS ou Counig@o Sindical).

Houve, também, uma flexibilizacdo na regra de afashtos, inclusive férias: sera possivel informémo
de um afastamento antecipadamente, o que facildeganizacdo do trabalho nos casos de términos ja
conhecidos, como licenga maternidade.

7

Embora esta Nota Técnica ja traga diversas siroplifies, ela ndo € o resultado final do trabalho de
modernizacdo. Uma construcdo bem maior esta enma@gemento pela equipe técnica e sera divulgada
assim que estiver consolidada.

A segunda fase trara as seguintes simplificaco@sgaSocial:

Eliminacdo completa dos seguintes eventos

S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos - desdeeferentes a cargos/empregos publicos
serdo inseridos diretamente no evento de admissé®forma simplificada;

S-1040 - Tabela de Func¢des/Cargos em Comissaanedma forma da tabela de cargos/empregos
publicos, as funcdes serdo informadas diretamenteadmissdo, quando for o caso, sendo
desnecessario o trabalho em duplicidade de criaitamnde tabela para referencia-lo no evento de
admissao;

S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalhéofraa de informacédo do horério de trabalho, em
geral, era vista como um complicador, dada a ptladé de situacdes possiveis. A solucéo
encontrada foi informar apenas os dados necessasiolstituicdo do registro do trabalhador em um
campo texto descritivo diretamente no evento deisgfin (S-2200), complementado por outros
campos parametrizados;

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho - foppsto que as informacdes de exercicio de
atividade em ambiente do proprio empregador oled®iro ndo precisam constar de tabela (como
dito, para evitar duplicidade de trabalho) e podagrar para o evento S-2240 - Condic¢des
Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco quesparvez, também sera simplificado;

S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios - asnigipies constantes na tabela serdo informadas
como forma de Lotacdo Tributaria. A medida racimaala forma de prestacdo da informacéo,
evitando o envio de mais um evento com informagdabrangidas pela Lotacdo Tributaria;

S-1280 - InformagBes Complementares aos Evento®dRers - esse evento traz informacgdes
referentes a substituicdo da contribuicdo prevideiac patronal (desoneragdo de folha da Lei n°
12.546/11), e € enviado a cada fechamento de f@kadados constantes no evento passardo a
constar do cadastro da empresa (evento S-1000) gra@pos especificos no proprio evento de
fechamento da folha (S-1299);

S-1300 - Contribuicdo Sindical Patronal - as infagdes de contribuicdo sindical eram previstas na
RAIS. Como, a partir de agora, deixardo de com@AES, ndo serdo necessarias para a substituicdo
desta obrigacéo e, portanto, o evento perde sgadn

S-2221 - Exame Toxicoldgico do Motorista Profisgibn a portaria que exigiu a informagéo
referente ao exame toxicoldgico no CAGED sera radlage, portanto, o evento perdera sua fungao;
S-2250 - Aviso Prévio - as informacgfes do avisoviprassardo a compor um grupo do proprio
evento de desligamento (S-2299). Além de ndo smssério o envio de um evento a mais, todas as

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




informacdes pertinentes ao desligamento serdonmafdas uma Unica vez, sem prejuizo para 0s
efeitos nos recolhimentos de contribuicéo prevideiece FGTS;

e S-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitentea uez que nenhuma obrigagéo sera substituida
com base neste evento, ele sera excluido. As iafgies do contrato de trabalho intermitente ja
fazem parte do evento de admisséo (S-2200) e @snafdes de remuneracdo jA compdem o evento
de remuneracéo (S-1200);

Eliminacdo de mais de 500 campos do leiautalém dos eventos eliminados, serdo excluidos mpas
cuja informacéo € considerada redundante, desrg@epara a substituicdo de obrigacbes ou quensteo
de base de dados ja povoada,;

Eliminacdo do NIS (Numero de Identificagdo Social)como identificagdo do trabalhador — os
trabalhadores serdo identificados exclusivamenteCpd-, ndo havendo referéncia a NIS (PIS, PASEP ou
NIT), mitigando os problemas na qualificacdo cadhstios trabalhadores, na rejeicdo de eventos por
alteracédo do NIS ao longo do contrato de trabalho eecebimento de beneficios previdenciarios EGES

por problemas cadastrais do trabalhador;

Eliminacdo de informacdes de banco de horasserdo eliminadas as naturezas de rubrica detacréd
débito de banco de horas, e o controle deixar&id@f®rmado no eSocial;

Disponibilizacédo de tabela de rubricas padréo pargualquer empresa- as empresas poderdo, se assim
desejarem, utilizar a tabela padrao de rubricasistema, em vez de enviar o0 evento de rubrica®18)1
Desta forma, além de poder eliminar a etapa destasaento da sua tabela de rubricas, terdo mais
seguranca juridica na questdo das incidénciastdribg, uma vez que a tabela ja traz as incidérugas
acordo com o entendimento dos entes. Mesmo aspjaeem por utilizar a tabela propria teréo a refeid®
“oficial” sobre as incidéncias;

Unificacdo de prazos para envio dos eventodedos os eventos terdo prazo unificado, coincedeatn o
prazo de fechamento da folha de pagamento, quprdéorogado para o dia 15 do més seguinte, exceto
eventos que produzem efeitos imediatos (admissd®, Gfastamento que gera direito a auxilio-doenca e
desligamento por motivo que gera direito a saquEGIDS/seguro-desemprego);

Simplificacdo dos eventos de remuneracgao (S-1200p&gamentos (S-1210) as informagdes da folha de
pagamento, que na versdo atual, sdo desmembradadoismeventos interdependentes - evento de
remuneracao (S-1200) e de pagamento (S-1210) eo,serdoartir da implantacdo do novo sistema,
informadas apenas no evento S-1200. O evento Sd&¥&0restrito a informacédo da data de pagamento e,
quando houver, ajuste nos valores de retencéo mplestmde renda ou penséo alimenticia;

N&o exigéncia de dados ja constantes em outras basealgumas informacfes foram consideradas
redundantes, por ja constarem em bases de dadms/dmo, como a razao social da empresa e as &fjuo
FAP e RAT. Assim, os dados néo serdo solicitadosusario (salvo quando houver modificacao
individualizada - um caso de processo judicial gitere FAP/RAT, por exemplo);

Simplificacdo das informacdes de Seguranca e Saude Trabalho - SST- além da reducdo do nimero
de eventos de SST de seis para quatro, os evamosegdo mantidos sofrerdo uma simplificacdo rabust
Foram mantidas as informacdes necessarias aperas mbstituicio da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho - CAT e Perfil Profissiografico Previdear@d - PPP. A tabela de riscos, que antes possaida
1200 itens, sera reduzida para algo em torno dee300
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Implantagcdo do modulo Web Simplificado para micro epequenas empresas sera disponibilizado um
modulo simplificado para ME e EPP, nos mesmos nsotttss médulos Empregador Domeéstico, MEI e
Segurado Especial. Os modulos simplificados passadntar com ferramentas de auxilio na inserggo d
dados e automatizacOes, de forma a apoiar o usiggilitando o cumprimento das suas obrigacdes.

Noticia retirada dite portal.esocial.gov.br

Governo lanca o Observatoério de Previdéncia e
iInformacodes do CNIS

Dados véao subsidiar pesquisas que auxiliardo nonapramento
das politicas previdenciarias

O projeto Observatério de Previdéncia e InformagdesCNIS foi lancado no dia 08 de agosto pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho duskrio da Economia. A iniciativa tem, entre seus
principais objetivos, promover o fomento de pesaplisa area previdenciaria de forma independente,
contando com a base de informagdes do CadastromMédale Informagdes Sociais (CNIS).

“Precisamos dar consisténcia, vigor e transparéramaCNIS. O que estamos fazendo ndo € uma acgao
episddica circunstancial do governo, uma acdo dasi@w. Essa € verdadeiramente uma politica de Bstad
brasileiro’, destacou o Secretario Especial de Previdéndiaabalho, Rogério Marinho, na cerimonia de
lancamento do Observatorio, em Brasilia.

O Observatorio também promovera acdes voltadasesepcdo, deteccdo e investigagdo de fraudes
praticadas por agentes publicos ou privados naag#do de recursos federais; realizara estudosorkdos

a melhora da implantagéo, avaliagéo ou renovacfolitecas previdenciarias e desenvolvera novasdés

e indicadores que auxiliem a fortalecer a formudadé politicas previdenciarias.

Rogério Marinho destacou que o Observatorio perdndimonitoramento, a avaliagdo e a transparércia d
politicas publicas e programas sociais, além datiittacdo dos impactos das fraudes no orcamertitcoy
no mercado de trabalho e na distribuicéo e tra@stea de renda.

“Esse € um marco. Estamos criando um instrumentimtdgracdo entre os pesquisadores da area e a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho cdyjetovo de tornar mais fortes e mais qualificadas o
processos de avaliagdo e formulagcédo de politicaavipenciarias, avaliou o secretario de Previdéncia,
Leonardo Rolim.

No contexto do Observatorio, cabera a SecretariRrdeidéncia propor medidas, mecanismos e praticas
organizacionais para o atendimento aos principias dretrizes de governanca do CNIS; definir dtipal

de compartilhamento dos dados e informacdes cdestaro cadastro, ou dados por ele incorporados, e
coordenar os grupos de trabalhos tematicos, baseadpesquisas apresentadas, com o intuito de pesmo

0 debate e a propositura da evolucao de politi@sdenciarias.

CNIS — o Cadastro € um banco de dados com todos owmle$ndrabalhistas e previdenciarios do
trabalhador. Nele é possivel encontrar informag@®so o nome do empregador, 0 periodo trabalhado e a
remuneracao recebida, além das contribuigdes agalizem Guia da Previdéncia Social (GPS).

Noticia retirada do site www.economia.gov.br
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Trabalho destaca a importancia da modernizacao das
NRs para empresas e trabalhadores brasileiros

Em audiéncia na Camara dos Deputados, o auditaafisernando Gallego Dias
explicou as mudancas propostas pelo governo

Estimular a competitividade das empresas trabalhador, afirmou o auditor. Ele lembrou que
brasileiras e garantir a seguranca e a saude dos as mudancas estdo sendo decididas por consenso
trabalhadores no pais sdo os dois principais em ambiente tripartite, constituido por
objetivos do processo de modernizagdo e representantes do governo, trabalhadores e
simplificacdo das Normas Regulamentadoras empregadores, e em harmonia com as melhores
(NRs). O tema foi discutido, no dia 15/08, em praticas internacionais na area feducdo dos
audiéncia publica na Camara dos Deputados. indices de acidentes e doencas ocupacionais € o

) ) resultado final almejad destacou.
Representante da Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho do Ministério da Revisao

Economia na audiéncia publica, o auditor-fiscal Até o momento, foram revisados os textos da NR
do Trabalho Fernando Gallego Dias explicou que 1, que trata das disposi¢cdes gerais sobre saude e
a modernizacgao prevé deixar as regras sobre saudeseguranca, e da NR 12, sobre a seguranca no
e seguranca mais objetivas, adequadas ao parquetrabalho com méaquinas e equipamentos.

fabril brasileiro e menos burocraticas. _ . . ) _
A NR 2, da inspecéo prévia, foi revogada. No fim

“Existe uma necessidade de harmonizacdo, d€ Jjulho, entraram em processo de consulta

simplificagio e desburocratizagdo das normas PUblica outras normas regulamentadoras..

sem deixar de garantir a saiude e seguranca do
Noticia retirada do site www.economia.gov.br

Com saldo de 43.820 vagas, Brasil tem quarto més

positivo seguido no Caged
No acumulado do ano, houve abertura de 461.41lopakt trabalho com carteira assinada

Pelo quarto més consecutivo, 0 emprego formal eteso Brasil. Dados do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged) divulgados no dia 23 d#aade 2019, mostram a abertura de 43.820 vagas de
trabalho com carteira assinada em julho, um cresgionde 0,11% em relagcédo ao estoque de junho.

Também houve crescimento no emprego se consideoad@sultados dos sete primeiros meses deste ano.
De janeiro a julho foram abertas 461.411 vagas d@nvariacdo de 1,20% sobre o estoque. Em 2018, no
mesmo periodo, as novas vagas tinham somado 448.263

Nos ultimos 12 meses, o saldo ficou positivo em.52A empregos, variacdo de +1,36%. Assim como no
acumulado do ano, os ultimos 12 meses tiveramianesto maior do que no periodo anterior. Em 2018, o
saldo tinha ficado positivo em 286.121 vagas.

O Secretario de Trabalho do Ministério da EconomBiajno Dalcolmo, destaca que os dados do Caged
revelam que houve crescimento do emprego formalsetes primeiros meses do ano, superior a0 mesmo
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periodo do ano anterior. No més, o destaque f@ pagetor da construcao civil, que apresentou teeig
melhores que nos meses anteriores, reflexo detimesdos recentes no setor, especialmente no ed&ado
Minas Gerais.

“Consideramos que o mercado de trabalho tem apradentsinais de recuperagdo gradual, em
consonancia com o desempenho da economia. O govemaadotando medidas de impacto estrutural e
esperamos reflexos positivos no mercado de trabalhanedida do aprofundamento das reformdssse
Dalcolmo.

Setores

Dos oito setores econdmicos, sete contrataram aoaggie demitiram em julho. O saldo ficou positiva n
Construcdo Civil, Servicos, Industria de Transfogéima Comércio, Agropecuaria, Extrativa Mineral e
Servicos Industriais de Utilidade Publica. Apenasnistracdo Publica teve saldo negativo.

Principal destaque do més, a Construgao Civil sadgo de 18.721 novos postos de trabalho. Os subset
de construcdo de rodovias e ferrovias, principats@m Minas Gerais e Para; construcdo de edificios,
especialmente em S&o Paulo e Para; e obras pamgdgee distribuicdo de energia elétrica e para
telecomunicacdes, sobretudo em Minas Gerais e Baingan os maiores contribuidores para o resultado.

O setor de Servicos fechou o més com saldo de 8@48s de trabalho, principalmente devido a
comercializacdo e administracdo de imdveis; sesvigédicos, odontologicos e veterinarios; e ingtites
de crédito, seguros e capitalizacao.

IndUstria de Transformacéo, que teve acréscima3fEl5agas formais, deve esse resultado principaéme
a industria de produtos alimenticios, bebidas edéletilico; inddstria mecéanica; e industria quianie
produtos farmacéuticos, veterinarios e perfumaria.

Desempenho regional

Todas as regides do Brasil tiveram crescimento e@ado formal de trabalho em julho. O maior satwo f
na regido Sudeste, com 23.851 vagas de empregoamaira assinada, crescimento de 0,12%. Em seguida
vém Centro-Oeste (9.940 postos, 0,30%); Norte (7@®stos, 0,39%); Nordeste (2.582 postos, 0,04%) e
Sul (356 postos, 0,00%).

Das 27 unidades da federacéo, 20 terminaram juhosaldo positivo no emprego. A maior parte dassag
foi aberta em Sao Paulo, onde foram criados 20@2@4os de trabalho; Minas Gerais, com 10.609 novas
vagas, e Mato Grosso, que teve saldo positivo &9 ostos.

Os piores resultados foram Espirito Santo, ondaridechadas 4.117 vagas, Rio Grande do Sul, cof® 3.6
postos a menos e Rio de Janeiro, que fechou julimosaldo negativo de 2.845 postos.

Modernizagao Trabalhista

Do saldo total de julho, 6.286 vagas foram resoltdd modernizacao trabalhista, nUmero equivalente a
14,34% do total. A maior parte destes empregos naimodalidade intermitente, que teve saldo de65.54
postos, principalmente em ocupac¢des como alimentiglbnha de producao, servente de obras e faginei
Na categoria de trabalho em regime de tempo pafcedm 740 vagas, em ocupacdes como faxineiro,
auxiliar de escritorio e operador de caixa.
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Em julho de 2019, houve 18.984 desligamentos maxli@tordo entre empregador e empregado,
envolvendo 13.918 estabelecimentos, em um univees®2.592 empresas. Um total de 45 empregados
realizou mais de um desligamento mediante acordoacempregador.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Adotante podera receber salario-maternidade diretalo
empregador, aprova CAS

A relatora, Leila Barros, deu voto favoravel ao jgto de Telmario Mota

O empregador podera antecipar o pagamento docatatiernidade a empregada segurada da Previdéncia
Social que adotar ou obtiver a guarda judicial g @rianca para fins de adocao. A medida esta ajetBr

de Lei do Senado (PLS) 142/2016, aprovado no di@é82019, pela Comisséo de Assuntos Sociais (CAS)
em decisao final. Se ndo houver recurso para votpeo Plenario do Senado, o texto serd enviado a
Camara dos Deputados.

Atualmente, a Lei 8.213/1991, que regula os pladesbeneficios da Previdéncia Social, atribui a
responsabilidade pelo pagamento do salario-matataide 120 dias diretamente ao Instituto Naciooal d
Seguro Social (INSS) em caso de adoc¢éo ou guaddagupara fins de adocao.

Ou seja, em vez de receber o salario do empregedom ocorre com as maes biologicas, as adotantes
devem procurar os postos do INSS para receberam thgs é garantido por lei.

A diferenciacdo entre mées bioldgicas e adotargda, sem tese, para evitar fraudes na Previdédcia.
senadora Leila Barros (PSB-DF) rebateu o argumami@latorio que apresentou a CAS. Segundo ela nad
justifica esse Onus adicional, porque os empregadoonhecem as suas empregadas e podem efetuar o
pagamentos devidos as adotantes mediante apresemtas documentos comprobatérios da adocéo ou da
guarda. Para a senadora, raras e eventuais fraédeserao detectadas com o simples comparecimanto d
interessada aos balcdes previdenciarios.

— Essa modificacdo esta voltada para concess
de tratamento igualitario sobre o salario
maternidade. Soa discriminatério exigir que i
adotantes tenham que ir aos postos da Previdé
enfrentar filas e burocracia se, mediante
Constituicdo, ndo existe diferenca entre filh
adotados e filhos naturais. O projeto € pa
desburocratizar e dar a possibilidade para o0s p
adotantes de nédo enfrentar as filas enormes
Previdéncia

i

A senadora Zenaide Maia (Pros-RN) lembrou d
0 projeto nao traz custo algum, apenas equipar,
maes adotantes (que ja recebem o sald
maternidade) as maes bioldgicas no processo dengag@a do beneficio ja garantido por lei.
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— A mée que adota é mée duas vezes. Por que elgodéoser igual as outras maes? Por que ela precisa
entrar numa fila, se as outras mées ja recebematrmente o salario? — questionou.

Previdéncia

O PLS 142/2016 foi apresentado pelo senador TednMota (Pros-RR) para deslocar essa obrigacdogara
empregador tanto em relacdo ao empregado quamopsastador de servico adotante — de ambos 0s sexos
— vinculado a Previdéncia Social.

Na justificativa da proposta, Telmério confirmouecu antecipacdo desse beneficio previdenciariovaiéo
causar qualquer prejuizo ao empresariado. Issouposgempregador poderia descontar o pagamento do
salario-maternidade de contribui¢cfes incidentesesalfolha salarial do funcionario.

A proposta do autor era modificar o primeiro paafgdo artigo 71-A da Lei 8.213, de 1991, que prewé
segurado ou segurada da Previdéncia Social quaraaiotobtiver guarda judicial para fins de adocéo d
crianga, o salario-maternidade pelo periodo dedi20pago diretamente pela Previdéncia Social.

Para Telmario, a redagdo deveria sérsalario-maternidade de que trata este artigo qeego diretamente
pelo empregador, efetivando-se a compensacéo, \wdero disposto no artigo 248 da Constituicdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢cdasidientes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titlpessoa fisica que lhe preste sertico

Emendas

Ao passar por votacdo na Comissdo de Assuntos Enoo® (CAE), antes de chegar a CAS, o projeto
ganhou uma emenda que restringiu o contingenteatbalhadores que contariam com a antecipacdo do
salario-maternidade pelo empregador em caso déiadog

A emenda aprovada foi redigida da seguinte forr@asalario-maternidade de que trata este artigo jgob

o direito das adotantes] sera pago diretamente getavidéncia Social, exceto no caso das seguradas
empregadas, que o receberdo diretamente do empoegatetivando-se a compensacédo, observado o
disposto no artigo 248 da Constituicdo Federal, mp@a do recolhimento das contribui¢cdes incidentdseso

a folha de salarios e demais rendimentos pagosreditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que |
preste servigb

No parecer da CAS, Leila derrubou o trecho, mamtesell contelldo em uma nova emenda que estende o
recebimento do salario-maternidade as pessoasx@onsasculino. Em vez de “seguradas empregadas”,
Leila usou o termo “pessoas seguradas empregadas”.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado Noticias

Romario defende BPC para mais de uma pessoa com
deficiencia na mesma familia

A Comissdo de Direitos Humanos e Legislagdo (BPC) a mais de um membro da familia quando
Participativa (CDH) leu e debateu propostas e houver duas ou mais pessoas com deficiéncia em
requerimentos na reunido do dia 15/08/2019, entre casa.

eles, o Projeto de Lei (PL) 3.260/2019 que libera

pagamento de Beneficio de Prestacdo Continuada
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Atualmente o beneficio de um salario minimo apoio as pessoas com perda de autonomia

pago para a pessoa com deficiéncia € computado funcional (PL 1.225/2019).

como renda familiar. Com isso, a familia pode

atingir o limite de renda inferior a ¥4 de salario Ambos os projetos sao da senadora Mara Gabrilli

minimo per capita mensal, o que inviabiliza o (PSDB-SP) e foram relatados pelo senador

recebimento de mais um BPC para a outra pessoa Romario (Podemos-RJ) na CDH. Romario deu

com deficiéncia, embora constitucionalmente, voto favoravel as duas matérias, mas, por falta de

cada uma delas tenha esse direito assegurado. guorum, as votacOes previstas foram adiadas para
a proxima reunido deliberativa do colegiado.

Também foi debatido o texto do projeto que cria o

cadastro de voluntarios para ofertar servigos e

Noticia retirada do site da Agéncia Senado Noticias

Aprovada MP da Liberdade EconGmica,
sem regras de trabalho aos domingos

O Senado aprovou no dia 21 de agosto de 2019, aM&toviséria 881/2019, conhecida como MP da

Liberdade Econbmica. O texto traz medidas de deshafizacdo e simplificacdo de processos para
empresas e empreendedores. Durante a analise nar&aforam incorporadas alteracbes em regras
trabalhistas, o que gerou criticas de parlamentAraprovacédo no Senado se deu apos acordo parmsup

do texto artigos que acabavam com a restricdoadaltro nos domingos. O projeto decorrente da medida
(PLV 21/2019) ainda tera que passar pela sanc&ualpresial.

— Os senadores e senadoras construiram entendimeartd @ votacdo desta medida provisoria tao
importante para o Brasil. E uma medida provisorizecdestrava a relagdo empresarial e que sem duvida
sera uma mola propulsora do desenvolvimento, dscareento e especialmente da geracdo de emprego
comemorou o presidente do Senado, Davi Alcolumbre.

De acordo com a MP, se observadas normas de pratecineio ambiente, condominiais, de vizinhanca e
leis trabalhistas, qualquer atividade econbmicaepbder exercida em qualquer horéario ou dia darsg&ma
Mudancas feitas pelo Congresso garantem esse fhamsento inclusive em feriados, sem cobrancas ou
encargos adicionais.

O texto inicial também dispensou de licenca préloapoder publico as atividades de baixo risco para
sustento proprio ou da familia. Os parlamentaremnio além e estenderam a regra a todos os
empreendimentos de baixo risco. Caso a classificdga atividades de baixo risco ndo seja previstéee
estadual, distrital ou municipal especifica, essecabera ao Executivo.

',‘ = .7 e

| — As regras aqui dispostas, na verdade, dao iaiciforria para os
N empreendedores, de modo a garantir ampla gerac@mgesgo e
melhor distribuicdo de renda em nosso pais — dissenadora
Soraya Thronicke (PSL-MS), relatora revisora daideed

Pontos polémicos

Vérios trechos que haviam sido incluidos pelo oelata comissdo
mista que analisou a medida, deputado JeronimogéneiPP-RS),
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tiveram que ser retirados na Camara. A preocupagiide que as mudancas contrariassem a proibicdo do
Supremo Tribunal Federal (STF) de incluséo de teasaanhos em medidas provisorias, conhecidos como
"jJabutis".

Com isso, 0 texto, que tinha sido enviado pelo Ethea com 19 artigos e saido da comissdo com 53, fo
aprovado pela Camara com 20 artigos. Entre asadies retiradas na Camara estao a isencao de paitas
descumprimento da tabela de frete e mudancas gessrde farmacias, por exemplo. Ainda assim, outros
pontos incluidos na comissao foram mantidos petaata

Um deles foi o fim das restricoes de trabalho awsidgos e feriados previstas na Consolidacéo diasdioe
Trabalho (CLT). Pelo texto aprovado na Camara, @regador sO seria obrigado a conceder folga aos
domingos a cada quatro semanas e nao precisaré pagomingo ou feriado trabalhado em dobro, se
determinasse outro dia para folga compensatoria.

— E um jabuti. Eu quero saber o que isso tem a ver lberdade econdémica e com empreendedorismo,
guando, na verdade, se esta retirando mais um dasgs direitos que restam ao trabalhader criticou
Humberto Costa (PT-PE).

A regra gerou polémica e, ap6s um acordo anun@atiosenador Otto Alencar (PSD-BA), foi retirada do
texto por Davi Alcolumbre, por ndo ter relacdo cortema inicial da MP. A deciséo foi elogiada posélo
Serra (PSDB-SP), que disse considerar “temeramigaf o trabalho aos domingos, dia que os trabatiead
tém para a convivéncia com a familia.

Renan Calheiros (MDB-AL) e Fabiano Contarato (RE&-também criticaram a inclusdo de matérias
estranhas a medida. Contarato chamou as mudan¢esndiabando legislativo”. Ele foi 0 autor da qides
de ordem para que o trabalho aos domingos fossadetlo texto pela Presidéncia da Casa.

Tempo

O tempo escasso para que os senadores discutissedida foi alvo de criticas de Paulo Paim (PT-RS),
Alvaro Dias (Pode-PR) e Roberto Rocha (PSDB-MA). tdatica, o Senado ficou impedido de fazer
mudancas por meio de emendas ao texto porque naéaatempo para que a MP voltasse a Camara. Para
Paim, o Senado esta atuando como mero carimbadatet#sdes outra Casa. Ainda assim, Alvaro Dias se
disse favoravel a aprovacao pelo mérito da medida.

— Esta proposta € um avanco, sem davida. Poderiaragto melhor, mas nés ndo temos condi¢des de
rejeita-la— argumentou.

O lider o governo, senador Fernando Bezerra Co@tiaB-PE), disse que o texto estava sendo mal
interpretado por muitos parlamentares e que oopa@dtranhos ao tema inicial ja haviam sido retsath
Céamara.

— Agora nos temos um texto que é de fato apropripddinente para essa necessidade que o paistem d
menos burocracia, de menos legislacéo, para qaata gossa fazer com que o pais se reencontre sam a
trajetoria de crescimento, de desenvolvimento, soasetudo, de geracdo de emprego.

Carteira digital

Outras mudancas que tém relacdo com os traballsafbween aprovadas pelo Senado. Uma delas é a@riaca
da carteira de trabalho digital, com os regist@®$ no sistema informatizado do documento. Basdar
trabalhador informar o CPF para o empregador i@atiz registros devidos, aos quais o empregadaaeve
ter acesso em 48 horas.
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O texto acaba ainda com a exigéncia de afixacadoeah visivel, do quadro de horarios dos trabatinesl
O registro de entrada e saida, por sua vez, sa@@@somente de empresa com mais de 20 funciaario
Atualmente, vale para as empresas com mais dentl@zgados.

Também foi aprovada a autorizagdo expressa paegistno de ponto por excecdo a jornada regular de
trabalho, que nédo estava no texto original do BxemuNesse regime, horario de chegada e saida do
funcionario sO é registrado se ha horas extraas@gr faltas e licengas. Previsto em portariasxtiote
Ministério do Trabalho, o registro por excecao@masiderado irregular pelo Tribunal Superior dobatho
(TST). A adocao desse sistema sera permitida podadndividual escrito, convencédo coletiva ou door
coletivo de trabalho.

O texto aprovado também altera o Sistema de Esag#o Digital de Obrigacdes Fiscais, Previden@égia
Trabalhistas (eSocial), sistema digital que obrigsuempregadores (empresa ou pessoa fisica) arprest
todas as informag6es referentes a seus funcion&@isstema havia sido extinto pela comissédo misés, o
texto aprovado pela Camara e pelo Senado prevésétsicao por um sistema simplificado.

Simplificacéo

Todas as pessoas e empresas terdo o direito deagrdacumentos por meio de microfilme ou por meio
digital, conforme regras que devem ser estabele@da regulamento. Esses documentos terdo o0 mesmo
valor que os documentos fisicos para todos osflEtais e para a comprovacédo de qualquer atoai®d
publico.

A MP 881/19 incorpora trechos do projeto de lecdeversdo da Medida Proviséria 876/2019, que peadeu
vigéncia, e simplifica procedimentos de registreedgresas em juntas comerciais. Uma das novidades é
registro automatico de atos constitutivos, de sili@sacOes e extingdes independentemente de ag@oiz
governamental. A autenticagdo podera ser feita andr@ ou pelo servidor da junta por meio de
comparacao com o documento original e pode seesla quando o advogado ou o contador da parte
interessada declarar a auierdade da copia.

Em relacdo aos prazos para obtencao de licengasasle quaisquer outras liberacdes pelo podercpuiil
medida determina que seja informado um prazo paihisa do pedido. Se depois de passado 0 prazo nao
houver manifestacdo, o pedido sera consideraddidterisso se aplica somente aos 6rgaos federaistae

se houver delegacédo para estados e municipiosmerse federativo decidir seguir a regra.

Também na esfera federal h4 excecdes: matériaariduregistro de patentes, se envolver em comigsam
financeiro da administracao publica ou se houvgegadtn expressa em tratado internacional. Estédorde f
ainda, os prazos para licenca ambiental.

Apesar dessa excecdo para as licencas ambieng&istarno texto, senadores como Eliziane Gama (PPS-
MA) e Randolfe Rodrigues (Rede-AP) afirmaram quilRa coloca em risco o meio ambiente. Randolfe
informou que seu partido apresentara um projeta arigir esse erro.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado Noticias
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Comissao aprova projeto que desobriga empresas
de contratar 2/3 de brasileiros

Texto revoga ainda parte da CLT que prevé, nosdsdalta de servico,
a dispensa de estrangeiros antes dos brasileiros

A Comissdo de Desenvolvimento Econdémico, IndUstiamércio e Servico aprovou o Projeto de Lei
2456/19, que acaba com a reserva obrigatoria lejaspa na legislacao para contratacdo de brasslgor
empresas em geral.

Ao mesmo tempo, a proposta em tramitacdo na Cadwwdeputados estabelece tratamento favorecido
junto ao poder publico para as firmas instaladasPats que contratarem trabalhadores brasileiros por
vontade propria.

O relator, deputado Vinicius Carvalho (REPUBLICANGSB), recomendou a aprovacadenibora o
protecionismo esteja aumentando na economia munadaédito que o Brasil pode ser diferehtdisse.
“Podemos liberalizar a economia e manter frontegamercados abertos, inclusive para os trabalhadores
estrangeiro%

A proposta, do deputado Marcos Pereira (REPUBLICSNEP), altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT — Decreto-Lei 5.452/43), que estateele contratacdo de pelo menos 2/3 de brasileglas p
empresas. Revoga ainda parte da CLT que prevé&asos de falta de servico, a dispensa de estrasgeir
antes dos brasileiros.

Segundo Pereira, a CLT ndo esta em consonancia coonstituicdo de 1988, que preza pela livre itii@da
e pela livre concorréncia, garantindo aos brasse# estrangeiros residentes no Pais o direitoaddgde de
tratamento.

Tramitag&o
O projeto tramita em carater conclusivo e ainda sealisado pelas comissdes Trabalho, de Admigéira
e Servico Publico; e de Constituicdo e Justica €idadania.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado Noticias
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NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Justica e Unido promovem acao conjunta para reduzir
judicializacé&o de beneficios previdenciarios

Em evento realizado no Supremo Tribunal Federakesgntantes de 6rgados da Unido e do
Poder Judiciario firmaram a Estratégia Nacional Intada para Desjudicializacéo da
Previdéncia Social.

Reduzir o numero de disputas sobre direitos
previdenciarios que chegam aos tribunais
levou os principais 6rgdos que representam
Unido e Poder Judiciario a firmarem, no
Supremo Tribunal Federal (STF), dois
compromissos para promover acdes que
resultem na desjudicializacdo de litigios
relacionados a direitos e beneficios
previdenciarios. O presidente do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do STF, ministro
Dias Toffoli, representou o Poder Judiciario
na cerimonia de lancamento da Estratégia
Nacional Integrada para Desjudicializacdo da
Previdéncia Social, nome dado a iniciativa.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) est&otvido em metade (48%) das novas acdes que
tramitam na Justica Federal. E a esse ramo dadugie muitos cidaddos recorrem quando o INSS nega
beneficios previdenciarios. A quantidade de ca¥léemelhantes que saem da esfera administratidia e
levados a mesa de um juiz federal consome boa garecamento da Previdéncia Social, de acordoa@om
relato das autoridades que formalizaram a parceria.

“Do universo dos 80 milhdes de processos judiciaigeto de trabalho da administracao judiciaria
brasileira, as agfes previdenciarias representamca&ede 10%, tramitando em unidades das Justicas
Federal e Estadual, esta respondendo pela compeatésaentaria e delegada. O quadro exige analias d
causas da judicializacéo e, a partir de uma basgdgjica interinstitucional, a busca dos meios adetps

a prevencao e a solucao dos litigioafirmou o ministro Dias Toffoli.

Conciliacado

De acordo com o ministro, desde a época em quévhed Advocacia-Geral da Unido (AGU), busca a via
da negociacdo pacifica para resolver litigios refexlos a Previdéncia, para evitar o prolongamento
desnecessario das causas na Justica, o que codrariConstituicdo FederalA“garantia do acesso a
jurisdicéo, postulado constitucional elementar nistado Democratico de Direito, precisa estar ombigea
com outras normas constitucionais para sua condetganhando relevo o principio da razoavel duragéo
do processo e o principio da eficiéncia, norteadaratuacédo dos 6rgaos e entes dos Poderes Executivo
Legislativo e Judiciario, nas trés esferas da Fegéd', disse o ministro.
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Litigiosidade excessiva

O presidente do INSS, Renato Rodrigues Vieira, @mpcometeu a abandonar procedimentos que
perpetuam a litigiosidade nessas discussdes, gtiicam as sete mil novas acdes judiciais apresest
contra o INSS diariamente, em mediala; sim, interesse do INSS em internalizar admatisamente
entendimentos da Justica. Em dltima instancia, epes parar de brigar desnecessariamente com o
cidaddo e dar efetividade ao processo de concede@deneficids disse o presidente do INSS. Segundo
Vieira, a judicializacdo se origina dos cerca d&4ibs beneficios indeferidos pelo 6rgdo — e, deapesas
30% prosperam nos tribunais.

O mesmo compromisso foi assumido pelo responsasiel AGU, Orgdo que representa o INSS nos
tribunais, ministro André Mendong¢aN&o vamos questionar o que o cidadao tem diregguBnos com o
firme propoésito de defender o erario e temos or@sge publico em primeiro lugar, mas muitas vezes o
interesse publico estd em atender o ciddddmsse Mendonga. Quando assumiu o0 cargo, nooirigiano,
Mendonca constatou que a AGU defendia o INSS emiilldes de processos judiciais, uma em cada
guatro acbes em que a Unido era parte.

Segundo o presidente do Superior Tribunal de 3u€si¢J) e do Conselho da Justica Federal (CJFjstnain
Joao Otavio de Noronha, o0 momento de litigiosidexigessiva, atribuidaa“uma inddstria da advocacia
compromete o desenvolvimento do pais.Hora de acabar com a irresponsabilidade, comtigdr por
expectativa de honorarios e direitos ndo consolatad Estado ndo suporta mais 0s custos desnecessar
das demandas aventureifaafirmou Noronha.

Do outro lado da acao, a Defensoria Publica dadJ(@éU) defende os cidadaos que requerem beneficios
previdenciarios em cerca de 1,8 milhdo de caushsiglizadas. Segundo o Defensor Publico-Geral fedde
Gabriel Faria Oliveira, o érgdo comecou a estudareaes para evitar a judicializacdo excessi€anio
advogados dos cidadaos, em geral, pobres, que nemoa Defensoria, precisamos ter responsabilidade,
porque essas demandas impactam nos beneficiosetde rgalmente tém direito. Precisamos construir uma
eficiéncia que respeite ambas as pditasirmou Oliveira.

Parceiros

A Estratégia Nacional Integrada para Desjudicighpada Previdéncia Social recebeu a adeséo do @blJ e
CJF, pelo Poder Judiciério, de érgaos que atuasistema de Justica, como a DPU e a AGU, 0 INSS e 0
Ministério da Economia, pela Unido. O outro docutoeiirmado na mesma cerimonia, um Acordo de
Cooperacado Técnica vai promover o compartilhaméasobases de dados mantidas pelo CNJ, Ministério da
Economia e INSS, para dar mais agilidade aos psosdanto na esfera administrativa quanto na pidici

A mudanca faz-se necessaria com o0 grau de evotacaoldgica da JusticaNb contexto da Era Digital,
apresentando-se os autos administrativos e judicean formato eletronico, nada mais coerente que 0s
sistemas informatizados que |hes dédo suporte cajuani-se entre si, transferindo dados de forma
automatizada, quer, por exemplo, para encaminhamaatJuizo do processo administrativo eletrénico em
que proferido o ato sob discusséo judicial, querapanvio de dados ao INSS para cumprimento de
determinacdo judicial de implantagdo de beneficidisse Dias Toffoli. Dois processos que serdo
dinamizados como resultado da parceria serdo a@ssé&c e manutencéo do auxilio-reclusdo para presos
sdo segurados do INSS e os beneficios por incamigiddependentes de laudo da pericia médica
administrativa.
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O Secretario Especial Adjunto da Previdéncia e @bdlho, Bruno Bianco, afirmou que grande parte dos
conflitos sdo desnecessarios, quando a autoriddméiatrativa e a judicial ttm o mesmo entendimento
sobre a causaO' INSS e a administracdo fazem o mesmo trabalhcogyeizados especiais federais, as
varas federais e as varas estaduais. O retrabaldi@ gustos. Com 0 nosso esfor¢co e todo o trabalho |
feito anteriormente, tenho certeza de que consequas reduzir custos e fazer com que a populac&@o sej
atendidd, disse Bianco.

Noticia extraida do site do STF

TST mantém clausula de acordo que prevé

homologacao de rescisoes por delegado sindical

Apesar de a Reforma Trabalhista ter acabado coxigéacia, nhada impede sua
manutencao.

A Secédo Especializada em Dissidios Coletivos (SExCJribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso d
Ministério Publico do Trabalho (MPT) para anula@udula de acordo coletivo que previa a homologacéo
das rescisGes contratuais de empregados de uma&sammor delegado sindical autorizado. Para a SDC,
nada impede a manutencao da clausula do acordo.

Reforma

Até a entrada em vigor da Reforma Trabalhista (132467/2017), o artigo 477 da CLT estabelecia que o
pedido de demissdo ou o recibo de quitacdo deséescio contrato de trabalho firmado pelo empregado
com mais de um ano sO seria valido quando feito aomssisténcia do respectivo sindicato ou perante a
autoridade competente. A Reforma Trabalhista acabouessa exigéncia.

Direito disponivel

Ao examinar a acao anulatéria ajuizada pelo MPTrilounal Regional do Trabalho da 8% Regido (PA/AP)
entendeu que se tratava de direito disponivel gamo, o acordo coletivo de trabalho teria prave
sobre a lei.

No recurso ao TST, o MPT sustentou que, emborahagoilicitude na clausula, a legislacéao foi aldera
“justamente para dar maior celeridade as rescis@dratuais e que a liberdade que tém o ente sindical e
0 empregador para tratar dos diversos aspectoeldgdes de trabalhando poderia chegar ao ponto de
restaurar norma que foi alterada pelo legislatior

Patamar superior

No entendimento do relator, ministro Caputo Bastoslausula negociada confere aos empregadosodireit
em patamar superior ao padrao estabelecido ng@deai,tem como propdsito proporcionar assisténcia e
orientacdo na rescisdo do contrato e asseguraretacoerificacdo do pagamento das parcelas remsso
Ele destacou, ainda, que a questdo ndo esta etenoaaitigo 611-B da CLT, que especifica as maté@yise
nao podem ser objeto de negociacdo por compreendgreitos de indisponibilidade absoluta.

O ministro ndo verificou, no caso, a exclusdo deitdi indisponivel nem a ocorréncia de sérios [epl
aos empregados apenas porque a legislacdo foi inaatdf para dar maior celeridade as rescisdes
contratuais. Apesar da alteracdo, nada impede a participacaetdidas partes na formulacdo das normas
convencionais que lhes sejam mais benéficas, gatimthes maior seguranca a homologacéao e a qudaca
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da rescisao do contrato de trabalhdrisou, ressaltando que um dos fundamentos radtves da Reforma
Trabalhista € o fortalecimento da negociacao aa@leti

A decisao foi unanime
Noticia extraida do site do TST

Aposentado que nao contribuiu na ativa nao tem

direito a manutencao de plano de saude
A SDI-1 deu ganho de causa a Rede de Hospital.

A Subsecéo | Especializada em Dissidios Individ(ai3l-1) do Tribunal Superior do Trabalho indefeaiu
manutencdo do plano de saude a um supervisor dprasraposentado em Santo André (SP). Como ele
nunca havia contribuido para o custeio do benefiai@igéncia do contrato de trabalho, a SDI-1 afden
ser inviavel sua manutencéo apds a aposentadoria.

Custeio integral

Apoés seu pedido ter sido rejeitado pelo juizo dengiro grau e pelo Tribunal Regional do Trabalha28a
Regido (SP), o aposentado, dispensado apds 23denservico prestado a empresa, recorreu ao TST.
Sustentou que, por mais de dez anos, os valorasvosl ao plano de saude tinham sido descontados
diretamente do salario e que, posteriormente,tensasfoi alterado para coparticipacdo. De acorao soa
argumentacao, os requisitos para a manutencao rifitie seriam a contribuicdo durante dez anos na
vigéncia do contrato e o custeio integral apos sligienento. Argumentou ainda que nao podia ser
prejudicado pela liberalidade concedida pela enapres

Liberalidade

A Terceira Turma do TST acolheu o recurso de raysir entender que, conforme a lei dos planosaides

(Lei 9.656/1998), a exigéncia seria que o empregativesse vinculado ao plano de saude na vigélacia
contrato de trabalho, e o custeio integral pelcehieidrio seria exigido somente ap0s a aposentaddi
liberalidade da empresa em custear integralmenbeeficio durante a vigéncia do contrato de trabalh
ndo pode ser fator obstativo a manutencao do beo&ftoncluiu a Turma, ao condenar a Rede de Hospital
a manter o plano de saude nas mesmas condi¢coesmstedesde que o aposentado assumisse o0 pagament
integral das mensalidades.

Custeio integral

Nos embargos a SDI-1, a Rede de Hospital reitetm @ empregado nunca havia contribuido para a
manutencao do plano de saude. Para a empresaari@ppcao (apenas em alguns procedimentos, quando
utilizados) ndo deve ser entendida como contrilouigd uma vez que o plano de saude era custeado
integralmente por ela, ndo havia nenhuma obrigdegal de manté-lo apds a rescisdo do contrato de
trabalho.

“Manutencao inviavel

Segundo o ministro José Roberto Freire Pimentataretios embargos, o direito a manutencéao do mano
saude apos a aposentadoria, nos mesmos moldeseefarguoferecido durante o contrato de traballéo, “
assegurado ao aposentado que contribuir para o @lda saude coletivo e desde que, apos a jubilagéo,
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assuma integralmente o custeio do planmws termos do artigo 31 da Lei 9.656/1998. Nso¢cdanto a
Turma quanto o TRT registraram que o indeferiméinera como fundamento a auséncia de contribuicéo
do empregado.Sendo incontroverso que o profissional ndo contdlpara o custeio do plano de salde na
vigéncia do contrato de trabalho, € inviavel a mamg&o do beneficio apds a aposentadgigancluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Fiscal agricola recebera indenizacao por acidenteed
transito causado por terceiro

A empresa argumentava que nao havia concorrido paxaidente

Um fiscal agricola da empresa de Maracaju (MS)reeeber R$ 50 mil de indenizacdo por danos merais
materiais em decorréncia de acidente de transiteackd por terceiro. A empresa sustentava que ridaripo
ser responsabilizada, mas, segundo a Sétima Tuonfailounal Superior do Trabalho, a culpa de tecceir
ndo afasta a relacdo entre o dano sofrido e o ingcente a atividade.

Desvio de funcao

O acidente ocorreu em marco de 2010, quando d fisabzava o traslado de documentos de uma unidade
empresarial para outra, em municipio diverso. Aormar para Maracaju, o carro da empresa foi atingi
por um Onibus que saia da estrada rural e entroodaaia em sentido contrario. No acidente, o fisocfreu
traumatismo craniano e fratura no braco esquerdo.

Na reclamacéo trabalhista, ele disse que chegodagar ao superior, no dia do acidente, se a fungéo
deveria ser atribuida a um motorista, pois naaatiekperiéncia suficiente para dirigir em rodovidss,
segundo seu relato, o gerente informou que né@loaitra pessoa e 0 ameacou de demissao casossgeita
a tarefa.

Caso fortuito

Na avaliagdo da empresa, o0 acidente representouf@asito em razdo da irresponsabilidade de tescei
sem relagcdo com a conduta da empresa. De acordaccgnoindustria, ndo havia como prever que um
motorista de onibus fosse agir de forma imprudentausar a colisdo. A empresa ainda defendeu que o
nexo causal estaria rompido diante de circunstannoevitaveis ou incontrolaveis pelo empregadardai

gue o acidente tivesse ocorrido durante a prestg&ervicos.

Invasao indevida

O juizo da Vara do Trabalho de Rio Brilhante (MS) €ribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (MS)
acolheram a tese da empresa de auséncia de nesad. dda interpretacdo do TRT, o acidente foi pradac
pela invaséo indevida de um 6nibus na estradegrapregador ndo pode responder por atos praticamtos p
todos 0s motoristas que circulam nas rodovias. &segundo o TRT, nao ficou caracterizado o deswio d
funcdo, apenas uma circunstancia eventiN#o“foi essa a causa do acidéntabservou.

Risco

Em seu voto, o relator do recurso de revista, mmi€laudio Brandao, entendeu que era preciso dar o
correto enquadramento juridico aos fatos forneci@egundo ele, a pergunta ndo € se houve culpa, mas
responsabilidade da empresa em razéo do risco datimdade habitualmente exercida pelo empregador.
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Para o relator, o empregado foi exposto a situdeadsco, pois, aliado ao desvio de funcdo e a fddt
treinamento, ele foi submetido ao perigo das raovirasileiras, hal sinalizadas, mal conservadas e
sujeitas a imprudéncia de outros motorista® ministro ressaltou que, ao contrario do susigm pela
empresa, o fato de um terceiro ter ocasionado deam®@ ndo exclui o nexo de causalidade e, em
consequéncia, a responsabilidade da empresa.

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Eletricista que sofreu gueimaduras no corpo vai ser

Indenizado por danos a projeto de vida
Os graves danos comprometeram a vida pessoal sgimfal do empregado.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
fixou em R$ 240 mil a indenizacdo a ser paga pela
empresa de energia do Rio Grande do Sul, a um
eletricista que teve o corpo gravemente queimado
em decorréncia de choque elétrico. Segundo a
Turma, o valor arbitrado nas instancias anteriores,
de R$ 120 mil, era desproporcional ao dano
sofrido pelo empregado, que teve 70% do corpo
atingido pelas queimaduras.

Acidente

Na reclamacéao trabalhista, o eletricista disse que,
em 2010, sofreu queimaduras de segundo e
terceiro graus em varias partes do corpo ao
substituir postes de madeira por de concreto numa
propriedade rural. Ele trabalhava na empresa
desde 2003 na montagem de linhas elétricas de
alta e baixa tensdo. O acidente resultou, entre

de seguir um plano de vida pessoal e profissional.
Segundo o TRT, a culpa da empresa, por
negligéncia e impericia na analise do risco da
atividade realizada pelo empregado, é grave, e 0
fato de ter auxiliado em sua recuperagcéo nao a
isenta da obrigacéo de reparar os danos estéticos e
0 comprometimento do projeto de vida. Fixou,
assim, a indenizacdo em R$ 120 mil.

Desproporcionalidade

A relatora do recurso de revista do eletricista,

ministra Katia Arruda, considerou demonstrada a
falta de proporcionalidade entre os fatos e o0s
montantes arbitrados pelo TRT pelas lesbGes
extrapatrimoniais relativas aos danos estéticos e
aos danos ao projeto de vida. Ela destacou que o
empregado teve diversas limitagcbes de

movimento, apresenta cicatrizes extensas pelo

outras sequelas, na redugdo de um dos testiculos ecorpo e ndo pode realizar esforgco fisico ou se

0 obrigou a se submeter a cirurgia para enxertos
no pénis. No laudo dermatoldgico, o perito atestou

gue as cicatrizes resultantes das queimaduras
cobriam aproximadamente 70% da superficie

corporal.

Lesdes

expor ao sol. Teve ceifado o direito de seguir a
carreira de eletricista escolhida, ou mesmo de
iniciar outra carreira por meio do estudo,
especialmente em razdo do déficit de cognicao
resultante do acidentgassinalou.

Projeto de vida

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido Para a ministra, é evidente o dano ao projeto de
(RS) registrou que o empregado tinha apenas 29 vida do empregado decorrente de lesdo nos 6rgaos
anos de idade na época do acidente e que as reprodutores (0% de vitalidade), que lhe retirou a
graves e extensas lesbGes fisicas e neuroldgicas possibilidade de reproducdo e, com isso, de
sofridas por ele comprometeram sua possibilidade criacdo de uma familia natural. Ela observou ainda
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gue essa perda estética também atinge a imagem Dano material
do eletricista, repercute em sua esfera intima e
gera dano de dificil mensuracao.

Além da majoracao do valor da indenizagéo pelos
danos estéticos e ao projeto de vida, a relatora
De acordo com a pericia, as lesdes se estendemdeterminou a inclusdo dos valores relativos ao
pelo dorso, pelos membros inferiores e superiores, auxilio-alimentacdo no calculo da penséao
pelo pescoco e pelo abdome. O laudo indica ainda decorrente da incapacidade permanente para o
extensa retracdo fibrética no pé esquerdo, com trabalho.

perda de substancia, que dificulta a locomocao. o
A deciséo foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Banco obtém reducao de indenizacao devida a bancari

aposentada por doenca profissional
O valor de R$ 300 mil foi considerado excessivedeizido para R$ 100 mil.

Um Banco conseguiu reduzir de R$ 300 mil para R® m@l o montante da indenizagcdo devida a uma
bancéaria que adquiriu doenca ocupacional relacemmadtirabalho. A Sexta Turma do Tribunal Supergr d

Trabalho, embora reconhecendo o direito a reparag@usiderou que o valor inicialmente fixado era
desproporcional ao dano sofrido.

Digitacao
Empregada do banco desde 1979, a bancéaria foi rpdsepor invalidez em 2003. Ela sustentou, na acao
trabalhista, que a doenca teve como causa a exedegdigitacdo em maquinas de datilografia e deutzl

e em computadores. No laudo pericial foi atestadoada sofria de sindrome do tanel do carpo bdhti
origem ocupacional.

Risco acentuado

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (Bé&ndenou o banco ao pagamento de R$ 300 mil, por
entender que a empresa submetia a empregadadadéwle risco acentuado sem adotar medidas eficazes
para atenua-lo, o que caracterizaria culpa porig@agtia. Para o TRT, a perda da capacidade dellitaba
teve como causa a conduta ilicita e culposa doegagdor.

Quantificagao

No recurso de revista, o0 banco argumentou que o Ad&ia fundamentado a condenacdo apenas no nexo
causal constatado no laudo. Segundo o Bradescmdacse pronunciar sobre as medidas preventivas
adotadas para evitar a ocorréncia de doencas aonpes 0 Tribunal Regional havia ignorado o eletoen
culpa, imprescindivel para quantificagdo proporcional eoavel da indenizacdo

Desproporcional

O relator, ministro Augusto César, afastou qualgilierda sobre a relacdo da doenga da bancaria com o
trabalho executado. Por outro lado, observou qo#oea tenha havido reducdo da sua capacidade de
trabalho, ndo fora constatado que essa diminuegdtwatsido permanente.
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Para a Turma, o valor de R$ 300 mil mostra-se despcional, em descompasso com a extensédo do dano.
Com base nos fatos e no alcance dos fins da cogéilerfa carater satisfatério com relagdo a vitinm e
punitivo pedagdgico para o agente causador do dan@jor de R$ 100 mil foi considerado razoavel.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Frigorifico consegue limitacdo de multa por
descumprimento de convencao coletiva

O entendimento da SDI-1 é de que a multa normativa o caso de descumprimento de
obriga¢fes pactuadas tem a mesma natureza da d¢épenal prevista no Codigo Civil.

A Subsecéo | Especializada em Dissidios Individ¢@BI-1) do Tribunal Superior do Trabalho limitou o
pagamento da multa estipulada em convencéo coletglebrada entre o frigorifico e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo dodBstie Ronddnia (Sintra-Intra-RO) ao valor da
obrigacéo principal descumprida. O entendiment&ulasecdo € de que a multa normativa para o caso de
descumprimento de obrigacdes pactuadas tem a megtoraza da clausula penal prevista no artigo 412 d
Cadigo Civil.

Descumprimento

A Convencédo Coletiva de Trabalho de 2014/2015 filenantre o frigorifico e o sindicato estipulava taul

no valor de cinco pisos salariais da categoriagmpregado em favor da parte prejudicada no caso de
descumprimento de qualquer de suas clausulas. 8@ d& cumprimento, o sindicato sustentou que a
empresa havia descumprido as clausulas financegtasvas ao piso salarial e ao reajuste e requareu
aplicacao da multa.

Negociacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (R@O)¢onstatar o descumprimento da clausula, dederiu
aplicacdo da multa em favor do sindicato em relacéada empregado substituido, mas limitou seu aalo
montante corrigido da obrigacéo principal, ou sefs valores que ndo haviam sido pagos. No entanto,
Segunda Turma do TST, com fundamento na valorizdg&acordos e das convengdes coletivas (artigo 7°,
inciso XXVI, da Constituicdo da Republica), entamd&e ndo é possivel limitar a vontade dos comtiasa
gue estabeleceram multas mais elevadas de manetra soberana.

Clausula penal

O relator dos embargos do frigorifico, ministro vaede Mello Filho, assinalou que, de acordo com o
entendimento predominante no TST, a negociacadivalado pode se sobrepor a lei. E, em relagdo a
matéria, a multa normativa, por possuir naturezal@esula penal, ndo pode exceder o valor da atima
principal descumprida, conforme prevé o artigo daZ6digo Civil, aplicado subsidiariamente em ragao
omissao da CLT sobre a matéria.

Embora ressalvando seu entendimento, o ministrol@ionque no caso incide a Orientacao Jurisprudénci
54 da SDI-1, segundo a qual o valor da multa dstilzuem clausula penal, ainda que diaria, ndo pckar
superior a obrigacao principal corrigida.
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A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Beneficio de segurado nédo pode ser cancelado atéequ
sejam esgotadas todas as instancias recursais

A Segunda Turma do Tribunal Regional Federal daetfido (TRF1) decidiu, por unanimidade, dar parcial
provimento a apelacdo para determinar ao InstiNdoional do Seguro Social o reestabelecimento do
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuig¢ o0 exaurimento do processo na esfera
administrativa.

O impetrante alega que seu beneficio de aposemamorsustado sem que a defesa por ele apresentada
fosse efetivamente apreciada e o processo admainistfosse esgotado, o que resultou em cerceandento
seu direito de defesa.

O juiz federal convocado Ailton Schramm de Rochaator, ao analisar o caso destacou gae *“
Administragdo Publica pode rever seus atos quarndades de vicios, j& que deles ndo se originamitdire
tal como prescreve a Sumula 346 do Supremo Tribéedleral (STF). Entretanto, esse poder ndo é
absoluto, deve respeitar o direito adquirido e osgipios do contraditorio e da ampla defésa

Ademais, ‘a garantia constitucional inserta no art. 5°, LVa €onstituicdo Federal de 1988 exige que a
autoridade administrativa, no exercicio de suawvidddes, ndo atue de maneira abusiva ou arbitraria,
como de fato ocorreria caso o devido processo ledgalfosse observado

Dessa forma, asseverou o relator, a Administrag@opode, ainda que sob o impulso do poder-dever de
anular atos ilegais, unilateralmente, suspendecameelar beneficio previdenciario concedido de mnane
indevida, sem a instauracdo de processo admimsirajue vise viabilizar ao segurado o direito isED
legal, do contraditorio e da ampla defesa, semaor@xento de todas as instancias recursais.

Posto isso, o Colegiado, acompanhando o voto dtoreldeu parcial provimento a apelagéo, para gj#e s
reestabelecido o beneficio, ressalvando-se a audafederal a possibilidade de revisdo do provecdsp
assim entenda, apdés o exaurimento da via admitivstraestando, de toda sorte, assegurado ao iampetr
eventual crédito retroativo, em sendo devido o fieioe

Noticia extraida do site do TRF1

Condenacao por litigancia de ma-fe nao afasta dinzi
de empregada a justica gratuita

Cada instituto tem normatizag&o propria e distinta.

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individ&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho, ao qulg
mandado de seguranca impetrado por uma empregadiatde (RN), entendeu que, mesmo tendo sido
condenada por litigancia de ma-fé, ela continuer diteito a concessao da justica gratuita casengte os
requisitos previstos em lei. Segundo o relator,istrim Douglas Alencar, cada instituto tem normaifiza
propria e distinta.
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Conduta desleal

Na reclamacéo trabalhista, a empregada que trababante dez anos na residéncia da patroa, pediu o
pagamento de indenizacdo por dano moral. Dissegualvo de ofensas racistas e que a empregadora na
cumpria as obrigagbes trabalhistas. Com fundamemtcelementos que demonstravam a boa relacdo da
empregada com a familia e nos documentos apressnizla empregadora relativos aos pagamentos
efetuados, o juizo da 5% Vara do Trabalho de NRfd) julgou improcedentes os pedidos e aplicou damu
por litigancia de ma-fé de 2% do valor da causguBé@o a sentenca, a empregada teria agido de forma
desleal. Indeferiu, ainda, o beneficio da gratueddal justica, por considera-lo incompativel conictagéo

do dever de lealdade.

Por ndo recolher as custas processuais, 0 recudswo da empregada foi considerado deserto & seu
seguimento rejeitado pelo juizo de primeiro gramn &eguida, o Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regidao (RN) negou provimento ao agravo de instraonieerposto por ela, mantendo assim a decisao.

O mandado de seguranca impetrado pela empregadalgigarantir o processamento do recurso ordinério
foi extinto pelo TRT, com o entendimento de quebera o prazo recursal ndo houvesse se esgotaep, a |
nao prevé recurso contra decisdo em agravo demmsito, o que caracterizaria coisa julgada formal.

Contornos absurdos

Ao julgar o recurso no mandado de seguranca, ostronDouglas Alencar Rodrigues observou que o
acordao em que o Tribunal Regional havia negadarmpento ao agravo de instrumento na acao origir@ria
irrecorrivel, pois ndo é possivel interpor recullsorevista contra acordao proferido em sede devagia
instrumento (Sumula 218 do TST). No entanto, neresdr do relator, a decisdo em que a concessao da
justica gratuita foi considerada incompativel colitigdncia de ma-fé vai contra a jurisprudéncia temmo

do assunto.Nas hipéteses em que a deciséo judicial censuradanair colorido absurdo ou teratologico,

h& de se reconhecer cabivel 0 mandado de seguraon¢®o valor Justica deve prevalecer sobre a forma
ditada pelas regras infraconstitucionais que cotizaem o postulado do devido processo |ggafirmou.

Compatibilidade

O ministro Douglas Alencar citou diversos precedgrgara reiterar que o reconhecimento da litigadeia
ma-fé ndo induz o indeferimento do beneficio ddigasgratuita, diante da existéncia de normatizacao
especifica e distinta para cada um dos institw®gjuais ndo se comunicam. O indeferimento do hmoef
com o argumento da incompatibilidade, a seu veegaeaafrontar os postulados constitucionais dosacas
justica, do contraditorio, da ampla defesa e daistésgia juridica integral, tornando viavel,
excepcionalmente, a utilizacdo do mandado de segara

Por unanimidade, a SDI-2 determinou que o TRT jgasso processamento e no julgamento do recurso
ordinario na acao principal.

Noticia extraida do site do TST
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Empregado gue ajuizou acao antes da Reforma
Trabalhista nao pagara custas processuais

As alteracdes ndo incidem em situacdes anteriorggéncia da lei.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Traballemtisu um ex-empregado da empresa de bebidas de
Jurubatuba (SP), do pagamento das custas processpaisto com base na Reforma Trabalhista. De acord
com o colegiado, o empregado ajuizou acao antesgéacia da Lei 13.467/2017, e as alteragbes or el
introduzidas ndo devem incidir na acao.

Auséncia

A acéo foi ajuizada em fevereiro de 2017, e a aweihéfoi realizada em novembro, 11 dias depoisnémd

da vigéncia da Lei 13.467/2017. Como o0 empregadacoénpareceu nem justificou a auséncia no prazo de
15 dias, o juizo entendeu aplicavel a nova reddogumaragrafo 2° do artigo 844 CLT e o condenougaipa
as custas processuais, fixadas em R$ 800.

A nova redacédo do dispositivo da CLT prevé queestamantes (autores da reclamacgéo) passarao a arcal
com custas processuais em caso de arquivamentaupéncia injustificada a audiéncia, mesmo se forem
beneficiarios da justica gratuita. O Tribunal Regiodo Trabalho da 22 Regido (SP) chegou a dederir
empregado a gratuidade judiciaria, mas entendeuispee ndo o0 isentaria do pagamento das custas
processuais fixadas na sentenca.

Situacédo consolidada

A relatora do recurso de revista do empregado,stninDelaide Miranda Arantes, assinalou que, mosote

do artigo 1° da Instrucdo Normativa 41 do TST, Bcapdo das normas processuais previstas na CLT
alteradas pela Lei 13.467, com eficacia a partitHele novembro de 2017, é imediata, mas ndo atige
entanto, situacdes pretéritas iniciadas ou coredis na vigéncia da lei revogada.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Reciprocidade de atuacao como testemunha nao
caracteriza troca de favores

Os motivos da rejeicdo devem ser efetivamente avagos.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalherd@nou que o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (SP) leve em consideragdao o depoimento @detestemunha que havia sido rejeitada por suposta
troca de favores com um consultor de uma empres8adePaulo. A reciprocidade da atuacdo como
testemunhas, por si sG, segundo a Turma, nao earacsuspeicao.

Informante

Na reclamacao trabalhista, o empregado, que pratenceconhecimento de pagamento de parcelas “por
fora”, indicou como testemunha um colega de trabglie também ajuizara acdo contra a empresa na qual
ele proprio prestara depoimento.
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O juizo de primeiro grau considerou a prova testéralimprestavel e determinou que o colega fosse
ouvido apenas como informante. O Tribunal Regialmallrabalho da 22 Regido (SP) manteve a sentenca,
por considerar que havia troca de favores.

“Indesejavel embaracgd

Segundo a ministra Maria Helena Mallmann, relatbivaecurso de revista do consultor, o mero fato de
reclamante e a testemunha terem ajuizado acgéo demidade de pedidos contra 0 mesmo empregador e
serem testemunhas reciprocas nao as torna sus{@itasla 357). As pessoas que presenciaram os fatos
objeto da prova oral sdo as indicadas para queiaguypossa estabelecer os limites do ocorrido deda®
alegacdes apresentadaafirmou.

Na avaliacdo da ministra, restringir a possibilglate testemunho reciproco implicaria a diminuicéo d
capacidade dos empregados de produzir provas orgise causaria indesejavel embarago a demonstracao
dos fatos alegados na inicial. Ela destacou quacdedo com a jurisprudéncia do TST, os motivos: gar
rejeicdo de testemunha devem ser efetivamente owambss, de maneira a evidenciar a efetiva troca de
favores.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Empresa podera substituir deposito recursal por
seguro garantia judicial

A lei ndo imp&e nenhuma restricdo/limitacdo quard@eazo de vigéncia da apdlice.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho edé® que a empresa de Belo Horizonte (MG), para
apresentar recurso ordinario, pode substituir asiép recursal por apdlice de seguro garantia jadiBor
unanimidade, a Turma afastou a desercéo que hdviaecretada por falta de pagamento do depdsito.

Desercao

A empresa foi condenada na reclamacgao trabalhjstaada por uma operadora de telemarketing. No
recurso ordinario, ela pretendeu substituir o dépdscursal pela apdlice, com prazo de validadelale
anos. Para o Tribunal Regional do Trabalho da 8#&Reno entanto, a natureza juridica de garawtijaido

do depdsito ndo comporta essa limitacdo. Com aksmarou a desercao do recurso.

Substituicédo

No exame do recurso de revista da empresa, a $artaa assinalou que o paragrafo 11 do artigo 899 da
CLT, introduzido pela Reforma Trabalhista (Lei B/2017), estabelece que tepdsito recursal podera
ser substituido por fianga bancéria ou seguro gdéienudicial’ e ndo impde nenhuma restricdo ou
limitacdo ao prazo de vigéncia da apolice. Aindafaone a Turma, a jurisprudéncia do TST (Orientacao
Jurisprudencial 59 da Subsecao 2 Especializada iegidids Individuais do TST), ao equiparar 0 seguro
garantia judicial a dinheiro, também né&o faz refei@ ao requisito imposto pelo Tribunal Regionatol
porque, pela propria natureza do contrato de segudio ha como estabelecer cobertura por prazo
indeterminado.

Por unanimidade, a Turma afastou a desercéo ardeter o retorno do processo ao Tribunal Regioned pa
gue prossiga no exame do recurso ordinario.

Noticia extraida do site do T
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Sindicato, quando atua como substituto processual,
deve pagar honorarios advocaticios sucumbenciais?

Confira a posicao atual do TST:

A stmula 219, item lll, do TST ¢ claro no sentide due "HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CABIMENTO. [...] lll - S&o devidos os honorariosvataticios nas causas em que o ente sindical figure
como substituto processual e nas lides que névetierila relacdo de emprego”.

Contudo, atencgéo: o verbete acima consagra o emtentb de serem devidos honorarios de advogado ao
sindicato decorrentes da simples sucumbéncia questdaatuar na condi¢cdo de substituto processaral ¢
forma de incentivo a defesa judicial coletiva. @jasa previsdo de honorarios de sucumbéncia eon kv
sindicato (ente coletivo), quando vencedor, € uiimeso para que ele atue na defesa.

Mas, quando ele atua como autor, segundo o attetidimento do TST (inclusive da SDI-1), em regra, €
indevida a condenacao do sindicato substituto garpanto de honorarios advocaticios. Tal condens@&o
ocorrera em casos de comprovada ma-fe.

Isso porque se aplica a norma contida no art. 87eda® 8.078/1990 (CDC), que é expressa ho sewl@do
que o autor da acao coletiva ndo sera condenagagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais
salvo em caso de ma-fé, o que néo ocorreu no piartic

Nessa esteira, a sucumbéncia da associacao encalefiva atrai a regra dos arts. 87 do CDC e 18 da
LACP, segundo os quais, salvo comprovada ma-fé,énéevida a condenacdo da associacdo autora em
honorarios advocaticios. A disposicao legal ness#idd visa inclusive a resguardar o sindicato em s
atuacdo em prol dos interesses da coletividadeapresenta, de forma a dar efetividade ao artli8¢a
Constituicao Federal.

Assim, havendo sucumbéncia do sindicato, tantotigoaB7 do CDC, assim como o artigo 18 da Lei
7.374/85, dispdem que a condenacdo da associa¢éma am honorarios advocaticios esta restrita a
comprovacdo de ma-fé. (E-ED-RR-1218-27.2010.5.@20®&el. Min. Augusto César Leite de Carvalho,
SBDI-1, DEJT de 27/10/2017) e (RR-1026-29.2016.9029 Data de Julgamento: 21/08/2019, Redator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 78ufma, Data de Publicacéo: DEJT 23/08/2019).

Noticia extienidraoo site do TST

PUBLICACOES DE AGOST0 /2019

Portaria n° 29, de 5 de agosto de 2019 - Convoca o Pleno e as Turmas da Camara Superior de
Recursos Fiscais (CSRF) e estabelece procedimentos para a andlise e vota¢do de enunciado de
simulas.
Nota Conjunta SEPRT/RFB/SED n° 1/2019, de 8 de agosto de 2019 - Simplificacdo da Escrituracao
Digital das Obrigac¢6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.
Portaria n° 972, de 21 de agosto de 2019 - Revoga portarias de criagdo de colegiados e de aprovacao
dos respectivos regimentos no ambito do extinto Ministério do Trabalho - (Processo n°
19964.103375/2019-89).
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