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NOTICIAS D A COMISSAO

O termino de vigéncia da Medida Provisoria
n°® 927/2020

As Medidas Provisorias n°® 927, de 23 de marco @&®,20 n° 936, de 1° de abril de 2020, especialmente
mediante a flexibilizacdo de regras trabalhista®jxeram importantes alternativas para a manutedgao
emprego e renda durante o enfrentamento do estadalamidade publica, decretado no Pais em razdo da
pandemia do novo coronavirus.

N&o fosse — em especial — a flexibilizacdo de segabalhistas, trazidas por tais normativos, rééddvida
de que milhares de empresas teriam fechado asmodezenas de milhares de trabalhadores teriatiiper
seu sustento, gerando consequéncias socioeconamicasas.

A Medida Provisoria (MP) n°® 936 foi convertida nai h°® 14.020, dispondo sobre o Beneficio Emergéncia
de Preservacdo do Emprego e da Renda (BEm), pagskervnais de 15 milhdes de empregos.

Todavia, a Medida Proviséria (MP) n°® 927 néo foiada pelo Congresso Nacional e caducou em 19 de
julho deste ano. A partir de entdo, os empregadmssaram a buscar respostas a fim de evitar prable
pois praticaram atos com desdobramentos futureadas em medida proviséria que — lamentavelmente -
nao foi convertida em lei.

A MP n°® 927, cabe lembrar, contemplava uma sériemgelidas que o empregador, sopesando as
peculiaridades de seu proprio negocio, poderiaaadaéra manter a regularidade de suas atividades e
preservar os postos de trabalho. Para tanto, digpsobre teletrabalho, antecipacdo de férias ithaiais,
concessao de férias coletivas, aproveitamento ecipactdo de feriados, banco de horas, suspensao de
exigéncias administrativas em seguranca e saudeabalho, qualificagdo do trabalhador, FGTS e abono
anual.

Como regra, todos os atos praticados com respadMm®, no periodo de sua vigéncia, preservam sua
eficacia, em prestigio ao ato juridico perfeitosig caso o empregador tenha adotado a antecipgéo
érias e feriados, e/ou o banco de horas para caag@&m em até 18 (dezoito) meses, por exemplo, tais
medidas permanecem validas. Nesse sentido, lecipnafessor Ricardo Calcinierbatim

Importante observar que todas as medidas adotadesnte a vigéncia da MP seréo
reputadas validas, com a producéo dos efeitos pedaistos. Todavia, a partir do dia
20/7, ante a caducidade da MP, voltam a viger @gag anteriormente previstas para

0s temas acima e 0s demais atinentes as relacdealdgho e empreg@Consequéncias
trabalhistas com o fim da MP 927. Disponivel erhttps://www.migalhas.com.br/coluna/migalha-
trabalhista/331143/consequencias-trabalhistas-cdim-da-mp-927

Ja no tocante ao teletrabalho, os empregadoresndiés@ atentos ao disposto nos artigos 75-A a HaE

CLT, pois as diretrizes estabelecidas na MP 92ardim validade enquanto perdurou sua vigéncia. Logo,
eventual prorrogagdo da prestacdo de servicos rtalimade de teletrabalho deve ser formallzada em
aditivo contratual, por acordo entre empregado @regador, observando-se, ainda, a negossis
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definicdo quanto a responsabilidade pela aquisicAanutencdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necesséria e adega prestacdo do trabalho remoto, bem como gaanto
reembolso de despesas suportadas pelo empregado.

O ponto nevrélgico é a suspensao de exigénciasnadrativas em seguranca e saude no trabalho,rautro
determinada pela MP n® 927. Com a perda da eficg@idMedida Provisoria n°® 927, as normas entéo
suspensas ou prorrogadas passam, em tese, agibilig@de imediata.

Contudo, ha fundadas duvidas quanto a isso, raeéo qual a CNA, conjuntamente com as demais

Confederacdes Patronais, tem atuado junto a Cooniggdartite Paritaria Permanente — CTPP para que o
Governo efetue a postergagcédo do prazo para aaeatizlos exames ocupacionais, mantenha a proroogaca
da vigéncia dos mandatos das CIPAs e, ainda, prazeispensao de treinamentos eventuais e pegddico
até (ao menos) o fim do estado de calamidade @iblic

Registre-se que, em 29 de julho de 2020, foi exi@edi Nota Informativa SEI n° 196727/2020/ME, que
destaca as dificuldades de cumprimento das ex@eradministrativas em salde e seguranca no trabalho
face aos procedimentos que todos devemos adommpagar os riscos de contaminacéo pela COVID-19.
Em sua concluséo, o documento propde submeter umdantle portaria a aprovacado no ambito da CTPP, o
gue efetivamente foi feito, sendo que a CNA tem itizalolo todos os seus esforcos para que o normativo
seja aprovado e publicado, dada sua relevanciaagaievencao e para a solucao de conflitos nasbedalo
trabalho.

(Dr. Frederico Toledo Melo — AJ/CNA)

Fr'q ue Comissé_o Nacional para Erradi(_:agéo QO Trabalho Esavo _(CONATRAE) -
P"“E Dr. Rodrigo Hugueney e Dr. Luiz Fabiano (AJ/CNANes dias 03, 26 e 28 de

agosto/2020 foram realizadas, por videoconferénces oficinas da

CONATRAE, voltadas a andlise e validagdo do cumgnitt dos indicadores e
metas do Plano Nacional de Erradicacdo do TrabBKwavo — PNETE. Ja no dia 18 de agosto/2020
ocorreu a reunido ordinaria da CONATRAE, também yadeoconferéncia, oportunidade em que foram
empossados os representantes das entidades qam@assegrar aquele colegiado, selecionadas pmr me
de chamamento publico. A CNA permanece como ergidgpresentante do setor patronal.

Grupo de Trabalho (GT) do e-Social- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 05 de agéa020 foi
realizada uma reunido (virtual) com o Comité GedtoeSocial, com a finalidade de discutir o anddmen
do projeto e os proximos passos. Na reunido, fpigeda a prorrogacdo do ingresso dos produtorassru
pessoa fisica, previsto para setembro, o que feride.

Comissédo Trabalhista do IPA— Dr. Rodrigo Hugueney e Dr. Frederico Melo (AJ/ONANo dia 05 de
agosto/2020 foi realizada, por videoconferénciegumiao da Comissao Trabalhista do IPA, oporturadad
em que se tratou da caducidade da MP 927 e setssebem como das medidas que poderiam ser adotada
para reedita-la ou para manter as flexibilizacdaisalhistas que implementou. J& nos dias 10, 17 @e2
agosto/2020 foram realizadas outras reunifes &Yude referida Comisséo, debatendo-se acerca da
aprovacao de medidas provisorias trabalhistascedario politico atual.

Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 29- Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 06 de
agosto/2020 foi realizada reunidao (virtual) de feimento da bancada de empregadores do Grupo de
Trabalho que revisa a NR 29 (trabalho portuarielhatendo-se pontos acerca da proposta encaminékada p
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Governo. Ja no dia 19 de agosto/2020 ocorreu deuripartite (por videoconferéncia) entre a banaha
empregadores e o Governo, durante a qual foramtidebaos itens “objeto” e “campo de aplicacdo” da
norma.

Conselho Nacional do Trabalho (CNT)- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 12 de agéad20
ocorreu reuniao (virtual), onde tratou-se da ragelastacao dtnome officee da nova portaria sobre registro
sindical.

Comisséo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)— Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Nos dias 13 e
14 de agosto foi realizada, por videoconferénci@a® &eunido Ordinaria da Comissdo Tripartite Paaita
Permanente (CTPP), a qual teve como pauta a caremgtca da proposta de portaria sobre os trapates
alteracao, reviséo e criacdo e normas regulamemtaéoedicdo de portaria para suprir a caducidadéRl
927 no que concerne as questdes administrativasaiees ocupacionais e treinamentos. Na ocasiaehou
também, a aprovacao do calendario de reunibesldgiado até o final do ano.

Reunido sobre PcD- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 14 de agd2020 foi realizada reuniao
(virtual) com representantes do setor sucroalcamleportunidade em que se tratou sobre o Progtoed
(PL) n° 6.159/2019, que altera as politicas delitefAo e reabilitagdo profissional e as medidamdeséao
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Forum Nacional de Prevencéao e Erradicacdo do Trabhb Infantil (FNPETI) — Dr2. Carolina Melo — No
dia 19 de agosto/2020 foi realizada, por videoa@nfgia, a 12 Reunido Extraordinada-line do Férum
Nacional de Prevencao e Erradicacédo do Traballamtih{FNPETI), na qual foram abordados os segsinte
temas:a) definicdo de estratégias para atuacao do Forum fél de 2020; &) eleicbes municipais (15 a
29 de novembro), € aprovacédo da campanha #votepelosdireitos.

Grupo Técnico do Fundo de Amparo ao Trabalhador (GFAT) — Dr. Luiz Fabiano (AJ/CNA}- No dia

19 de agosto/2020 ocorreu, por videoconferéncl&de& Reunido Ordinaria do Grupo Técnico do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (GTFAT), oportunidade em fguam apresentados, pelo Governo Federal, dados
estatisticos quanto aos gastos com seguro-desesnmuogaeriodo de janeiro a julho/2020.

Ministério da Saude — Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 21 de agd2@20 foi realizada, por
videoconferéncia, uma reunido entre representatiéss Confederacdes Patronais e representantes do
Ministério da Saude para tratar deldnual de Orientagbes de Vigilancia Epidemiologaa COVID-19
Relacionada ao Traballipproduzido por referido Ministério.

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS)DB+2. Carolina Melo — Em 27 de agosto/2020 ocorreu,
por videoconferéncia, a 2722 Reunido Ordinaria dos€lho Nacional de Previdéncia Social (CNPS). Na
ocasido, o Conselho decidiu recomendar que a Seeréispecial de Previdéncia e Trabalho do Miristér
da Economia encaminhe proposta legislativa paraliamgm cinco pontos percentuais, a margem do
credito consignado para os titulares de benefidesaposentadorias e pensdo do Regime Geral de
Previdéncia Social, durante o periodo da pandemiaadonavirus (Covid-19), conforme o disposto na
Resolucao n°® 1.341/2020 (DOU 31/08/2020). Alémajigsi feita uma breve apresentacdo sobre o Decreto
n° 10.410/2020, que alterou o Regulamento da Feeeid Social (Decreto n° 3.048/1999).
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NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

INSS estende a todo o Pais o servico alternativorpa
segurado entregar documentacao

Instituto decidiu colocar urnas na entrada das agjés; experiéncia ja vinha sendo adotada
em Sao Paulo e nas regides Sul e Nordeste

Todos os segurados do Instituto Nacional do Se§aoial (INSS) tém uma nova alternativa para entraga
documentacdo que falta para concluir a analiseeds sequerimentos. Como as agéncias continuam
fechadas por causa da pandemia, o Instituto deegtender para todo o Pais o servico charExigéncia
Expressa

A entrega de documentos por esse meio alternatind\gabilizada pela colocacdo de urnas na enttada
agéncias; assim, o interessado depositara, nadeniais proxima de sua residéncia, cépias simpiss d
documentos solicitados pelo INSS. As orientacOeaigeestdo dispostas na Portaria n°® 205 Dirat/INSS
(DOU 07/08/2020).

A medida foi adotada porque desde marco ndo estlb qgossivel fazer atendimento presencial — apenas
remoto, conforme o decreto de situacdo de ememé@rovocada pela pandemia do novo coronavirus.
Diante disso, o INSS identificou a necessidade ubedr alternativa para facilitar a vida do cidadéms
processos ndo avangam porque ele precisa cunmgxig@ncia para que a analise possa ser concluida.

Projeto piloto em Séo Paulo

A Exigéncia Expressg vinha sendo adotada como piloto em Sdo Paelsdedo inicio de julho, para
agilizar a conclusédo dos processos que dependaprdsentacdo de algum documento faltante, comecou a
ser adotada em outros Estados e ja se encontaéisbem 803 municipios, sendo 215 em Sao PagGh, 1
na regiao Sul e 430 no Nordeste.

Nas regides Sul e Nordeste, 0 servico ja é disfimaiio aos segurados de 588 cidades, incluindo 11
capitais: Aracaju (SE), Curitiba (PR), Florian6pdlSC), Fortaleza (CE), Jodo Pessoa (PB), Macdi}, (A
Natal (RN), Recife (PE), Salvador (BA), Sao LuisAMe Teresina (PI).

Apelidado de Drive Thrd' do INSS, o novo sistema se espalhou pelo intexzichegou também a outros
importantes centros urbanos das duas regides, G@ampina Grande (PB), Caruaru (PE), Cascavel (PR),
Caucaia (CE), Caxias do Sul (RS), Joinville (S@)ndrina (PR), Maringa (PR), Mossoré (RN), Pelotas
(RS), Petrolina (PE), Ponta Grossa (PR) e Vitéai&dnquista (BA).

Noticia completa disponivel em www.economia.gov.br

INSS inicia projeto-piloto de prova de vida digital

Cerca de 500 mil beneficiarios serdo contatadospréogimos dias e convidados a fazer o
procedimento

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) — earcpria com a Secretaria de Governo Digital (SGD) d
Ministério da Economia e a DATAPREV - iniciou o jeto-piloto da prova de vida por biometria facial.

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




i &

Nesta primeira etapa, participardo cerca de 50M®emikficiarios de todo o Pais. Os primeiros costaton
0s segurados comecam a ser realizados nos progiasgor meio de mensagens enviadas delo INSS
Central 135 e-mail

Para realizar a biometria facial, o INSS usara selbde dados do Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN) e do Tribunal Superior Eleitoral (TSHpessa forma, serdo selecionados segurados que
tenham carteira de motorista e titulo de eleitor.

Nesta etapa, serdo feitos os ajustes necessareoguao procedimento digital possa ser implementad
seguranca para todos os beneficiarios.

O beneficiario que participar do piloto e realizamprova de vida por biometria terA o procedimento
efetivado, ou seja, ndo sera apenas um testedé véa sera valida, de maneira que o seguradpneése
se deslocar até uma agéncia bancaria para o ppocess

A prova de vida € obrigatoria para os seguradofN&S que recebem seu beneficio por meio de conta
corrente, conta poupanca ou cartdo magnético. Ararde, os segurados devem comprovar que estaq vivos
como forma de dar mais seguranca ao proprio cidea@@oEstado, evitando fraudes e pagamentos iraevid
de beneficios.

Como funcionara

A prova de vida digital sera feita por reconhecitodacial, com o uso da camera do celular do cidadar
meio do aplicativo ddeu INSS do aplicativo do Governo Digitd¥ieu gov.by que vai indicar se, de fato,
trata-se da pessoa cujo CPF foi informado no ceatasnhto do INSS.

Como se trata de um projeto-piloto, o icone papacaa de vida digital estara disponivel no aphaatio
Meu INSSapenas para os beneficiarios selecionados néstaif@ etapa. Dessa forma, quem for contatado
pelo INSS para participar do projeto tera acesstusixo ao servico.

Noticia completa disponivel em www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Randolfe propde que aposentados que trabalham
também recebam auxilio

O senador Randolfe Rodrigues (Rede-AP) apresentgrojeto de lei (PL) 3.724/2020, propondo que
pessoas que recebem aposentadoria do Regime GerBledidéncia Social possam cumulativamente
receber o beneficio emergencial instituido pelall®ed20, de 2020, caso tenham algum vinculo fodeal
emprego durante a pandemia.

Randolfe avalia que a exclusdo desses aposentadosnstitucional e prejudica milhares de pessags q
mesmo tendo se aposentado, trabalhavam quand@weoeclosdo da pandemia de Covid-19.

“Recebemos uma recente demanda por parte de emipeedarestado do Amapa de que funcionarios que
sao aposentados pelo regime geral da Previdénatgabl@ trabalhavam] nao tinham conseguido receber
beneficio emergencial. Isso termina prejudicanddrabalhadores e as empresas, levando inevitavebnen
a demissao de tais profissiohafirma o senador na justificativa.

Randolfe verificou que essa situacdo € nacionalvealpassado desapercebida pelos parlamentaredoquan
votaram a Medida Provisoria (MP) 936/2020, queitinst o beneficio especial aos trabalhadores
prejudicados pelas medidas de isolamento sociasbdas pela pandemia.
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O projeto esté aberto ao recebimento de emendgsaeda a designacdo de seu relator. Ainda ndotha da
prevista para apreciacao da matéria.

Noticia extraida no site da Agéncia Senado

Projetos prolongam duracéo do seguro-desemprego
durante a pandemia

Outras propostas facilitam sua concessao ou garardealireito para quem tiver o contrato
de trabalho suspenso e para microempreendedoraypesgados domésticos

Pelo menos 40 projetos de lei que tratam do sedesemprego foram apresentados a Camara dos
Deputados apds o reconhecimento pelo Congressmmdciem marco, do estado de calamidade publica
decorrente da pandemia de Covid-19. Boa parte dgmgtas prolonga o beneficio durante a pandemia.
Outras facilitam sua concessao ou garantem odalipaita quem tiver o contrato de trabalho suspemsoa
microempreendedores e empregados domeésticos. @uidescriam um seguro extraordinario para 0s casos
de emergéncia publica.

Muitas das proposicOes alteram a Lei do Seguro+Dessgo. Outras modificam a Lei 13.979/20, que trata
do enfrentamento da Covid-19 no Brasil. Todos »wgeainda aguardam a andlise dos deputados.

Entre seus objetivos, o programa do seguro-desgoyusca promover assisténcia financeira temporari
ao trabalhador desempregado em virtude de dispmmgusta causa e auxilid-los na busca de uma nova
ocupacdo. Atualmente, o beneficio, que ndo devenseor que o salario minimo, pode ser pago em trés,
guatro ou cinco parcelas mensais, dependendo qmtgque o trabalhador permaneceu no emprego.

Noticia completa disponivel em www.camara.leg.br

Projeto permite saque integral do FGTS em caso de
calamidade ou pandemia

O Projeto de Lei 4193/20 permite o saque integeatetursos disponiveis em contas ativas e inatleas
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) eforde estado de emergéncia, calamidade publica ou
pandemia, reconhecidos pelos governos municipideal, distrital ou federal.

Pela proposta em andlise na Camara dos Deputadasjue sera permitido desde a publicagdo do ato que
reconhece esses estados e enquanto durar a sitleg&aepcionalidade. O trabalhador devera residir
areas atingidas pela situacao.

Para a deputada Joice Hasselmann (PSL-SP), awopaodosta, a medida @rfia maneira eficiente de
proporcionar um auxilio financeiro imediato a poag#io brasileira para enfrentar os reflexos econémsjc
ja visiveis, em razdo da pandemia pelo Covid-19 goalquer outra situacdo de excepcionalidade
vivenciadd.

Outras propostas

O saque extraordinario do FGTS durante a pandeni@ fema de uma medida provisoria neste ano. A MP
946/20, que permitia ao trabalhador sacar até 8453(um salario minimo) do fundo, perdeu a validaole
nao ter sido votada dentro do prazo.

As alteracdes feitas na Camara e no Senado, quéaeanp a possibilidade de saque, fizeram o Planalto
desistir da proposta.
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Depois disso, o relator da MP, deputado Marcel YAattem (Novo-RS), apresentou o Projeto de Lei
4085/20, recuperando o conteudo do parecer. Ose$ideartidarios pedem urgéncia na votacdo dessa
proposta.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta altera regras trabalhistas durante pandena

Texto retoma pontos de medida provisoria que pevadéidade

O Projeto de Lei 3907/20 altera regras trabalhistas O texto retoma pontos da medida provisoria
durante a pandemia de Covid-19. A proposta 927/20, que chegou a ser aprovada na Camara em
permite a adocdo, pelos empregadores, de junho, mas nado foi votada no Senado e perdeu a
alternativas na area trabalhista durante a pandemia validade em 19 de julho.

para evitar a demissao dos contratados, como
antecipacao de férias e de feriados, concesséo de
férias coletivas, teletrabalho e banco de horas.

A proposta, do deputado Celso Maldaner (MDB-
SC), tramita na Camara dos Deputados. Segundo
ele, que foi relator da MP na Céamara, o projeto
De acordo com o texto, as iniciativas poderdo ser trata apenas dos pontos consensuais da antiga
aplicadas aos empregados contratados pela medida provisoria. Tiramos dois itens um pouco
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aos polémicos com as centrais sindicais e ficamos
contratos temporarios urbanos e aos contratos do exclusivamente dentro do teor da 927, que trata
meio rural. Também poderdo ser aplicadas aos das relacdes trabalhistas, dos acortairmou.
empregados domésticos em relacdo a bancos de

horas, férias e jornada.
Noticia completa disponivel em www.camara.leg.br

Proposta corta pela metade aliquota de contribuicédao
INSS durante pandemia

O Projeto de Lei 3695/20 reduz pela metade asahgude contribuicdo dos segurados ao Regime Geral
Previdéncia Social (RGPS) até 31 de dezembro d@,2f&a final do periodo de calamidade publica
reconhecido pelo Congresso Nacional em decorréacpgandemia de coronavirus.

O texto, que tramita na Camara dos Deputados, éuleria do deputado Capitdo Alberto Neto
(Republicanos-AM).

A reducdo prevista € voltada tanto para os segsratoigatérios (como empregados de empresas e
domésticos) como os facultativos. O beneficio seitdmaticamente mantido em caso de prorrogacao do
periodo de calamidade publica.

“A reducdo da contribuicdo previdenciaria a cargoafapresa é um estimulo a manuteng¢do dos empregos,
assim como a reducao da contribuicdo do trabalhaglarm estimulo para a economia, pois gera para ele
um salario liquido maior, cuja sobra converter-sefa consunip disse o deputado.

Alberto Neto estima que a reducdo da aliquota man&oum impacto orcamentario da ordem de R$ 88,4
bilhdes até o final do ano.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
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Contribuicao patronal sobre salario-maternidade é

Inconstitucional

Segundo a maioria do Plenario, a parcela ndo € i@prestacdo ao trabalho e, portanto,
nao pode compor a base de céalculo

O Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a indutsbnalidade de dispositivos da Lei Organica da
Seguridade Social (Lei 8.212/1991) que instituiacolaranca da contribuicdo previdenciaria patroobtes

o salario-maternidade. A decisdo, por maioria des;doi tomada no Recurso Extraordinario (RE) %9
com repercussdo geral reconhecida (Tema 72). Asd@edervira de parametro para a resolucdo de, pelo
menos, 6970 processos semelhantes sobrestadogsresmtdbunais.

O recurso foi interposto por um hospital, de Coat{PR), com o argumento de que o salario-matetaida
ndo pode ser considerado como remuneracdo pardditsbutacdo, pois, no periodo em que o recebe, a
empregada esta afastada do trabalho. A empresntst que a utilizacdo da parcela na base del@éalcu
para fins de cobranca previdenciaria caracteriZarige de custeio para a seguridade social naaspaesm

lei. A Unido, por outro lado, alegava que a empilageontinua a fazer parte da folha de salarios mesm
durante o afastamento e que, pela lei, o salartesmdade € considerado salario de contribuicéo.

O exame do caso havia sido iniciado em novembr20d8 e foi suspenso por pedido de vista do Ministro
Marco Aurélio, que liberou o processo para contlade de julgamento em ambiente virtual, em razéo da
pandemia da Covid-19.

Contraprestacao

No voto condutor da decisdo, o relator do RE, Minifuis Roberto Barroso, destacou que a Conglibuic
Federal e a Lei 8.212/1991 preveem como base delgaa contribuicdo previdenciaria os valores gago
como contraprestacéo a trabalho ou servico prestadempregador, empresa e entidade equiparada. No
caso da licenca-maternidade, no entanto, a tralb@hase afasta de suas atividades e deixa de mpresta
servicos e de receber salarios do empregador. ftmrta beneficio ndo compde a base de calculo da
contribuicéo social sobre a folha salari@. Simples fato de que a mulher continua a consgtandlmente

na folha de salérios decorre da manutencdo do Vind¢rabalhista e ndo imp&e natureza salarial ao
beneficio por ela recebidoressaltou.

O relator salienta que a regra questionada (aB8garagrafo 2°, da Lei 8.212/1991) cria, pool€inaria,
nova fonte de custeio da seguridade social divdasarevistas na Constituicao Federal (artigo @50 |,
alinea ‘a’). De acordo com a norma constituciomalcriacdo de outras fontes destinadas a garantir a
manutengao ou a expanséao da seguridade socialerjedao de lei complementar.

Discriminacao da mulher no mercado de trabalho

Barroso destacou diversas pesquisas que demorstr@iterada discriminacédo das mulheres no mercado d
trabalho, com restricbes ao acesso a determinazkiespde trabalho, salarios e oportunidades. Uodest
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)datpor ele concluiu que, no Brasil, os custos adais
para o empregador correspondem a 1,2% da remundyaga mensal da mulher.

Para o relator, admitir uma incidéncia tributaniee gecaia somente sobre a contratacdo de mulhenéss
€ tornar sua condic&o bioldgica, por si so, unrfdéodesequiparacdo de tratamento em relacdo atenisp
desestimulando a maternidade ou, ao menos, incuttntpa, questionamentos, reflexbes e medo
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género feminino, discriminado na contratacdo, besma sobre a propria maternidade, o que fere os
direitos das mulheres, dimensao inequivoca dostdgd@umanaos afirmou.

Repercusséao geral

Por maioria, foi declarada, incidentalmente, a mstbucionalidade da incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre o salario-maternidade, pravist artigo 28, paragrafo 2°, da Lei 8.212/199% parte
final do seu paragrafo 9°, alinea ‘a’, em que ssddvo o salario-maternidadeO entendimento do relator
foi seguido pelos Ministros Edson Fachin, Rosa Wedh&z Fux, Carmen Lucia, Marco Aurélio e Celso de
Mello. Ficaram vencidos os Ministros Alexandre derdes, Ricardo Lewandowski, Gilmar Mendes e Dias
Toffoli, que negavam provimento ao RE.

A tese de repercussdo geral fixada foi a seguirifeinconstitucional a incidéncia de contribuicéo
previdenciaria a cargo do empregador sobre o saldnaternidadé
Noticia extraida do site do STF

STF decide que contribuicdo previdenciaria patronal
Incide no terco de férias

Por maioria, o Plenério, em sesséo virtual, levou @nsideracdo a natureza
remuneratéria e a habitualidade da verba.

O Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a ina@@éda contribuicdo previdenciaria patronal sobre o
terco constitucional de férias. Por meio do plenasirtual, a maioria dos ministros da Corte proveu

parcialmente o Recurso Extraordinario (RE) 1072486y repercussao geral (Tema 985), interposto pela
Unido contra decisdo do Tribunal Regional Fedeel4d Regidao (TRF-4) que considerou indevida a
incidéncia da contribuicdo sobre a parcela.

A matéria foi debatida em mandado de segurancatiegze pela empresa Sollo Sul Insumos Agricolas
Ltda. Ao analisar o tema, o TRF-4 considerou quei @&stabelece expressamente a nao incidéncia da
contribuicdo previdenciaria sobre as férias indmtes (artigo 28, paragrafo 9°, alinea "d", da Lei
8.212/1991). Quanto as férias usufruidas, enterglee; como o adicional de férias tem natureza
indenizatdria e ndo constitui ganho habitual dbalaador, também né&o é possivel a incidéncia.

No recurso ao STF, a Unido sustentava que, no®sedan Constituicdo Federal (artigo 195, incisdihea

“a”), todos os pagamentos efetuados ao empregaditeearréncia do contrato de trabalho compdem a base
de calculo da contribuicdo previdenciaria, com e&oedas verbas descritas no rol taxativo do pdi@agfa

do artigo 28 da Lei 8.212/1991. Afirmava também gudecisdo do TRF-4, ao ndo admitir a hipétese@ ser
contraria ao comando constitucional (artigo 19putade que a seguridade socisgra financiada por toda

a sociedade

Pressupostos da contribuicao

Com base em precedentes do STF, o relator, mimisroo Aurélio, observou que a natureza remunegator
e a habitualidade da verba séo dois pressupostasagacidéncia da contribuicdo previdenciaria eats
valores pagos aos empregados. Para ele, essadiidiazes devem nortear o alcance do artigo 185so

I, da Constituicdo e a solucdo sobre a delimitaizgiibase de célculo da contribuicdo previdenciadargo
do empregador.
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Habitualidade e carater remuneratério

O relator avaliou que a natureza do terco constitiat de férias (artigo 7°, inciso XVII, da CF) é derba
periodica auferida como complemento a remunerag8égundo o ministro Marco Aurélio, esse direito é
adquirido em razao do decurso do ciclo de trabaltrata-se de um adiantamento, em refor¢co ao gage@
ordinariamente ao empregado quando do descanseuA/es, € irrelevante a auséncia de prestacao de
servico no periodo de fériasConfigura afastamento temporétjodisse, ao lembrar que o vinculo
permanece e que o pagamento é indissociavel dalhatealizado durante o ano.

Ficou vencido o ministro Edson Fachin, que entendeanstitucional a incidéncia da contribuicdo, em
razao de seu carater reparatorio.

Tese

A tese de repercussio geral aprovada foi a segtibegitima a incidéncia de contribuicéo social selor

valor satisfeito a titulo de terco constituciona fiérias.
Noticia extraida do site do STF

Contribuicao social de 10% sobre saldo do FGTS em
demissbes sem justa causa e constitucional

Em sesséo virtual, o Plenario rejeitou recurso dealempresa que alegava que a
arrecadacao estaria sendo destinada a fim diverso

O Supremo Tribunal Federal (STF) assentou a cangiitalidade da contribuicdo social de 10% sobre o
saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico §yGIT ser paga pelo empregador em caso de demissac
sem justa causa. Por maioria de votos, o Plen&gow provimento ao Recurso Extraordinario (RE)
878313, com repercussao geral reconhecida (Tenja 846

De acordo com a decisao, é admissivel a continaidadcobranca da contribuicéo, prevista no artigdal

Lei Complementar (LC) 110/2001, ainda que o prodidoarrecadacao seja destinado a fim diverso do
estabelecido no artigo 4° da norma, desde queaeditgjtamente relacionado aos direitos decorretes
FGTS.

Desvirtuamento

O recurso foi interposto por uma empresa contrgs@eao Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF
4), que manteve sentenca em que foi assentadayiaikade da contribuicdo social geral previstaliga
110/2001. Segundo o TRF-4, nédo é possivel presuipérda de finalidade da contribuicdo para justifec
afastamento da incidéncia. No RE, a empresa sasteque a contribuicao teria se tornado indevides, @
arrecadacéao estaria sendo destinada a fins divéosgse, originariamente, justificou sua institoica

A contribuicéo foi criada para que a Unido obtieesscursos para o pagamento de correcdo moneé&ia d
contas vinculadas do FGTS, diante da condenacdiserv@ncia dos expurgos inflacionarios decorrentes
dos Planos Verédo e Collor, sem que houvesse perdajuidez do fundo. De acordo com a empresa
recorrente, o reequilibrio das contas foi atesead®012 pela Caixa Econdmica Federal (CEF), e losesma
arrecadados estariam sendo remetidos ao Tesourndhc Assim, o quadro atual representaria
desvirtuamento do produto da arrecadagao.

Finalidade da contribuicao

No voto condutor do julgamento, o Ministro Alexamdfe Moraes disse que a finalidade da contribuicdo
nao deve ser confundida com os motivos determisatgesua criacdo. Segundo ele, o motivo da cri@¢ao
a preservacao do direito social dos trabalhad@fesente ao FGTS, sendo esta sua genuina finali&a
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decorréncia dessa destinacao principal, foi awddaza utilizagcdo dos recursos para a compensacao
financeira das perdas das contas do FGTS decardoseexpurgos inflacionarios. Esta destinacawjgiee

no artigo 4° da lei, “é apenas acessoria e sedafidgra seu ver, ndo exaure integralmente a fiadk a

gue a contribuicao se destina.

Outras destinacbes

O Ministro Alexandre destacou que esse entendim&meforcado pelo artigo 13 da norma, ao estabelece
gue, até 2003, as receitas oriundas das contrigmiigiam destinacdo integral ao FGTBessa afirmacéo,
pode-se concluir que, a partir de 2004, tais rexeipoderdo ser parcialmente destinadas a fins dogr
observou.

No seu entendimento, ha outras destinacdes a smmeferidas a contribuicdo social, igualmente vé&lida
“desde que estejam diretamente relacionadas aofiadirdecorrentes do FGTSO Ministro citou como
exemplo o Programa Minha Casa Minha Vida, cujosimksrios sdo, em sua grande maioria, 0S mesmos
beneficiarios do fundo.

Os Ministros Marco Aurélio (relator), Edson Fachitgsa Weber e Roberto Barroso ficaram vencidos, ao
votarem pelo parcial provimento do recurso extrim@mib para declarar a inconstitucionalidade da
contribuicéo social, diante do esgotamento do plgjetelimitado quando da sua instituicao.

Tese

A tese de repercussido geral fixada no julgamerita feguinte: E constitucional a contribuicdo social
prevista no artigo 1° da Lei Complementar n® 1326 de junho de 2001, tendo em vista a persigt&iwi
objeto para a qual foi instituida

Noticia extraida do site do STF

Justica do Trabalho pode executar contribuicoes
previdenciarias em sentencas anteriores a 1998

O Plenario entendeu que, se a execucao se deu emmmwposterior, a alteracao
introduzida pela EC 20/1998 tem aplicac&o imediata

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que a de sentencas proferidas antes da vigéncia da EC
Justica do Trabalho tem competéncia para a 20/1998. No recurso, a Unido alegava que as
execucdo dos débitos das contribuicdes contribuicbes sociais tém natureza juridica de
previdenciarias decorrentes dos processos tributo e sdo devidas a partir da ocorréncia do fat
ajuizados e das sentencas trabalhistas proferidas gerador - que, neste caso, resulta da efetiva
antes da entrada em vigor da Emenda prestacdo do servico. Argumentava, ainda, que a
Constitucional (EC) 20/1998, cuja execucdo ndo regra da EC 20/1998, que introduziu
tenha sido iniciada até aquela data. Por primeiramente no texto constitucional (paragrafo
unanimidade, foi dado provimento ao Recurso 3°do artigo 114) a atribuicdo da Justica trabthis
Extraordinario (RE) 595326, com repercussdo para executar esses deébitos tributarios (atualmente
geral (Tema 505), que ira orientar decisbes em mantida no artigo 114, inciso VIII), tem carater
pelo menos 10 casos semelhantes sobrestados emrprocessual e, por este motivo, € de aplicacao
outras instancias. imediata, devendo ser afastada qualquer

O RE foi interposto pela Unido contra decis&o do interpretacéo restritiva, como a efetuada pelo TST.

Tribunal Superior do Trabalho (TST) que afastou

a competéncia da Justica do Trabalho para

executar contribuicdes previdenciarias decorrentes
11
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Ainda segundo o Ministro Marco Aurélio, embora
0 regime juridico incidente sobre os fatos

geradores dos tributos tenha limitagdes estritas
guanto a irretroatividade, as normas instrumentais
para a respectiva cobranga, em razao de sua
natureza  processual, passam a vigorar
imediatamente.

Aplicacao imediata

O relator do RE, Ministro Marco Aurélio,
observou que, ainda que o processo tinha sido
ajuizado na vigéncia da regra anterior, se a
execucao tiver sido processada apds a
promulgagdo da emenda constitucional, a
competéncia da Justica Trabalhista tem aplicacéao
imediata. O relator salientou que a questdo em Tese
analise ndo se refere a adequacédo nem a aplicacac
retroativa da norma constitucional, mas apenas de
sua observancia em procedimento que ainda nao
ocorreu (no caso, a execucado), ficando
preservados todos 0s atos processuais e as
situagcbes eventualmente consolidadas na vigéncia
da regra anterior.

A tese de repercussao geral fixada foi a seguinte:
“A Justica do Trabalho €& competente para
executar, de oficio, as contribui¢cdes previstas no
artigo 195, incisos |, alinea “a”, e Il, da Cartaad
Republica, relativamente a titulos executivos
judiciais por si formalizados em data anterior a
promulgacdo da Emenda Constitucional n°

20/1998.
Noticia extraida do site do STF

Pedido de demisséo de gestante n&do afasta direito a
estabilidade provisoria

Trata-se de direito irrenunciavel

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhda®ew nulo o pedido de demissdo de uma atendente de
um restaurante de culinaria chinesa, de Sado P&HY feito quando ela estava gravida. O colegi&do s
baseou no entendimento consolidado no TST paranlecer o direito da trabalhadora a estabilidade
provisoria no emprego até cinco meses apos o parto.

Coacéo

Na reclamacdao trabalhista, a disse que havia sidgida a pedir demissédo em abril de 2018 e quesofr
ameacas constantes de seu supervisor, que insiquav@a estaria furtando o caixa da loja, ondsatheu
por cerca de dez meses. Segundo ela, a rescisdoi m&sistida pelo sindicato profissional.

Renuncia

Os pedidos foram julgados improcedentes pelo jd&primeiro grau. O Tribunal Regional do Traballao d
22 Regido (SP) também concluiu que, sem a compovda coacao, o pedido de demissédo deveria ser
validado e que, ao fazé-lo, a atendente teria @ado a estabilidade conferida a trabalhadora geesta

Dispensa vedada

O Ministro Caputo Bastos, relator do recurso destayassinalou inicialmente que o Ato das DispizEsc
Constitucionais Transitorias (ADCT, artigo 10, swill, alinea "b") veda a dispensa arbitraria au festa
causa da empregada gestante. No caso de pedidendssdo de empregado estavel, o TST consolidou
entendimento de que a validade do ato esta condidéoa assisténcia sindical, conforme o artigo &0
CLT. Segundo o relator, a estabilidade provisériarédireito indisponivel e, portanto, irrenuncigyabis
visa a protecdo da empregada gestante contraendesprbitraria e do bebé.

Por unanimidade, a Turma determinou o retorno dogaso a Vara do Trabalho de origem para julgar os
pedidos decorrentes do reconhecimento da estatsligi@visoria.
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Demora

Em outra decisdo envolvendo empregada gestantejagaQTurma reconheceu o direito a estabilidade
provisoria a uma zeladora de uma empresa, de Satdaina, que havia demorado nove meses pararmjuiza
a reclamacéo trabalhista apos ser dispensadajaim da gestacéo. Diferentemente do Tribunal Regida
Trabalho da 122 Regido (SC), que entendeu quehavido renuncia tacita ao direito de acédo da egagie,

o relator, Ministro Alexandre Ramos, lembrou que,atordo com a jurisprudéncia do TST, o direito de

acao esta submetido apenas ao prazo prescricional.
Noticia extraida do site do TST

Empregado que trabalhava em dias destinados a
compensacao recebera horas extras

A prestacéo habitual de horas extras descaractavizagime de compensacao

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho el uma empresa, de Araucaria (PR), a pagar horas
extras a um operador de logistica que trabalhavaliammdestinados a compensacéo. A decisdo seguiu 0
entendimento de que a prestacéo de horas extrasdigpcomo no caso, descaracteriza o regime ssman
de compensacao de jornada.

Compensacéo

Segundo o juizo da 22 Vara do Trabalho de Araucareanpresa adotava o regime de banco de horas, e a
compensacdes poderiam ultrapassar 0 modulo seniNmaintanto, as convencgdes coletivas autorizavam a
compensacao apenas semanal e mediante anuénanalidate, 0 que ndo ocorreu no caso. De acordo com
a sentenca, a adog¢do cumulativa do regime semaia kanco de horas invalida os dois, pois 0s
descaracteriza. O juiz registrou, ainda, que a esapnao observou o limite semanal de 40 horas sésnan
estabelecido pelas normas coletivas e deferiu amagto de todas as horas que excedessem a jormada d
oito horas e a duracédo semanal do trabalho.

Semana a semana

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (P&prmou a sentenca. Apesar de registrar que o

empregado havia realizado horas extras habituaigatealhado em dias destinados a compensacéo,
determinou que a apuragdo da jornada se dessea@nsamana, permanecendo validas aquelas em gjue tai
circunstancias nao ocorreram. Dessa forma, detetmjue, apenas nas semanas em que havia trabalhc
extraordinério superior a duas horas ou em diaodgpensacao, seria devido o pagamento da hora normal
mais o adicional.

Descaracterizacao

A relatora do recurso de revista do operador, NimiKatia Arruda, explicou que, de acordo com a @am
85 do TST, a prestacdo de horas extras habituataeteriza de forma global o regime de compensaca
semanal de jornada, e ndo apenas nas semanas dmuyeeprestacdo de horas extrd¢ad se trata de
mera irregularidade formal no atendimento das erés legais para compensacdo de jornada, mas de
descumprimento material dos acordos de compens@gedarnadd, afirmou.

Diante da descaracterizacéo do regime de compensadairma reconheceu a invalidade global do acordo
de compensacgéo e determinou que o tempo excedermigodhoras diarias e 44 semanais seja pago como
horas extras (valor da hora acrescido do adicieva$io apenas o adicional).

Noticia extraida do site do TST
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Industria € condenada por demora na troca de

protetores auriculares
Perito indicou risco de dano no uso de EPI depei$rds meses

Uma empresa, de Sao Bernardo do Campo (SP), meses. Com isso, a empresa foi condenada a pagar
nao conseguiu reverter decisdo em que foi o adicional de insalubridade em grau medio (20%)
condenada a pagar o adicional de insalubridade a nesses periodos de intervalos inadequados.

uma empregada, por nao dar atencdo a
regularidade adequada do fornecimento de
protetores auriculares, que, segundo o perito
judicial, seria de trés meses. Ao julgar o caso, a
Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
nao encontrou elementos que permitissem reverter
a deciséo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
(SP) manteve a condenacéo, pois, ainda que tenha
demonstrado o fornecimento dos protetores
auriculares, a empresa nado comprovou que a
durabilidade do equipamento superasse 0s trés
meses mencionados no laudo.

No recurso de revista, a empresa alegou que o
perito ndo havia apontado nenhuma norma,
Contratada para a funcéo de operadora de célula, a diretriz técnica ou manual que estabelecesse que a
empregada disse, na reclamacéo trabalhista, que, substituicdo deveria ser trimestral. Segundo a
durante o contrato, trabalhava com produtos empresa, a vida util do equipamento é variavel, e
guimicos nocivos a saude e sujeita a ruido estudos demonstram durabilidade superior a trés
excessivo, acima dos limites de tolerancia meses.

estipulado pela norma regulamentadora que
disciplina a matéria. Segundo ela, o protetor
auricular fornecido como equipamento de O relator, Ministro Alberto Bresciani, explicou
protecdo individual (EPI), além de nédo eliminar o que a reforma da conclusdo do TRT demandaria o
ruido, ndo era reposto no prazo correto. reexame do laudo pericial, porque ndo havia, no
trecho transcrito na decisdo, a especificacdo do
tipo de protetor auricular fornecido nem os dados
O perito de confianga do juizo concluiu que os técnicos em que o perito se baseou para considerar
niveis de ruido no setor de trabalho eram a sua durabilidade. O procedimento, no entanto, €
ligeiramente superiores ao limite de tolerancia vedado pela Sumula 126 do TST. De acordo com
para a jornada de 8h, mas os protetores eram o Ministro, 0 recurso de revista se concentra na
fornecidos a intervalos superiores a trés meses, avaliacdo do direito posto em discusséo, e, por
periodo de validade desses equipamentos - em isso, ndo sao revolvidos fatos e provas.

algumas ocasides, conforme as fichas de entrega
de EPI, a substituicdo demorou mais de seis

Ruido excessivo

Sem protecao

Laudo pericial

A decisdo foi unanime

Noticia extraida do site do TST

Auxiliar de servicos gerais com doenca degenerativa

tem indenizacao aumentada
A patologia era decorrente das condi¢cOes antiergoicas de trabalho

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhgoroa o valor da pensdo mensal devida a uma
auxiliar de servicos gerais de uma empresa, dedsahida (SP), que adquiriu doenca degenerativa em
razao do trabalho em condi¢bes antiergondmicas Babrgdo, a indenizacdo deve ser proporcional a
depreciacéo sofrida pela trabalhadora.
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Esforgo repetitivo

Na reclamacgéo trabalhista, a auxiliar disse quézes@a esfor¢co repetitivo em posicoes forgcadas dos
membros e, com isso, desenvolveu tendinopatia doaufireito e epicondilite lateral do cotovelo dive
Alegou omissdo da empresa em tomar medidas presenteé pleiteou pensdo mensal vitalicia
correspondente a importancia do trabalho para brgigaestava mais habilitada.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Presidente Ptad&¥P) reconheceu que as atividades desempenhadas
pela empregada atuaram como uma das causas eragrav@rocesso degenerativo das lesdes. Segundo a
pericia, o déficit funcional foi estimado em 18%sshn, fixou pensdo mensal vitalicia de 10% sobre a
remuneracao da auxiliar. O TRT da 152 Regido (CaasftP) manteve a sentenca.

Indenizacdo proporcional

A relatora do recurso de revista da empregada,silinDelaide Miranda Arantes, explicou que, em daso
lesdo decorrente do trabalho, a indenizacéo idchenséo correspondente a importancia do trabalf@oq
qual o trabalhador se inabilitou ou da depreciagg#dda. Tendo em vista o déficit funcional estimate
18%, a Turma, por unanimidade, majorou o valoretessfio mensal para 0 mesmo percentual.

Noticia extraida do site do TST

Fechamento da empresa nao afasta direito de

empregado a estabilidade por acidente de trabalho
A garantia provisoéria do emprego, nesse caso, t@rater social

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhedeoou uma empresa, de Cambuci (SP), j& extinta,
ao pagamento de indenizagao substitutiva refesenfeeriodo de estabilidade de um empregado. Segundo
colegiado, no caso de extingdo da empresa, o eagwegom estabilidade decorrente de acidente de
trabalho tem direito a indenizacao correspondemt@@smo periodo.

Acidente

Na reclamacéo trabalhista, o empregado explicoy@muealezembro de 2015, sofreu acidente a caminho do
trabalho, quando sua motocicleta foi atingida petra veiculo. Em decorréncia do rompimento de um
tendao, teve de fazer cirurgia e fisioterapia. Ao dispensado, trés meses depois de voltar adheoaba
pediu o reconhecimento do direito a estabilidaddeataria, que asseguraria a manutencao do corteato
trabalho por no minimo 12 meses.

Fim das atividades

Na contestac&o, a empresa sustentou que, em jenP@l®, encerrou suas atividades e rescindiu gatont

de todos os empregados, entre eles o0 autor da Aggiomentou, ainda, que o afastamento se dera por
auxilio-doenga, e ndo auxilio-doenca acidentarigue o acidente ndo se caracterizava como acidente
trabalho.

Estabilidade proviséria

O pedido foi julgado improcedente pelo juizo da\8afa do Trabalho de Sdo Paulo (SP), que conclugu q

0 INSS néo havia reconhecido o episddio como atedds trabalho. O Tribunal Regional do Trabalh@¥a
Regido (SP), embora reconhecesse que se trataudeéai@ de trajeto, entendeu que a estabilidadersiem

€ devida enquanto a empresa estiver ativa. Nepséebe, a dispensa ndo se caracteriza como ato dic
empregador, mas apenas consequéncia de conjumitwas®micas que impediram o prosseguimento da
atividade, registrou o TRT.
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Carater social
A relatora do recurso de revista do empregado, SdmiDelaide Miranda Arantes, explicou que a

estabilidade provisoria decorrente de acidente rdbatho tem carater social, de modo que, com o
encerramento da empresa, é devida a indenizac@spondente ao periodo.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Oficial de cozinha tem direito ao FGTS do periodo &l

afastamento por doenca ocupacional
Ela recebera ainda indenizacao substitutiva reltivestabilidade provisoéria

A Terceira Turma do Tribunal Superior do doenca comum e, nessa situacdo, ndo caberia a
Trabalho reconheceu o direito a estabilidade obrigacdo de recolhimento do FGTS.
acidentaria de uma meio-oficial de cozinha de .

. ~ Estabilidade
uma empresa de alimentacdo que prestava
servicos para a empresa de produtos de higiene e O relator do recurso de revista da meio-oficial,
condenou as empresas ao pagamento da Ministro Mauricio Godinho Delgado, explicou
indenizacao substitutiva do periodo estabilitario e que, segundo a jurisprudéncia do TST (Sumula
do FGTS referente ao tempo de afastamento 378), para a concessao da estabilidade provisoria
previdenciario. Os ministros afirmaram que, na decorrente de acidente de trabalho ou de doenca
época da dispensa, a empregada preenchia asocupacional a ele equiparada, ndo é necessario que
condicOes previstas em lei para o reconhecimento tenha havido o afastamento superior a 15 dias e a

da estabilidade.

Incapacidade

percepcdo do auxilio-doenca acidentario, quando
for demonstrado que o acidente ou a doenca tem
relacdo de causalidade com a execugdo do

Na reclamacéo trabalhista, a empregada disse que contrato de trabalho.

suas tarefas exigiam movimentos repetitivos, forca
exacerbada e posicbes antiergonémicas. Em
consequéncia, desenvolveu espondilose
lombossacra e artrose no quadril, com sequelas
incapacitantes permanentes.

Concaus

O juizo de primeiro grau deferiu os pedidos de
reconhecimento da estabilidade e de recolhimento
do FGTS no periodo de afastamento. No entanto,
o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
(SP) excluiu da condenacdo o pagamento de
indenizacdo  substitutiva ao periodo de
estabilidade por considerar que a doenca da
empregada era de cunho degenerativa e que o
trabalho havia contribuido apenas como concausa
para 0 seu agravamento. Ainda, segundo o TRT,
ela havia sido afastada pelo INSS por auxilio-

No caso, foi reconhecida a natureza ocupacional
da doenca, pois h&d nexo concausal com as
atividades realizadas por ela. Assim, a
empregada, na época da dispensa, preenchia as
condicOes previstas em lei para o reconhecimento
da estabilidade provisoria afirmou. Como o
periodo estabilitario havia se exaurido, € devido
apenas o0 pagamento da indenizagao substitutiva.

FGTS

Em relacdo ao FGTS, o ministro assinalou que a
ordem juridica favorece o empregado afastado por
acidente de trabalho por meio da garantia da
efetivacdo dos depdsitos durante a suspenséo
contratual, conforme prevé a Lei do FGTS (Lei
8.036/1990, artigo 15, paragrafo 5°).

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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como falta grave do empregador
Com isso, uma operadora de telemarketing consegyuascisao indireta do contrato

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalboanheceu a rescisao indireta do contrato de trabal
de uma operadora de telemarketing, em razdo deegathimento correto dos valores do Fundo de Giarant
do Tempo de Servigco (FGTS). Com isso, a empresadiodenada ao pagamento das verbas rescisoérias
devidas no caso de dispensa imotivada.

Falta grave

Na reclamacéo trabalhista, a operadora sustenteutagmpresa havia deixado de depositar o FGTS por
guase 2/3 do periodo de vigéncia do contrato daltra e, portanto, deveria ser conhecida a fali®egdo
empregador.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (®B)entanto, entendeu que a quitacdo incorreta dos
valores do fundo néo justifica a rescisao indirptayista no artigo 483 da CLT. Segundo o TRT, egna,
0 empregado somente movimenta os valores da comtalada ao término da relacdo de emprego e,
portanto, a empregadora poderia regularizar os sitegéapos o desligamento. Ainda de acordo com a
deciséo, nao ficou comprovado que a operadoradiee#o a sacar o FGTS durante o contrato de linaba

Obrigacéo continuada

O relator do recurso de revista da trabalhadorajstto Agra Belmonte, assinalou que o recolhimetdo
FGTS, previsto no artigo 15 da Lei 8.036/1990, éwihrigacdo continuada e, portanto, o inadimplement
pode se dar més a méQuando isso ocorre, revela a habitualidade no degmumento da obrigacao legal
por parte do empregadgrasseverou.

Segundo o relator, o recolhimento correto do FG&8 interessa apenas ao empregado, mas também ac
sistema que utiliza os recursos em politicas saciBor esse motivo, o TST consolidou o entendimento de
gue o néao recolhimento ou o recolhimento irregularverba implica falta grave do empregadaoncluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Grupo econdmico e reconhecido mesmo sem relacéo de
hierarquia entre empresas

Outras provas configuraram o grupo e a responsdade solidaria por débito trabalhista

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho aémitiu recurso de uma empresa de administracao
contra decisdo que a responsabilizou solidarianpitepagamento de créditos trabalhistas a um rigecan
de um consoércio, que opera o transporte coletiveadt Velho (RO). Ficou comprovado que o conséecio

a empresa de administracao pertenciam ao mesmo gogmomico, 0 que possibilitou a responsabilizacéo
solidaria da empresa. De acordo com os Ministimsgésnecessario comprovar que existia subordinacéo
entre as entidades, pois outros elementos demonatralacéo entre elas.

Além do consorcio, que 0 empregava, 0 mecanicempidel a responsabilizacdo de mais duas empresas
pelo pagamento de parcelas como 13° salario e-pxésin. Entre elas estd uma empresa de equipasento
da qual a empresa de administracéo detinha 99,9%apmital em fevereiro de 2019.
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Responsabilidade solidaria

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabalho da 142 Regido (RO/AC) julgaram procedentes
diversos pedidos do trabalhador, entre eles ogpwnsabilizacao solidaria da empresa de admingstyagn
razdo da concentracdo do capital de uma das emppsticipantes do consorcio. Nos termos da
responsabilidade solidaria, caso o consoércio ngaga que deve, o ex-empregado pode cobrar a digida
empresa.

Reforma Trabalhista

A empresa de administracéo recorreu ao TST conguranto de que ndo exercia poder hierarquico sobre
as outras empresas do consorcio, o que afastarieesponsabilidade nos termos da redacdo do &tjgo
paragrafo 2°, da CLT anterior a Lei 13.467/2017¢Rea Trabalhista). O dispositivo previa, comoérniit

para o reconhecimento do grupo econoémico, a dirdgdoma empresa sobre a outra, com subordinacao
entre elas. Com a mudanca, passou-se a consideya gxisténcia de algum grau de autonomia entre as
empresas nao afasta a configuracéo de grupo ecomomi

No recurso de revista, a empresa de administragionantava que o contrato de emprego teve inicio em
2016, na vigéncia da redacdo anterior do disposdav CLT. No entanto, a dispensa ocorreu em 2@19, j
com a Reforma Trabalhista em vigéncia.

Hierarquia

O relator, Ministro Augusto César, destacou queargsso envolve periodos anterior e posterior a Lei
13.467/2017, que tornou indiscutivel a possibileldé configuracdo do grupo econémico por coordenaca
(quando nédo ha subordinacdo entre as empresas), &pgs esse marco, a discussdo € desnecesgéria. “
CLT foi alterada para contemplar, na configurac@gtupo econémico, também as situacdes em que exist
horizontalidadé&, afirmou.

Além de aplicar a responsabilidade solidaria ndogler posterior a Reforma Trabalhista, o Ministrdéovo
pelo reconhecimento do grupo também no periodorianteEle explicou que, apesar de o TST ter
jurisprudéncia em sentido contrario, a decisao Rd @a 142 Regido traz varios elementos que rematem
outras premissas além da subordinacdo. Como exsmptou a influéncia significativa da empresa de
administracdo sobre as outras empresas e a pumkxgikilde a administracdo do grupo ser compartilhada
entre elas,§ que me parece relevante para configurar o grupanémico, independentemente de ele estar
ou ndo na forma piramidal, até porque nado é sérefopiramidal que o caracteriZzaconcluiu.

Por unanimidade, a Sexta Turma acompanhou o votelalor.
Noticia extraida do site do TST

Aluguel a terceiros nao afasta impenhorabilidade de

unico imoével da familia
Para a 82 Turma, a penhora afronta o direito a nthaa protegido constitucionalmente

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhoed®inou a liberagdo da penhora de um imével

residencial que, embora estivesse alugado, eraco blem de familia do ex-sécio de uma empresa, de
Contagem (MG). Segundo a Turma, a garantia de ihgabilidade ndo pode ser afastada pelo fato de o
imovel estar alugado a terceiros, pois a lei n@oétal excecao.

Aluguel

O ex-socio relatou que seu imoével foi penhoradssapdentativa frustrada de incluir bens da empnesa
execucgao da sentenca. O Tribunal Regional do Thalud 32 Regido (MG) manteve a medida, por ent
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posteriormente fora alugado, sem que houvesse ocvagiEo de que a renda do aluguel se destinasse ao
sustento da familia.

Desemprego

No recurso ao TST, o devedor sustentou que a rémdduguel se destinava a complementacédo da renda
familiar, porque estava desempregado.

Moradia

A relatora do recurso, Ministra Dora Maria da Cpstasaltou que, de acordo com a jurisprudéncigSig

a Lei 8.009/1990 considera bem de familia, pardéosfele impenhorabilidade, o Unico imével utilizgzko
casal ou entidade familiar para sua moradia e né@epcomo excecdo a garantia o fato de o imévar est
alugado. O fim imediato almejado pela lei € o direito e geta fundamental a moradia, a preservagédo do
nacleo familiar e a tutela da pessoa (artigos Gpwt, 226, caput, e 1° lll, da Constituicdo Fedgra
assinalou.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Microempresa que nao comprovou insuficiéncia

economica nao tem direito a justica gratuita

Documentos como extrato do Imposto de Renda éadsulla consulta ao Serasa de um dos
sdcios nao sao prova cabal

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivis&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
recurso de uma microempresa, de Uberlandia (M@ ,pgalia a concessao de assisténcia judiciariaitgratu
em acao rescisoria. Por unanimidade, o colegiadbrowmu o entendimento de que as pessoas jurid&as
conseguiram comprovar a impossibilidade de arcar a® despesas do processo.

Unico empregado

O caso teve inicio em maio de 2012, com a demideaanico empregado da microempresa, um torneiro
mecanico, que teria pedido o desligamento para séwi proprio negdcio. Segundo um dos sdcios, eanbor
tenha sido feito 0 acerto das verbas rescisoriasymegado ajuizou reclamacéo trabalhista em nonedd
2013, afirmando que havia sido demitido.

O juizo da 32 Vara do Trabalho de Uberlandia deingale causa ao empregado e, apos o esgotamento da
possibilidades de recurso, 0s sécios ajuizaramaa egscisoria no Tribunal Regional do Trabalho #a 3
Regido (MG). Todavia, o processo foi extinto semggmento do mérito, por falta do recolhimento das
custas processuais.

Microempresa

No recurso ordinario ao TST, os empresarios sumtmt que o artigo 98 da Lei 13.105/2015 assegura a
gratuidade da justica “tanto para a pessoa natorab para pessoa juridica com insuficiéncia dersest.
Lembraram também que, numa microempresa, “0s s@dosa propria empresa” e, se eles nao tém
condicdes financeiras, a empresa também nao tem.

Demonstracéo cabal

O relator, Ministro Dezena da Silva, avaliou qu@essoas juridicas dos socios ndo conseguiram ogarpr
a impossibilidade de arcar com as despesas dogsmaeois 0s documentos apresentados para denma@
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situacdo financeira (declaracdes de miserabiliJaddica das pessoas naturais, extrato do Imposto d
Renda, resultado da consulta ao Serasa de um dus % declaracdo de inatividade da empresa) nao
constituem prova “cabal e inarredavel” da sua\eetondi¢céo de insuficiéncia econdmica.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

TST mantém rescisao de sentenca que reconheceu

direitos ja contemplados em acordo
Segundo a SDI-2, o acordo homologado deu quitagdglaaao contrato de trabalho extinto

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivigl{&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho mantave
rescisdo de sentenca em que foram reconhecidospedmiro de uma empresa, de Fortaleza (CE), abreit
ja contemplados em acordo homologado em reclamtaefalhista anterior. Segundo o colegiado, os
pedidos eram idénticos, e o trabalhador havia dadacéo total ao contrato de trabalho no acordmasdo.

Acordo

Demitido em junho de 2015, o pedreiro ajuizou a@cabalhista em que pedia o reconhecimento de \dncul
de emprego com a empresa de pequeno porte. Masdgegs autos, antes mesmo de realizada a audiéncia
inicial, ele teria se reunido com o advogado dareggrora para firmar acordo de extingdo de contato
trabalho, pelo qual recebeu R$ 5 mil.

Revelia

Todavia, em abril de 2016, o pedreiro ajuizou nagao trabalhista na Vara de Trabalho de Araca# par
pedir, outra vez, o reconhecimento de vinculo, gapeento de verbas rescisorias e a liberacédo das dai
seguro-desemprego. A empresa, embora regularmi¢éada,cndo compareceu em juizo e foi condenada a
revelia a pagar R$ 65 mil em verbas trabalhistas.

Acdo rescisoria

Apés a decisao definitiva (transito em julgadognapresa ajuizou a acao rescisoria no Tribunal Ragbo
Trabalho da 72 Regiédo (CE), visando a anulacacenfesca. Ao acolher o pedido, o TRT observou que o
empregado havia firmado acordo um ano antes, deeidge homologado, com a mesma empresa, e que as
duas acdes buscavam direitos resultantes da messtagiio de servicos.

“Folhas para assinar”

Foi a vez, entdo, de o empregado recorrer ao T&Damdo que deveria ser aplicada ao caso a
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica {Sde) que prevalece a decisdo mais recente quando ha
conflito de coisas julgadas. Quanto a primeiraamelcédo trabalhista, disse que acreditou estaraaskirum
acordo extrajudicial, “folhas que me foram entregp@ra assinar, e nenhuma informacéao me foi dada”.

Plena quitagéo

O relator, Ministro Dezena da Silva, assinalou qde/ersamente do alegado pelo empregado, a
jurisprudéncia do STJ diz que, no caso de cordiitive duas coisas julgadas, a prevaléncia da Ufterda

até a sua desconstituicdo por acdo rescisorendo sido conferida quitagdo ampla ao extinto @otde
trabalho no acordo firmado entre as partes, nd@ede entender que a coisa julgada incidiria apeeis
relacéo aos pleitos idénticos, pois o trabalhadgpressamente anuiu com a quitatamncluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do T
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Honorarlos advocaticios nao sao dewdos a empregado

representados por advogado particular
Segundo a jurisprudéncia, a assisténcia sindigaggiisito para a condenacao

Em duas decisbes de Turmas do Tribunal Superiofrdbalho, um municipio e uma empresa foram
absolvidos do pagamento de honorarios advocatidesorrentes de condenacgbes em reclamacdes
trabalhistas ajuizadas antes da vigéncia da Refdmabalhista (Lei 13.467/2017), que alterou asaggr
sobre a matéria. De acordo com a jurisprudénci@dSIb, para que a parcela fosse devida, os empregados
gue ajuizaram as acOes deveriam estar assistiflosipdicato de sua categoria, mas, nos dois cates,
haviam contratado advogados particulares.

Terceirizagéo

No caso julgado pela Primeira Turma, a reclamagéajfiizada por uma empregada de uma cooperativa
gue havia prestado servicos ao municipio por cdecguatro anos e pleiteava o pagamento de diversas
verbas rescisérias ndo pagas no encerramentoaddoeale trabalho. O Tribunal Regional do Trabakh@d
Regidao (CE), ao responsabilizar o municipio, dentorsubsidiaria, pelas parcelas devidas, condenou-o
também ao pagamento de honorérios advocaticioS%estbre o total da condenacao.

O relator do recurso de revista do municipio, MmisValmir Oliveira da Costa, observou que a decté

TRT foi diametralmente oposta a jurisprudéncia d®T.TDe acordo com a Sumula 219 do TST, a
condenacédo ao pagamento de honorarios ndo depemasada sucumbéncia (perda da acdo). Entre outros
requisitos, é necessario que a parte seja asggtidandicato da categoria profissional.

Intervalo

Em discussédo semelhante, a Quarta Turma acolhersoede revista da empresa, que néo tera de antar
os honorérios decorrentes de condenacdo por desowengo do intervalo garantido & mulher no caso de
horas extras. O Tribunal Regional do Trabalho dRefjido (RS) entendeu que a parcela era devidatedia
da declaracéo de hipossuficiéncia da empregadaendassao do beneficio da justica gratuita.

O relator, Ministro Alexandre Ramos, observou gegundo o artigo 14 da Lei 5.584/1970, a concessao
dos honorarios advocaticios esta condicionada s @gjuisitos além da sucumbéncia: a assisténcia do
empregado por sindicato e a comprovacao de recatonde salario inferior ao dobro do minimo legal ou
de que o empregado esteja em situacao econémiaaéquie permita demandar em detrimento do proprio
sustento.

As decisdes foram unanimes.
Noticia extraida do site do TST

Anulada decisao em recurso adesivo anterior ao

julgamento do recurso principal
Se o recurso principal ndo for conhecido, o adesivbém ndo pode ser examinado

A Segunda Turma do Tribunal Superior do De acordo com a lei, se o recurso principal nao for
Trabalho determinou que o Tribunal Regional do conhecido, o recurso adesivo também nao podera
Trabalho da 182 Regido (GO) julgue um recurso ser examinado.

ordinario  interposto  pelo  Sindicato  dos

Empregados e, somente depois, se for o caso,

examine o recurso adesivo do sindicato patronal.
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Ordem de apreciagao

O juizo da 62 Vara do Trabalho de Goiania julgou
improcedente a acao civil publica movida pelo
Sindicato dos Empregados contra o Sindicato do
Comeércio para discutir o trabalho em domingos e
feriados. A entidade sindical dos empregados
interpOs recurso ordinario no Tribunal Regional,
sem o recolhimento das custas processuais, por ser
beneficiaria da justica gratuita. Em seguida, o
sindicato patronal interp6s o recurso adesivo, a
fim de questionar a concessao da justica gratuita.
O Tribunal Regional, no entanto, inverteu a ordem
de apreciacdo dos recursos e analisou
primeiramente o recurso do sindicato patronal,
para indeferir a justica gratuita e reabrir 0 prazo
para o recolhimento das custas processuais.
Segundo o TRT, a questdo discutida no recurso

adesivo antecede a apreciacdo do mérito do
recurso principal.

Inviabilidade

A relatora do recurso de revista do Sindicato dos
Empregados, Ministra Delaide Miranda Arantes,
explicou que, de acordo com o artigo 500 do
Caodigo de Processo Civil (CPC) de 1973, vigente
na época, o recurso adesivo ndo pode ser admitido
se houver desisténcia do recurso principal ou se
for ele declarado inadmissivel ou deserto (sem
pagamento de custas ou sem o depdsito recursal),
como no caso. Segundo a jurisprudéncia
sedimentada no TST, o nao conhecimento do
recurso principal ndo autoriza o conhecimento do
recurso adesivp concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Exame de substituicao de deposito recursal ja efeddo

por seguro é remetido

ao juizo da execucao

Para a 22 Turma, o exame de fatos e documentogé néampativel com a instancia
extraordinaria

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhcidile remeter & 122 Vara do Trabalho de Curitiba
(PR) o pedido feito por uma empresa de eletrodocesstde substituicAo dos depositos recursais ja
realizados em dinheiro por seguro garantia judicial colegiado entendeu, por unanimidade, que a
competéncia para decidir sobre a possibilidadeidstisuicdo € exclusiva do juizo de execucao.

Coronavirus

O caso foi analisado em processo que envolve @ot@as empresas, em acao trabalhista ajuizadanpor u
ex-vigilante de uma empresa de vigilancia, de @aritA empresa de eletrodomésticos justificou admed
para substituir os valores depositados para paderner pelo seguro garantia judicial comgaaVissima
crise de saude publica e social desencadeada pafalgmia do novo coronavirus (Covid-19) e seus
imensuraveis reflexos sobre a dindmica econdmicandlaresa

Reforma Trabalhista

A possibilidade de substituicdo do depoésito redupsdo seguro garantia judicial foi disciplinadalgpe
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), que intradua paradgrafo 11 ao artigo 899 da CLT. Ao
regulamentar a alteracdo, o Ato Conjunto TST.CSGITC1/2019 vedou a possibilidade de substituic&o do
depdsitos ja realizados em dinheiro. No entanto,r&do de posicionamento do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), foi editado o Ato Conjunto TST.C&IFJT 1/2020, que assegurou a substituicao.

Juizo de Execucao

Ao analisar o caso, o relator, Ministro José RabBitmenta, observou que, apesar de haver previsdei,e
o deferimento da substituicdo ndo se traduz enitalirperativo e absoluto A’ efetiva materializacéo da
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entrega do bem reivindicado em juizo esta subodina pr|n0|plos varios, e ndo somente a busca da
menor onerosidade do devetafirmou.

Na avaliacado do Ministro, € do juizo de execuc&orapeténcia para tomar as decisdes relativas adged
de substituicdo do depdsito recursal por segurangar judicial. ‘A medida demanda a checagem, a
aplicacado e a imposicdo de uma seérie de provid@&neiatos para certificar que a garantia securitaria
preenche os requisitos necessarios a sua validaefm Poder Judiciario, sob pena de ndo se atindiino

a que se destiriaressaltou.

Insténcia extraordinaria

De acordo com os Ministros da Segunda Turma, sebmeies estdo abarrotados de pedidos no mesmo
sentido. Nao podemos paralisar o0 andamento dos n0osSsSOS [B0§EesmM Curso nessa instancia para
examinar documentos e aspectos faticos que naocsawativeis com o exercicio da nossa funcao
extraordindrid, assinalou o relator.

Essa foi a primeira vez em que a matéria foi jubgpdla Segunda Turma, que, segundo o relator, dever
firmar posicdo sobre o tema. Diante da decisdedidp da empresa de eletrodomésticos sera envado a
juizo de execucao para exame.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

TST rejeita recurso em mandado de seguranca

Interposto por advogado sem procuracao
O caso néo se enquadra nas hipéteses de concesgitazb para sanar o problema

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivis&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
exame de recurso ordinario em mandado de segurategposto sem a procuracdo do advogado que o
assinou digitalmente. Segundo o colegiado, a ceAoade prazo de cinco dias para que a irregulaiseja
sanada somente se aplica quando o vicio for vadificma procuracdo ou no substabelecimento constante
dos autos, e, no caso, nao havia o documento wegs0.

O caso teve origem numa ac¢ao ajuizada contra utatalepor um candidato aprovado em concurso. Ele
alegava que a estatal, ao invés de contratar esiaeados no certame, mantinha em sua estrutucaohat
colaboradores néo concursados.

Mandado de seguranca

O juizo da 122 Vara do Trabalho de Vitéria (ESkedainou a suspensdo do processo, até que o Suprema
Tribunal Federal (STF) julgasse a matéria supostgneontrovertida (ilicitude da terceirizacdo em
atividade-fim). Diante disso, o candidato impetmunandado de seguranca, indeferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regi&o. E que o redasia sido assinado eletronicamente por advogado q
nao estava habilitado por procuracdo ou substab®ato no momento da interposicdo. No agravo ao, TST

o candidato pedia a abertura de prazo para queapasse procuracao, a fim de habilitar seu adwogad

Prazo e excegdes

A relatora, Ministra Maria Helena Mallmann, obsanaue, de acordo com a Simula 383 do TST, admite-
se a concessao de prazo de cinco dias a partsgraagna irregularidade de representacéo, quanamoofer
verificado na procuragdo ou no substabelecimentoojéstante dos autos. Em se tratando de recurso
ordinario em mandado de seguranga, 0 caso naagsadm nas excepcionalidades previstas no artigo 10
do Cdédigo de Processo Civil (CPC). O artigo disgde o advogado ndo sera admitido a postular erng
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sem procuracdo, “salvo para evitar preclusdo, deuwaa ou prescricdo, ou para praticar ato congidera
urgente”.

Por unanimidade, foi negado provimento ao agravo.

Noticia extraida do site do TST

Mantida validade de citacao em residéncia de socia

Empregadora alegava nulidade por néo ter sido @tach seu endereco

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivislf&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho confitmo
validade da citacdo de uma reclamacao trabalhitageie no endereco residencial da socia-admid@taa

de uma empresa, de Sapucaia do Sul (RS), e n&xaala empresa. Segundo o colegiado, a circunstanci
nao caracteriza erro de fato, o que justificatieraft o resultado do julgamento.

Citacao

A empresa foi condenada pelo juizo da 12 Vara dbdlho de Sapucaia do Sul ao pagamento de diversas
parcelas a um operador de maquina. Apds o esgotardes recursos (transito em julgado), a empresa
ajuizou acao rescisoria, com o argumento de qudardaegularmente citada para tomar conhecimeato d
reclamacao. Segundo a empresa, a notificacédo,dmaiaesidéncia da unica socia com poderes deogesta

teria sido recebida por sua irmd, que ndo é emgeeda empresa nem tem autorizagdo para praticaeato
seu nome. Afirmou, ainda, que fora representadaudeéncia por pessoas nao autorizadas.

Comparecimento espontaneo

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (R)ou improcedente a acao rescisoria, por congluey,
ainda que a notificacdo inicial tenha sido recebpdda irmd da soécia, a empregadora compareceu
espontaneamente a audiéncia, representada poappssdinha amplos poderes de gestdo da socienlade,
gue supriria o defeito formal da citacao.

De acordo com o TRT, a empresa apresentou defesaada por advogado, e a sécia tomou pessoalmente
conhecimento da reclamacdao, pois fora nomeadadbsitaria de um barco penhorado para o pagamento
da divida, sem apresentar contestagéo.

“Alegacao descabida”

A relatora do recurso ordinario da empresa, Miaidfiaria Helena Mallmann, lembrou que a SDI-2 tem
entendimento firme de que o simples recebimentootificacdo no endereco da empresa ou de qualguer d
seus socios € suficiente para validar do ato. #lara alegacdo de que a representante legal véciéncia

da acdo, por ndo estar em casa no momento da awmtaegorrespondéncia, “é absolutamente descabida”,
pois a validade da notificagdo ndo depende da pkdasde do ato.

De acordo com a relatora, todos os envolvidos t#mesiomes comuns, o0 que induz a conclusédo de que sa

parentes e de que se trata de uma empresa farkiliapesar da afirmagdo da empresa de que nao havia
designado representantes para a audiéncia, 0 pre@@s compareceu em juizo tinha amplos poderes de

gestao e havia assinado o termo de rescisédo dadmpealém de ter atuado em outros processos.

A Ministra registrou, ainda, que a penhora da eodg#o pertencente a empresa foi assinado pela sgeia
esposa do gestor que se apresentou como prepast@assinar o auto de penhora e assumir a posicao de
depositéria do bem, ela tomou ciéncia da existédoiprocessg concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

—
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Portaria n° 18.560, de 04 de agosto de 2020 - Altera a Portaria SEPRT n° 10.486, de 22 de abril de

2020, para dispor sobre os procedimentos operacionais relativos ao cumprimento de exigéncias e a
interposicao de recursos administrativos em face de decisoes relativas ao Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda - BEm, de que trata a Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020

Portaria n° 18.770, de 07 de agosto de 2020 - Estabelece que, para o més de julho de 2020, o valor
médio da renda mensal do total de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
é de R$ 1.349,69 (hum mil, trezentos e quarenta e nove reais e sessenta e nove centavos).

Portaria n° 18.775, de 07 agosto de 2020 - Autoriza a execucao das atividades tedricas e praticas dos
programas de aprendizagem profissional na modalidade a distancia, durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020.

Portaria n° 15, de 10 de agosto de 2020 - Aprova o Manual de Compliance do Conselho de Recursos
da Previdéncia Social e o Cédigo de Etica, Normas e Condutas dos Colaboradores do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social, e institui a criagdo da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Conselheiros e Servidores do CRPS (E-CRPS).

Resolucdo n° 972, de 11 de agosto de 2020 - Autoriza a distribuicao de parte do resultado positivo
auferido pelo FGTS no exercicio 2019, para crédito nas contas vinculadas de titularidade dos
trabalhadores.

Lei n° 14.043, de 19 de agosto de 2020 - Institui o Programa Emergencial de Suporte a Empregos;
altera as Leis nos 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e 13.999, de 18 de maio de 2020; e da outras
providéncias.

Circular n° 914, de 20 de agosto de 2020 - Disp6e sobre a divulgacdo da versao 12 do Manual de
Orientacao ao Empregador - Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuicdes
Sociais.

Circular n° 921, de 20 de agosto de 2020 - Divulga a publicacdo da versdao 12 do Manual de
Orientacdes - Regularidade Empregador.

Portaria Conjunta n° 47, de 21 de agosto de 2020 - Disciplina a operacionalizacao, pelo Instituto
Nacional do Seguro Social, da antecipacdo de um saldrio minimo mensal ao requerente do auxilio
por incapacidade temporaria (auxilio-doenca), de que tratam o art. 4° da Lei n° 13.982, de 2 de abril
de 2020, e 0 Decreto n° 10.413, de 2 de julho de 2020.

Decreto n° 10.470, de 24 de agosto de 2020 - Prorroga os prazos para celebrar acordos de reducao
proporcional de jornada de trabalho e de salario e de suspensao temporaria de contrato de trabalho
e para efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais de que trata a Lei n° 14.020, de 6 de julho
de 2020.

Resolucdo n° 873, de 24 de agosto de 2020 - Suspende a eficacia do art. 14 da Resolu¢ao CODEFAT n°
467, de 21 de dezembro de 2005, que estabelece procedimentos relativos a concessao do seguro
desemprego, enquanto durar o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e de emergéncia de salide publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
Resolu¢do CMN n° 4.846, de 24 de agosto de 2020 - Dispoe sobre as operac¢des de crédito para
financiamento da folha salarial ou do pagamento de verbas trabalhistas no ambito do Programa
Emergencial de Suporte a Empregos (Pese), instituido pela Lei n° 14.043, de 19 de agosto de 2020.
Portaria n° 19.809, de 24 de agosto de 2020 - Altera o Anexo da Portaria SEPRT n°® 604, de 18 de
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junho de 2019.

Portaria INSS n° 873, de 28 de agosto de 2020 - Altera a Portaria n° 422/PRES/INSS, de 31 de marco de
2020.
Portaria n° 2.309, de 28 de agosto de 2020 - Altera a Portaria de Consolidacdo n° 5/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, e atualiza a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT).
Portaria n° 2.345, de 02 de setembro de 2020 - Torna sem efeito a Portaria n° 2309/GM/MS, de 28 de
agosto de 2020, que atualizou a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT).

Este é um informativo da Comissdo Nacional de Rela¢6es do Trabalho e Previdéncia Social.
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