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NOTICIAS DA COMISSAO

A correcao monetaria de débitos e depositos recursais
trabalhistas

Em sua ultima sessdo plendria em 2021, realizada na data de 17/12, o Supremo Tribunal Federal (STF)
reafirmou, no julgamento do Recurso Extraordindrio (RE) 1269353 (com repercussdo geral), sua
jurisprudéncia acerca da inconstitucionalidade da aplicacdo da TR (Taxa Referencial) como indice de correcao
monetdria dos débitos e depdsitos recursais no ambito da Justi¢a do Trabalho.

Cabe salientar que tal tema ja havia sido objeto de 02 (duas) Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI’s
n°® 5867 e n° 6021) e de 02 (duas) A¢des Declaratérias de Constitucionalidade (ADC’s n° 58 e n° 59), todas
sob relatoria do Ministro Gilmar Mendes e julgadas parcialmente procedentes.

Insta destacar, outrossim, que a Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n°® 13.467) havia alterado a redacao dos
artigos 879, §7° e 899, §4°, da CLT, com previsdo expressa de aplicagcdo da TR como indice de atualizacio
monetdria para débitos e depdsitos recursais trabalhistas.

Todavia, entendeu o STF que “a partir da andlise das repercussoes economicas da aplicag¢do da lei, verifica-
se que a TR se mostra inadequada, pelo menos no contexto da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
como indice de atualizag¢do dos débitos trabalhistas”, decidindo, por conseguinte, que:

a) até que sobrevenha solugdo legislativa, deverdo ser aplicados a atualizacdo dos créditos
decorrentes de condenagdo judicial, e a correcdo dos depositos recursais em contas judiciais na Justica do
Trabalho, os mesmos indices de correcao monetdria e de juros vigentes para as condenacdes civeis em geral,
quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da agdo, a incidéncia da
taxa Selic (art. 406 do Codigo Civil), a exce¢do das dividas da Fazenda Publica, que possuem regramento
especifico;

b) em relacao a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das acdes trabalhistas,
devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000 e, a
partir de janeiro de 2001, deverd ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extin¢ao da
UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000, sendo que além da indexagdo, serdo
aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991);

¢) em relacdo a fase judicial, a atualizacdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia — SELIC, considerando que ela incide como juros
moratdrios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95; 61, §
3°, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02), e a incidéncia de juros moratérios com base na variagao da taxa
SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizagdo monetaria, cumulacdo que
representaria bis in idem;
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d) a fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicacdo do novo entendimento, fixam-
se os seguintes marcos para modulacdo dos efeitos da decisdo: (i) sdo reputados vdlidos e ndo ensejarao
qualquer rediscussdo, em a¢do em curso ou em nova demanda, incluindo agdo rescisdria, todos os pagamentos
realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma
extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) € os juros de mora de 1% ao més, assim como devem
ser mantidas e executadas as sentengas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentag¢do ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (i) 0s processos em
curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento, independentemente de estarem com ou sem sentenga,
inclusive na fase recursal, devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corre¢cdo monetaria),
sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo contrdria ao
posicionamento do STF (art. 525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 5° e 7°, do CPC;

e) os parametros mencionados acima aplicam-se aos processos, ainda que transitados em
julgado, em que a senten¢a ndo tenha consignado manifestacdo expressa quanto aos indices de corre¢do
monetdria e taxa de juros (omissao expressa ou simples consideracdo de seguir os critérios legais).

Desse modo, até ulterior deliberacdo do Poder Legislativo acerca da matéria, as premissas estabelecidas pelo
STF vinculam a Justica Laboral em todas as suas instancias e devem ser observadas.

(Dr. Luiz Fabiano de Oliveira Rosa — AJU/CNA)

. GT Confederativo do e-Social — Dr. Welber Santos (AJU/CNA) — Nos dias 02 e 16

Fi quezo de dezembro/2021, o GT Confederativo reuniu-se para debater a entrada em vigor

pov E da obrigacdo de langcamento dos eventos de Seguranga e Satde no Trabalho (SST)
na plataforma do e-Social e a possibilidade de sua prorrogacao.

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) — Dr®. Carolina Melo — Em 06 de dezembro/2021 ocorreu,
por videoconferéncia, reunido do Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS), durante a qual foram
tratados os seguintes assuntos: a) deliberagdo sobre a consolidacdo de Resolucdes CNPS sobre o Fator
Acidentério de Prevencdo (FAP); b) crédito consignado: revisao do teto de juros; e ¢) esclarecimentos sobre
as pericias judiciais.

Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo (CONATRAE) — Dr. Luiz Fabiano Rosa
(AJU/CNA) — Ocorreu, em 06 de dezembro/2021, reunido ordinaria da CONATRAE (a ultima do ano),
oportunidade em que foram tratados temas afetos as COETRAE:s e ao caso Fazenda Brasil Verde (pagamento
as vitimas). Também foi realizada uma retrospectiva quanto aos principais assuntos abordados, no ambito do
colegiado, ao longo do ano de 2021.

Conselho Curador da FUNDACENTRO - Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — Em 06 de dezembro/2021,
realizou-se uma reunido do Conselho Curador da FUNDACENTRO. Na ocasido, foi feito um balanco dos
trabalhos realizados no decorrer do ano e debatido o planejamento para 2022.

Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) — Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — Aconteceu,
nos dias 07 e 08 de dezembro/2021, uma reunido extraordinaria da CTPP, onde foram discutidas e aprovadas:
1) a prorrogacgdo da vigéncia do item 31.7.4, da NR 31; e 2) a agenda regulatéria de 2022.

Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) Mercado de Trabalho e Empregabilidade da Mulher — Dr.
Carolina Melo (AJU/CNA) — Foi constituido, no ambito do Conselho Nacional do Trabalho (CNT), um Grupo
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de Trabalho Tripartite (GTT) para discutir a empregabilidade da mulher e os desafios da maternidade. A
reunido de instalacdo ocorreu em 08 de dezembro/2021, por videoconferéncia, com o inicio dos debates
mediante apresentagcdes sobre o panorama atual das mulheres no mercado de trabalho.

Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) da Aprendizagem Profissional e Empregabilidade de Jovens — Dr.
Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — Também foi constituido, no ambito do Conselho Nacional do Trabalho
(CNT), um Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) para discutir a aprendizagem profissional e a empregabilidade
de jovens. No més de dezembro/2021 ocorreram as duas primeiras reunides, nos dias 09 e 16, onde foram
feitas apresentacdes sobre o atual cendrio da aprendizagem no Brasil.

Grupo Técnico (GT) da Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Infantil (CONAETI) - Dr’.
Carolina Melo (AJU/CNA) — No dia 13 de dezembro/2021 foi realizada reunido (virtual) do Grupo Técnico
constituido para elaboracdo do regimento interno da CONAETIL.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em meio

eletronico sera implementado a partir de janeiro de
2023

No intuito de adiar a implantacdo do PPP eletronico para o més de janeiro de 2023, o Ministério do Trabalho
e Previdéncia informou que publicard uma alteracdo na Portaria MTP n° 313, de 22 setembro de 2021.*

O adiamento tem como objetivo atender pleitos das empresas, em especial as optantes pelo Simples Nacional,
as quais ainda estdo em fase de adaptacdo ao eSocial, no que diz respeito aos eventos de Saude e Seguranca
no Trabalho (SST).

A decisdo foi tomada a partir das discussdes iniciadas no ambito do GT-Confederativo do eSocial e
formalizada numa reunido técnica no dia 03 de dezembro, da qual participaram o Ministério do Trabalho e
Previdéncia, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae).

Até que haja a efetiva substituicdo do PPP em papel pelo eletronico, os empregadores permanecem obrigados
a cumprir a obrigacdo em papel.

* Vide Portaria MTP n° 1.010/2021

Noticia extraida no site https://www.gov.br/esocial

Portaria altera data de inicio da comprovacao de vida
pela data de aniversario

Foi publicada, em 28/12/2021, a Portaria PRES/INSS n° 1.400, que altera e estende os prazos para realiza¢ao
da prova de vida, e que traz o calenddrio que define as datas para os beneficidrios que ndo realizaram o
procedimento desde o ano de 2020.
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O documento também passa o inicio dos bloqueios da comprovagcdo de vida do més do aniversario do
beneficidrio para o més de julho e autoriza as instituicdes financeiras responsaveis pelo pagamento a realizar
a prova de vida no més anterior ao més de aniversario do titular do beneficio.

Perguntas e respostas

Por que o beneficidrio precisa fazer prova de vida?

A prova de vida é um procedimento contido na Lei para evitar fraudes e pagamentos indevidos.
Quem deve fazer a prova de vida?

Todas as pessoas que recebem beneficio do INSS.

Quando devo realizar a prova de vida do INSS?

A prova de vida devera ser realizada no més de aniversario.

Ndo consegui fazer a prova de vida no més de aniversdrio e ndo recebi meu beneficio. O que fazer?

Devera procurar qualquer Agéncia do Banco em que recebe seu Beneficio e realizar a prova de vida que seu
beneficio serd liberado na hora.

Posso realizar a prova de vida pelo “Meu INSS” ?

Sim. O beneficidrio precisa acessar um dos aplicativos, “Meu INSS” ou “Meu Gov.br”, e seguir as instrugoes.
Ap6s realizar a prova de vida por biometria facial, o segurado pode consultar o resultado pelo Meu INSS.

Noticia extraida do site https://www.gov.br

Brasil registra 324,1 mil empregos formais em
novembro

No acumulado do ano, foram cerca de 2.992.898 novos trabalhadores no mercado formal

Brasil registra mais de 2,9 milhdes de novas vagas de emprego formal de janeiro até novembro de 2021. S6
no més de novembro, foram registradas 324.112 novas vagas com carteira assinada. Os dados sdo do Novo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged), divulgados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

De acordo com o ministro do Trabalho e Previdéncia, Onyx Lorenzoni, este € o terceiro melhor més do ano
de 2021 na geracdo de vagas formais, atrds apenas de fevereiro, que teve 389.679 vagas criadas, e agosto, com
375.284 novos postos de trabalho.

“Isso é fruto de grande esforco da sociedade e do governo do Presidente Jair Bolsonaro, que manteve uma
disciplina fiscal importante, que manteve um processo de simplificacdo, desburocratizacdo, digitalizacdo do
governo, revisdo de normas regulamentadoras, de simplificacdo e condensacdo da legislacdo trabalhista
infralegal. Tudo isso com objeto de simplificar, facilitar e permitir que as empresas brasileiras, os
empregadores brasileiros, pudessem a cada dia ter mais tranquilidade para trabalhar e ter a condicdo de
fazer seu negocio prosperar”, afirmou o ministro do Trabalho e Previdéncia.

“Esse niimero, que é um niimero historico, um niimero importante de quase trés milhoes de empregos gerados
nos 11 primeiros meses do ano de 2021, é algo que nos estimula a todos, a nacdo brasileira, os

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




OUY AT § Y v
empreendedores, os trabalhadores e a todas as equipes técnicas que atuam no Governo”, completou o
ministro.

Em novembro, o setor de servicos foi o melhor avaliado, com a geragdo de mais de 180.960 postos, com
destaque para as atividades de informacdo, comunicagao e atividades financeiras, imobilidrias, profissionais e
administrativas. Em seguida vem o setor de comércio, com o saldo positivo de 139.287 postos, com destaque
para o comércio varejista, vestudrio e acessorios, bem como supermercados. O setor de construcgao civil teve
12.485 postos de trabalho formais gerados e foi o terceiro que mais cresceu no periodo.

“O resultado verificado em novembro possui, entre os principais determinantes, as atividades de comércio e
de servicos, como alojamento e alimentacdo, hotéis, relacionados a atividade econémica de fim de ano. Esse
movimento é sempre mais intenso no tltimo trimestre do ano”, explica o Secretario de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, Luis Felipe Batista de Oliveira.

A vendedora Catiusse Palma, de 35 anos, comemora a conquista de um novo emprego, em uma loja, depois
de quatro anos desempregada. Para a vendedora, a expectativa é que as coisas melhorem com esse movimento
de retomada da economia, sobretudo com os empregos temporarios de fim de ano. “Agora parece que as
coisas estdo andando, depois dessa fase dificil estd sendo mais fdcil vender. Estou com expectativas muito
boas”, disse Catiusse.

Estados em destaque

Todas as 27 unidades da Federacao apresentaram saldo positivo na geracao de empregos com carteira assinada
em novembro. Os Estados que se destacaram no periodo foram: Sdo Paulo, com 110 mil novos postos de
trabalho; Rio de Janeiro, com 35 mil; e Minas Gerais, com 24 mil novas vagas de trabalho. Os Estados com
menor saldo absoluto foram Acre, com 978 postos; Amapd, com 971 novas vagas; e Roraima, que gerou 413
empregos formais.

Noticia extraida no site https://www.gov.br

Trabalhadores passam a receber salario minimo de
R$ 1,2 mil a partir de 1° de janeiro

A Medida Provisoria que determina o valor para 2022 foi assinada
pelo Presidente Jair Bolsonaro

O valor do saldrio minimo em 2022 serd de R$ 1.212,00. A Medida Proviséria que estabelece o novo valor
foi assinada pelo Presidente Jair Bolsonaro e publicada no Didrio Oficial da Unido de 31/12/2021. Para as
remuneragdes vinculadas ao salario minimo, os valores de referéncia didrio e por hora serdo de R$ 40,40 ¢ R$
5,51, respectivamente.

Durante live em rede social, o Presidente Jair Bolsonaro havia informado o valor. "A partir de 1° de janeiro
agora, o novo valor do saldrio minimo [serd de] R$ 1.212", disse o Presidente Jair Bolsonaro.

Para calcular o valor de 2022, utilizou-se a inflacdo medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) prevista para todo o ano de 2021, que totalizou 10,02%. Neste percentual, foram considerados os
valores do INPC para os meses de janeiro a novembro e as projecdes do Governo para o més de dezembro.

De acordo com o Ministério da Economia, o novo valor atende ao estabelecido na Constituicao Federal, que
determina a preservagao do poder aquisitivo do saldrio minimo.

A Constituicao Federal de 1988, no capitulo dos “Direitos Sociais”, define que o salario minimo deve cobrir
as necessidades do trabalhador e de sua familia com despesas como moradia, alimentacdo, educagao, saide,
ser unificado em todo o territorio nacional e reajustado periodicamente para garantir seu poder aquisitivo.
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Impacto nos gastos publicos

As estimativas do Governo apontam que, para cada aumento de R$ 1,00 no saldrio minimo elevam-se em
aproximadamente R$ 364,8 milhdes no ano de 2022 as despesas com Beneficios da Previdéncia, Abono e
Seguro Desemprego e Beneficios de Prestacdo Continuada da Lei Organica de Assisténcia Social e da Renda
Mensal Vitalicia.

Noticia extraida no site https://www.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Comissao aprova atendimento médico em até 90 dias a
pessoas que recebam auxilio-doenca

Prazo se aplica a realizacdo de exames, cirurgias e procedimentos prescritos em pericia
médica do INSS

A Comissao de Seguridade Social e Familia da Camara dos Deputados aprovou proposta que assegura a
pessoas que estejam recebendo auxilio-doenga o direito de serem atendidas em até 90 dias para a realizagao
de exames, cirurgias e procedimentos prescritos em pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

Segundo o texto, que altera a Lei de Planos de Beneficios da Previdéncia Social, os procedimentos deverao
ser realizados pelo Sistema Unico de Saide (SUS) ou custeados pelo INSS.

Especificamente sobre a satde do trabalhador, o texto altera a Lei Organica da Saide e passa a prever a atuagao
em conjunto do sistema de saide, mediante provoca¢do da pericia médica da Previdéncia Social, para
realizacdo, em tempo habil, de exames, cirurgias e procedimentos necessarios ao diagndstico, recuperagdo ou
reabilitacdo profissional.

Foi aprovado o substitutivo da relatora, deputada Carla Dickson (Pros-RN), para o Projeto de Lei 149/20, do
deputado Capitdao Wagner (Pros-CE). O texto original altera a a Lei Orgnica da Saude para prever prioridade
no Sistema Unico de Saude (SUS) a pessoas em auxilio-doeng¢a ou auxilio-acidente.

"Ndo hd necessidade de se estipular uma 'preferéncia’ que poderia gerar confusdo e incomodo”, observou a
relatora. “Entendemos também ser mais adequado restringir o objetivo da proposi¢do aos casos do auxilio-
doenca, tendo em consideracdo a propria natureza do auxilio-acidente, que possui cunho indenizatorio e, via
de regra, cardter ‘definitivo™, concluiu.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Comissao aprova incentivo para contratacao de
adolescentes em abrigos como aprendiz

Conforme a proposta, empresa ficard isenta da contribuicdo previdencidria

A Comissdo de Seguranga Publica da Camara dos Deputados aprovou projeto de lei que da incentivo tributdrio
a empresa que contratar menor aprendiz que resida em espacos de acolhimento institucional ou abrigos.

Conforme a proposta, a empresa ficard isenta da contribui¢do previdencidria e, se optar pela contratagao do
aprendiz na maioridade, a aliquota serd fixada em 12%. A regra geral é de 20% de contribuicio sobre o total
das remuneragdes pagas.
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O Projeto de Lei 3119/21, do deputado Pastor Gil (PL-MA), foi aprovado com emendas do relator, deputado
Luis Miranda (DEM-DF), que fez mudangas apenas de redacao.

Miranda destaca que a medida ampliard a oferta de vagas no mercado de trabalho para adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade. “Trabalho significa dignidade e remuneragdo, reduzindo, consideravelmente, o
envolvimento de adolescentes em atividades a margem da sociedade de bem”, avaliou.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Aprovado salario-maternidade a trabalhadora
gravida na pandemia

O Plendrio do Senado Federal aprovou projeto que garante o pagamento de saldrio-maternidade as
trabalhadoras gravidas que nao puderem fazer trabalho a distancia. O texto retorna a Camara dos Deputados.

O PL 2.058/2021 disciplina o trabalho das gestantes ndo imunizadas contra o coronavirus, quando a atividade
nao puder ser feita a distancia, situa¢do que atinge, entre outras categorias, as empregadas domésticas e nao
era abarcada pela Lei 14.151, de 2021.

A autoria é do deputado federal Tiago Dimas (Solidariedade-TO). O relator foi Luis Carlos Heinze (PP-RS),
que defendeu o pagamento do saldrio-maternidade, por considerar que os empregadores podem deixar de
contratar mulheres jovens, temendo que fiquem gravidas.

O texto afirma que a gravidez sera considerada de risco até a imunizacdo e a gestante terd direito ao salario-
maternidade, pago pela Previdéncia, do inicio do afastamento até 120 dias apds o parto. O empregador fica
dispensado de pagar o saldrio. Se a trabalhadora retornar ao trabalho presencial antes do fim da gravidez, o
empregador voltard a pagar o salario.

Foi acolhida, como ajuste de redacdo, alteracdo constante de emenda da senadora Zenaide Maia (Pros-RN),
lida em Plendrio pela senadora Nilda Gondim (MDB-PB) e defendida ao longo da tramitacdo por outras
integrantes da bancada feminina. Pela emenda, o retorno das lactantes ao trabalho observard critérios e
condig¢des definidos pelo Ministério da Satde, ouvido o Ministério da Previdéncia Social e do Trabalho. O
texto original da emenda mencionava como 6rgao a ser ouvido o Conselho Nacional de Sadde, indevidamente,
segundo o relator Heinze.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

STF reafirma inconstitucionalidade da TR para
correcao monetaria de débitos trabalhistas

Até deliberacdo do Poder Legislativo, devem ser aplicados o IPCA-E, na fase pré-judicial, e, a
partir do ajuizamento da acdo, a taxa Selic

O Supremo Tribunal Federal (STF) confirmou jurisprudéncia dominante no sentido da inconstitucionalidade
da utilizacdo da Taxa Referencial (TR) como indice de atualizagdo dos débitos trabalhistas. O Plendrio Virtual
analisou a matéria sob a sistemdtica da repercussao geral e fixou que, até deliberacdo da questao pelo Poder
Legislativo, devem ser aplicados o Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na
fase pré-judicial, e, a partir do ajuizamento da acdo, a taxa Selic. Ndo estdo abrangidas as dividas da Fazenda
Publica, que t€m regramento especifico.
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A matéria foi objeto do Recurso Extraordinério (RE) 1269353, interposto pelo Banco Santander contra decisdo
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que reconheceu a invalidade da TR como indice de atualizagdo e
fixou o IPCA-E a partir de 26/3/2015. Segundo o banco, esse fator de corre¢do é diverso do previsto na Lei
8.177/1991 e elevaria os débitos de forma substancial e inconstitucional, além de causar grave inseguranga
juridica. A entidade financeira sustentava que o TST teria desvirtuado a decisao do STF nas Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) 4357 e 4425, em que declarou a inconstitucionalidade da adocdo do indice
oficial da remuneracdo bésica da caderneta de poupanga para atualizacao dos precatdrios.

Relevancia

De acordo com o presidente do STF, ministro Fux, relator do RE, o tema transcende os interesses das partes
envolvidas na causa, especialmente em razdo da multiplicidade de recursos extraordinarios que tratam da
mesma controvérsia. Ele destacou ainda que a relevancia juridica da matéria estd evidenciada em razao do
afastamento de dispositivo de lei federal pelo TST, com a ado¢do de indice diverso do estabelecido pelo STF.

Seguranca juridica

Ele explicou que o caso sob exame ndo tem correlacdo exata com os julgamentos do RE 870947 (Tema 810),
que tratou do indice da correcao monetdria dos débitos judiciais da Fazenda Publica, ou das ADI 4357 e ADI
4425, que questionavam a sistemdtica de pagamentos de precatdrios estabelecida pela Emenda Constitucional
62/2009. Por outro lado, o TST divergiu, em parte, do entendimento firmado pelo Supremo nas ADIs 5867 e
6021 e nas ADCs 58 e 59, em que o Plendrio declarou a inconstitucionalidade da aplicacdo TR para a correcado
monetdria de débitos trabalhistas, estabeleceu parametros a serem observados até que sobrevenha solucdo
legislativa e modulou dos efeitos da decisdo, com o fim de garantir seguranga juridica e isonomia na aplicagdo
do novo entendimento.

Segundo Fux, o STF deve reafirmar o entendimento fixado naquelas a¢cdes, mas, desta vez, com as vantagens
dos efeitos decorrentes da sistemadtica da repercussao geral.

No caso concreto, com base nas diretrizes fixadas pela Corte, o ministro se manifestou pelo provimento parcial
do recurso do banco para afastar a incidéncia do IPCA-E na fase judicial e determinar sua substituicdo, a partir
do ajuizamento da acdo, pela taxa Selic, vedada sua cumulacdao com outros indices de atualizacio monetdria.

A manifestacdo do relator acerca do reconhecimento da repercussdo geral foi seguida por unanimidade. No

mérito, quanto a reafirmacdo da jurisprudéncia, ficaram vencidos os ministros Edson Fachin e Ricardo
Lewandowski.

Tese
Foi fixada a seguinte tese para fins repercussdo geral:

I - E inconstitucional a utilizacdo da Taxa Referencial (TR) como indice de atualizacdo dos
débitos trabalhistas, devendo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de
corre¢ao monetdria e de juros vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-
E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa Selic (art. 406 do Codigo Civil),
a excecdo das dividas da Fazenda Publica, que possuem regramento especifico. A incidéncia de juros
moratorios com base na variacdo da taxa Selic ndo pode ser cumulada com a aplicacdo de outros indices de
atualizacdo monetdria, cumulacdo que representaria bis in idem.

II - A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicacdo desta tese, devem ser
observados os marcos para modulac@o dos efeitos da decisdo fixados no julgamento conjunto da ADI 5867,
ADI 6021, ADC 58 e ADC 59, como segue:
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(1) sdo reputados validos e ndo ensejardo qualquer rediscussdo, em acao em curso ou em
nova demanda, incluindo agdo rescisdria, todos os pagamentos realizados utilizando a
TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma
extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més,
assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentagao ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E)
e os juros de mora de 1% ao més;

(ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento,
independentemente de estarem com ou sem sentencga, inclusive na fase recursal, devem
ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corre¢do monetaria), sob pena
de alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo
contréria ao posicionamento do STF (art. 525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 5° e 7°, do
CPC; e

(iili) os parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos, ainda que
transitados em julgado, em que a sentenc¢a ndo tenha consignado manifestacdo expressa
quanto aos indices de corre¢do monetdria e taxa de juros (omissao expressa ou simples
consideracdo de seguir os critérios legais).

Noticia extraida do site do STF

Dirigente de cooperativa nao tem estabilidade
reconhecida

Para a 4° Turma, a auséncia de conflito de interesses com o empregador impede a garantia
no emprego

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o pedido de um bancério de Vitéria (ES) para
anular a sua dispensa imotivada pelo Itai Unibanco S.A. durante seu mandato como dirigente da Cooperativa
de Consumo dos Profissionais de Institui¢des Financeiras Ltda. (Coopban). Para o colegiado, o dirigente de
cooperativa s6 tem garantia de estabilidade proviséria no emprego se sua atividade como diretor estiver em
conflito com os interesses do seu empregador, o que ndo se verificou no caso.

Dispensa

Na Justica do Trabalho, o bancdrio contou que fora admitido pelo Itati Unibanco em fevereiro de 1980 e
dispensado, sem justa causa, em agosto de 2017. Alegou que, em julho de 2016, fora eleito diretor da Coopban,
com mandato até 2019, mas isso nao impedira o banco de dispensé-lo.

O trabalhador requereu a nulidade da dispensa e a reintegracdo no emprego, com o pagamento dos saldrios e

N

das demais vantagens no periodo do afastamento, por entender que tem direito a estabilidade proviséria
prevista no artigo 55 da Lei 5.764/1971, que define a Politica Nacional de Cooperativismo.

Auséncia de estabilidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido (ES) manteve a sentenca que rejeitara os pedidos do bancério.
O TRT constatou que a Coopban atua no comércio varejista de material de constru¢do em geral, para que seus
associados consigam melhores pregos nos produtos. Assim, seu diretor ndo defende nem representa interesses
dos integrantes da categoria profissional que se contraponham as atividades do empregador, de modo a
justificar a garantia de emprego pretendida.
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Garantias

No recurso de revista, o trabalhador argumentou que a legislacio assegura aos empregados eleitos para o cargo
de direcdo de cooperativas as mesmas garantias aplicadas aos empregados escolhidos para dirigente sindical.
Segundo ele, a lei ndo condiciona o direito a estabilidade a verificacao da finalidade da cooperativa em relacao
as atividades desempenhadas pelo dirigente junto ao seu empregador.

Auséncia de conflito de interesses

O relator, ministro Caputo Bastos, destacou que o debate sobre a estabilidade proviséria no emprego do
dirigente de cooperativa ndo € novo no TST, mas que ainda ndo ha entendimento pacificado sobre essa matéria.

Ele observou que o artigo 55 da Lei 5.764/1971, de fato, assegura aos diretores eleitos para as cooperativas
de empregados as mesmas garantias previstas no artigo 543 da CLT aos dirigentes sindicais, entre elas a
proibicdo de dispensa desde o registro da candidatura até um ano apds o final do mandato.

Contudo, na interpretacdo do ministro, o direito a estabilidade do dirigente de cooperativa pressupde a
contraposi¢do de interesses com o empregador. No caso, ele ndo identificou nenhum conflito entre o objeto
social da cooperativa e a atividade principal do banco, uma vez que a Coopban é uma sociedade de consumo.

O relator ressaltou, ainda, que o direito a estabilidade ndo € uma garantia pessoal do diretor de cooperativa
nem resulta do simples fato de ele ocupar essa posicdo, mas uma prerrogativa conferida a categoria
profissional, para que o dirigente tenha condi¢des de defender os interesses dos trabalhadores associados.
A decisdo foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

TST anula acordo firmado por sindicato sem anuéncia
de trabalhadores

A anulacdo diz respeito a 62 empregados que ndo assinaram a concorddncia.

A Subsecdo I1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho desconstituiu
acordo firmado entre a Nexans Brasil S.A, de Lorena (SP), e o sindicato da categoria em relacdo a 62
empregados que ndo assinaram declaracdo de anuéncia. Segundo o colegiado, o sindicato ndo pode atuar na
defesa dos direitos dos trabalhadores substituidos por ele sem sua autorizacao expressa, nem mesmo sob a
alegacdo de que o acordo teria sido aprovado em assembleia.

Acao coletiva

O caso teve origem com uma acdo coletiva ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Campinas e outros municipios contra a empresa,
requerendo, entre outros, o pagamento do adicional de periculosidade e do intervalo intrajornada suprimido.
O juizo de primeiro grau julgou a agdo parcialmente procedente.

Ajustes acordados

As partes recorreram e, antes do julgamento do recurso interposto ao Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido (Campinas/SP), celebraram um acordo, por meio do qual a Nexans se comprometia a pagar 70% do
valor bruto do adicional de periculosidade apurado na agdo trabalhista origindria, mais 15 minutos, a cada
empregado, pela supressdo do intervalo intrajornada. O acerto, homologado em juizo, envolvia mais de 600
empregados.
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Limites

Ap6s o esgotamento das possibilidades de recurso (transito em julgado), o Ministério Publico do Trabalho
ajuizou acdo rescisoria, com o argumento de que o sindicato teria ultrapassado os limites legais de sua atuacao,
adotando conduta que exigiria autorizagdo expressa de cada substituido. Segundo o MPT, para a validade da
transacdo, seria imprescindivel a autorizacdo individual de cada empregado, que contara com a presenca de
apenas 108 trabalhadores.

Em sua defesa, a empresa e o sindicato sustentaram que, além da votacdo em assembleia, cada substituido
teria assinado declaracdo individual de anuéncia com os termos do acordo, a exce¢do de 62 que ndo teriam
sido localizados.

A acdo rescisoria foi julgada improcedente pelo TRT, levando o MPT a interpor recurso ordindrio ao TST.
Rentncia a direitos

O relator, ministro Dezena da Silva, observou que, a partir da leitura dos termos do acordo, conclui-se que ele
envolve rentncia a direitos dos trabalhadores pelo sindicato. Em relacdo ao adicional de periculosidade,
reconhecido em dois laudos periciais, o ente sindical abriu mao de 30% da parcela. Quanto ao intervalo
intrajornada reduzido para 15 minutos, o ministro destacou que a legislacdo vigente na época impunha o
pagamento de uma hora em caso de reducdo parcial, além de fixar a natureza salarial da parcela, tornando
devida a sua repercussdo nas demais parcelas.

Quitacao ampla

Segundo o relator, embora o pagamento do acordo estivesse restrito aos trabalhadores catalogados em planilha
anexada ao processo matriz, a quitacdo ampla e geral alcancava todos os trabalhadores ativos e
inativos. “Nesse contexto, o sindicato ndo poderia dispor do direito material dos substituidos, cuja
titularidade lhes pertence tinica e exclusivamente’, explicou.

Autorizacao

O ministro assinalou, ainda, que o sindicato pode atuar na defesa dos direitos dos substituidos, mas ndo sem
sua autoriza¢do expressa, nem mesmo sob a alegacdo de que o acordo teria sido aprovado em assembleia
sindical. Na sua avaliacdo, essa aprovacdo ndo estende seus efeitos sobre trabalhadores que ndo participaram
da votacdo, porque o votante € titular apenas do seu direito material e ndo tem legitimidade para, com seu
voto, deliberar sobre direitos de terceiros.

Por maioria, a SDI-2 desconstituiu a sentenga homologatéria do acordo judicial em relagdo aos trabalhadores
que ndo consentiram com ele, determinando o prosseguimento da reclamacdo trabalhista originaria. Quanto
aos demais, o vicio de consentimento nao se caracteriza.

Ficaram vencidos as ministras Delaide Miranda Arantes e Maria Helena Mallmann e o ministro Evandro
Valadao, que entendiam que os trabalhadores eventualmente insatisfeitos com o acordo poderiam recorrer
individualmente a Justica.

Noticia extraida do site do TST

Motorista incorporara prémios por quilometro rodado
no calculo das horas extras

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou a incidéncia do prémio baseado nos
quildmetros rodados, pago pela JBS S.A. a um motorista carreteiro, no cdlculo das horas extras. Para o
colegiado, trata-se de entendimento ja consolidado no TST.
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Quilometragem

O motorista trabalhou para a industria frigorifica de setembro de 2009 a maio de 2004. Seu saldrio era
composto de um valor fixo e de uma parcela varidvel, sob rubricas como “prémio km rodado” e “prémio
quilometragem/prémio producdo”.

Na reclamagdo trabalhista, ele sustentou que esses valores constituiam parcela de natureza nitidamente
salarial, pois eram pagos em retribui¢do pelo servigo prestado. “Quanto mais rodasse o motorista, maior seria
a sua remuneragdo ao final do més”, afirmou.

Comissionista misto

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (Campinas/SP) julgaram
improcedente o pedido do motorista e limitaram a condena¢do ao pagamento das horas extras, em relacdo a
parcela, ao pagamento apenas do respectivo adicional.

Para o TRT, o empregado se enquadrava com comissionista misto, pois recebia o salédrio fixo e o prémio por
produtividade. A decisdo foi fundamentada na Sumula 340 do TST, que trata das horas extras sobre comissoes,
e na Orientacdo Jurisprudencial (OJ) 397 da Subsec¢ao I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
TST, segundo a qual os comissionistas mistos tém direito apenas o direito ao adicional sobre a parte varidvel
da remuneracao.

Incidéncia nas horas extras

A relatora do recurso de revista do motorista, ministra Maria Helena Mallmann, observou que a diretriz da
Stimula 340 e da OJ 397 ndo contemplam o caso do motorista, em que as verbas integrantes da parcela por
quildmetro rodado eram pagas pelo cumprimento de metas, e ndo pela venda de produtos.

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Dispensa indevida de empregado com deficiéncia gera
pagamento de indenizacao

A demissdo do empregado com deficiéncia fisica foi efetuada sem a devida contratacdo de
outro na mesma condi¢do

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou a Suzano Papel e Celulose S.A. reintegrar no
emprego um operador de radio com deficiéncia fisica que foi dispensando sem a contratacdo de substituto em
condi¢ao semelhante, conforme estabelece o sistema de cotas e condicionamento a dispensa (art. 93 da Lei
8.213/91).

No processo, a empresa ainda foi condenada a pagar R$ 5 mil como indenizacdo por danos morais ao
trabalhador.
Discriminacao

Na inicial, o operador relatou que foi contratado em 2010 na condi¢do de pessoa com deficiéncia fisica,
conforme avaliacio médica, e que foi dispensado sem justa causa em 2014. A Justica pediu a nulidade da
dispensa, sob o argumento de que a empresa ndao providenciou a contratagdo imediata de outro trabalhador
reabilitado ou com deficiéncia fisica, de forma que sua demissao teria sido efetuada de forma discriminatoria.

Garantia

A sentenca de primeiro grau lhe foi favordvel. O juizo anulou a dispensa, considerando que a empresa nao
cumpriu a exigéncia legal prevista no artigo 93 da Lei 8.213/1991. Porém, o Tribunal Regional do .
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da 5* Regido (BA), ao julgar recurso, decidiu pela regularidade da dispensa e reformou a decisdo, por entender
que a previsao legal ndo confere garantia individual de emprego ao empregado reabilitado ou deficiente. O
trabalhador recorreu ao TST.

Reintegracao

Ao examinar o recurso, o ministro Mauricio Godinho Delgado, relator, afirmou, entre outros fundamentos,
que a legislacao previdencidria, visando garantir a maxima efetividade a cota de inclusdo social, determinou
que o empregado na condi¢do de deficiente ou beneficidrio reabilitado somente poderia ser dispensado
mediante a correlata contratacao de outro trabalhador em situacdo semelhante.

Segundo o ministro, trata-se de norma auto aplicavel, que limita o poder potestativo do empregador, de modo
que, se a exigéncia legal ndo for cumprida, € devida a reintegragdo no emprego, “sob pena de se esvaziar o
conteiido constitucional a que visa dar efetividade”.

Dignidade

Ele ressaltou que a “conquista e a afirmac¢do da dignidade da pessoa humana ndo mais podem se restringir a
liberdade e a intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e a afirmagcdo
de sua individualidade no meio econémico e social, com repercussoes positivas conexas no plano cultural -
o que se faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o
trabalho e, particularmente, o emprego”.

Indenizacao

Assim, levando-se em consideragdo a gravidade do dano, o cariter pedagdgico da medida, o grau de culpa do
ofensor e a sua condicdo econdmica, 0 ministro manteve a sentenga, que condenara a empresa ao pagamento
de R$ 5 mil a titulo de indenizagdo por danos morais. O relator observou que o empregado ndo questionou o
valor indenizatdrio fixado no primeiro grau, no momento oportuno, motivo por que nao comporta adequacoes.

Contra a decisdo, a Suzano apresentou embargos de declaragdo, aos quais a Terceira Turma negou provimento.

Noticia extraida do site do TST

PUBLIC ACOES

Portaria MTP n2 849, de 29 de novembro de 2021 - dispde sobre a proposicdo e tramitacdo de
minutas de portarias e de instru¢des normativas, a elabora¢do de orienta¢cdes técnicas relativas as
matérias de competéncia da Secretaria de Trabalho e disciplina a celebracdo de acordos de
cooperacao técnica para a execucdo descentralizada das atividades de auxilio e suporte aos servicos
digitais do trabalho oferecidos pela Secretaria de Trabalho

Portaria STRAB/MTP n® 14.293, de 06 de dezembro de 2021 — institui, no dmbito do Conselho
Nacional do Trabalho - CNT, o Grupo de Trabalho Tripartite - GT Tripartite, com o objetivo de
apresentar estudos sobre a aprendizagem e empregabilidade de jovens no mercado brasileiro
Portaria STRAB/MTP n® 14.294, de 06 de dezembro de 2021 - institui no ambito do Conselho
Nacional do Trabalho - CNT, Grupo de Trabalho Tripartite - GT Tripartite, com o objetivo de
apresentar estudos sobre o mercado de trabalho e empregabilidade da mulher

Instrucdo Normativa RFB n? 2.053, de 06 de dezembro de 2021 — dispSe sobre a Contribui¢ao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), destinada ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), devida pelas empresas referidas nos arts. 72 e 82 da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de
201

Resolucdo CNPS/MTP n? 1.345, de 06 de dezembro de 2021 — estabelece o teto maximo de juros
ao més, para as operacdes de empréstimo consignado em beneficio previdenciario
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Portarla DIRBEN/lNSS nQ 954 de 06 de dezembro de 2021 — revoga o paragrafo 62 do art. 10 da

Portaria DIRBEN/INSS N2 949, de 18 de novembro de 2021, que dispde sobre as regras e os
procedimentos para andlise do direito ao Beneficio de Auxilio-Inclusdao a Pessoa com Deficiéncia
Resolucdo CNPS n® 1.346, de 06 de dezembro de 2021 — revoga resolu¢des do Conselho Nacional
de Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no art. 82 do Decreto n? 10.139, de 28 de
novembro de 2019

Resolugcdo CNPS n® 1.347, de 06 de dezembro de 2021 — consolida as Resolugdes n®. 1.329, de 25
de abril de 2017 e n® 1.335, de 18 de dezembro de 2017, ambas do Conselho Nacional de
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no art. 82 do Decreto n° 10.139, de 28 de
novembro de 2019

Medida Proviséria n? 1.076, de 07 de dezembro de 2021 - institui o Beneficio Extraordinédrio
destinado as familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil, de que trata a Medida Proviséria n®
1.061, de 9 de agosto de 2021

Portaria MTP 895, de 07 de dezembro de 2021 - altera a Portaria n® 671, de 8 de novembro de
2021, que regulamenta disposi¢Oes relativas a legislacdo trabalhista, a inspecdo do trabalho, as
politicas publicas e as relagdes de trabalho

Portaria MTP n? 899, de 09 de dezembro de 2021 — altera a Portaria/MTP n® 672, de 8 de
novembro de 2021, que disciplina os procedimentos, programas e condi¢des de seguranca e satide
no trabalho e da outras providéncias

Resolugdes CRPS n® 33, 35 e 50 - revisdo e atualizagdo dos Enunciados do Conselho Pleno do
Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS)

Aviso de Consulta Pdblica n® 7 — submete, a consulta publica, proposta de alteracdo da
Portaria/MTP n® 672, de 8 de novembro de 2021, para incluir o Anexo VI - Regulamento para
Avaliacdo da Conformidade de Equipamentos de Protecdo Individual por Certificacdo
(Regulamento Principal)

Portaria PRES/INSS n?1.392, de 10 de dezembro de 2021 - altera a Portaria PRES/INSS n® 1.341, de
20 de agosto de 2021 (outorga de procura¢do por pessoa analfabeta e/ou com deficiéncia visual
ou fisica que a impega de assinar)

Instrucdo Normativa RFB n? 2.059, de 10 de dezembro de 2021 - altera a Instru¢do Normativa
RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009, que dispde sobre normas gerais de tributagdo
previdencidria e de arrecadacdo das contribui¢des sociais destinadas a Previdéncia Social e as
destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil (RFB)

Resolu¢do CCFGTS n? 1.021, de 14 de dezembro de 2021 — aprova a aloca¢gd@o de recursos ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, para o exercicio de 2022, para custeio dos servigos
necessarios para implantagdo e produc¢ao do sistema FGTS Digital

Resolu¢do CODEFAT n2? 932, de 15 de dezembro de 2021 — dispde sobre as diretrizes e critérios de
operacionaliza¢do das aplicagbes dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador repassados ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social, de que trata o §1° do art. 239 da
Constituicao Federal

Resolucdo CODEFAT n2 933, de 15 de dezembro de 2021 — dispde sobre a ampliagdo do beneficio
do seguro desemprego aos trabalhadores dos municipios dos Estados de Minas Gerais e da Bahia
declarados em situacdo de emergéncia pelo Ministério do Desenvolvimento Regional por meio das
Portarias n% 3.115 e 3.123, de 10 de dezembro de 2021

Lei n® 14.261, de 16 de dezembro de 2021 - cria o Ministério do Trabalho e Previdéncia; altera as
Leis nos 13.844, de 18 de junho de 2019, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e 8.036, de 11 de maio
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de maio de 1943; revoga dispositivos da Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019; e da outras
providéncias
Resolu¢do n® 2, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — aprova o Relatério

Final de Monitoramento do Il Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo

Decreto n® 10.905, de 20 de dezembro de 2021 — dispde sobre o Conselho Nacional do Trabalho,
a Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador e o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Lei n® 14.275, de 23 de dezembro de 2021 — dispSe sobre medidas emergenciais de amparo a
agricultura familiar, para mitigar os impactos socioeconémicos da Covid-19; altera as Leis n%13.340,
de 28 de setembro de 2016, e 13.606, de 9 de janeiro de 2018; e da outras providéncias (Lei Assis
Carvalho lI)

Portaria MTP n° 1.010, de 24 de dezembro de 2021 — altera a Portaria n2. 313, de 22 de setembro
de 2021, que dispde sobre a a implantacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em meio
eletrénico

Portaria MTP n2 1.019, de 29 de dezembro de 2021 — execucdo das atividades tedricas ou praticas
dos programas de aprendizagem profissional, conforme disposto no art. 428 do Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidag¢ao das Leis do Trabalho - CLT, na modalidade a distancia
Portaria DIRBEN/INSS n® 967, de 30 de dezembro de 2021 - solicitacdo de laudo médico pelos
servicos "Copia de Processo" e "Cépia de Processo - Entidade Conveniada", quando nao for possivel
obter o laudo médico diretamente pelo “Meu INSS”

Portaria PRES/INSS n2 1.402, de 30 de dezembro de 2021 — prorroga a rotina de suspensao de
beneficios por impossibilidade da execucdo do Programa de Reabilitagdo Profissional

Decreto n? 10.921, de 30 de dezembro de 2021 — altera o Decreto n® 10.761, de 2 de agosto de
2021, para dispor sobre o regime de cooperacdo miutua para viabilizar as atividades da Pericia
Meédica Federal

Portaria MTP n? 2, de O3 de janeiro de 2022 — altera a Portaria/MTP n? 671, de 8 de novembro
de 2021 (registro sindical)

Portaria MTP n® 9, de 05 de janeiro de 2022 — suspende, até 05/07/2022, a vigéncia do item
31.7.4 da Norma Regulamentadora n? 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria,
Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020

Lei n® 14.297, de 05 de janeiro de 2022 — dispSe sobre medidas de protecdo asseguradas ao
entregador que presta servico por intermédio de empresa de aplicativo de entrega durante a
vigéncia da emergéncia em saude publica decorrente do coronavirus responsavel pela covid-19
Este é um informativo da Comissao Nacional de Relacoes do Trabalho e Previdéncia Social.
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