DEZENRD/2019

NOTICIAS D A COMISSAO

A ampliacao do periodo de licenca maternidade e sgu
Impactos ao mercado de trabalho

A matéria objeto da PEC 158/2019, de autoria daulela Federal Clarissa Garotinho, qual seja, a
ampliacédo da licenca maternidade, para todas laaltiedoras, de 120 dias para 180 dias, trara impaéo
apenas ao setor do agronegécio, mas a todas adsdativddades econdmicas (comeércio, servicos e
industria).

O efeito negativo decorrente de sua aprovacaoeserane, considerando que o empregador, além de ndo
poder contar com a forca de trabalho de sua empeeg@atéo licenciada por mais tempo (06 meses), ter
ainda que arcar com um acréscimo de custos/encafgadusive no que diz respeito ao
treinamento/capacitacdo para a funcao), decorrel@asova contratagdo necessaria para suprir tahdac
deixada no posto de trabalho.

No ranking de paises com licen¢ca maternidade roagal o Brasil ocupa, atualmente, a 142 posicad (17
semanas), ficando atras da Bulgaria (59 semanag)pRJnido (52 semanas); Italia (21,7 semanas)ike Ch
(18 semanas). Nos Estados Unidos, ndo existe m@grana que determine a licenca, a qual fica na
pendéncia de definicdo em acordos coletivos firmambon sindicatos, a partir de quanto cada empregado
esta disposto a pagar.

E vale mencionar, nesse interim, que a Organiz&g@&onacional do Trabalho (OIT) recomenda, como
ideal, 14 semanas de licenca-maternidade com reagéte que “ndo deve ser menor de dois tercos do
salério”, pagos através de seguro social ou fupdbscos.

Outra questao a ser levada em conta, por devesasypante, € que tal medida podera impactar deaform
negativa no ingresso/permanéncia da mulher no werda trabalho, incitando a discriminacéo de género
dado que malgrado a justificativa respaldada nogfi@os da amamentacdo e na oportunizacdo de maior
convivéncia entre mée e filho, a ampliacdo do plerida licenca maternidade ensejard, inevitavelmente
uma retracdo na contratacao feminina (que, abaspfre consequéncias nefastas advindas do julgardan
ADI 5938, que reputou inconstitucional o exercide atividades insalubres por mulheres gravidas e
lactantes).

No ultimo dia 17 de dezembro, a Comissdo de Caoiggid e Justica e de Cidadania (CCJC) da Camara dos
Deputados aprovou a admissibilidade da PEC 158/2¥ftlo que seu mérito sera analisado por comissao
especial a ser criada especificamente para essedim posterior apreciacao e votacdo pelo Plenéano,
dois turnos.

A CNRTPS da CNA esta acompanhando o tema e suddc@m no Congresso.

Fonte: https://epocaneqgocios.globo.com/Mundo/noticia/2088/s-paises-com-maiores-e-menores-licencas-
maternidade.html

(Dr. Luiz Fabiano de Oliveira Rosa — AJ/CNA)

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




' Comisséo Nacional para a Erradicacéo do Trabalho Esavo (CONATRAE) —
quue Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 03 dezembrd/20foi realizada, em
po" E Brasilia/DF, a reunido da Comissdo Nacional parBradicacdo do Trabalho

Escravo (CONATRAE) com fito de apresentar as ag@&sdizadas em 2019 e
preparar as acoes para o Dia Nacional de Erradicdgalrabalho em Condi¢gGes
Anélogas a de Escravo.

Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) —Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — De 03 a 05 de
dezembro/2019 foi realizada, em Brasilia, a reud&&omissao Tripartite Paritaria Permanente (CTirdP)
gual foi aprovado o texto da nova NR 18. Ja nos tliaa 19 de dezembro/2019, a Comissao aprovou 0s
textos das novas NR’s 07, 09 e PGR (Programa denGemento de Riscos). Os textos foram
encaminhados ao Ministro para avaliacdo e postpublicacao.

Conselho Nacional do Trabalho (CNT) -Dr. Luiz Fabiano Rosa (AJ/CNA) — Em 09 de dezenfiid®,
realizou-se a segunda reunido do Conselho Nacimalrabalho (CNT), oportunidade em que foram
debatidos temas como a aprovacdo do seu Regimértod, registro sindical e Contrato Verde e Anaarel
(MP 905).

Instituto Pensar Agropecuario (IPA) — Dr. Luiz Fabiano Rosa e Dr. Frederico Melo (AJAN- No dia

09 de dezembro/2019 ocorreu, em Brasilia, reung@@amissdo Trabalhista do IPA, oportunidade em que
foi debatido o Contrato Verde e Amarelo (MP 90%)steriormente, no dia 16, foi realizada a “Oficta
Comisséo Trabalhista do IPA”, durante a qual fordencados temas trabalhistas prioritarios a serem
tratados em 2020.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Programa Verde Amarelo deve quebrar “ciclo vicioso”

e aumentar empregabilidade dos jovens

Em debate na Camara dos Deputados, secretario RolyErinho apresenta detalhes da
proposta enviada ao Congresso

O Programa Verde Amarelo, composto por uma medidaigbria e dois projetos de lei, deve quebrar o
ciclo vicioso que dificulta a contratagédo de jovensbusca do primeiro emprego no Brasil. O diatgme

do Secretario Especial de Previdéncia e TrabalhMuhistério da Economia, Rogério Marinho, ao falar
hoje na Camara dos Deputados. Ele alertou queiceidg desemprego entre os 18 e 0s 24 anos esta err
aproximadamente 26%, contra 11,6% do resto da ao@ol

Marinho participou de audiéncia publica na Comisdé@oTlrabalho, de Administragdo e Servigo Publico
(CTASP) da Céamara dos Deputados, para discutir diddeProvisoria 905/2019. A proposta cria o
Emprego Verde Amarelo e estabelece novidades cgmonaisséo para trabalho em domingos e feriados; o
domicilio eletrénico trabalhista; o regulamentogdajeta; e o fim da necessidade de registro piofiaé no
Ministério da Economia para 13 diferentes profissde

“E uma espécie de ciclo vicioso que a gente preteqgebrar, incentivando as empresas, numa
desoneracao pontual, para que o jovem passe atsgrar ao mercado de trabalho e passe a ter essa
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experiéncia, essa oportunidade laboral, sendo &eém no proprio ambiente da emprésafirmou o
Secretario aos presentes na audiéncia.

Com pouca ou nenhuma experiéncia profissional,venp é frequentemente preterido no mercado de
trabalho. Com o programa, ele podera ser contratado remuneracdo de até 1,5 salario-minimo por até
dois anos. Essa modalidade, conforme a propostapoéera ultrapassar o limite de 20% do total de
funcionarios das empresas e vale apenas para convaiatacoes.

Acompanhamento

De acordo com o Secretario Especial, os técnicosa@rno Federal analisaram os programas anteriores
voltados para a inclusado de jovens no mercadoathaltro. A partir dos estudos, foi possivel verifigae,
apesar de a direcdo estar correta, a aplicaca@dasos néo era adequada.

Agora, a populagdo podera acompanhar os resulgmdsmprego Verde e Amarelo. Dentro e8ocia
havera uma aba especifica para informar as copfegana modalidadeA“sociedade podera acompanhar
més a més quantos jovens foram contratadaBimou Marinho.“O programa vai melhorar as condi¢des
de empregabilidade, de geracdo de renda e ocupaggmis, completou o Secretario.

O Emprego Verde e Amarelo deve beneficiar, sozimeoca de 1,8 milhdo de jovens. JA o programa
completo com o projeto de reabilitagéo e de ingerdi pessoas com deficiéncia e o de depdsitossasyr
atingira 4 milhdes de brasileiros.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

SPE: mudanca na NR15 pode reduzir em R$ 5 bilhdes
ao ano o0 custo da mao de obra

Secretaria de Politica Econdmica avaliou alteracbas Normas Regulamentadoras 15, 16 e 20

Portarias publicadas em 10/12 alteraram a redaggidNdrmas Regulamentadoras 15, 16 e 20. Elas tratam
respectivamente, das Atividades e OperacOes Insslullla Atividades e Operagbes Perigosas e da
Seguranca e da Saude no Trabalho com Inflamav€sngbustiveis. A Secretaria de Politica Econémica

(SPE) elaborou trés notas informativas estimaneaacao nos custos proporcionados pelas modifisagoe

Segundo a Secretaria, a alteracdo da NR 15, cugxdAB possuia redacdo da década de 1980, pode
proporcionar uma reducdo no custo anual da mawideds até R$ 5 bilhdes para o agregado da economia
com a exclusao do adicional de insalubridade paralades em ambientes externos sem fontes aaisicie
calor.

A mudanca na NR 16 pode reduzir potencialmentestocdas empresas entre R$ 800 milhdes e R$1,5
bilhdo, dependendo da proporcdo de caminhdes ampdasuplementar instalado. O novo texto da norma
esclarece que o adicional de periculosidade nde slevaplicado quando o combustivel estiver corgido
tanques originais de fabricas e suplementaresficatbs pelo 6rgdo competente.

A SPE avaliou também a reducgdo nos custos das saspdecorrente de duas modificagfes na NR 20, que
pode chegar a R$ 1 bilhdo. A primeira mudanca feeer@ reducdo na carga horaria e na periodicidade
alguns treinamentos, sem prejuizo para a formagagubfissionais que atuam nas atividades reladama

Ja a segunda diz respeito a andlise de risco, ireltuns tipos de instalacbes que precisam ter laudo
produzido por engenheiro habilitado.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br
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NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

CCJ aprova proposta gue reorganiza modelo sindical

Texto foi aprovado sem a parte que poderia criarionposto sindical

A Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadéd@l) da Céamara dos Deputados aprovou a
admissibilidade de proposta de emenda a Constit(REC 196/19) do deputado Marcelo Ramos (PL-AM)
gue reorganiza o modelo sindical no Brasil.

O relator na comisséo, deputado Fabio Trad (PSD-M8)mendou a aprovacdo da proposta.

De forma resumida, a PEC acaba com a unicidadéalndria um mecanismo de representatividade para
gue o sindicato sO represente uma classe se tmeminimo de adesédo e retira o Estado da condicao de
chancelador de sindicatos.

"Hoje quem decide se o sindicato representa umagceate ou ndo € o Ministério do Trabalho [atual
Economia], que concede uma carta, muitas a sindgaem nenhum soticexplicou Marcelo Ramos
durante a discusséo da proposta na CCJ, na semssalp.

Segundo Fabio Trad, a PEC é liberal ao retirartadésda negociacéo entre patrées e empregadotar”
pela admissibilidade desta PEC € dizer ndo ao nwdeerventivo de carater autoritario aprovado la n
década de 30 afirmou Trad na mesma discusséo.

Sem imposto sindical

O texto foi aprovado sem itens considerados pol@nporque poderiam levar a criagdo de um imposto
sindical a ser descontado na folha de pagamentsiddisalizados.

O relator retirou da proposta as partes relativasortribuicdo para negociagdo coletiva e também a
composicao e atribuicbes de um conselho nacionaiginizacao sindical.

“Referidos temas foram tratados e afastados na tecexforma trabalhista de 2018, razdo pela qual a
seguranca juridica e a estabilidade social ndo mmeadam nova discussédo neste moniemsclareceu
Trad.

Detalhes

Entre outros pontos, pelo texto aprovado, o Estéaopodera exigir autorizacao para fundacao deaaidi
sindical, ressalvado o registro dos atos constasgtino Registro Civil de Pessoas Juridicas, vedadas
Poder Publico a interferéncia e a intervengéo garozacédo sindical.

O texto acaba com a necessidade atual de regmtivgéio competente do Governo.

Além disso, os trabalhadores e empregadores poder@ituir organizacdes sindicais de sua escoka e
filiar a essas organizagdes, sob a Unica condie& @onformar com os estatutos das mesmas.

Hoje, a Constituicdo proibe a criagdo de mais dea onganizacdo sindical representativa de categoria
profissional ou econdmica na mesma base territapied ndo pode ser inferior a area de um municipio.

A PEC mantém apenas a exigéncia de a base tafitlarisindicato corresponder pelo menos a areande u
municipio.
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Ainda segundo a proposta, o sistema de organizagédizal brasileiro sera composto pela represeatdgé
trabalhadores (centrais sindicais, confederacoeslercbes e sindicatos) e dos empregadores
(confederacoes, federacdes e sindicatos).

As novas regras previstas valem para a organizagdmntidades sindicais rurais, excluidas as caituéa
pescadores hoje previstas na Constituicdo. Tambassegurado ao servidor publico civil o direitavael
associacao sindical e a negociacao coletiva.

Tramitag&o

A CCJ analisou apenas a adequacgéo do texto a @agti e a legislacdo em vigor. O mérito da PE@ ser
analisada por uma comisséao especial

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Desenvolvimento EconOmico aprova clausula de sigilo
em contratos de trabalho

A Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Indus@@meércio e Servigos aprovou projeto que institui
clausula de sigilo nos contratos de trabalho deregaglos com acesso a informacdes estratégicas da
empresa.

Trata-se do Projeto de Lei 4030/19, do deputadto€&ezerra (MDB-MT), que recebeu parecer favoravel
do relator, deputado Amaro Neto (Republicanos-B$)roposta altera a Consolidacao das Leis do Tinabal
(CLT).

A clausula de sigilo - ou de “n&o concorréncia’meoé mais conhecida na legislagdo - € um mecanismo
contratual pelo qual um empregado se compromefarabalhar em um concorrente por um periodo de
tempo, apos o desligamento da empresa. E simijaaentena no servigo publico.

Conforme o texto aprovado, clausula de ndo conco@éserd estabelecida por escrito e com vigéncia
maxima de dois anos apos a rescisao do contratralitEho. O documento devera descrever as atividade
o ramo econdbmico em que o trabalhador esta impettidduar em outra empresa.

Indenizacao

Durante a quarentena, o trabalhador tera direitpag@mento de indenizacdo mensal correspondente a,
minimo, o valor do ultimo salario recebido. A ind&gédo sera cancelada se ele se empregar em um ramc
nao proibido pelo contrato.

O texto estabelece também que a violacdo da ckpslb trabalhador acarreta a restituicdo em doaso
parcelas pagas, além de indenizacéo por perdasos daesponsabilizacdo criminal.

Amaro Neto elogiou a proposta do deputado CarlozeBa. ‘A existéncia de uma clausula de sigilo,
protetiva ao empregador e ao seu negdcio, e indémia ao empregado, inibe a concorréncia desleal e
assedio predatério a mao-de-obra especialiZad&sse.

Tramitag&o

O projeto tramita em carater conclusivo e seraisai agora pelas comissdes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; e Constituicaastida e de Cidadania.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




Proposta altera regras para reabilitacao profissioal e
contratacao de pessoa com deficiéncia

Ideia € promover até 2022 a reabilitacao fisicaleadilitacdo profissional de 1 milhdo de
pessoas que hoje recebem beneficio por incapacidade

O Projeto de Lei 6159/19, do Poder Executivo, altes politicas de habilitagédo e reabilitacdo psafigal e

as medidas de inclusdo de pessoas com deficiéncimemcado de trabalho. Com a Medida Provisoria
905/19, o texto integra um pacote de medidas dergovBolsonaro para tentar reduzir o desemprego no
Pais.

A proposta em tramitacdo na Camara dos Deputatkra @ Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia e
mais nove normativos em vigor. Segundo a equipeduica, a ideia € promover até 2022 a reabilitacao
fisica e a habilitacdo profissional de 1 milhagdssoas que hoje recebem beneficio por incapacidade

Pela atual regra das cotas, a empresa com cem isdfuneionarios esta obrigada a preencher, de maanei
proporcional, de 2% a 5% das vagas com trabalhadegedilitados ou pessoas com deficiéncia. O govern
Bolsonaro argumenta que hoje estédo preenchidasspegtade das 768 mil vagas asseguradas por lei.

“A definicdo de cotas de forma ampla alcancandoligeate todos os setores, todas as localidadesastod
as ocupacoes representa uma obrigacdo que, em $meAKDS, N40 pode ser cumpfidanota a exposicao
de motivos do projeto, assinada pelo Ministro danBmia, Paulo Guedes.

Detalhes

A proposta prevé duas formas alternativas paraisad social das pessoas com deficiéncia: a coigibu
para conta Unica da Unido cujos recursos serdonddss a acfes de habilitacdo e reabilitacdo; ou a
associacao entre diferentes empresas que, em tmrgtegndam a obrigacéo de contratacéo na forne.da

Pessoas com deficiéncia severa contardo em dolm® @apreenchimento de vagasCdm essas
modificacdes, busca-se engajar todas as empresd®a) apresentando alternativas que considerem as
diferencas setoriais, locais e ocupacionais na @atao de trabalhadorés continua a exposicdo de
motivos.

A Habilitacdo e Reabilitacdo Profissional (HRP)g@aa ser uma politica integrante do Regime Geral de
Previdéncia Social, em resposta a incapacidadeiadsoa acidentes, doengas profissionais e defiagi€nO
atendimento devera incluir fornecimento de tecnalaggsistiva, qualificacdo profissional e realgbia
fisica.

Serd criado ainda o auxilio inclusdo, no valor @& 5lo Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) gmra
pessoas com deficiéncia que, entre outros regsiigiEissem a exercer atividade com remuneracamiaté d
salarios minimos e se enquadrem na condi¢do deaskgabrigatorio de regime de Previdéncia Social.

Tramitacao

O projeto tramita em regime de urgéncia constituali@ sera analisado por uma comissao especiabiep
seqguira para o Plenéario da Camara dos Deputados.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias
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Proposta regulamenta acordo extrajudicial em nova
regra trabalhista

O chamado contrato de trabalho “Verde e Amareloteigra pacote de medidas do governo
Bolsonaro para reduzir o desemprego no Pais

O Projeto de Lei 6160/19, do Poder Executivo, r@ménta o procedimento de homologagéo de acordo
extrajudicial previsto na Medida Provisoria (MP)581B, o chamado contrato de trabalhdefde e
Amareld. A proposta integra um pacote de medidas do gmv&olsonaro para reduzir o desemprego no
Pais.

Também altera a Consolidacdo das Leis do Traba#va pegulamentar o uso de seguro-garantia na
substituicdo de depodsitos recursais trabalhistas,pmcedimentos para a concessdo de beneficios
previdenciarios e 0s mecanismos para a reducaaldaglizacdo em matéria previdenciaria.

A proposta esta em tramitacdo na Camara dos Deput&kgundo a equipe econdmica, entendimentos
recentes na Justica permitiram a substituicdo gadsi® recursal por fianca bancaria, mas nao dedor
retroativa. Com a proposta, devem ser liberadaroaomia cerca de R$ 65 bilhdes ja depositados.

Tramitag&o

O projeto serad analisado por uma comissdo espd2epois seguira para o Plenario da Camara dos
Deputados.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Comissao debate alto indice de indeferimento de
beneficios previdenciarios na area rural

A Comisséo de Agricultura, Pecuaria, AbastecimenBesenvolvimento Rural promoveu audiéncia publica
para discutir o alto indice de indeferimento deefieios previdenciarios entre agricultores famdgrA
iniciativa do debate € dos deputados Heitor Sclig8iB-RS) e Vilson da Fetaemg (PSB-MG).

Segundo os deputados, conforme dados divulgadas gréprio INSS, neste ano 60% dos pedidos de
beneficios previdenciarios para os trabalhadoressriioram indeferidos.Em 2018, a média nacional era
de 30%, percentual que j& era considerado alto pekpecialistd's observam os autores do requerimento.

Foram convidados para a audiéncia a Diretora Natid® Beneficios do INSS, Mércia Elisa; a Secratéri
de Politicas Sociais da Confederacdo Nacional d@balhadores na Agricultura (Contag), Edjane
Rodrigues Silva; o Presidente da Federacao dosalfadores na Agricultura do Estado do Rio Grande do
Sul, Carlos Joel da Silva; o Subsecretario de Taifio e Contencioso da Secretaria Especial datRecel
Federal, Sandro de Vargas Serpa; a advogada Pmeidda da Federacdo dos Trabalhadores na Agrieultu
do Estado de Minas Gerais Delsa Amaral Novais; ®ir@tora do Instituto Brasileiro de Direito
Previdenciario, Jane Berwanger.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias
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Faculdade de empregados podera ser deduzida de
contribuicdes previdenciarias

A Comissdao de Assuntos Sociais (CAS) aprovou umefmrgpara incluir as despesas com cursos de
graduacdo e pos-graduacdo na lista das isencfesodagbuicbes previdenciarias das empresas. O PL
3.596/2019 segue agora para analise da Comiss@ssdatos Econdmicos (CAE).

A proposta do senador Wellington Fagundes (PL-Miera a Lei 8.212, de 1991 para assegurar que as
despesas das empresas com educacdo superior, eficibemle seus empregados, também sejam
consideradas dedutiveis das contribuices previdiéas, assim como ja ocorre com as despesas com
educacao basica, profissional e tecnoldgica.

O senador ressalta que educacao e trabalho samdgliseciais indissociaveis previstos na Constilc
Destaca também que o desenvolvimento educacionaddaduo possibilita que ele obtenha a qualiféag
necessaria para o trabalho e a melhoria de suacéonsbcial.

O texto do projeto aponta pesquisa realizada er,2@n mais de 39 mil trabalhadores em 43 paisds, p
ManpowerGroup que constatou que mais de um terco das empreasifeivas enfrentavam dificuldades
para contratar por caréncia técnica.

“Como no caso da industria, e considerando, aindamaidancas no mercado de trabalho em razdo dos
avancos tecnologicos, vé-se que as diversas atieglanecessitam, cada dia mais, de trabalhadores
gualificados e especializados, a fim de otimizan sestema produtivo e tornar-se, verdadeiramente,
competitivas. A falta de méo de obra qualificada Brasil compromete ndo apenas cada empresa
individualmente, mas parte do desenvolvimento da@uia naciondl| avalia.

Wellington reforca a importancia de incentivar agpeesas a contribuir financeiramente com a fregaénc
de seus empregados em cursos de graduacao e pasgffa em todas as modalidades.

“Por meio desta iniciativa, pretende-se também prodefeitos benéficos para as atividades tecnokigie
cientificas, uma vez que essas exigem corpo téaftiamente capacitado e em constante qualificacdo e
atualizacdo. As empresas desses segmentos sategistag ao desenvolvimento e ao progresso do Brasil
tanto do ponto de vista nacional quanto do glokab, capital humano esta no topo da lista de seasrses
mais valiosos concluli.

Relatoério

O relator, senador Rogério Carvalho (PT-SE), recmtoe a aprovacdo do projeto com uma emenda de
redagcdo para assegurar que a contribuicdo da eanfareducacdo superior ndo possa substituir parte da
remuneracao do empregado.

“Trata-se de mecanismo que preserva direito do tretmor de ndo ter o seu salario substituido por
utilidade que, em ultima instancia, se reverte eandbicio do tomador dos servicos. O investimento na
educacao do trabalhador n&o pode ser usado coma@am&ao para ndo Ihe pagar os valores devidos pelos
servicos prestados em prol do empreendimento eam@E's explicou.

Ele ressaltou que os impactos financeiros e orcemes da proposta serdo analisados pela Comisséo d
Assuntos Econdmicos (CAE).

Noticia retirada do site da Agéncia Senado
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Trabalhadora podera ter intervalos para alimentar
filno de até 6 meses de idade

Trabalhadoras terdo direito a dois intervalos de desenvolvimento saudavel, o que, a toda
meia hora, durante o expediente, para amamentar evidéncia, colabora para a humanizagcdo das
ou alimentar seus filhos até os 6 meses de idade. E relacdes entre capital e trabalho no Brésil

0 que determina o Projeto de Lei da Camara destaca Eliziane no parecer.

(PLC) 21/2018, aprovado na Comissdao de

Assuntos Sociais (CAS). Uma das principais mudancas feitas pelo

substitutivo — que devera ir a turno suplementar

Segunda a relatora, Senadora Eliziane Gama de votacdo na CAS — foi estabelecer a vigéncia
(Cidadania-MA), o projeto amplia o alcance de imediata do PLC 21/2018, apds sua transformacao
medida ja prevista na CLT (Consolidacédo das Leis em lei. O texto aprovado pela Céamara, do

do Trabalho), que permite esses dois descansos deputado Hugo Legal (PSC-RJ), dava prazo de 45
especiais para a amamentacao da crianca. Portugaldias para sua entrada em vigor.

e Espanha ja contam com leis nesse sentido.
Eliziane recomendou a aprovacao da proposta, por
meio de substitutivo, apds considerar necessario
promover ajustes no texto original.

A senadora também alterou a redacédo do projeto
para assegurar o beneficio do afastamento no caso
de filhos adotados. Segundo ela, o texto original
suprimia referéncia a esse vinculo de filiacdo hoje
“O afastamento da mae para nutrir, com leite presente na CLT, o que abriria brecha para uma
materno ou outra fonte de nutrientes, o seu bebé, interpretacdo deturpada da norma que poderia ser
garante a ele melhores condicbes para seu utilizada contra a empregada.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Negada a reintegracdo de mecanico com doenca
psiquiatrica nao relacionada ao trabalho

Os transtornos surgiram apos ele ser atropeladadende folga

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho sidarou indevida a reintegracdo no emprego de um
mecanico que foi diagnosticado com transtorno [péigeo. Segundo a Turma, os elementos do caso nao
permitem concluir que ele estava incapacitado parabalho no momento da dispensa.

Atropelamento

O mecanico, que tinha de fazer uso de medicac&tnoanem razdo da doenca, ficou afastado por auxili
doenca depois de ter sido atropelado num dia dg.fdEm razdo do acidente, disse que desenvolveu
problemas psiquiatricos que exigiam o uso conteitmedicacao fortissima”.

Embora tenha sido considerado apto ao servico apaka do INSS, o médico psiquiatra registrou a
necessidade de manutencéo de tratamento ambulatoléarestricdo para atividades em lugares ales e
espacos confinados. Uma semana depois do retorempaesa rescindiu unilateralmente o contrato de
trabalho.
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Na reclamacédo trabalhista, 0 mecanico sustenta@aapesar de ndo se tratar de acidente de trale¢ho,
fora dispensado sem aptidao plena para o trabalho.

Inaptidao

O pedido de reintegracao foi julgado improcederd® guizo da 92 Vara do Trabalho de Vitéria (ES).
Porém, o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Rediclarou nula a rescisdo e considerou suspenso o
contrato de trabalho, em raz&o da inaptidao do egapio.

Conclusao diversa

Embora tenha considerado como verdadeiros os di@ssitos pelo Tribunal Regional, a Quinta Turma do
TST chegou a conclusao inteiramente diversa. Paralegiado, o fim da incapacidade foi devidamente
provado, pois varios pedidos de extensdo do béngfievidenciario haviam sido negados ao empregado.

O relator do recurso de revista da empresa, minBteno Medeiros, observou também que a médica da
empresa havia atestado a capacidade do mecanzm fieabalho, ainda que com restricbes para algumas
atividades. Nesse contexto, os elementos faticos descritogciadd do TRT ndo viabilizam a concluséo de
gue o empregado estava incapacitado para o trabalbomomento da rescisdo contratual, de modo a
ensejar a nulidade do atoafirmou.

Ainda segundo o relator, as limitacdes parciais padesempenho de algumas atividades sequer foram
reconhecidas pelo INSS como incapacitantes e, ngortado sdo suficientes para retirar do empregador
direito a rescisédo contratual. O fato de a doerdgatar qualquer nexo com o trabalho, a seu vesiata
ocorréncia de dispensa discriminatoria.

Noticia extraida do site do TST

Caldeireiro incapacitado por trés doencas relativagso
trabalho tem indenizacao majorada

Embora de grupos diversos, as moléstias foram aidigsi no trabalho

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballeveu para R$ 100 mil o valor da indenizagdo poroda
moral em razao da incapacidade total e definiteva o trabalho de um caldeireiro de uma empresade
Paulo (SP). O empregado sofre de doenca pulmosata @uditiva e tendinite, todas adquiridas no antbi
de trabalho.

Ruidos e produtos toxicos

O empregado contou que era submetido a intensa darguidos emitidos pelas caldeiras e ao conisdtnd
com produtos toxicos, como Oxido de ferro, mangané&sno e cobre, na realizacdo de soldas na parte
interna de tanques sem uso de equipamentos defwof@ juizo de primeiro grau arbitrou a indenipagd

R$ 50 mil, importancia que foi considerada adequesdia Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regid®) (S

No recurso de revista, o empregado argumentou qualar deferido era infimo, sobretudo diante da
gravidade das lesdes sofridas e do porte econGaEempresas.

Doencas

O relator do recurso, Ministro Agra Belmonte, agkio que o laudo pericial apontou a coexisténcia de
moléstias de trés grupos absolutamente diversdas @dquiridas no ambiente de trabalho: doengagmam
obstrutiva decorrente da inalacdo de gases e fumtdicos emanados de solda; perda auditiva prexani
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da exposicéo continuada a niveis elevados de pressra; e tendinite do supraespinhoso, o quedeva
crer que havia submissdo a movimentos repetitivos.

Segundo o relator, a concomitancia das trés maéstivela um ambiente de trabalho extremamente
insalubre, e essa premissa deve ser consideratta manvaloracdo da extensdo do dano quanto na
quantificacdo do grau de culpabilidade das empreBas unanimidade, a Turma considerou que a
importancia de R$ 100 mil é mais condizente coeaiidade dos fatos apresentados no processo.

Noticia extraida do site do TST

Operador de equipamentos recebera indenizacoes
cumulativas por danos morais e estéticos

Ele teve quatro dedos amputados em razao de aeidientrabalho

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoordeceu a um operador de equipamentos de uma
empresa de Curionépolis (PA), o direito de recalseforma cumulativa indeniza¢des por danos moral e
estético pelo acidente de trabalho sofrido. Segumdaurma, embora a origem seja 0 mesmo fato, ha
possibilidade de cumulagao porque os direitosadts sao distintos.

Amputacgao

O operador foi contratado pela empresa, em novend2011, para trabalhar com equipamentos pesados.
Em acidente ocorrido em janeiro de 2012, ele petdEsudedos da mao direita na polia do trator algric
gue operava. Na reclamacéo trabalhista, o empregad®o com 21 anos, disse que a empresa néo havia
observado as normas de seguranca do trabalho easj@emputacbes Ihe causaram dor, sofrimento e
vergonha.

A 22 Vara do Trabalho de Parauapebas (PA) julgogaatente o pedido de indenizagdo, mas o Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido reformou a seatpara excluir da condenacgéo a indenizagao par dan
estético. Segundo o TRT, ndo cabe a cumulacado mesdaoral e estético, pois este seria uma espécie
daquele.

Acumulacéo

O relator do recurso de revista do empregado, MmiSaputo Bastos, observou que a jurisprudéncia do
TST admite a cumulacdo das duas reparacOes, palsei®s tutelados sdo distintos. Ele explicou que
reparacao por dano moral visa compensar o abatolggico infligido a vitima, enquanto a condenagéo
dano estético busca compensar as consequénciesivisa imagem e no corpo da vitima decorrentes do
acidente de trabalho. Com a decisédo, o processeralegtornar ao TRT para que prossiga no exame do
recurso em relacdo ao dano estético e ao respeetion

Noticia extraida do site do TST
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Prazo para filhas reclamarem direitos apos a morteo

pai comeca a contar aos 16 anos
A suspenséo dos prazos até os 18 anos diz regpaitas ao empregado menor de idade

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho sidarou prescrito a pretensao de duas filhas gémeas
de um empregado, de pedir na Justica indenizad@aonge cumprimento dos direitos trabalhistas do pai
falecido. Segundo a Turma, a suspensdo dos praessrigionais até os 18 anos prevista na CLT diz
respeito a empregados menores de idade, mas rdarbs.

Direitos

O empregado faleceu em fevereiro de 2005 em dewoar&e cirrose hepatica. Sua companheira, na
condi¢cdo de inventariante, ingressou com a reglamam abril de 2012, visando ao pagamento ddatirei
decorrentes do contrato de trabalho. Na épocdhas finham 20 anos.

Prescricao

O juizo da 492 Vara do Trabalho de S&o Paulo (&Pgntanto, aplicou a prescri¢cdo (perda do diméo
acao pela inércia continuada de seu titular pardenhado periodo de tempo). Segundo a sentengazo p
prescricional teve inicio na data em que as mertiaag|am completado 16 anos, quando poderiam, com
assisténcia de um representante legal, pleiteardigitos.

Maioridade

Ao reformar a sentenca, o Tribunal Regional do dltad» da 22 Regido (SP) avaliou que o prazo para as
gémeas, nascidas em 12/4/1992 ajuizarem a acaccamama fluir a partir de sua maioridade. A decisao
fundamentou-se no artigo 440 da CLT, segundo o@paazo prescricional ndo corre contra os merages

18 anos.

Cadigo Civil

O relator do recurso de revista da empresa, MBteno Medeiros, assinalou que a previsdo docaii)

da CLT se aplica apenas ao empregado menor deos3 emao ao menor herdeiro de empregado falecido.
Ele explicou que, nas reclamacdes trabalhistaseguelvem interesse de herdeiro menor em relagédo ao
contrato de trabalho do empregado falecido, seapulidisposto no Cédigo Civil (artigo 198, incisceel
artigo 3°. O primeiro dispositivo prevé a suspenda prazo prescricional no caso de incapazes, e o

segundo considerabsolutamente incapazes de exercer pessoalmeram®sia vida civil os menores de
16 anos.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Empresa afasta condenacao por morte de técnico a

caminho do novo emprego
Ele dirigia seu proprio carro e ia de casa pararalialho

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhoeedeu que ndo foi demonstrada a culpa de uma
empresa, na colisdo de um automével que resultonante de um empregado quando estava a caminho da
empresa para assumir 0 novo emprego. Desse meddousa empresa do pagamento de indenizacdes por
danos morais e materiais decorrentes do acidente.

Carro préprio

O empregado havia sido contratado como analistguddéidade na regido do Triangulo Mineiro e se
deslocava, em carro proprio, de Araguari (onde waraté Belo Horizonte, onde iria iniciar a preétade
servicos a empresa. Na zona rural de Araujos (MGkiculo colidiu frontalmente com uma camioneta, e
ele morreu por politraumatismo.

Indenizacao

Na reclamacéo trabalhista, ajuizada na 12 Varardbalho de Araguari, a vidva do empregado pediu a
condenacéo da empresa e da ferrovia ao pagameindestézacao.

As empresas foram condenadas a pagar indenizagbdamos morais (R$ 500 mil), materiais (R$ 150 mil

e securitaria (R$ 176 mil), além de auxilio-funef@l Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG)
manteve a condenacao, mas reduziu o valor arbirg@talo de indenizacdo por danos morais para(R$ 1

mil.

Fatalidade

No exame do recurso de revista, o relator, Mini§€itdudio Brand&o, explicou que o acidente ocorrido
durante o deslocamento do empregado para o exedgcsuas atividades profissionais ou para assumir
novo cargo, em regra, € considerado acidente Helli@ae atrai a responsabilidade do empregadorasm ¢
de culpa (responsabilidade subjetiva)lo“caso, porém, o quadro fatico registrado na dexisio TRT
revela a ocorréncia de uma lamentével fatalidadas méo evidencia a culpa da empresessinalou.

Para o relator, ndo se discute a responsabilidadgengregador de garantir a seguranca e a integridios!
empregados, mas essa exigéncia deve se restriisginates do que esta ao seu alcance, como prosiaE
relacionadas a local de trabalho, equipamentosna®ide repouso e meio ambiente saudavel e seguro, d
forma geral. Nao € possivel afirmar que a ocorréncia de umalifidde, como a relatada no caso, seja
suficiente para concluir que o empregador falhousea dever concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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TST confirma acordo que permite flexibilizacao da
jornada de trabalho

N&o é possivel suprimir, no entanto, o intervals juanadas de mais de 6h

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos (SxC)ribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso e
gue o Ministério Publico do Trabalho (MPT) pediaadidade da clausula de acordo coletivo entre os
Sindicatos dos Trabalhadores e das Empresas depbraes Rodoviarios que flexibiliza a jornada de
trabalho. A adequacédo feita pela SDC diz respefenas a necessidade de concessao de intervalo
intrajornada de no minimo 30 minutos para jornadge&riores a seis horas.

Jornada ininterrupta

O acordo, homologado pelo Tribunal Regional do aditat da 42 Regido (RS), permitia a adocao de jarnad
ininterrupta de 7h20min sem reducéo de salariore&orrer contra essa clausula, o MPT sustentava que
intervalo intrajornada constitui medida de higiengeguranca do trabalho e, se suprimido, acanrejiaizos

a saude e a seguranca do empregado. Segundo odMPRT, ao homologar o acordo, teria violado a
Sumula 437 do TST, segundo a qual é invalida clawseiacordo ou de convencéao coletiva de traballeo q
contemple a supressao ou a reducédo do interva&gamada.

Reforma Trabalhista

O relator do recurso, Ministro lves Gandra, obsergoe o acordo foi homologado em marco de 2019 — na
vigéncia, portanto, da Lei 13,467/2017 (Reformab@haista). Segundo o Ministro, o paragrafo 1° digar
611-B da CLT, introduzido pela reforma, ao dispobrs direitos que ndo podem ser reduzidos ou
suprimidos por norma coletiva, excluiu expressamestregras sobre duracao do trabalho e intengues,
ndo sao consideradas normas de saude, higieneraisgg do trabalho para fins de negociagao.

No entanto, ainda que seja possivel flexibilizatusacdo do trabalho, o artigo 611-A da CLT prew@, n
inciso Ill, que a negociacdo deve respeitar o waler intrajornada minimo de 30 minutos para jorsada
superiores a seis horas. Com base nesse disppaitBIoC deu provimento ao recurso apenas para adaqu
redagdo da clausula e incluir a concesséo do ailtede 30 minutos.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Norma coletiva que estabelece hora noturna de 60

minutos e valida
Em contrapartida, o adicional era superior ao pistei em lei

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho @®r®u vélida a norma coletiva firmada por uma
Companhia de Energia que estabelecia a hora notlen@0 minutos. A retirada do beneficio da hora
noturna reduzida pela Companhia, foi compensadacpagamento de um valor adicional noturno maior
gue o previsto em lei.
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Hora noturna

De acordo com o artigo 73 da CLT, é consideradarnoto trabalho realizado entre as 22h e as 5hseNes
periodo, a remuneracao deve ter um acréscimo desdbd¥e a hora diurna e, para fins de calculo, a hor
noturna é reduzida para 52 minutos e 30 segundos.

No caso da companhia, as convenc¢des coletivasabeltto ndo aplicavam a reducdo da hora noturna e
estabeleciam o adicional em 40%.

Trabalho penoso

Na reclamacéo trabalhista, um técnico de usinapdé que fosse considerada a hora reduzida @mewast
CLT. O pedido foi julgado improcedente pelo juizptimeiro grau, mas o Tribunal Regional do Trabalh
da 92 Regido (PR) considerou que a clausula caletia invalida e condenou a empresa ao pagamesito da
diferencas.

Segundo o TRT, a reducao da hora noturna (em deéseas noturnas equivalem a oito diurnas) viga né
apenas propiciar maior remuneracdo, mas tornar snéesgastante a jornada noturna, em razao do maior
desgaste fisico, psiquico e emocional que acaapetampregado.

Contrapartida

O relator do recurso de revista da Companhia, Mmi8ugusto César, explicou que a jurisprudéncia do
TST tem se firmado no sentido de considerar véidaorma coletiva que fixa a hora noturna para os
empregados da Copel em 60 minutos, diante da eamtida do pagamento do adicional noturno em
percentual maior.

Ele citou diversos precedentes em que as TurmaSuhsecao | Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1) do TST, que uniformiza as decisdes do T@®hsideram que ndao ha rendncia a direito indisgbniv
nesse caso, pois a negociacao coletiva atendebjeibvo do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicda
Republica de assegurar ao empregado condicdo nesmigéfita do que a estabelecida na legislacao
trabalhista.

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Inspetor n&o recebera indenizacao por dano existeiat

por excesso de horas extras
Para a 72 Turma, o dano existencial ndo pode sesymmido

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhd@xcda condenacdo imposta a uma empresa de Santos
(SP), o pagamento de indenizacdo por dano exisleacum inspetor que argumentava que a jornada
excessiva havia prejudicado seu convivio socianelfar. Segundo a Turma, para que o empregad@tenh
direito a reparacao, € necessaria a demonstragtivaedos danos alegados, 0 que ndo ocorreu no caso

Na reclamacao trabalhista, 0 empregado disse gagaaem navios e usinas e trabalhava, em médiae qua
14 horas extras por dia, inclusive em horario maturAo pedir indenizagdo, sustentou que o trabalho
extraordinario excessivo em jornadas estafantesnpiatliza o risco de acidente e afeta a vida samal
empregado.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Sgrtb o pedido de indenizacdo. Embora as horaaext
tenham sido devidamente quitadas, o TRT entendeuagi@rnada a que o inspetor fora submetido era
extenuante e limitava sua vida fora do ambienteatmlho.

Comprovagao

O relator do recurso de revista da empresa, Moistieira de Mello Filho, afirmou que n&o ficou
demonstrado que as condi¢cfes de trabalho compn@netss projetos de vida do inspetor ou prejudicaram
as suas relagdes sociais. Ele explicou que o danal e 0 dano existencial ndo se confundem. Eminoia
mesma situacdo de fato possa ter por consequésciduas formas de lesdo, 0s pressupostos e a
demonstracao probatoria se fazem de forma peauiratependente.

“Quando demonstrado o prejuizo as relacdes sociasr@na do projeto de vida do empregado, tem-se
comprovado a dor e 0 dano a sua personalidadirmou. “O que nado se pode admitir € que, comprovadas
as horas extraordinarias habituais, se extraia datomaticamente que as relacdes sociais foram rdaspi
ou que seu projeto de vida foi suprimido do seuzooté€.

De acordo com o relator, o dano existencial nde mmt reconhecido na auséncia de prova especdica d
efetivo prejuizo pessoal, social ou familiar do emgpdo. Embora a possibilidade abstratamente exista, é
necessario que ela seja constatada no caso coricatnocluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Afastada multa por descumprimento de sentenca no

prazo determinado
N&o ha previsdo em lei para a penalidade

A Sétima Turma do Tribunal Superior do concluir pela procedéncia do pedido, determinara
Trabalho considerou indevida a aplicacdo de o prazo e as condi¢des para 0 seu cumprimento.
multa @ uma empresa pelo descumprimento de
sentenca sem que ela tivesse sido intimada no
inicio do processo de execuc¢ao. Segundo o relator,
Ministro Claudio Brand&o, o procedimento a ser Citacéo
adotado nessa circunstancia é a determinacéao de
penhora.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao
manteve a decisao.

No recurso de revista, a empresa argumentou que
o artigo 880 da CLT determina a citacdo da parte
Multa para pagamento em 48 horas &m momento

A empresa foi condenada pelo juizo da 12 Vara do algum preve o pagamento de mlta

Trabalho de Parauapebas (PA) a manter o O relator assinalou que, conforme o entendimento
tratamento de saude ou a assisténcia médica de umdo TST, € indevida a aplicacdo de multa pelo
empregado fora do domicilio durante a suspensdo descumprimento da sentenca com base em normas
do contrato por auxilio-doenca acidentario e genéricas, como as previstas nos artigos 832,
aposentadoria por invalidez, em razao da previsdo paragrafo 1°, e 835 da CLTO"artigo 880 é claro

em ajuste coletivo. e objetivo ao dispor sobre tal procedimento, com
a determinacao de realizagcédo da penhora em caso

Na sentenca, foi prevista multa de R$ 200 por dia, de nao pagamento no prazeoncluiu.

em caso de descumprimento da obrigagdo, com
fundamento no artigo 832, paragrafo 1°, da CLT. A decisao foi unanime.
O dispositivo prevé que, quando a decisdo Noticia extraida do site do TST
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Exigéncia de certidao de antecedentes criminais por
fabrica de alimentos é considerada discriminatoria

A 32 Turma seguiu a tese juridica firmada pelo $8dre a matéria

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballededu o pagamento da indenizacdo de R$ 3 mil a um
auxiliar de expedicdo que, para ser admitido paa tabrica de Maracanau (CE), teve de apresentid&er

de antecedentes criminais. O colegiado seguiuendmento firmado pelo TST em julgamento de recurso
repetitivo de que a exigéncia sem atender a algtit&ios especificos ndo € legitima e caractdggéo
moral e discriminacéao.

Ofensa moral

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (QHJgu improcedente o pedido de indenizagéo do
operador, por entender que a exigéncia da cergddiqustificavel. Para o0 TRThé&o ha nada em nosso
ordenamento juridico que impeca a quem pretendebcat contrato de trabalho de exigir a apresentacao
de atestado oficial de bons antecedehtesssim, considerou improcedente que alguém, diaté
solicitacdo, se sinta moralmente ofendido.

Jurisprudéncia

Ao examinar o0 recurso de revista do empregado,laiore Ministro Agra Belmonte, destacou que a

Subsecédo 1 Especializada em Dissidios Individuaidl-L) firmou tese juridica de que a exigéncia da
certiddo negativa de antecedentes criminais caomfiglano moral, passivel de indenizagdo, quando
caracterizar tratamento discriminatorio. De acocdon a jurisprudéncia, a apresentacdo obrigatoria do
documento é considerada legitima apenas em razéatdigeza do oficio, como no exercicio de atividade

gue envolvam o manejo de armas ou substanciagen#artes, o cuidado com idosos, criangas e incgpaze
0 acesso a informacdes sigilosas e transporterdasa

Segundo o relator, 0 empregado foi contratado @eeacer o cargo de auxiliar de expedicdo na faffica

de massas alimenticiasA “exigéncia do documento € ilegitima, em razdo atasdades da empresa
afirmou.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

PUBLICACOES DE DEZEMBRO /2019

Aviso de Consulta Publica n° 3, de 28 de novembro de 2019 - Atualizacdo da Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho (DRT).

Nota Técnica SEI n° 13652/2019/MTE, de 29 de novembro de 2019 - Orienta¢6es técnicas a dupla visita
(Medida Provisoéria 905, de 11 de novembro de 2019).

Portaria n° 1.344, de 2 de dezembro de 2019 - Prorroga, até 10 de fevereiro de 2020, o prazo para o
Grupo de Altos Estudos do Trabalho (GAET) apresentar suas propostas ao Secretario Especial de
Previdéncia e Trabalho.

Portaria n° 1.357, de 9 de dezembro de 2019 - Aprova inclusdo do subitem 16.6.1.1 na Norma
Regulamentadora n° 16 - Atividades e Operac6es Perigosas.

Portaria n° 1.358, de 9 de dezembro de 2019 - Altera os itens 9.2 e 14.3 do Anexo n° 2 (exposicao
ocupacional ao benzeno em postos revendedores de combustiveis) da Norma Regulamentadoran® 9
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Fiscalizacao e Penalidades e da outras providéncias.
Portaria n° 1.359, de 9 de dezembro de 2019 - Aprova o Anexo 3 - Calor - da Norma Regulamentadora

n° 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, altera o Anexo n° 3 - Limites de Tolerancia para
Exposicao ao Calor - da Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres e o Anexo
Il da NR n° 28 - Fiscalizacao e Penalidades, e da outras providéncias.

Portaria n° 1.360, de 9 de dezembro de 2019 - Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n°
20 - Seguranca e Satde no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis, altera o Anexo Il da Norma
Regulamentadora n° 28 - Fiscalizagao e Penalidades e da outras providéncias.

Lei n°® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 - Altera a Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975,
e as Leis nos 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.019, de 11 de abril de 1990, e 10.150, de 21 de dezembro de
2000, para instituir a modalidade de saque-aniversario no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e assegurar o equilibrio econémico-financeiro do Fundo, dispor sobre a movimentacao das
contas do Programa de Integracdo Social (PIS) e do Programa de Formac¢do do Patriménio do
Servidor Publico (Pasep) e sobre a devolucdo de recursos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), alterar disposicdes sobre as dividas do Fundo de Compensacao de Varia¢6es Salariais (FCVS),
e extinguir a cobranca da contribuicao de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso
de despedida sem justa causa.

Portaria n° 671, de 23 de dezembro de 2019 - Prevé a producao de efeitos de dispositivos constantes
da Medida Provisdria n° 905, de 11 de novembro de 2019.

Portaria n° 1.419, de 23 de dezembro de 2019 - Dispoe sobre o cronograma de implantacdao do
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigac¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).
Portaria n° 1.486, de 26 de dezembro de 2019 - Estabelece critérios para indicacdo dos
representantes dos empregadores e trabalhadores no Conselho Curador da Fundac¢ao Jorge Duprat
Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.
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