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NOTICIAS D A COMISSAO

Vacinacao obrigatoria contra a Covid-19:
potenciais reflexos da deciséo do STF na esfera
trabalhista

No julgamento encerrado em 17 de dezembro de dR@nario do Supremo Tribunal Federal (STF) dacidi
em sede das Acdes Diretas de Inconstitucionalig&bDés) n° 6586 e n° 6587, e do Recurso Extraondina
com Agravo (ARE) n° 1267879, que no tocante a detexcao aos cidadaos, prevista na Lei n® 13.970/202
de que se submetam, compulsoriamente, a vacinagi@@ Covid-19:

1) é constitucional a obrigatoriedade de imunizagdor poeio de vacinajue, registrada em
orgéao de vigilancia sanitéria, tenha sido incluida plano nacional de imunizac¢des; ou tenha
sua aplicacao obrigatéria decretada em lei; ou sefgeto de determinacéo da Unido, dos
estados, do Distrito Federal ou dos municipios d@se em consenso médico-cientifico. Em
tais casos, ndo se caracteriza violacao a liberddeeonsciéncia e de conviccao filosofica dos
pais ou responsaveis, nem tampouco ao poder familia

2) a vacinacao compulsoria ndo significa vacinacacéma, facultada a recusa do usuario,
podendo, contudo, ser implementada por meio dedasdndiretas, as quais compreendem,
dentre outras, a restricdo ao exercicio de certagidades ou a frequéncia de determinados
lugares, desde que previstas em lei, ou dela dentes, e tenham como base evidéncias
cientificas e andlises estratégicas pertinenteesham acompanhadas de ampla informacao
sobre a eficacia, seguranca e contraindicacdedsmosizantes, respeitem a dignidade humana
e os direitos fundamentais das pessoas; atendam caibdrios de razoabilidade e
proporcionalidade; e sejam as vacinas distribuidas/ersal e gratuitamente

3) tais medidas, com as limitacdes expostas, podemmpEmentadas tanto pela Unido como
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Mymad, respeitadas as respectivas esferas de
competéncia

Nesse contexto, surge a questdo: pode entdo, cegatmr, exigir que seus empregados se submetam a
vacinagéao contra a Covid-19?

Veja-se que, a teor do que se extrai da conjugigsiarts. 2° e 3°, caput, da Consolidagéao daslbéisabalho
(CLT), o contrato de trabalho traz, como um de gediiscipais requisitos, a subordinacéo juridica do
empregado ao comando do empregador, sendo vejamos:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individuataetiva, que, assumindo 0s riscos
da atividade econdmica, admite, assalaria e diagerestacéo pessoal de servicg
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Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica quegprestvicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia desteiambe salario

E o empregador, no exercicio do poder diretivospoe dever de adotar todas as medidas necesdéarias
forma a assegurar um ambiente de trabalho saud&egjuro aos trabalhadores.

Assim, a primeira vista, parece que o empregaduta @ sua responsabilidade pela disponibilizacdorde
ambiente de trabalho saudavel e seguro, e no useulpoder diretivo, detém o direito de exigir gaas
empregados se submetam a vacinacao contra a Cevmbdendo, inclusive, rescindir o contrato dedHtat
daqueles que se negarem a receber a imunizacda;gbocam em risco um bem maior, qual seja, a saade
coletividade.

Inclusive, ja existem entendimentos de que a recias@mpregado em se submeter a vacinacdo pode
caracterizar insubordinacdo e ensejar a rescis@oataal por justa causa (artigo 482, alinea “l&',GLT).
Porém, tal posicionamento merece redobrada cawgeia,porque inexiste regramento legal a determinar
como requisito para manutencao ou admissdo em gom@star o trabalhador vacinado, seja porquetgdus
Laboral, estribada nos principios da legalidada prdtecéo ao hipossuficiente, dificilmente albeagatese

da justa causa.

Otavio Calvet, Juiz do Trabalho no TRT/RJ e Predelda Associacao Brasileira de Magistrados doadlinab
(ABMT), em recente artigo veiculado no CONJUR, def=

A solucao, no fundo, é muito mais simples do gierseventado: enquanto nao houver lei prevendo
como requisito para manutencdo ou admissdo no egopeevacinacao, inviavel a iniciativa do
empregador de romper o vinculo, com ou sem justaaaCom justa causa nao seria possivel, pois
nao haveria falta grave do empregado; sem justasaatdo seria praticavel, pois tratar-se-ia de
dispensa discriminatoria e, portanto, abusiva.

Por outro lado, qualquer regra juridica com resti@ ao emprego deve ser criada unicamente pela
Unido, que possui a competéncia exclusiva em bagsslbre tal matéria, nos termos do artigo 22, I,
da Constituicdo. Logo, ainda que estados e mursipiiem regras em suas esferas de competéncia
para a vacinagao da populacdo, ndo podera o emgiegam nosso sentir, utilizar desse arcabouco
normativo para justificar eventual dispensa de esgado que ndo se imunizar.

(Disponivel em https://www.conjur.com.br/2021-jan-12/trabalho-contemporaneo-poder-diretivo-vacinacao-obrigatoria-justa-

causa)

Ou seja: 0 assunto merece ponderacao e certanregg@m, ainda, muitos debates no ambito dos Podere
Executivo, Legislativo e Judiciario.
(Dr. Luiz Fabiano de Oliveira Rosa — AJ/CNA)

Ff'que Camara Setorial da Cadeia Produtiva de Hortalicas— Dr. Frederico Melo
PO"E (AJ/CNA) — No dia 02 de dezembro/2020 ocorreu, yideoconferéncia, a 62°
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Reunido Ordinaria da Camara Setorial da Cadeiauivacde Hortalicas, oportunidade em que se traddwe
anova NR 31.

Comisséo Nacional para Erradicagéo do Trabalho Esavo (CONATRAE) — Dr. Luiz Fabiano (AJ/CNA)

— No dia 02 de dezembro/2020 ocorreu,Youtube a “I Jornada Ipé: inovacbes no combate ao trabalh
escravo”, organizada pela OIT Brasil e a Subseataetie Inspecdo do Trabalho (SIT), do Ministério da
Economia, oportunidade em que foi compartilhadoheoimento sobre importantes ferramentas de
informacado e combate a escraviddo moderna no Pais.

Grupo de Trabalho (GT) sobre teletrabalho- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 04 de dezeoib020

foi realizada reunido (virtual) do Grupo de TralalfGT) que esta elaborando um projeto de lei para
regulamentar o teletrabalho. O GT foi instituidodmbito da Camara dos Deputados e é coordenado pelo
professor Ricardo Calcini.

Grupo de Trabalho (GT) de revisdo da NR 29- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — Nos dias 07 e 08 de
dezembro/2020 foram realizadas reunides (virtuarg)e tratou-se, basicamente, sobre a regulamentaca
NR 29 (trabalho portuario). Ja nos dias 17 e 18exembro/2020 foram, entdo, realizadas reuniogsis)

de alinhamento da bancada, ocasido em que foraatidiebassuntos a serem tratados nas proximaesuni
do Grupo de Trabalho.

Forum Nacional de Prevencéao e Erradicacao do Trabhb Infantil (FNPETI) — Dr2. Carolina Melo — No
dia 08 de dezembro/2020 foi realizada, por videtaréncia, a 32 Reunido Ordinada Férum Nacional de
Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNIP,ER qual foram apresentados os seguintes teahas:
avaliacado da campanha #votepelainfancia; b) 208d:1Aternacional para a Eliminacdo do Trabalhontifa
(Resolucdo da ONU); e c) Confraternizacdo: 26 atw$orum Nacional e do primeiro ano da Rede de
Adolescentes e Jovens do FNPETI.

Workshop Cacau 2030— Dr. Frederico Melo e Dr. Luiz Fabiano (AJ/CNA)Neos dias 08 e 09 de
dezembro/2020 ocorreu, por videoconferéndiarkshop Cacau 203@rganizado pela OIT €ocoaAction,
ocasido em que foi apresentado o Plano de Acadcetdo som vistas a promocdo do trabalho decente e
melhoria das condi¢Ges de vida na cadeia proddovweacau no Brasil.

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS)Dr2. Carolina Melo — Em 10 de dezembro/2020 @torr
por videoconferéncia, a 2762 Reunido Ordinaria olos€lho Nacional de Previdéncia Social (CNPS),uzh g
foram apresentados os seguintes dados: a) prestacéntas dos resultados da arrecadacéo dascigtigs
sociais destinadas ao financiamento do Regime GkyaPrevidéncia Social (RGPS); b) projeto piloto
“Renovacéao de Fé de Vida Digital” (INSS); ¢) ev@agos trabalhos de analise dos processos de desefi
do INSS; d) atualizag&o sobre a reabertura dasda®da Previdéncia Social (APS) e Pericia MédN8$,
SPREV-SPMF); e) analise e monitoramento dos empréstconsignados.

Comisséo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)- Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Nos dias 14 e 15
de dezembro foram realizadas reunides (virtuaisCdRP, oportunidade em que foram apresentadas as
alteracOes dos anexos I, da NR 9 (Programa deesRgéwv de Riscos Ambientais), e anexos | e I, dalRIR
(Ergonomia). Além disso, foi aprovada a agendalatgria de 2021.
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NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO
Divulgada agenda de revisao das NRs em 2021

Seréo seis reunides para revisdo, harmonizacaa&iaacdo das Normas
Regulamentadoras (NRs) de Seguranca e Saude nalfioab

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DO PROCESSO DE REVISAO DAS
NORMAS REGULAMENTADORAS

Data da reuniao da CTPP - 2021
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A agenda regulatoria para 2021 de harmonizacasa@e modernizagdo das normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho foi divulgada petais3@o Tripartite Paritaria Permanente (CTPP).

De acordo com o calendario, aprovado por consensnte a 52 Reunido Extraordinaria da CTPP, estdo
previstas seis reunioes, sendo quatro ordinarasme extraordinarias.

Cabe ressaltar que a agenda regulatoria da CTP edtanque, podendo ser alterada de acordo com o
desenvolvimento dos trabalhos. Fazem parte da sémigpresentantes do governo federal, indicados pe
ministérios da Economia e da Saude; das confedesagt@ipresariais e das centrais sindicais.

O processo de modernizagdo busca garantir a saldegeiranca dos trabalhadores e, a0 mesmo terigro, ¢
um ambiente mais propicio para a geracao de empeegvestimentos.

Revisdo das NRs

De fevereiro de 2019, quando o trabalho de modagéiz foi iniciado, até 0 momento foram revisadas e
modernizadas as NRs 1 (disposicfes gerais); 3 (gmlainterdicdo); 7 (Programa de Controle Médieo d

Saude Ocupacional); 9 (Programa de Prevencdo dmRismbientais); 12 (seguranca do trabalho em
maquinas e equipamentos); 17 (ergonomia no ambamteabalho); 18 (condicbes e meio ambiente de
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trabalho na industria da construcado); 20 (inflangeecombustiveis); 24 (higiene e conforto nosikda
trabalho); 28 (fiscalizagéo e penalidades); e 3friGltura, Silvicultura, Exploragéo Florestal euAcultura).
A NR 2, sobre inspecéo preévia, foi revogada. Hainda revisdo do anexo sobre calor da NR 15 eedo it
sobre periculosidade do combustivel para consudyriprda NR 16.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

eSocial permite melhoria no processo de fiscalizagde
dados do CAGED

Com o uso do eSocial para os empregadores informa®admissdes e desligamentos foi
possivel melhorar a fiscalizagédo e notificar empees

A Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT),cdzaSecretaria Especial de Previdéncia e Tralmwho
Ministério da Economia (Seprt-ME), enviou um conuaigio as empresas solicitando que atualizem dados
divergentes no sistema do eSocial.

A notificacdo faz parte de acdo j& programada Petaetaria Especial de Previdéncia e Trabalho5S&%
empresas notificadas neste momento pelmail declarado na Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP).

Com o uso do eSocial para os empregadores infonmaseadmissdes e desligamentos foi possivel melhora
a fiscalizacao para notificar as empresas de eamnnconsisténcias. Na notificacéo, foram inforosddgin

e codigo de acesso ao site da Subsecretaria declsplo Trabalho para que as empresas atualizem as
informacdes. Caso haja a necessidade de orientag@&ompresas notificadas podem entrar em contat@co
Coordenacéo-Geral de Fiscalizacao do Trabalho (T/SHI) por mensagem eletronica.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

Novo pagamento do abono salarial

Pagamentos contemplam os trabalhadores que tivasadeclaracdes da RAIS corrigidas
fora do prazo

MES DO Julho, agosto, setembro,
= Dezembr Janeiro e fevereiro 3 Maio e junho
NASCIMENTO outubro e novembro Margo e-abil k7

DATA DE

19/1/21
RECEBIMENTO

O novo lote de pagamento do abono salarial conteosplrabalhadores que tém direito ao benefidieraim

as declaracdes da Relacdo Anual de InformacdesiSABAIS) de 2019 corrigidas ou entregues fora do
prazo. Como parte das medidas emergenciais langattadlinistério da Economia, em 2020 o pagamento
do abono salarial foi antecipado.

Anualmente é feito um segundo lote de pagamen® jrgphui aqueles trabalhadores ndo contemplados nos
primeiros pagamentos, em funcéo da falta de p@siaglos empregadores, das informacfes que aiment
os cadastros publicos.
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Devido a pandemia, as empresas tiveram até o dde 3@tembro para regularizar as informacdes de seu
trabalhadores. Essas informagfes foram processadasbono salarial comecou a ser pago no dia 08 de
dezembro de 2020.

Também véao receber o abono os trabalhadores nasaiti@ julho e novembro que tém direito ao beiwefic
mas ainda ndo o sacaram.

Pagamento

O pagamento do Abono Salarial 2020/2021 ser4peitoConta Poupanca Social Digital para os trablalies
gue ndo possuem nenhum outro tipo de conta coroenp®upanca na Caixa. Para quem ja tem conta, nada
muda. Os créditos serdo realizados nas contagmetast

As contas digitais serdo abertas de forma autoan&igratuita, sem a necessidade de apresentacdo de
documentos e comparecimento a agéncia, permitimlovanentacao por meio do aplicativo “Caixa Tem”.

Abono

O valor do Abono Salarial varia de R$ 88 a R$ 1,@#bacordo com a quantidade de meses trabalhados
durante o ano-base 2019.

Tem direito ao Abono Salarial 2020/2021 o trabatinaniscrito no PIS ha pelo menos cinco anos e epieat
trabalhado formalmente por pelo menos 30 dias €f,Zfbm remuneracdo mensal média de até doiscsalari
minimos.

MES DO Julho, agosto, setembro,
J f M h
NASCIMENTO outubro e novembro Dezembro aneiro e fevereiro| Marco e abril aio e junho

DATA DE

8/12/20
RECEBIMENTO

Recebem o beneficio na Caixa os trabalhadores laithasi a entidades e empresas privadas. As pesseas q
trabalham no setor publico tém inscricdo PASERelrem o beneficio no Banco do Brasil.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

Economia abre consulta publica sobre aprendizagem
profissional

Sociedade podera enviar suas contribuicdes at@a@8ide janeiro

Os brasileiros podem opinar e dar sugestdes so@peeadizagem profissional no pais. A consultaipabl
sobre o tema foi publicada no Diario Oficial da &m(DOU), do dia 30 de dezembro de 2020. A proposta
dispbe sobre uma nova portaria que trata da am@yeln profissional e do Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional (CNAP), destinado ao sadmento das entidades qualificadoras, dos pragam
cursos e dos aprendizes.

A minuta da portaria a ser assinada pela Secrdiapacial de Produtividade, Emprego e Competitdeda
pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Mingstla Economia tem como objetivo atualizar ad@rt
723/2012. A ideia é trazer a legislacéo disposigiiespromovam o aumento da qualidade e a redugdo da
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concentracdo dos cursos de aprendizagem profissanacupacdes de baixa produtividade. Além disso,
busca conferir maior seguranca juridica e desbati@ecdo para a aprendizagem profissional.
Forma de participacao

Os cidadaos podem enviar contribuicdes, percepe®@egestoes adicionais por meio do preenchimento do
formulario disponivel no portal do Ministério dadbomia, até @ia 28 de janeiro de 20210s formularios
preenchidos deveréo ser enviados para o esuedp@mte.gov.bdentro do prazo indicado.

As contribuicbes recebidas serdo consolidadaspnespas e publicadas no portal. Sugestbes enviadas
do prazo ou das especificacdes serdo desconsiderada

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

Tabela atualizada do Fator Previdenciario

Novos indices valerdo para quem requerer aposentag@ela regra do pedagio, de acordo
com art. 17 da EC 103

A tabela atualizada do Fator Previdenciario comegwuigiorar no dia 1° de dezembro de 2020.

Os novos indices serdo aplicados para o seguraldequdir se aposentar pela regra do pedagiotuiitsi
pelo art. 17 da Emenda Constitucional n° 103.

A tabela foi atualizada com base na Tabua de Mda@dé¢ da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geogmfia
Estatistica (IBGE).

Por meio dessa tabua séo atualizadas as expestdéwada para cada idade, componente do calculataio
previdenciario. Os novos valores dos fatores pengirios entraram em vigor no dia 1° de dezembD20
e se estenderao até o final do més de novembro2de 2

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

Calendario de pagamento de beneficios de 2021 jd&s
disponivel

Segurados podem conferir a data em que os dep&stés feitos no préximo ano

Os mais de 36 milhdes de beneficiarios do InstiNdgoional do Seguro Social (INSS) ja podem chedata
de depdsito dos beneficios ao longo de todo o amoegta chegando. Os depdsitos seguirdo a mesma
sequéncia de anos anteriores.

Para aqueles que recebem um salario-minimo, osiiepdeferentes a janeiro serdo feitos entre as 2b
de janeiro e 05 de fevereiro/2021. Segurados cadermensal acima do piso nacional terédo seus pagasne
creditados a partir de 1° de fevereiro.

A orientacao do INSS é que os segurados fiqueniostesndata de depdsito dos proventos dependerdernu
final do cartdo de beneficio, sem considerar onaltiligito verificador, que aparece depois do trago.

ComissAo NACIONAL DE RELAGOES Do

TrasaLHO E PrEVIDENCIA SociaL pa CNA




CALENDARIO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS 2021
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Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Projeto prevé controle de jornada por sistema
Informatizado no teletrabalho

Proposta pretende evitar a precarizacao do trabakmoto

O Projeto de Lei 5282/20 determina que o contrelphada efetuada no regime de teletrabalho sajaado
mediante registros eletronicos de acesso e saittaltklhador em sistemas informatizados disponduids
pela empresa.

Em analise na Camara dos Deputados, o texto alt€mmsolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Conforme a proposta, o empregador disponibilizatéa com o resumo dos registros efetuados no més
anterior até o dia 15 do més subsequente. O eagwetgevera solicitar eventuais correcdes nos regisb
prazo de sete dias. E eventual ajuste financeioordmte de divergéncias nos registros sera pago ou
descontado no pagamento dos salarios até o quantdiddo més subsequente.

Autor do projeto, o deputado Aroldo Martins (Repedohos-PR) destaca que o trabalho remoto ganhoa for
com a pandemia do novo coronavirus, mas observd agienecanismos de controle de jornada foram
deixados ao alvitre de cada emprésa
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Inseguranca

Na visdo do parlamentar, issiefn gerado certa insegurancga nos trabalhadores,pptem ser privados de
meios para constatar eventuais prestacdes de seevicjornadas que extrapolem os limites legais

Martins acredita que a medida proposta, se aproVpdaluzira seguranca juridica na relacdo empregatici
e evitara a precarizacdo do trabalho rembto

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

STF define que IPCA-e e Selic devem ser aplicados

para correcao monetaria de débitos trabalhistas

A utilizacao da Taxa Referencial (TR) foi declaragleonstitucional por unanimidade pelo
Tribunal

O Supremo Tribunal Federal (STF) determinou quecéristitucional a aplicacdo da Taxa Referencial) (TR
para a correcdo monetéaria de débitos trabalhislasdepdsitos recursais no ambito da Justica dmalfra.

Por maioria de votos, os Ministros decidiram qu&gae o Poder Legislativo delibere sobre a quedgi@m
ser aplicados o Indice Nacional de Pre¢co ao CorgsumAimplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicala
partir da citacdo, a taxa Selic, indices de coo@ganetaria vigentes para as condenacoes civejesh

A decisdo seguiu o voto do Ministro Gilmar Mendes$ator das Acdes Declaratérias de Constituciondkd
(ADCs) 58 e 59, ajuizadas, respectivamente, petdederacdo Nacional do Sistema Financeiro (CONS&IF)
pela Confederacédo Nacional da Tecnologia da Infoéim@ Comunicacédo (CONTIC) e outras duas entidades
de classe, e das Acdes Diretas de Inconstitucttai (ADIS) 5867 e 6021, da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA).

Poder aquisitivo

O julgamento das acgbes foi finalizado com os vatosMinistro Dias Toffoli e Nunes Marques, que
acompanharam integralmente o relator. Toffoli afitngue, uma vez declarada a inconstitucionalidade d
aplicacdo da TR para a correcdo monetaria de débatoalhistas, por ndo refletir o poder aquisiti@onoeda,

€ necessario utilizar, na Justica do Trabalho, snmoecritério de juros e correcdo monetaria aplicaa®
condenacgdes civeis em geral.

No caso, a regra geral a ser observada € a do d4Agydo Codigo Civil. Segundo o dispositivo, quando
forem convencionados, 0s juros moratorios seramlfis segundo a taxa que estiver em vigor para a taeor
pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacionellnidente, essa taxa € a Selic.

Toffoli explicou que a Selic é considerada a tesida de juros da economia, definida pelo Comiteaitica
Monetaria (Copom) como um conjunto de varidveismy@@ expectativa de inflagdo e os riscos associados
atividade econdmicaTtata-se, portanto, de taxa que engloba juros mias e correcdo monetaria, razao
pela qual sua incidéncia impede a aplicagdo deasitndices de atualizacgalisse.

Nunes Marques, por sua vez, afirmou que o IPCAeEirdice adequado para medir a inflacdo de débitos
extrajudiciais trabalhistas, por mensurar o pregprddutos e servicos ao consumidor final. Elesaemrgou

gue a proposta do relator de manter a Selic cordweinde correcdo monetaria de juros aplicado as
condenacgdes trabalhistas entre a citacdo inicelsatisfacdo do credor, até que advenha uma discipl
apropriada, esta de acordo com “a boa ordem dastahe tem “amplo respaldo juridico”.

ComissAo NACIONAL DE RELACOES Do

TraBaLHO E PrEVIDENCIA SociaL pa CNA




Caso

Nas ADCs, as Confederacgdes pretendiam que o THiRuwpeerior do Trabalho (TST) fosse obrigado a nrante
a aplicacdo da TR para a correcdo monetaria dowsédiabalhistas, nos termos dos artigos 879 gpafé

7°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) entigo 39 da Lei 8.177/1991 e, para a correcao dos
depositos recursais, que fossem aplicados os mdsdioss da poupanca, conforme o paragrafo 4°tapar
899 da CLT. Ja nas ADIs, a ANAMATRA argumentava @genormas questionadas violam o direito de
propriedade e a protecdo do trabalho e do saléaricabalhador.

Modulacao

Também por maioria de votos, o Tribunal modulouetistos da decisdo para determinar que todos 0s
pagamentos realizados em tempo e modo oportunosme@ aplicacédo da TR, do IPCA-E ou de qualquer
outro indice deverao ser reputados validos e nsgjando qualquer rediscusséo. Por outro lado,racs$s0s

em curso que estejam sobrestados na fase de coreimaj independentemente de haver sentenca, deverac
ser aplicados, de forma retroativa, a taxa Selfosje correcdo monetaria. Somente o Ministro MArg@lio

votou contra a modulagéo.

Divergéncia

Os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo beMavski e Marco Aurélio fundamentaram seus votos
no sentido de que a corre¢do monetaria tem congbivdp reposi¢cao do poder aquisitivo e que o &ndice
mais corresponde a inflacéo, a ser aplicado paraadizacao dos créditos decorrentes de condenadigal

na Justica do Trabalho, € o IPCA-E.
Noticia extraida do site do STF

Cracha e nome em organograma como diretor
executivo confirmam vinculo de emprego de consultor

Representante da transportadora confirmou que digsional tinha poder para admitir e
demitir

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballepeitou 0 exame do recurso de revista de uma
transportadora, de Caxias do Sul (RS), contra @e@s que foi reconhecido o vinculo de emprego wom
consultor da empresa. Embora a transportadora sslegse tratar de prestacdo de servico autbnomo, o
trabalhador constava no organograma como diresruixo e tinha cracha com a identificacdo do cargo

Vinculo de emprego

Na reclamacao trabalhista, o consultor disse guedontratado para preparar a empresa para sadsaaenl
futuro. O trabalho, desenvolvido na matriz e emv@tai (RS), envolvia atuacdo em todas as areaspliesa,
a fim de coletar e preparar as informacoes finaase? de dados para futuros interessados na &
transportadora. Afirmou que, quando comecgou aqrestvico para a transportadora, cancelou corntoato
os demais clientes.

Na sentenca, o juizo de primeiro grau reconhecelagdo de emprego e, pela falta de registro deiade
trabalho, presumiu verdadeiras as informacdes sobli@a de inicio do vinculo e do salario de R$n#Q
confirmado pelo preposto da empresa em audiéncia.

Organograma

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (R8)nanter a sentenca, destacou que a empresaquegou
houvesse subordinagdo, mas ndo conseguiu com@ssaalegacao. Por outro lado, o profissional apteq
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cracha da empresa como diretor e organograma eanigtesm que aparece como diretor executivo. O TRT
registrou, ainda, que os depoimentos do autor da acdo representante da empresa em audiéncia nao
deixavam duvidas de que ele ndo atuava apenas consaoltor, “pois tinha poderes de admitir e demitir
trabalhadores”.

Exame detalhado das provas

O relator do agravo pelo qual a empresa tentavaad o caso no TST, Ministro Agra Belmonte, dusque

o TRT, instancia soberana na analise das provasnieru-as detalhadamente e concluiu configurada a
relacdo de emprego. Para decidir de forma distseida imprescindivel a reapreciacédo das provasanas,
procedimento vedado pela Sumula 126 do TST.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Diarias de viagem que excedem metade da
remuneracao integram salario de empregado

Nessa circunstancia, as diarias repercutem nas éepwcelas da remuneracéo

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalkoonheceu a natureza salarial das diarias de viagem
pagas a um metroferroviario de uma companhia depates, de Fortaleza (CE). Como era superiof@a 50
da remuneracéo do trabalhador, o valor pago atgskedeve integrar seu salario, conforme a readlatzi
CLT vigente na época.

Rodizio

Na reclamacao trabalhista, o empregado disse ggeverno estadual, visando descentralizar o sistema
metroferroviario, implantou duas unidades da corhjgade transportes, em Juazeiro do Norte, e emaSobr
Como nao foram contratados novos empregados caghdarespecificas, a empresa passou a realizaiorodiz
de viagens entre os empregados que moravam enteZart@ontudo, as diarias, embora fossem supeores
metade do seu salario, ndo tinham repercussacenassiparcelas remuneratorias.

Natureza indenizatdria

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (Cljdentendido que as diarias, ainda que excedaates
limite legal, ndo tinham intuito simulatério nensavam encobrir o carater retributivo da importapeiga,
mas destinavam-se a cobrir despesas efetivas Agess&s viagens a servico. Desse modo, tinhannezatu
indenizatdria e ndo integrariam automaticameni@aris.

Integracao da parcela

Para a Terceira Turma do TST, no entanto, € ingeatso que as diarias superavam o montante de 60% d
salario do empregado. Nessa circunstancia, € wmeladiconsideracdo da natureza indenizatéria. &orel
Ministro Alberto Bresciani, lembrou que, nos terndesSumula 101 do TSTintegram o salario, pelo seu
valor total e para efeitos indenizatérios, as déride viagem que excedam a 50% (cinquenta por ceato
salario do empregado, enquanto perdurarem as visggén de acordo com a redacéo do artigo 457, pafagr

2°, da CLT, vigente na época, as diarias que n@edexn esse percentual ndo se incluem no salario (0
dispositivo foi posteriormente alterado pela Refarfnabalhista).

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do T
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Industrla é condenada por pagar bo6nus a empregados
gue nao fizeram greve

Para a 32 Turma, trata-se de conduta antissindical

A Terceira Turma do Tribunal Superior do O juizo da 32 Vara de Feira de Santana, diante do
Trabalho condenou uma empresa, de Feira de fato incontroverso do pagamento do bonus,
Santana (BA), a indenizar um operador de condenou a Pirelliao pagamento de R$ 13,7 mil ao
maquinas que ndo recebeu uma bonificacdo operador. Porém, o Tribunal Regional do Trabalho
concedida apenas a empregados que nao aderiramda 52 Regido entendeu que o0 pagamento constituiria
a uma greve realizada em junho de 2016. Para a enriquecimento sem causa do empregado. Para o
Turma, a conduta evidencia uma “sofisticada TRT, embora possa ser passivel de punicdo, a
conduta antissindical”’, com a intencao de frustrar  conduta da empresa nao implicou ofensa a direito
greve. de personalidade.

Greve Conduta antissindical e discriminacao

Na reclamacao trabalhista, o operador disse que os Para o relator do recurso de revista do operador,
empregados, devidamente representados pelo Ministro Alberto Bresciani, qualquer conduta
sindicato da categoria, deflagraram a greve em tendente a mitigar ou obstaculizar o direito a
reivindicacdo a negociacao relativa a data-base, liberdade sindical, tanto individual quanto coletiv
diante do valor oferecido pela empresa a titulo de configura ilicito, e a discriminagdo decorrente da
participacdo nos lucros. Ainda de acordo com seu expressao dessa liberdade € veddderpetrada a
relato, a empresai, na intencdo de enfraquecer o quebra da isonomia entre empregados, o
movimento, teria demitido 60 grevistas por meio de trabalhador tem direito a mesma bonificacdo
telegrama, depois readmitidos por deciséo judicial, ofertada, em carater geral, aos empregados néo
e, posteriormente, gratificado os empregados que grevistag, afirmou. “Da mesma forma, a
retornaram as atividades com uma bonificagdo de discriminacdo e a ofensa a direito fundamental
R$ 6,8 mil. Ele pedia, em raz&o disso, indenizagdo caracterizam  violagdo dos direitos de
por danos morais e materiais. personalidadg concluiu.

Enriguecimento sem causa A deciséo foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Falta de diversidade racial em guia de padronizacao
visual de empregados é considerada discriminatoria

(atualizada)
Para a 22 Turma do TST, a conduta tem efeito negabbre grupos de empregados

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhwsmerou que a falta de diversidade racial no daia
padronizacdo visual de uma empresa, de Sdo PaR)pg3Iima forma de discriminacgéo, ainda que irairet
Para a Turma, o guia, ao deixar de contemplar pessegras, tem efeito negativo sobre esses empsegad
fere o principio da igualdade.

Padronizacao

A deciséo foi proferida na reclamacéao trabalhigiezada por uma operadora de atendimento. Ela qls;sg
antes de exercer a funcéo, havia passado por urartrento de capacitacdo técnica e de aspectoxesté
visuais durante 40 dias. Na segunda etapa, dendaniiffaeinamento de Padronizacdo Visual’, em qu
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Ilhe causara estranheza, por ndo fazer referémciisiou ao cabelo da raga negra.

Uma das exigéncias do guia de padronizagédo er@gjgabelos abaixo dos ombros deveriam ficar sempre
presos. Os cabelos mais curtos, desde que nasdieBanja, poderiam ser usados soltos. Segundo a
operadora, no entanto, embora seus cabelos sedeagsEm nesse caso, foi orientada a manté-los sempr
presos porque, segundo a supervisora, “chamavata atencdo por conta do volume". Ainda conforme seu

relato, seu pedido para uséa-los soltos, no dskilok powey foi negado, enquanto funcionarias de cabelos

curtos lisos podiam fazé-los. Pouco depois, foiitidensem justa causa.

Material ilustrativo

A empresa, em sua defesa, sustentou que naodol@iguer tipo de discriminagdo e que a empregadsaja

0 cabelo no estilbblack powerquando fora contratada. Segundo a empresa, oiahatertreinamento €
meramente ilustrativo, composto de desenhos egdasra serem observadas, e as alega¢Oes da exgadgre
se deviam a sua insatisfacdo com o desligamento.

Auséncia de previsao legal

O juizo da 462 Vara do Trabalho de Sao Paulo (SPYebunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
julgaram improcedente o pedido de indenizacdo @sadjpra, por entenderem que o fato de nao haver, no
guia, fotos ou ilustracdes de pessoas negras maondtra, por si so, discriminacdo. Para o TRT]ta t&e
representatividade é uma questao importante e slavenfrentada, mas néo existe na legislacdo nagla g
determine que os documentos internos de empregjasi‘dustrados por todas as cores”.

Onus da prova

A deciséo considerou, ainda, que a empregada né@ fprova do assédio moral alegado, e que, nogser
dos artigos 818, inciso |, da CLT e 373, incis@ I&bdigo de Processo Civil, que tratam do dnusroaap a
conduta deve ser inequivocamente comprovada pon quaega. Segundo o TRT, as fotos de colaboradores
de cabelos lisos e compridos soltos ndo demonstraiscriminacdo, pois foram tiradas em situagOesrdas

do atendimento a clientes, como momentos de fed¢g@ntracédo, e ndo havia informacéo sobre séeaque
empregados teriam sido advertidos apds o ocorrido.

Protecéo especial

A relatora do recurso de revista da trabalhadoraisida Delaide Miranda Arantes, fez um historiobre a
evolucao da protecdo ao principio da ndo discrigdioaNo plano internacional, citou a Declaracaosensial

dos Direitos Humanos da Organizacéo das Nacoesab(@NU), de 1948, a Convencao Internacional para
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac@maRae 1965 (ratificada pelo Brasil por meio do
Decreto 65.810/1969) e a Convencéao 111 da Organdaternacional do Trabalho (OIT). No plano naalpn

a ministra lembrou o artigo 3° da Constituicdo daudilica, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12/2@&10)

e a Lei 9.029/1995, que proibe a adocéo de pratisasminatorias.

Representatividade

Com fundamento nesses instrumentos legais, a Marnadrmou que qualquer distingdo, exclusao, rgidri

ou preferéncia baseada exclusivamente na cor da pgja, nacionalidade ou origem étnica pode ser
considerada discriminagédo racial. No caso do labooa a seu ver, a falta de diversidade raciaguia de
padronizacao visual € uma forma de discriminac&@&opmale ferir a dignidade humana e a integridadpiusi

dos empregados da raca negra, como no caso dalogerque ndo se sentem representados em seu smnbien
de trabalho.
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Discriminacao estrutural

A Ministra assinalou ainda que, no atual estagiaesenvolvimento da nossa sociedatiedd a forma de
discriminag&o deve ser combatida, notadamente aguelis sutil de ser detectada em sua natureza, @mo
discriminacao institucional ou estrutuiral praticada por instituicdes publicas ou privadasnédo por
individuos, ‘tle forma intencional ou ndo, com o poder de afetayativamente determinado grupo ratial

Com fundamento nos artigos 186 e 927 do Codigd,@jue tratam do ato ilicito e do dever de indeniaa
relatora considerou que, ainda que de forma naaditnal, o guia surtiu um efeito negativo na esfetima
da operadora, razao pela qual deveria ser reparddno por meio de indenizacao, arbitrada em R®ilLO

Aspectos técnicos

O Ministro José Roberto Pimenta ficou vencido, em@io de um aspecto técnico que, a seu ver, impedia
acolhimento do recurso. Para o Ministro, o ponseesial da fundamentacdo do TRT foi a questdo de 6n
da prova, atribuido, pelo TRT, a empregada, cdatreante ao que prevé a jurisprudéncia do T&brém,
nao ha, no recurso de revista, indicacdo de viotada artigo 818 da CLT ou do artigo correspondede
Cddigo de Processo Civil de 201®xplicou o Ministro. “Por essas razfes estritatadécnicas, apresento
divergéncia para ndo conhecer do recurso de révista

Noticia extraida do site do TST

Aviso-prévio recebido durante licenca-maternidade
torna nula dispensa de caixa

O fato de o aviso ter terminado apos o periodosiakélidade néo afasta a nulidade

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhmrd®eceu a nulidade da dispensa de uma caixa de uma
empresa, de Belo Horizonte (MG), por ter recebieaprévio durante a licenca-maternidade, ou swa,
periodo de estabilidade no trabalho. Com isso, presa devera pagar indenizacdo correspondente aos
salarios e demais vantagens devidas no periode &ulispensa e o fim do prazo da estabilidade asst

a empregada gestante.

Aviso-prévio x licenca-maternidade

Nos termos do artigo 10, inciso I, alinea “b”, Atm das Disposi¢cdes Constitucionais TransitoriaB(A)
da Constituicdo da Republica, a gestante tem ati@reo emprego desde a confirmacado da gravidedraté
meses apos o parto. Na reclamacao trabalhistaxa al@gou que a lotérica havia entregado o aviéuip
da rescisdo em 1°/2/2017, enquanto teria diredstabilidade até 18/2/2017.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabklho da 32 Regido (MG) indeferiram o pedido de
nulidade da dispensa e de indenizagédo sobre adpedmestabilidade. Segundo o TRT, a rescisdwafdt
contrato, ao fim do aviso-prévio, ocorreu em 12J3/2, apOs o término da garantia no emprego.

Incompatibilidade

O relator do recurso de revista da empregada, ivirddexandre Luiz Ramos, assinalou que, de acoodo

a Sumula 348 do TST, é invalida a concessao do-awvésvio na fluéncia da garantia de emprego, e@dioraz
da incompatibilidade entre os dois institutdsificontroverso que o aviso-prévio foi concedidmixa ainda
na fluéncia da garantia de emprego prevista couesitinalmente, e, portanto, resulta configurada a
contrariedade a sumulaconcluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Controle de ponto invalido garante horas extras a

empregado que faltou a audiéncia

Apesar da chamada confisséo reciproca, a empresatgigacdo de manter os controles
de frequéncia

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individ(@3I-1) do Tribunal Superior do Trabalho condenou
uma empresa, de Santana de Parnaiba (SP), ao pagataenoras extras a um técnico industrial cone bas
na jornada alegada por ele na reclamacéao trakmltiistbora o empregado tenha faltado a audiéncia, os
cartdes de ponto apresentados pela empresa forasidemdos invalidos.

Erros

No decorrer do processo, tanto o empregado quaetopgesa cometeram erros que implicam a pena de
confissdo, em que as alegactes da parte congéaripgresuncéo de veracidade. De acordo com a Suiula
do TST, a auséncia do técnico a audiéncia valideriargumentos do empregador quanto aos regisros d
ponto. Por outro lado, as folhas de ponto juntgmiEla empresa continham horarios de entrada e saida
idénticos, circunstancia processual que, nos tedad@imula 338, torna validas as horas de seregoriths

pelo empregado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SRjahacolhido o pedido do empregado, mas a Oitava
Turma do TST afastou as horas extras, considergndam seu ndo comparecimento a audiéncia conferia
veracidade as provas mostradas pela empresa.

Confisséo reciproca

O relator dos embargos a SDI-1, Ministro AlexariRegnos, observou que, no caso de confissao recj@oca
guestao deve ser discutida com base no critéribsti@buicdo do 6nus da prova. Nesse cenario, skgele,

o entendimento predominante no TST é de que a @glieada ao trabalhador ndo afasta a presuncéo de
veracidade da jornada de trabalho alegada popeig,a apresentacdo dos controles validos de fnecué
pela empresa antecede o0 momento de comparecimenidi@ncia. Esse 6nus, de acordo com o relator,
decorre de imposicao legal: conforme o artigo &agrafo 2°, da CLT, para os estabelecimentos cais m
de 20 trabalhadores, € obrigatoria a anotacao idadgoentrada e de saida, em registro manual, meadun
eletrénico.

A decisao foi unanime.
Soldador

Em situacdo semelhante, a Sétima Turma deferioras lextras pleiteadas por um soldador de tubuldgéo
uma empresa, de Barra Mansa (RJ), que ndo aprasetartdes de ponto. Segundo o relator do reciarso
revista, Ministro Renato de Lacerda Paiva, o casthém é de confissdo reciproca. Como a empressenao
desvencilhou da obrigacdo de comprovar a inexigtéte horas extras em favor do empregado, a pena de
confissdo aplicada a ele pelo Tribunal RegionalTdabalho da 12 Regido € insuficiente para afastar a
presuncéo de veracidade da jornada de trabalho.

Noticia extraida do site do TST
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Meédico que teve acao arquivada por faltar a audiéna

nao pagara honorarios de sucumbéncia
Segundo a 82 Turma, a CLT nao prevé a condenacdumweararios nesse caso

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhamise um médico de uma fundacéo, de Uberlandia (MG),
do pagamento de honoréarios advocaticios de sucuiab&m acao trabalhista que foi arquivada em rdedo
seu ndo comparecimento a audiéncia. Segundo oiadée@ condenacdo em honorarios sucumbenciais nao
esta prevista entre as consequéncias da auséjusitficada.

Copa do Mundo

O médico havia pedido o adiamento da audiéncia, paidata marcada, estaria em Moscou, na Russa, p
acompanhar os jogos da Copa do Mundo de 2018 rgilen@ntava que as passagens haviam sido adquiridas
no ano anterior, dentro de uma programacao queidaee com as férias e a Copa do Mundo, e quedtdsie

de cancelamento da viagem “era inviavel e tradades despesas”.

Tempo habil

O juiz indeferiu o pedido e determinou o arquivatoata acdo, impondo, ainda, a condenacéo ao pagamen
de custas processuais e dos honorarios advocatigtasmbenciais de 7% sobre o valor da causa emdavo
Municipio de Uberlandia. Segundo a sentenca, ocndéditinha conhecimento da viagem quando ajuizou a
acao, e o adiamento foi pedido apenas cinco dia@s aa data marcada para a audiénébe tlispunha de
tempo habil para requerer o adiamento sem que hgsgvqualquer prejuiZzpconcluiu o juizo. O Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) manteventerea.

Sem previsao

O relator do processo do recurso de revista docagiinistro Brito Pereira, lembrou que a Cldaputdo
artigo 844) ja previa o arquivamento da reclamangocasos de auséncia injustificada da parte &maidie
gue, nas acdes ajuizadas apds a entrada em vigBefdama Trabalhista (Lei 13.467/2017), além do
arquivamento, o ndo comparecimento implica a coagimao pagamento de custdsdavia, a condenacao
ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenaoi@o esta prevista no dispositivo, que traz rol
taxativo das consequéncias advindas do ndo comipaeeto injustificado do reclamante a audiéricia
concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Intimacé&o pelo PJe prevalece sobre a do diario ofal
para contagem de prazo

O processo tramitava pelo sistema do PJe, que dsspa publicacdo no 6rgao oficial

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhosid&rou valido o recurso de revista interpostoyma
empresa, tendo como referéncia de prazo a datdineac¢ao recebida no sistema Processo JudiciabBleb
(PJe), e ndo a de publicacdo da decisdo no DidewdBico da Justica do Trabalho (DEJT). Se fosse
considerada a data da publicagéo, o recurso seempestivo (fora do prazo). Mas, de acordo com 0s
Ministros, prevalece o prazo mais benéfico ao recte e as diretrizes do PJe.

Recurso

A empresa foi condenada, nas instancias anteriacepagamento de promocdes verticais automatiaa
merecimento a um empregado. A decisdo do TribuegidRal do Trabalho da 192 Regido (AL) foi publa
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2/2/2018.

O trabalhador, em contrarrazdes, argumentou qugeaesa descumpriu 0 prazo para apresentar o rederso
revista, que deveria ser contado a partir da dataudlicacdo do acordao do TRT. A empresa, no entan
sustentou que a peti¢do fora enviada no periodetoprcom base na intimacéo recebida via PJe.

Portal proprio

O relator, Ministro Alexandre Ramos, explicou ga& razdo de o processo tramitar no sistema PJe, as
intimacdes devem ser feitas por meio eletrénicopental préprio aos que se cadastrarem (artigo 2%da
11.419/2006), dispensando-se a publicacdo no dédi@l, inclusive eletronico (artigo 5° da leiHavendo
intimacdo em paralelo pelo Diério Oficial e pels&ma do PJe, deve prevalecer, para efeito de genta

de prazo processual, a notificacao feita pelo Rdea vez que € dispensavel a intimacéo feita pddagagcao

no meio oficial comufmobservou.

Expectativa legitima

Segundo o Ministro, a intimacao pelo sistema dq Bgesar da comunicacdo também pelo DEJT, gerou
legitima expectativa de que o prazo inicial patarposicdo de recurso fosse a data de sua ciémcaypele
meio. “Se o TRT emite duas vias de intimacdo e causanhegdlvida quanto a qual delas deve atender,
deve-se optar pela intimacao que menos prejuizeecawpartg afirmou. “Pelo principio da boa-fé objetiva
processual e pelo principio da primazia da decid@anérito, considera-se a intimacao realizada petema

do PJe para contagem do prdzo

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

PUBLICACOES

Nota Técnica SEI n® 53797/2020/ME, de 27 de novembro de 2020 — Dispde sobre os efeitos dos
acordos de suspensdo do contrato de trabalho e de redugdo proporcional de jornada e de salério
(Lei n® 14.020/2020) sobre o célculo do 132 salério, das férias e outras repercussdes para definicdo
de parametros uniformes destinados ao exercicio das atividades finalisticas da Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho- SIT.

Portaria SEPRT/ME n® 24.445, de O1 de dezembro de 2020 - Disciplina procedimentos para a
disponibilizacdo e a utilizacdo de informag¢des contidas no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, instituido pela Lei n? 4.923, de 23 de dezembro de 1965, e na Rela¢do
Anual de Informa¢des Sociais - RAIS, instituida pelo Decreto n? 76.900, de 23 de dezembro de
1975. (Processo n® 19965.104102/2019-41.

Portaria SEPEC/ME n® 24.471, de 01 de dezembro de 2020 — Autoriza a execu¢do das atividades
tedricas e préticas dos programas de aprendizagem profissional na modalidade a distancia até 30
de junho de 2021.

Resoluc¢do n® 884, de 02 de dezembro de 2020 - Altera a Resolu¢do CODEFAT n® 841, de 28 de
novembro de 2019, que estabelece normas para envio de dados e informag¢des das instituicSes
financeiras sobre as aplicacdes de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em dep&sitos
especiais remunerados e em empréstimo constitucional ao BNDES.

Resolu¢do n? 885, de 02 de dezembro de 2020 — DispSe sobre condi¢bes para utilizacao de recursos
do patriménio do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em caso de insuficiéncia de recursos
para o custeio do Programa de Seguro-Desemprego, o pagamento do abono salarial e o

CoMmissAio NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLHO E PrEVIDENCIA SociaL pa CNA



financiamento de programas de educagao prof' snonal e tecnologlca nos termos do art. 72 da Le|
n? 8.019, de 11 de abril de 1990.

Resolu¢do n® 891, de 02 de dezembro de 2020 — Aprova o regimento Interno do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Resolu¢do n® 893, de 02 de dezembro de 2020 — Dispbe sobre o processo de elaboracdo e
apresentacdo da proposta orcamentéria anual do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT e suas
alteragdes.

Portaria n? 24.593, de 03 de dezembro de 2020 - Estabelece que, para 0 més de novembro de
2020, o valor médio da renda mensal do total de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS é de R$ 1.349,05 (hum mil, trezentos e quarenta e nove reais e cinco centavos).
Nota Técnica SEl n? 56376/2020/ME, de 11 de dezembro de 2020 — Visa esclarecer acerca da
adequada interpretacdo juridica a ser dada aos artigos 19 a 23 da Lei n2 8.213, de 1991 no que
tange a anélise e configuracdo do nexo entre o trabalho e a COVID-19, patologia viral recente,
provocada pelo SARS-CoV-2.COVID-19.

Decreto n® 10.574, de 14 dezembro de 2020 — Altera o Decreto n® 9.944, de 30 de julho de 2019,
que dispde sobre o Conselho Nacional do Trabalho e institui a Comissdo Tripartite Paritaria
Permanente.

Portaria Conjunta n? 91, de 15 de dezembro de 2020 — Dispde sobre a confirmag¢do da concessao
do auxilio por incapacidade temporéria (auxilio-doenga), requerido com fundamento no art. 4° da
Lei n? 13.982, de 2 de abril de 2020.

Resolu¢do n? 985, de 15 de dezembro de 2020 — Aprova a alocac¢do de recursos a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, para o exercicio de 2021, para
desenvolvimento, sustentacdo e manuten¢do do FGTS Digital.

Resoluc¢do n? 985, de 15 de dezembro de 2020 — Aprova a alocac¢do de recursos a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, para o exercicio de 2021, para
desenvolvimento, sustentacdo e manutencdao do FGTS Digital.

Instrucdo Normativa n? 1.999, de 23 de dezembro de 2020 — Dispde sobre o preenchimento da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informag¢des a Previdéncia
Social (GFIP).

Portaria ME n® 430, de 30 de dezembro de 2020 - DispSe sobre os dias de feriados nacionais e
estabelecidos os dias de ponto facultativo no ano de 2021, para cumprimento pelos érgdos e
entidades da Administracao Publica federal direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo.
Medida Proviséria n® 1.021, de 30 de dezembro de 2020 — Disp&e sobre o valor do saldrio minimo
a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2021.

Este € um informativo da Comissdo Nacional de Relagdes do Trabalho e Previdéncia Social.
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