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NOTICIAS D A COMISSAO

Reforma Trabalhista e suas consequéncias ao rito
sumarissimo

A Reforma Trabalhista trouxe grandes mudancasguias se destaca a judicializacdo responsaveipeis
improcedéncia da acéo, ainda que parcial, passgareetar o pagamento de honorarios de sucumb&ocia
patrono da parte adversa, nos termos do art. 78a-Bonsolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o que t
inibido a propositura de lides temerarias.

Com efeito, a insercdo da condenacdo ao pagamestdahorarios de sucumbéncia em todas as lides
trabalhistas teve, como consequéncia, a proposiedacdes desvinculadas de aventuras juridicas ou de
estratégias questionaveis do ponto de vista étioma vez que a parte vencida, ainda que declarada
hipossuficiente e beneficiaria da justica gratujiadera arcar com os o6nus sucumbenciais. E notoria,
inclusive, a significativa redugcéo do ajuizamenéodemandas, conforme grafico do Relatorio Analigco
Indicadores do Tribunal Superior do Trabalho (TST):

RELATORIO GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Figura 3.5. Casos Novos por 100.000 Habitantes na Justica do Trabalho. 2010-2019.
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Como se pode observar, 0 nimero de novas acoesaceg® a ano e, apo0s a Reforma Trabalhista, houve
uma queda brusca na propositura de processost@a @g@nno ano de 2019, se atingir o mesmo patamar d
2010 (.

Além disso, antes da Reforma Trabalhista era b@stanmum o ajuizamento de demandas com pedido de
indenizacao por dano moral. Isso ocorria por alguraades: (i) até entdo, ndo havia nenhum énusasm ¢
de improcedéncia do pedido; (ii) a existéncia deplgito indenizatorio de certa forma pressionayzide
adversa a realizacéao de acordo; (iii) havenddieg\garantia um valor maior de condenacao; epg@rmitia
atribuir, a causa, valor que ultrapassasse altetdo sumarissimo.

Agora, ante o risco da sucumbéncia e da consequoentkenacdo ao pagamento de honorarios advocalicias
essa estratégia foi abandonada, o que mudou b geesfacdes trabalhistas.
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Como resultado, o ingresso de reclamatorias tragbathno rito sumarissimo cresceu, representan@diév6
das acOes ajuizadas em 2019, segundo o contidd citaglo Relatorio Analitico e Indicadores do T8
sua pagina 33, o que denota uma efetiva reducéeatm®s objeto de reclamacao, a teor do dispastrin
852-A da CLT.

Lado outro, a Reforma Trabalhista trouxe grandeatgpespecialmente as siumulas do TST, que necassita
ser revistas para adequacéo as novas disposiges. le

Enquanto esse processo de revisdo ndo ocorre, demndo o aumento de demandas sob o rito
sumarissimo, instala-se um ambiente de insegujarideca.

Tal conclusao decorre da leitura do §9° do art. BO€LT,verbatim

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma doufal Superior do Trabalho das
decisbes proferidas em grau de recurso ordinarim dissidio individual, pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

(..)

§ 9° Nas causas sujeitas ao procedimento sumanssiomente sera admitido recurso
de revista por contrariedade a sumula de jurispnaé& uniforme do Tribunal Superior
do Trabalho ou a sumula vinculante do Supremo Tabérederal e por violacdo direta
da Constituicao Federal.

Veja-se que, para a modificagdo de decisdo prafepimt um Tribunal Regional do Trabalho (TRT), &
preciso aviar recurso de revista ao TST. E, dagreés hipoteses de admissao de recurso dearawistito
sumarissimo, tem-se a contrariedade a sumula trudéncia uniforme do TST, 6rgdo competente para
editar enunciados sobre direito e processo doltrapam interpretacao da lei federal.

Ora, se as sumulas ainda néo estédo atualizadas, @®MOVOS processos sumarissimos, tendo por dageto
novas disposic¢oes trabalhistas, chegardo ao TST?

Esse evidente 6bice a revisao recursal, pelo T&Tedisdes proferidas pelos tribunais regionaisese de
demandas sumarissimas, torna-se ainda mais pretewpde a constatacao de que a taxa de provirdento
recursos de revista interpostos (ou seja, o indéceeforma de acérdéos regionais) foi de 66% eih®,20
sendo que os tribunais trabalhistas do PA, AP OF, NIT, BA, PB, RO, AC, RS e RJ detiveram taxa de
reforma superior a 70% (Relatorio Analitico e lradiores do TST, em sua pagina 73).

E, 0 que € pior, instaurou-se um tratamento dispie acdes ordinarias e acdes sumarissimas, apiglas
€ possivel interpor recurso de revista por afraria federal (art. 896, “c”, da CLT).

Questdes que, sem duvida, merecem atencao e sclugéorevidade.
(Dr. Frederico Toledo Mel®\J/CNA)

As relacbes do trabalho no agronegdcio

O setor produtivo rural €, atualmente, o pilar d@nemia brasileira. A agropecuaria moderna, com
tecnologia de ponta, permite ao produtor produsitacvez mais sem ampliar o espago geografico equor
produzindo, de maneira sustentavel, alimento, egopeerenda para o Pais.

No entanto, exercer tal protagonismo tem despedanicado antagonismo a niveis nacional e inteomati
AfirmacOes falaciosas, distorcidas e maliciosamegj@vocadas se consubstanciam em ataques a imagen
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do setor, engendrados no formato de campanhasxgleram, de forma sensacionalista, uma exce¢do como
se fosse a regra. As noticias recorrem a um castgdp generalizando-o e maculando todo o seta, Or
guem frequenta o campo, e conhece sua realidadeten@ melindre em afirmar que a verdade é bem
diferente daquela que tabloides intentam, a todtogcuconstruir, obviamente movidos (e financiadus)
escusos interesses.

Alids, dados periodicamente divulgados por orgamgeigamentais desmistificam o setor agropecuario e
revelam sua grandeza, em uma visao absolutamente.is

Na area de relacdes do trabalho, por exemplo, €vmbduscar dados, junto ao Ministério da Economia
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalhogsgpdmacao de emprego, concessao de auxilio emeigenc
e autuacdes fiscais. Além disso, a Justica do Trabdivulga o numero de novas agbes por segmento
econdbmico, 0 que permite apurar o grau de inconflzrde/litigio existente entre empregadores e
trabalhadores.

Pois bem.

Em 2020, ano de muitos desafios provocados peldepaia da COVID-19, o setor rural abriu mais de 61
mil novos postos de trabalho, conforme dados doasteml Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED (vide endereco ao final). Ja no tocante agfma Emergencial de Manutencdo de Emprego e da
Renda (BEm), dos 20.119.858 acordos firmados pepesnsdo do contrato de trabalho ou para reducéo de
jornada e salario, apenas 57.205 s&o oriundos\ddaae agropecuaria (vide endereco ao final). Zerdio
campo representa apenas 0,28% dos acordos firmadagsercentil infimo, reflexo da pujanca e solidez
setor rural brasileiro.

Prosseguindo-se, a analise dos dados da fiscalizkgdrabalho demonstram, por sua vez, que o setor
exerce protagonismo positivo, com baixo indice deuacdes se comparado aos demais segmentos
econdmicos: teve menos de ¥ das autuacdes donsaiwrautuado, conforme expresso no grafico extraido
do Painel de Informacfes e Estatisticas da Inspedgabrabalho no Brasil - Radar SIT, da Secretaeia d
Inspecéo do Trabalho do Ministério da Economiao@ﬂi\sivel emhttps://sit.trabalho.gov.br/radar/
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Os dados da Justica Trabalhista também refletenomo desempenho rural. O Relatorio Analitico e
Indicadores do Tribunal Superior do Trabalho (T8@dnta que a agricultura é a atividade econdmioga co
menor numero de novas reclamatorias trabalhistapoptas em 2019, sendo seis vezes menor que 0O
primeiro colocado, conforme gréafico abaixo:
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Figura 3 33. Raniang das 10 Acividades Econdmicas mass Recorrentes na Justica do Trabalho. 2019
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Logo, o campo cresce, avanca, progride e se foeambém na area de relagées do trabalho, gerando
emprego, renda e promovendo o desenvolvimento ®@cindémico do Pais, sem descurar da saude e da
seguranca de seus trabalhadores, contexto digtntoticiado por quem intenta denegrir a imagersedor

rural.

Dados do CAGED
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWISNWIOODEhZiYYOOM{jg3LTkzZNWUtY2UyY|IwMDE1Y
WI2liwidCI6IiNIYzkyOTYS5LTVhNTEINGYXOC04YWMS5LWVYMOThmYmFEFmYTk30OCJ9

Dados do BEm
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMzE4NihkODWMXxYiOONjdiLTk1ZjctMmM2N2MOM{jVIYmJI
liwidCI6INIYZkyOTYS5LTVhNTEINGYXOC04YWMS5LWVMOThmYmFAENnYTk30CJ9

Relatorio Analitico e Indicadores (TST)
http://www.tst.jus.br/documents/18640430/265189444R0C3%B3rio+Anal%C3%ADtico+2019.pdf/a982
232c-2e60-72d7-7895-323dbcb21e05?t=1593177460746

(Dr. Frederico Toledo Mel®¢. Taciana Machado de Bastos — AJ/CNA)

. Comisséo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)— Dr. Rodrigo Hugueney
F'Qﬁeé) . (AJ/ICNA) — Nos dias 1°, 03, 12, 18 e 22 de fevefah21 foram realizadas, por
por E videoconferéncia, reunides de alinhamento da banpattonal da CTPP. Ja nos

dias 02, 03, 12 e 18 de fevereiro/2021 foram, entadizadas reunides (virtuais)

bipartites da bancada de empregadores com a badea@averno na CTPP, para debater e consolidar as
posicoes acerca dos itens que seriam discutidesledados na reunido da CTPP, agendada para®3lia
e 24 de fevereiro/2021. Por fim, nos dias 23 e @4felereiro/2021 ocorreram as reunifes da CTPP,
oportunidade em que foram aprovadas as atualizatgbésiexo 2 €xposicao ocupacional ao benzeno em
PRQ da NR 09 Programa de Prevencdo de Riscos Ambiejtaes dos Anexos 1checkout e 2
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(telemarketingda NR n°® 17 Ergonomig, bem como o texto do novo normativo que ir4 aftarPortaria n°
1.224/2018, que regulamenta o processo de elalmeagdisdo de normas regulamentadoras.

Comisséo Trabalhista do IPA—- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — Nos dias 1° e O4feleereiro/2021 foram
realizadas reunides (virtuais) da Comisséao Trasi@lilo IPA, oportunidade em que se tratou da padae
regulamenta o ponto eletrénico e que esta em dansiiblica.

Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 4 Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 03 de
fevereiro/2021 foi realizada, por videoconferén@areunido de alinhamento da bancada patronal para
debater pontos importantes das préoximas reunigeestite e tripartite do GT de Revisao da NIS&r{icos
Especializados em Engenharia de Seguranca e emcMadio Trabalhd. J& no dia 09 de fevereiro/2021
foi, entdo, realizada reunido (virtual) do GrupoTdabalho (GT), para alinhar a discusséo na CTeRjcs

gue o Governo resolveu, na oportunidade, ndo nediisedar sobre a NR 4, mas apenas fazer uma egoosic
sobre 0 andamento dos trabalhos.

Forum Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabhb Infantil (FNPETI) — Dr2. Carolina Melo — No
dia 04 de fevereiro/2021 foi realizada, por videdecéncia, a 12 Reunido Ordinaria do Forum Nacideal
Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNIPEM 2021, oportunidade em que foram apresentados:
1) dados sobre o trabalho infantil (2016-2019)Ptano de Agcédo do FNPTI 2021; e c¢) primeiras ac¢@es d
Ano Internacional para Eliminacdo do Trabalho Infén

Reunidocom o Subsecretario de Inspecao do Trabalhe Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 09 de

fevereiro/2021 foi realizada reunido (virtual) ent bancada patronal e o Subsecretario de Insplgao

Trabalho, Romulo Machado e Silva, ocasido em qulisseitiu pontos da portaria que regulamenta ogont
eletrdnico e que esta em consulta publica.

Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 5 Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 12 de
fevereiro/2021 foi realizada reunido (virtual) dou@o de Trabalho (GT), ocasido em que se tratoresad
propostas de alteracdo do texto da NR&n(issao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA

Comissdo Nacional para Erradicacdo do Trabalho Esevo (CONATRAE) — Dr. Luiz Fabiano e Dr.
Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 22 de feverd@@l foi realizada reunido (virtual) do Grupo
Executivo de Trabalho (GET) da CONATRAE, para fesbato da pauta da 12 Reunido Ordinaria da
CONATRAE, marcada para o dia 24 de fevereiro del208 oportunidade, ficou registrada que a proxima
reunido do Grupo de Trabalho sera realizada n03lide marco/2021, cuja pauta € o Regimento Intédono
colegiado. Ja no dia 24 de fevereiro/2021 foi, @ntéalizada a 12 Reunido Ordinaria da CONATRAE,
ocasiao em que foram tratados 8 (oito) temas, sengoncipal, a avaliacdo da Semana Nacional de
Combate ao Trabalho Escravo.

Grupo de Trabalho (GT) Confederativo do eSocial- Dr. Frederico Melo (AJ/JCNA) — Em 22 de
fevereiro/2021 ocorreu, por videoconferéncia, aR&dnidao do GT Confederativo do eSocial, com escopo
de informar o andamento do projeto e as futurasamge.

Reunido da Camara Setorial do Aclcar e Alcool do Mistério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento (MAPA)— Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 24 dedimiro de 2021 ocorreu uma
reunido da Camara Setorial do Acucar e Alcool doPMAAendo, como um dos itens de pauta, as mudancas
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trazidas pela nova NR 31. A CNA foi convidada aeptabr sobre o tema, expondo 0s principais poregos d
avanco na nova NR 31 que impactam a cadeia doracuca

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) Brd. Carolina Melo -Em 25 de fevereiro/2021
ocorreu, por videoconferéncia, a 2772 Reunido @ridindo Conselho Nacional de Previdéncia Social
(CNPS), na qual foram tratados os seguintes assugitaituacdo atual do atendimento pelo INSS ieiper
médica federal; b) atualizagéo da evolucdo dasiisles do tema crédito consignado; ¢) autorregoldea
operacbes de crédito consignado; d) temas pardedmtido sobre crédito consignado: prazo para
desbloquear o acesso ao crédito consignado e nmgéotea elevacdo da margem de 35%; e e) revatidaca
da ampliacdo do prazo para recadastramento do®rdescem folha dos associados nos beneficiarios
previdenciarios.

Reunidocom o Secretario do Trabalho- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 26 de fezien/2021 foi
realizada reunidao (virtual) entre a bancada pat@maSecretario do Trabalho, Bruno Dalcomo, ocasia
que tratou sobre o decreto que regulamenta dispEssicelativas a legislacdo trabalhista e institui o
Programa Permanente de Consolidacédo, Simplificagddesburocratizacdo de Normas Trabalhisea®
Prémio Nacional Trabalhista

Grupo de Trabalho (GT) de Revisao da NR 29- Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 26 de
fevereiro/2021 foi realizada, por videoconferén@areunido de alinhamento da bancada patronal para
debater os posicionamentos acerca do novo texpmgio a NR 29tfabalho portuérig.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Secretaria de Previdéncia lanca cartilha de educaga
financeira para idosos

Material orienta aposentados e pensionistas sobre@ortancia do crédito consciente

A Secretaria de Previdéncia lancou, em seu patedrtilha Educagéo Financeira para Pessoas Idosas -
Guia para aposentados e pensionistas do IN&a disseminar principios de educacdo finaacgire
auxiliem na tomada de decisbes mais conscientes red@gado ao uso dos recursos financeiros de
aposentados e pensionistas. Elaborada com lingusiggptes, o objetivo da cartilha é contribuir pavitar

o endividamento dos idosos. Entre os temas dalhzartistdo as formas de acesso ao beneficio, as
modalidades de crédito, a prevencao contra golfesides, aléem de informacfes adicionais sobretatre
das pessoas idosas.

A cartilha é uma das iniciativas decorrentes ddigyggacido da Secretaria de Previdéncia na 72 Semana
Nacional de Educacédo Financeira, realizada em nloseiio ano passado, parte da Estratégia Nacional de
Educacao Financeira - ENEF.

Naquela oportunidade, o material foi apresentadoreumido do Conselho de Nacional de Previdéncia
Social, quando os membros tiveram a oportunidadgpdesentar sugestdes e ajudarem no aperfeicoamento
do material.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br
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INSS amplia e simplifica prova de vida digital

Mais de cinco milhées de beneficiarios poderadorfazerocedimento em apenas um
aplicativo

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) — erarcpria com aSecretaria Especial de
Desburocratizacédo, Gestdo e Governo Digitld Ministério da Economia, Bmpresa de Tecnologia e
Informacgdes da Previdénci®ATAPREV) e oServico Federal de Processamento de Da@&ERPRO) —
inicia nova etapa e expansao da prova de vidaiparédiria facial. Nesta fase, que compde o projdtag
iniciado no ano passado, 5,3 milh6es de benefisate todo o Pais poderao realizar o procedimemo s
sair de casa.

A grande novidade € a possibilidade de realizapeapde vida usando apenas um aplicativdeoa gov.br

— e ndo mais dois aplicativos, incluindo Meu INSS como era antes. Desta forma, 0S processos s&o
simplificados para que os beneficiarios tenham miioilidade para realizar a fé de vida por biometr
facial. O “Meu INSS” deve ser usado pelo seguragi@a @companhar o resultado da prova de vida apés
realizar o procedimento.

Durantelive pelo youtube o Secretario especial de Previdéncia e Trab&hmo Bianco, destacou que a
acao resulta de um trabalho de muitos medasukemos uma tecnologia com maior rapidez. A pawa
vida digital traz dinamica, seguranca, praticidad@z com que sejamos mais objetivos e simples na
prestacdo de servico e que consigamos melhorareodanento do INSSNa oportunidade, Bianco
anunciou a prorrogacdo da nao obrigatoriedade @apie vida por mais 60 dias, abrangendo os meses d
competéncia de margo e abiril.

Para o Secretéario Especial de Desburocratizac&iad&e Governo Digital, Caio Andrade, frova de vida

do INSS é uma vitoria da transformacao digital gas¢a acontecendo no governo federal e também nos
governos estaduais e municipais, que estao abraxandigital como a grande saida para a transforn@aca

e melhoria da administragéo publica do nosso Brasil

O Presidente do INSS, Leonardo Rolim, disse gue e®ga fase marca um momento importamgadfa as
pessoas podem fazer a prova de vida sem sair de pato celular, de uma forma simplificada. Todos
podem fazer a prova de vida hoje, se quiserem,uporinico aplicativo. Aconselhamos que quem tiver
maior dificuldade peca ajuda de um parente. Estanwdiantes de que a maior parte da populacéo vai
conseguir fazer o procedimento de forma clara essieel”, explicou, completando que estdo disporivei
videos com orientac¢des. “Quem tiver dificuldadegg@docurar, no youtube, o passo a passo com togdos o
tutoriais.”

Diversos 6rgaos do Governo Federal contribuirara patesenvolvimento e ampliacdo da prova de vida. O
Presidente da DATAPREYV, Gustavo Canuto, destacapom do Ministério da Infraestrutura e do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) que abriram suas basedats. Segundo ele, o trabalho em conjunto com o
Serpro foi fundamental para o éxito da ac&ufn procedimento extremamente seguro, para gargué
aguela pessoa € aquela pessoa. Fiqguem muito treysgdioi muito testadpafirmou Canuto.

Notificacéo

O beneficiario que estiver com a prova de vida pateltambém sera notificado peMéu INSS quando
realizar o acesso. Desta forma, sera direcionagorpalizar a prova de vida por meio da biomet@al no
aplicativoMeu gov.br Basta baixar o aplicativo nas lojas virtuais.
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Nesta nova etapa, 0s contatos com os seguraddgei$gg comecaram a ser realizados pelo INSS g m
de mensagens enviadas por SM8-mail Estes segurados, em sua maioria, ja deveriameddizado o
procedimento da prova de vida, ou tiveram o beime$iaspenso antes mesmo da pandemia por faltad#a fé
vida. Portanto, é importante que realizem o pranedio, se forem contatados pelo INSS.

Para realizar a biometria facial, o INSS usara selde dados do Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN) e do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)j& que foram selecionados segurados que tenham
carteira de motorista ou titulo de eleitor.

Procedimento anual

O beneficiario que participar do piloto e realizarprova de vida por biometria tera o procedimento
efetivado, ou seja, ndo estara participando deaste.t A fé de vida valera e, com isso, 0 segura&ao n
precisara se deslocar até uma agéncia bancaria paoaesso.

A prova de vida € obrigatdria para os seguradofN&S que recebem seu beneficio por meio de conta
corrente, conta poupancga ou cartdo magnético. Ararde, os segurados devem comprovar que estaq vivos
como forma de dar mais seguranca ao proprio cidad@Estado, evitando fraudes e pagamentos iratevid
de beneficios.

Piloto

Apés esta etapa — que contemplara um namero muaiornde cidadédos e proporcionara as melhorias
necessarias em outras futuras fases — o INSS gdecteplantar a prova de vida digital para a maidoa
beneficiarios.

A intencédo é dar opcdes ao segurado, com maisiagddi e seguranca no processo. De acordo com o0s
resultados obtidos, o INSS — em parceria com aefe@ de Governo Digital, SERPRO e DATAPREV —
pretendem oferecer a prova de vida em ambos osatiptis, ‘Meu INSS e Meu gov.by para que o
segurado escolha em qual deseja realizar o proeettm

Noticia extraida do site www.economia.gov.br

INSS inicia forca-tarefa para reduzir estoque de
analises de processos

Iniciativa é focada na analise administrativa denBficios de Prestacdo Continuada (BPC)
para pessoas com deficiéncia, idosos e trabalhadotuario avulso

No periodo de 12 de fevereiro a 22 de margco/203B31servidores do Instituto Nacional do Segura&oc
(INSS) trabalhardo, de forma exclusiva, na an&dministrativa de Beneficios de Prestacdo Conteauad
(BPC) para pessoas com deficiéncia, idosos e trabat portuario avulso.

As medidas referentes a Central Especializada ditssardo BPC foram instituidas por meio da Portaria
Dirat/INSS n° 30, de 12 de fevereiro de 2021. Darde com 0 ato normativo, apdés o periodo da acdo
emergencial, a partir de 14 de marco, parte dosdeses — preferencialmente aqueles que tiverenhaones
desempenhos durante o periodo da acédo de caraegasmoial — permanecera com dedicacdo exclusiva a
analise de processos de beneficios assistenciais.
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A forca-tarefa, focada nas avaliacdes sociais, lgaxéd servidores de todas as regionais do Paisa vi
reduzir o estoque de requerimentos do BPC.

Em dezembro de 2020, o estoque de beneficioseassas em analise ou em exigéncia totalizou 58}.84
sendo 442.483 dBeneficio Assistencial a Pessoa com Deficiérdfi®d deBeneficio Assistencial a Pessoa
com Deficiéncia — Microcefalia89.088 deBeneficio Assistencial ao Idgs@ 2.612 deBeneficio
Assistencial ao Trabalhador Portuario Avulso

Exigéncias

A maior parte das exigéncias para a liberacéo dosfftios esta relacionada ao Cadastro Unico de@ov
Federal (CadUnico). Por esse motivo, os seguradesnd atualizar suas informacdes junto ao cadastro d
forma a adiantar as analises.

O INSS conseguiu estabelecer uma integracéo coaixa Econdémica Federal (CEF) para acesso em tempo
real ao CadUnico, o que acelerara a solucio delepnals de divergéncias cadastrais com o Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais (CNIS). Tambémirglementada a analise automatizada do BPC da
pessoa idosa, bem como o cumprimento de exigépelasleu INSSpor copia simples, sem a necessidade
de deslocamento até a agéncia com o documentoalrigi

BPC

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BRI2)Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) @eagtia de

um salario-minimo mensal a pessoa com deficién@a @oso que comprovarem nao possuir meios de
prover a prépria manutencdo, nem de té-la providapa familia. Para realizar o pagamento do beaogt
INSS considera a inscri¢do no CadUnico e no CamldstPessoas Fisicas (CPF).

O Cadastro Unico é um registro que permite ao Guvsaber quem sdo e como vivem as familias de baixa
renda no Brasil. Criado pelo Governo Federal, éagjee atualizado pelas prefeituras, de forma igaatu

Noticia extraida do site www.ecoregov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Proposta exige que o empregador forneca mascara

facial para quem manipula alimentos e bebidas
Trabalhador cometerd infragdo grave se ignorar @aumento

O Projeto de Lei 477/21 determina que o empregddeera fornecer mascara facial ao empregado que
manipula alimentos, insumos e bebidas. Sera irdrgcave do trabalhador a falta injustificada de dao
mascara durante a jornada.

A proposta em tramitacdo na Camara dos Deputadeseiro dispositivo na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT - Decreto-Lei 5.452/43). Essa noraxige que empresas fornecam o equipamento de
protecao individual necessario para a mitigacaaigoes de acidentes e de danos a saude dos enipsega

A CLT também define que as faltas cometidas pelpregado que apresentam grau acentuado de gravidade
— como ato de indisciplina ou de insubordinacaastificam a rescisdo do contrato de trabalho sens 6n
para o empregador.
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explicou o autor da proposta, deputado Bosco C@taSE). “Essa preocupacdo ndo se restringe ao
periodo da pandemia de coronavitudisse.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta proibe a exigéncia de foto em curriculo pa
vaga de emprego

Projeto altera a Consolidacao das Leis do TrabalGaT) e pretende evitar a discriminacéo
de candidatos

O Projeto de Lei 187/21 proibe a exigéncia de fisica ndo seja adequada ao padrdo considerado
fotografia em curriculos ou fichas de inscricdo em ideal pelo empregaddr afirmou o autor,
vaga de emprego. A proposta em tramitacdo na deputado Juninho do Pneu (DEM-RJ).

Cémara_ do§ Deputa(_jos insere o dispositivo na Segundo ele, apesar de a CLT ja proibir a adogéo
(Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). de critérios discriminatérios, ndo ha expressa

“O Unico objetivo, sem sombra de duvida, é evitar vedacao a solicitacdo da fotografia do candidato a
a discriminagdo de candidatos cuja aparéncia vaga.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto muda prazo de estabilidade do temporario ge
sofreu acidente

Periodo seria equivalente ao remanescente do ctmtaate 0s 12 meses previstos
atualmente na legislacao previdenciaria

O Projeto de Lei 209/21 prevé que, nos contratop@zo determinado e em caso de acidente de ligbal
0 prazo para estabilidade provisoria, apds retdembicenca médica, sera igual ao periodo remantesaen
inicialmente fixado.

A proposta em tramitacdo na Camara dos Deputadeseilispositivo nhei dos Beneficios da Previdéncia
Social Hoje o segurado tem garantida, pelo prazo mindsmd2 meses, a manuten¢do do contrato apos a
cessacao do auxilio-doenca, independentemente ceeébido ou ndo auxilio-acidente.

“E natural que o empregado faca jus ao auxilio-agite, mas ndo vejo sentido em tornar o empregador
responsavel por vinculo maior [por um ano] do qugiele ajustado previameritalisse o autor, deputado
Nicoletti (PSL-RR).

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta determina notificacao de segurados do INSS
sobre 0s prazos para retomada das contribuicOoes

O Projeto de Lei 5539/20 exige a notificacdo aasefieiarios, pelo Instituto Nacional do Seguro @bci
(INSS), do prazo de manutencdo da qualidade deratmgudo Regime Geral de Previdéncia Social —
conhecido como periodo de graca.
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A proposta em tramitagdo na Camara dos Deputadeseimlispositivos na Lei de Beneficios da Previdénc
Social. Essa norma ja prevé situacfes em que agpesesmo sem pagar ao INSS, mantém a condicéo de
segurado.

A depender da situacado, esse periodo de gracaseodie 3, 6, 12, 24 ou 36 meses apos a cessacao da
contribuicdes — devido a perda do emprego, por pkenou entdo por doencga, prisdo ou incorporacao as
Forcas Armadas.

Pelo texto, a Previdéncia Social devera notificaegurado sobre os prazos ja a partir do més sudrsega
interrupcdo das contribuicdes e até 60 dias anteteminino do periodo de graca. A ideia € ajudar na
retomada dos pagamentos.

Essa notificacdo podera ser feita por meio do ajphe de celular Meu INS§ disse o autor, deputado
Felipe Rigoni (PSB-ES). “A proposta contribuira gar aperfeicoamento da relacdo do segurado com a
Previdéncia Social”, avaliou.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta inclui auxilio-funeral entre os beneficiosla

Previdéncia Social

Valor de um salario minimo devera ser pago em 8thatas apos a apresentacdo do
atestado de oObito do segurado

O Projeto de Lei 65/21 cria auxilio-funeral no valie um salario minimo devido a familia do segurdao
Previdéncia Social falecido em atividade ou ja eptado. O valor devera ser pago, em até 48 hotasaap
apresentacao do atestado de 6Obito, ao familianggmalmente arcou com as despesas.

A proposta, em tramitacdo na Camara dos Deputadokli o dispositivo na Lei dos Beneficios da
Previdéncia Social. No caso de haver dependentedi@ito a pensao por morte, o auxilio-funeral sera
descontado do valor.

“Néao existe hoje na legislacdo o auxilio a famil@rgp o custeio do funeral na hipotese de morte de
segurad¢, afirma o autor, deputado Fabio Henriqgue (PDT-Sk9gundo ele, jA ha recursos previstos no
orcamento da Previdéncia Social.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

STF reafirma jurisprudéncia sobre utilizacéo de
periodo de auxilio-doenca como caréncia para
concessao de beneficios

Segundo a deciséo, para que a contagem seja v@idacessario que haja novas
contribuicdes apds o término do afastamento pofladdoenca

O Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou sussputidéncia sobre a constitucionalidade da contagem,
para fins de caréncia, do tempo em que o seguradostituto Nacional do Seguro Social (INSS) recebe
auxilio-doenca. Segundo a deciséo, € necessario pedodo esteja intercalado com atividade lab@af
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(Tema 1125) e mérito apreciado no Plenario Virtual.

No caso examinado, o INSS recorreu de decisao Tarifa Recursal da Secéo Judiciaria do Rio Grande d
Sul em que foi condenado a conceder aposentadariggde a uma segurada que retomou o recolhimento
das contribuicbes apds o encerramento do auxikoghy A Turma Recursal se manifestou pela validade
utilizacé@o do periodo do auxilio-doenca para e$eite caréncia (nUmero minimo de contribuicdes adtsi
para que se possa ter direito a um beneficio).

No recurso apresentado ao STF, o INSS sustentoudguacordo com a Lei da Previdéncia Social (Lei
8.213/1991, artigo 55, inciso Il), o periodo decppcdo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por
invalidez intercalado é considerado como tempoaribuicdo, e ndo como caréncia. Argumentou, ainda
gue a possibilidade de computo do tempo de recelbomdesses beneficios, intercalados entre periodos
contributivos, como caréncia pode pér em risco oil#xio financeiro e atuarial do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Segundo a autarquiatendimento da Turma Recursal confunde tempo de
contribuicdo com caréncia, institutos com finalieadliferentes: a caréncia visa exigir do segurada u
participacdo minima no custeio do regime, e o tedgoontribuicdo busca coibir a concesséo de lmoefi
precocemente.

Sistematica da repercusséao geral

Em sua manifestacao, o presidente do STF, Minlsiip Fux (relator), observou que a decisdo da Turma
Recursal esta de acordo com a jurisprudéncia da &lE-lembrou que a Corte, no julgamento do RE
583834, com repercussdo geral, reconheceu que deeentomputados, para fins de concessao de
aposentadoria por invalidez, os periodos em quegarado tenha usufruido do auxilio-doenca, desde qu
intercalados com atividade laborativa. Esse entesdio vem sendo aplicado também aos casos
semelhantes em relacdo ao auxilio-doenca.

Em razdo do potencial impacto em outros casos emidgplos recursos sobre o tema que continuam a
chegar ao Supremo, o Ministro entendeu necessaeafemacao da jurisprudéncia dominante da Corte,
mediante a submissdo do recurso a sistematica mpacussdo geral. O mecanismo, destacou, garante
racionalidade ao sistema de precedentes qualifsicadassegura "o relevante papel do Supremo Tribunal

como Corte Constitucional".

O reconhecimento da repercusséao geral foi decplidainanimidade. No mérito (desprovimento do rexurs
e reafirmacé&o da jurisprudéncia), ficou vencidoiaidro Nunes Marques.

Tese

A tese de repercussio geral fixada foi a seguisses t£ constitucional o computo, para fins de caréndia,
periodo no qual o segurado esteve em gozo do benee auxilio-doenca, desde que intercalado com

atividade laborativa
Noticia extraida do site do STF

Plenario confirma homologacao de acordo sobre prazo

para analise de beneficios do INSS

O acordo, firmado entre o Ministério Publico Fedeeaa autarquia, havia sido homologado
em decisdo monocratica do Ministro Alexandre de adsr

Por unanimidade, o Plenéario do Supremo TribunakFedSTF) confirmou a homologacdo do acordo entre
o0 Ministério Publico Federal (MPF) e o Instituto dimal do Seguro Social (INSS) que prevé prazo
maximos para a analise dos processos administsatdlacionados a todos os beneficios administrpeia
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autarquia e a avaliacdo social nos casos em qeeedibio dependa da afericdo da deficiéncia doradgu
A decisao se deu na sesséo virtual finalizada @mb/Recurso Extraordinario (RE) 1171152.

Prazos

Em dezembro do ano passado, o relator, Ministrxakldre de Moraes, havia homologado o acordo em
decisdo monocratica, a ser submetida a referenidoRpenario. O acerto prevé que todos 0s prazos nao
devem ultrapassar 90 dias e podem variar conforespécie e o grau de complexidade do beneficia. &ar
realizacdo de pericias médicas necessarias a candescial de beneficios previdenciarios e agscstés, €
definido o prazo maximo de 45 dias ap0s o seu ageedto e de 90 dias, quando realizadas nas unidades
de pericia médica de dificil provimento de servesor

Vulnerabilidade social

Ao votar por confirmar a homologacéo, o relatort@esu que os prazos estipulados séo razoaveisn@ois
impdem aos segurados espera excessiva e permadministracao publica adotar as medidas necesgarias
suficientes a correta concessdo dos beneficloshomologagédo visa ndo sO a pacificar a controgrsi
instaurada nos autos, mas sobretudo viabilizar acessdo dos beneficios previdenciarios em tempo
razodvel para segmento da populagdo, na sua maienasituacdo de vulnerabilidade social e econémica
porém sem causar prejuizo para a administracaoipablressaltou.

Efeito vinculante

Em relagéo a extingdo das demandas correlatagrdoaencerra o processo com resolu¢do de mérito, co
efeitos nacionais, e sua homologacao tem efeitculante sobre as acdes coletivas ja ajuizadasrgsant

do mesmo tema do RE. As acdes judiciais com dedsfiaitiva tém seus efeitos limitados a data da
homologacéao.

Solucéo consensual

Para o Ministro Alexandre de Moraes, 0 ajuste vagrcontro das disposi¢cées do Cédigo de Procesdo Ci
(CPC), que elegeu a solucao consensual dos cenéitmo principio fundamental do processo e que deve
pautar a atuagdo do Estado na resolucdo dos ognijflitidicos. De acordo com o relator, a realizad@o
entendimentos desse tipo, quando possivel, é eatdioi atual sistema processual, que elevou o mefro
consensual a verdadeiro principio orientador de #dtividade estatal. Isso vem sendo reconhe@tio p
jurisprudéncia do STF, que tem admitido a homolagate acordos para privilegiar a autocomposi¢cao dos
conflitos sociais.

Noticia extraida do site do STF

Trabalhador com cancer de mama sera reintegrado no
emprego apos dispensa discriminatoria

Dispensado por abandono de emprego, ele justifasofaltas com atestados médicos

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballmmsiderou discriminatdria a dispensa por justaaaus
aplicada por uma empresa, a um empregado com cdacerama. A empresa argumentou que ele havia
abandonado o emprego, mas diversas faltas foratifigadas por atestados médicos que relatavam a
doenca.

De acordo com a jurisprudéncia do TST (Sumula 4g@sume-se arbitraria a dispensa de trabalhador co
doenca grave que suscite estigma ou preconcelienda prova contraria ao empregador. Para o cdiegia
a empresa nao se desincumbiu desse 6nus.

—
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Justa causa

O funcionério era operador de apoio e producdonidade da empresa em Araucaria (PR) quando foi
dispensado por justa causa, em 11/4/2013, motigatlaabandono de emprego (artigo 482, alinea &”, d
CLT). No entanto, na reclamacéo trabalhista, efaahstrou que fora afastado das atividades de (aaeir
marco daquele ano, por auxilio-doenca, em raza@doer de mama.

Ao retornar ao servigo, justificou as faltas comstddos médicos em diversos dias de marco. Nesse
contexto, pediu o reconhecimento da dispensa dis@ioria, a reintegracdo no emprego, 0 pagamesgo d
salérios do periodo em que ficara desempregadodeaiza¢cdo por danos morais.

O juizo de primeiro grau julgou procedentes osgmliNos termos da sentenca, a aplicacdo da jassa,c

no caso, era uma pratica reprovavel, pois, apesaredte do cancer, a empresa o havia dispensajdiz®©
também determinou o pagamento dos salarios enttéspensa e a reintegracdo e o pagamento de
indenizacao por danos morais de R$ 13,6 mil.

Tratamento

No julgamento de recurso, o Tribunal Regional dab&tho da 92 Regido manteve o afastamento da justa
causa, por entender que a condicao de saude dadope&r@o permitia a realizacao de suas atividadas,

para o TRT, a demissdo nao fora discriminatériégs péo houve “prova efetiva” do tratamento do cénce
(quimioterapia, etc.), embora os atestados menssema a doenca. Desse modo, retirou da condenacao a
indenizacao, o pagamento dos salarios e a reigi@gra

Discriminacao

O relator do recurso de revista do operador, Mimig¥almir Oliveira da Costa, em decisdo monocratica
determinou o restabelecimento da sentenca em cefaghispensa discriminatoria e a reintegracdo, aom
pagamento das remuneracdes, e o retorno do proaess®T para o julgamento de recurso da empresa
sobre a indenizacdo por danos morais. O Minisirmafi que, conforme os atestados, ndo ha davidmee

o0 empregador tinha conhecimento da doenca.

O relator reconheceu a incidéncia da Sumula 443ipateses em que o empregado dispensado se encontr
acometido de cancer de mama, e a presuncao dedjsigeasa, nesses casos, € discriminatéria sogsvde
afastada mediante prova robusta em sentido canteadargo da empresa.

A empresa apresentou agravo contra a decisdo n@itacmmas, no julgamento, a Primeira Turma

acompanhou o voto do relator, por unanimidade.
Noticia extraida do site do TST

Empresa é condenada por registrar licencas médicas

na carteira de trabalho de empregada
O colegiado entendeu que os registros prejudicaaasbtencéo de novo emprego

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individu@®Il-1) do Tribunal Superior do Trabalho,
restabeleceu a condenacdo imposta a uma empregmgamento de indenizacdo de R$ 2.500 a uma
comerciaria de Aracaju (SE), por ter registraddi@ncas médicas em sua carteira de trabalho. ®ara
colegiado, a medida pode prejudicar a obtencamde emprego.

Desejo explicito

Na acao trabalhista, ajuizada na 72 Vara do Tralm#hAracaju, a comerciaria argumentou que as ¢hesa
causariam dificuldades para que conseguisse noZagdo no mercado de trabalho. Segundo €lossd
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empresas em relacdo aos empregados faltosos

Justo motivo

Para a empresa, as alegacdes da empregadadaapndvidas de razoabilidatie, na pior das hipdteses, o
registro causariadm mero aborrecimento do dia a dia, incapaz de igardesejada indenizaca@d\a visao

da empresa, a apresentacdo de atestados médieoguptiicar a auséncia beneficiaria a imagem da
comerciaria, pois o novo empregador, ao ver a gaotaa carteira de trabalhazohcluiria que ela se
ausentou por justo motito

Anotacéo desabonadora

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabklho da 202 Regido (SE) condenaram a empresa a
pagar indenizacdo de R$ 2.500. Na avaliacdo do TRTregistros de licencas médicas no documento
podem enquadrar-se entre as anotacdes desabonagoia@$as pelo artigo 24 da CLT.

Boa-fé

Em 2018, a Quinta Turma do TST, ao julgar recursaaVista, entendeu que ndo houve desrespeito a
intimidade ou a vida privada da empregada, nemoabak afetasse a sua imagem, pois 0S registros
refletiam apenas seu historico funcional. Para em@iu com base no principio da boa-fé contratuad, na
haveria como supor que a empresa teria a interefrogtrar a obtencao de novo emprego.

Impacto negativo

Todavia, para o Ministro Augusto César, relator eladbargos da comerciaria a SDI-1, esse tipo dstregi
tem impacto negativo na imagem da empregada ematagides futuras. Segundo ele, ha a possibilidade d
ela ser considerada menos saudavel ou ndo assidws glemais candidatos a vaga.

A deciséao foi unanime
Noticia extraida do site do TST

Valor do seguro pode ser abatido da indenizacao a
familia de mecanico morto em queda de helicoptero

O empregador arcou sozinho com as parcelas do segur

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalha&datnou que o seguro de vida recebido pela famdia
um mecanico de aeronave de uma empresa, morto identecseja descontado da indenizacdo por danos
materiais a que a empresa foi condenada. A judgntia do TST admite o desconto sobre a indenizacao
ser paga em parcela Unica se o empregador tivad@snzinho com o pagamento das parcelas do seguro.

Acidente

O falecimento ocorreu em abril de 2011, na quedanddelicoptero em Roraima. Em razéo do acidente, a
familia recebeu R$ 227 mil do seguro contratada paipresa.

No julgamento da acéo apresentada pela vilva difpelado trabalhador mecénico, o Tribunal Regiatal
Trabalho da 112 Regidao (AM/RR) declarou a respalidatie civil da empresa pelo acidente e condenou-a
ao pagamento de indenizacdo por danos materidR$B36 mil, além de reparagéo por danos morais. No
entanto, negou que o valor do seguro fosse abatdgaondenacédo. Segundo o TRT, as parcelas tém
naturezas distintas: as indenizacdes resultaramacatente fatal por culpa do empregador, e 0 seguro
decorreu da morte do empregado durante o trabalho.

15
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Desconto

O relator do recurso de revista da empresa, Mmitexandre Ramos, explicou que o Seguro de Acadent
do Trabalho (SAT), previsto no artigo 7°, inciso WK, da Constituicdo Federal, € uma contribuicdo
obrigatéria a cargo da empresa, destinada a Segeriflocial, conforme a graduacao do risco de deislen
Esse seguro € obrigatorio e ndo se confunde coegure privado facultativo pago exclusivamente pelo
empregador.

No segundo caso, o Ministro assinalou que, de acooth a jurisprudéncia do TST, o valor do seguro é
deduzivel da indenizacdo por danos materiais dett®s de dolo ou culpa do empregador, em razdo de
acidente de trabalhoO*abatimento ndo somente evita o enriquecimentibalda familia, como se trata de
estimulo para que as empresas se cerquem de gasgrdra protecdo do empregado submetido a situacao
de risco no trabalho e contratem seguros para seogregadds afirmou.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Cortador de cana podera acumular adicional de
iInsalubridade e intervalo de recuperacao téermica

A supressao do intervalo acarreta o pagamento dadsextras

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho improcedente o pedido do trabalhador. Segundo o
condenou uma empresa a pagar horas extras a umTRT, o extinto Ministério do Trabalho (atual
cortador de cana-de-acucar decorrentes da nao Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho)
concessado do intervalo para recuperacdo térmica. ndo estabelece a obrigatoriedade de os
Segundo a Turma, o pagamento do adicional de empregadores observarem os intervalos aos quais
insalubridade pela exposicéo ao calor ndo afasta o o trabalhador rural alega ter direito nem o
direito ao intervalo, cuja supressao implica o pagamento de horas extras, caso nado sejam
pagamento de horas extras. observados.

Atividade penosa Naturezas distintas

Na reclamacéo trabalhista, o empregado disse que O relator do recurso de revista, Ministro Brito
trabalhou cerca de um ano no corte de cana em Pereira, observou que o TST vem entendendo que
Sertdozinho (SP), até ser demitido pela empresa. a inobservancia do intervalo para recuperagao
Segundo ele, a atividade desenvolvida era térmica, previsto no Anexo 3 da Norma
extremamente penosa, em razdo do grande calor Regulamentadora 15, da direito ao pagamento das
da regido dos canaviais, mas a usina nao concedia horas extras correspondentes e que a cumulagéo
o intervalo de 45 minutos de descanso, em outra com o do adicional de insalubridade né&o
atividade, a cada 15 minutos de trabalho nessas caracteriza pagamento em duplicidade, pois as
condicoes. parcelas, embora tenham origem no mesmo fato,

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do tem natureza juridica distinta.

Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) julgaram A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Empreiteira € condenada por transporte insuficiente
para empregados com deficiéncia

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhoidieg por unanimidade, condenar a uma construtgra
ao pagamento de R$ 200 mil por dano moral colefpgp ndo fornecimento de veiculos adaptado
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guantidade suficiente para atender 250 empregaumtosnecessidades especiais, na Usina Hidrelétrica de
Jirau, em Rondoénia (RO). Ao prover parcialmenteursz da empresa, a Turma reduziu o valor da
condenacéo, fixado anteriormente em R$ 3 milhdes.

Mata densa

Na acéao civil publica, ajuizada em 2015, o MinistéPublico do Trabalho (MPT) descreve que a usina
comecou a ser construida em 2012, no rio Madeiges 0s investidores sabiam, desde o comego, as
dificuldades que seriam enfrentadas na constriglam da distancia de 120 km de Porto Velho, capiéal
Rondbnia, a construcdo ocorreria em area de maitsad® que demandaria a contratacdo de transporte
coletivo terceirizado para o deslocamento dos linadares, a maioria residente na capital, paraontizos

de obra, com tempo de deslocamento aproximado deéhona e meia.

Situacao vexatoria

Entre outros pontos, o MPT citou uma condenacacostap a empreiteira, em acao individual, por
transportar um empregado com deficiéncia fisicandmeira vexatdria, em razdo da falta de veiculos
adaptados: ela tinha de ser “abracada por tras’ gescer e subir do 6nibus. Um inquérito civil apugue
outros trabalhadores com deficiéncia enfrentavameama situacdo. O objetivo da acédo era obrigar a
empresa a fornecer veiculos totalmente adaptadosesca de 250 empregados nessa condicao.

A construtora, em sua defesa, sustentou que cungu@s as normas de medicina e seguranca do toabalh
em relacdo a acessibilidade das pessoas com defecié, também, ao transporte desses trabalhadoses
deslocamentos para 0s canteiros de obras.

Coletividade

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Porto Velho (R@)denou a Camargo Corréa ao pagamento de R$ 3
milhdes por danos morais coletivos. A sentencarfantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido (RO/AC), que entendeu que as lesOes asstegeaociais e individuais resultantes de umaaelde
trabalho ultrapassavam a esfera individual, afetdnda a coletividade dos portadores de deficiéfisiea

gue trabalhavam naquele ambiente e naquelas casdico

Segundo o TRT, os dois veiculos adaptados pararaatis fornecidos pela empresa ndo eram sufigente
para a demanda de mais de 250 empregados comédeiii em violacdo ao Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015).

Encerramento da obra

No recurso de revista, a construtora argumentou ajuebra de constru¢do da hidrelétrica ja fora
desmobilizada. Mas a relatora, Ministra Dora Mat&a Costa, assinalou que a pretensédo veiculada na
demanda nao esta vinculada estritamente a obrmode que seu encerramento ndo acarreta a perda do
objeto.

Valor excessivo

Em relagcdo ao valor da condenacgao, a Ministra dersi que, apesar da gravidade das infracdes e o
comportamento renitente da empresa em cumprir igado, o valor de R$ 3 milhdes faxtremamente
excessivo e desproporcional as peculiaridades dm c@ncretd Propds, assim, sua reducdo para R$ 200
mil, “em respeito aos principios da razoabilidade de propnalidade e aos critérios que orientam a
fixacdo de valores indenizatoribs

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

—
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Frlgorlflco nao tera de pagar horas de deslocamentrmo

periodo posterior a Reforma Trabalhista

Para a 52 Turma, o direito ao pagamento deve ten@oarco final o inicio da vigéncia da
lei

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhodahsu uma empresa, da condenagdo ao pagamento de
horas de deslocamentim (tinere) a uma operadora de producdo de Santa Catarinelagio ao periodo
posterior a vigéncia da Reforma Trabalhista (Le#&3/2017). Embora o contrato tenha sido firmadesan

da alteracao legislativa, o colegiado entendeuoggieeito ao pagamento deve ter como marco finalao

da vigéncia da lei.

Trajeto

A trabalhadora ajuizou a reclamacéo trabalhistZ &rty2017, no curso de seu contrato de traballdnge

a condenacao da empregadora ao pagamento de ktveswdinarias diarias, referentes ao tempo gasto n
trajeto de ida e volta para o trabalho. MoradoraPtimalto (RS), ela se deslocava todos os dias para
fabrica, em Seara (SC), em viagem que durava dercanco horas, ida e volta.

Irretroatividade

Quatro dias depois de ajuizada a acado, entrou gar @ Reforma Trabalhista, que deixou de assegurar
pagamento das horasitinere, ou de deslocamento, como tempo a disposicao goegiador.

Ao examinar o pedido, o Tribunal Regional do Trhbatla 4% Regido (RS) concluiu que o pagamento
deveria ser mantido até a rescisdo contratualpomef a redacao vigente na época do ajuizamentoéig a
“com base no principio da irretroatividade da nordeadireito materidl.

Condenacéo limitada

Para o relator do recurso de revista da empresastki Breno Medeiros, ndo se pode negar a apbcdga
Reforma Trabalhista aos contratos que, emboraamhisi antes de sua vigéncia, continuam em vigorpcom
no caso. ApOs a vigéncia da Lei 13.467/2017, ocorrida eml1/2017, o tempo despendido entre a
residéncia e o local de trabalho, e vice-versa, s&@& computado na jornada de trabalho, ainda que a
empresa fornega conducdo ao empregado, ja quentkireste periodo, o trabalhador ndo se encontra a
disposicédo do empregadoobservou.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Sindicato que ndo comprovou dificuldade financeira
nao tem direito a justica gratuita

A demonstracéo inequivoca da miserabilidade é mupara a concessao do beneficio

A Quarta Turma do Tribunal Superior do  Gratificacdes
Trabalho afastou a concessdo da assisténcia
judiciaria gratuita ao sindicato, em acdo em que
discutia gratificacdes semestrais. O beneficio foi
indeferido por falta de comprovacdo de
hipossuficiéncia econdémica da entidade sindical.

O juizo de primeiro grau havia negado a justica
gratuita, por entender que o sindicato ndo havia
demonstrado a impossibilidade de arcar com as
custas processuais. Todavia, o Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regidao (RS) decidiu que a
entidade atuava como substituto process
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declarara a insuficiéncia financeira dos devida quando provada, de forma inequivoca, a
trabalhadores substituidos, sendo devido o insuficiéncia de recursos. No caso, porém, além de
beneficio. inexistir mencédo a alguma prova que tenha sido
feita pelo sindicato a esse respeito, o TRT se
fundamentou apenas na presuncao de
O relator, Ministro Alexandre Ramos, afirmou incapacidade financeira em razao de sua atuacéo
que, de acordo com a jurisprudéncia do TST, a em favor dos empregados substituidos.

concessao do beneficio da gratuidade da justica a
pessoa juridica, inclusive em se tratando de
entidade sindical ou sem fins lucrativos, somente é

Hipossuficiéncia

A decisao foi unanime.

Noticia exxtraida do site do TST

PUBLICACOES DE FEVEREIRO

Resolucdo n° 895, de 4 de fevereiro de 2021 — Altera os anexos da Resolu¢do CODEFAT n° 857, de 1°
de abril de 2020, que altera a Resoluc¢ao CODEFAT n° 834, de 9 de julho de 2019, e estabelece o
Calendario de Pagamento do Abono Salarial - exercicio de 2020/2021
Circular n° 940, de 10 de fevereiro de 2021 - Publica a versdo 18 do Manual de Movimentacao da
Conta Vinculada FGTS
Portaria SPRT/ME n° 1.809, de 12 de fevereiro de 2021 - Altera o Anexo da Portaria SEPRT n° 604, de
18 de junho de 2019 (trabalho aos domingos e feriados)
Portaria INSS n° 1.276, de 23 de fevereiro de 2021 - Prorroga a rotina de suspensao de beneficios por
impossibilidade da execu¢do do programa de reabilitacdo profissional
Portaria INSS n° 1.278, de 24 de fevereiro de 2021 - Prorroga a interrup¢ao do bloqueio dos créditos
dos beneficios por falta de realizacao da comprovacao de vida
Resolu¢dao CNPS/ME n° 1.343, de 25 de fevereiro de 2021 - Recomenda que o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS autorize a manutencao do prazo estipulado na Resolu¢ao n° 1.339, de 17 de julho
de 2020, para que o beneficidrio ou seu representante legal possam autorizar o desbloqueio dos
beneficios concedidos apds 30 (trinta) dias contados da data de despacho do beneficio para a
realizacao de operagées de crédito consignado

Este é um informativo da Comissdo Nacional de Relac6es do Trabalho e Previdéncia Social
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