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INFORMATIVO DA CNRTPS

FEVEREIRO/2019

NOTICIAS D A COMISSAO

A FISCALIZACAO DO TRABALHO
NO CAMPO

A Confederacéo da Agricultura e Pecuaria do B(&WA) e as Federacdes da
Agricultura, por meio de sua Comissao Nacional da¢des do Trabalho e Previdéncia Social (CNRTPS),
acompanham o mundo do trabalho no ambito rurapgmdo e implementando a¢des para a melhoria no
ambiente da prestagao de servicos, em todas aslifer@sntes modalidades, visando, sobretudo, assegu
estimular a empregabilidade, a geracéo de rendampo e o crescimento do agronegaocio brasileitorda
essenciais ao desenvolvimento econémico e sociBhdo

No exercicio desse mister, a CNRTPS analisa o dia aas relacfes de trabalho, além de dados isfubia
Estado e exemplos de outros paises que podenpsieades. Nossas atividades sdo desenvolvidas ass m
diversos setores e niveis, e pelas mais variadasmfoe meios, tais como pesquisa de campo, agémlzo
Congresso Nacional, representacdo em ambientetitepao Executivo e na Organizacao Internaciormmal d
Trabalho (OIT). Ha, também, o diuturno monitoramedé propostas legislativas apresentadas, visando a
aprovacao das proposicoes que beneficiam as rela@Barabalho no campo e a rejeicdo (ou alteracéo)
daquelas que lhes sdo desfavoraveis.

Um dos pilares para a execucdo de nossas atividegtgsa-se na analise dos dados relacionados a
fiscalizacdo do trabalho, disponibilizados pela r&@eia de Inspecdo do Trabalho (SIT), atualmente
vinculada ao Ministério da Economia. Esses dadosdsdsuma importancia, pois permitem compreender
guais sdo as maiores dificuldades enfrentadas pelpsegadores rurais no que tange ao cumprimersto do
normativos legais aplicaveis ao labor rural, esge@nte as Normas Regulamentadoras — NR’s.

A atuacdo da CNRTPS pode resultar em uma campargrgabiva direcionada ao cumprimento de uma
legislacdo pouco conhecida ou, ainda, na elabordedoma proposta legislativa com o fito de adequar
determinado normativo a real possibilidade de s@upcimento pelo empregador rural.

No periodo de 2017, houve 33.005 ac¢fes fiscais rgaeltaram em 3.782 autuagfes, sendo a maior
incidéncia nos estados de Minas Gerais (885) e F#ado (472), quase sempre relacionadas a Norma
Regulamentadora (NR) n° 31 (82%), a qual trataedgaranca e saude no trabalho na agricultura, gacuar
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silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura.
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No entanto, o estado que teve mais interdicfes i Rio Grande do Sul com 155, enquanto Sao Paulo
teve apenas 14. Outro dado que chama atencao éeneede 80% das autuagbes no RS culminaram em
interdicdes dos respectivos estabelecimentos, @poeta um provavel excesso nas fiscalizactez aeials

na regiao, a merecer apuragcao mais acurada.

Além da quantidade, € importante conhecer quai®sgwincipais itens autuados, para propormos 8ehi¢
O produtor, conhecendo esses dados, podera regigancedimentos que adota, com um olhar maisariti
sobre aqueles itens, e averiguar se esta deixandeondprir algum requisito exigido na norma.

Historicamente, a autuacédo mais recorrente estddigo exame admissional ou periédico, haja vibtxa
guantidade de médicos do trabalho no campo. O®outens que os empregadores rurais mais tém
dificuldade em cumprir estdo relacionados a areaidéncia e de gestdo de seguranca, saude e meio
ambiente de trabalho rural, conforme gréafico abaixo

PRINCIPAIS AUTUAGOES POR ITENS DA NR 31 - 2017
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Item Descrigao Resumida

31.5.1.3.1, alinea “a” Exame admissional

31.20.1 Fornecimento de EPI

31.5.1.3.1, alinea “b” Exame peridédico

31.23.34 Instalagdes sanitdrias nas frentes de trabalho
31.5.1.3.6 Material de primeiros socorros

31.12.74 Capacitacdo em operacao de maquinas e equipamentos
31.3.3, alinea “b” Avaliagao de riscos ou medidas de protecao
31.23.5.1, alinea “b” Armadrio em alojamentos

31.23.9 Fornecimento de dgua potavel

31.8.8 Capacitacdo no manuseio de agrotdxicos
31.23.4.3 Abrigo contra intempéries durante refei¢des
31.12.20 ProtegGes de transmissdes de forga
31.20.1.2 Exigéncia de utilizagdo de EPI's

31.12.22 Protec¢do do eixo carda

31.22.1 Risco de choque em instalagdes elétricas

Assim, € importante que os empregadores ruraisecame atencao especial ao tema, sendo que a CNRTPS
da CNA esta a disposicdo para prestar todas astag@es e esclarecimentos que se fizerem necessario
para, se ndo eliminar, a0 menos reduzir o quadeuti@coes.

(Dr. Frederico Toledo Melo AJ/CNA)

LEGITIMIDADE DE SINDICATO EM PROCESSOS
JUDICIAIS

No julgamento do RE 740.434/MA, ao negar provimeato Agravo Regimental do Sindicato, o STF
reafirmou que, em processos judiciais, a legitiséddo Sindicato como representante de categoriandep
de registro sindical junto ao 6rgao competenteg(hmjMinistério da Justica e Seguranca Publica).

O acordéo dessa deciséo, proferida em 19 de fevea@nda ndo foi publicado, mas € possivel acoimgan
a tramitacao do processo @ittp://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp@amie=4382927

(Dra. Carolina C. V. de Melo AJ/CNA)

INSTITUTO BRASILIENSE DE DIREITO PUBLICO (IDP) — Dr. Rodrigo
Hugueney (AJ/CNA) — No dia 04/02, o IDP promoveuaumesa redonda com
especialistas no tema “Protecdo de Dados e MediolasBria 869 — Cenario
Politico e Perspectivas Regulatérias”, onde fdatta a questao da regulacdo da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei m22018), com a criacao da
Agéncia Nacional de Protecdo de Dados, que hada wetada quando da
promulgacéo da Lei.

FigueQ
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST) — Dr2 Alda Carvalho (AJ/CNA) - Em 15/02, a CNA
participou da reunido preparatoria para o “Abrirde2019”. O evento, promovido pelo Conselho Saperi
da Justica do Trabalho, pelo Tribunal Superior dab@lho, pelo Ministério Publico do Trabalho e pela
Organizacao Internacional do Trabalho, em Brasiéee por objetivo apresentar sugestdes para temas
acOes de campanha publicitaria, visando aumergatemdimento, a conscientizacdo o e apoio da smfged

a questao da saude, da seguranca e da importangievencao de acidentes no ambiente de trabalho. O
més de abril sera dedicado a discussao dessedentado o pais.

INSTITUTO PENSAR AGROPECUARIO (IPA) — Dr. Rodrigo Hugueney e Dr. Frederico Melo
(AJ/ICNA) —Foi realizada, no dia 21/02, pela manh&, uma reumd@PA para discutir proposta de alteracéo
da portaria que regulamenta o Cadastro de Empregmdpe submeteram trabalhadores a condigbes
analogas a de escravo, apresentada pela Sociedadé Basileira — SRB. O debate contou com
participacdo da CNA e, também, de especialistaematica de diversas associacoes ligadas ao meio ru

A tarde, o tema em discuss&o foram as dificuldad#ssafios na gestéo de Seguranca e Saude doHEbrabal
noeSocial

COMISSAO NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAV O (CONATRAE) — Dr.
Rodrigo HugueneyAJ/CNA) — Em 25/02, foi realizada a primeira reunido da CORAE em 2019. O
evento contou com a presenca de diversos novos rasnmepresentantes das instituicbes que integram a
CONATRAE. Por ser a primeira reunido do ano, sétrale uma reunido mais curta, na qual houve
aprovacao da agenda do ano, uma breve apresenia¢@NGReporter Brasilsobre o programa “Escravo
nem pensar!”, bem como outros pequenos debatesaestcorrelatos ao trabalho em condi¢cdes analogas a
de escravo. Foi constituido um GT para ampliar batke com o setor produtivo, representado na
CONATRAE pela CNA e CNI, o que demonstra uma mudate postura do novo Governo em relacao ao
tema.

COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE (CTPP) — Dr. Rodrigo HuguenefAJ/CNA)

—No mesmo dia 25/02 ocorreu, ainda, a reunidao dedéoadores de Bancadas na CTPP, tendo ocorrido a
transmissao, pela CNA, da coordenacdo da banc&iNiraque exercera essa missdo no ano de 2019. Na
reunido foi discutida a pauta da proxima reunifie, @correra nos dias 19 e 20 de marco.

CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA (CNP) — Dr2, Vania Ataides (AJ/CNA) — Foi realizada,
no dia 28/02, a primeira reunidao do Conselho Nadide Previdéncia do ano de 2019, oportunidade em
gue foram apresentados o0 Resultado do Regime GRtevidéncia Social de 2018 e a Medida Provisoéria
n® 871/2019, que institui Programa Especial paralide de Beneficios com indicios de Irregularidade,
Programa de Revisao de Beneficios por Incapacidgudies outros.

COMISSOES TECNICAS DA CNA — Durante o més de fevereiro, o Dr. Frederico MetmDr. Rodrigo
Hugueney (AJ/CNA) participaram de reunibes promasicgela Comissdo Nacional do Café e pela
Comisséo Nacional de Aquicultura, levando uma @&mtegdo acerca da fiscalizacdo e autuacdao trataalhis
de forma geral e nos segmentos da cafeiculturaaguiaultura, em especifico.

—y

ComissA0 NACIONAL DE RELACOES DO

TraBaLHO E PrREVIDENCIA SOoCiaL DA CNA




I Szasil --e- i - DY e - B g

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Instabilidade no fim do prazo para o fechamento da
folha

Comité Gestor reforca nota emitida sobre aplicadagenalidades na fase de implantacéo
do eSocial

Considerando os relatos de instabilidades do sssterarridas no més
de fevereiro, o Comité Gestor reforca nota emitaa julho/2018
sobre as penalidades pelo descumprimento dos p@EROstos no
"faseamentbdo periodo de implantacéo @&ocial

O Comité Gestor orientard os o6rgaos fiscalizadop@anto a néao
aplicacdo de penalidades pelo eventual descumpionaws prazos

das obrigacbes acessorias, uma vez demonstradmaguresu por
questdes técnicas, inerentes as dificuldades dartagao.

Acrescenta que o eventual descumprimento do prazecthamento da folha neste momento de implantacao
ndo interfere no cumprimento das obrigagfes ddhiaeento do FGTS e da Contribuigdo Previdenciaria,
uma vez que a obrigacdo de recolher o FGTS por mei&GEFIP ainda ndo foi substituida e que o
vencimento da DCTFWeb foi dia 15.

O Comité Gestor reconhece e permanece sensivalsémgos de todos os envolvidos na implantacdo do

eSocial.
Noticia retirada do sitio do MTb

Base do CNIS é atualizada com informacdes aocial

Nova carga de eventos do eSocial atualizou a basgNlS.

O CNIS - Cadastro Nacional de Informacfes Socibmsse do INSS
utilizada para reconhecimento de beneficios prexideos, foi novamente
atualizada com dados @Social Com isso, o reconhecimento do direito

beneficio passa a ser automético, ou seja, dispessgurado de apresent:
documentos de comprovacao do vinculo e remuneg@ngao, até a dat:
da atualizagéo.

A nova carga de eventos d8ocialfoi processada no més de fevereiro e, com eld\Ii& @cou atualizado
até o dia 17/01/2019.

A Dataprev continua trabalhando no processamergaedentos recepcionados e em breve nova carga sera
disponibilizada no CNIS.

Noticia retila do sitio do MTb
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Empresas do Simples devem se cadastrar até 9 de ibr

Esse terceiro grupo do eSocial é formado ainda popregadores pessoas fisicas (exceto
domésticos), produtores rurais pessoas fisicadidagies sem fins lucrativos

As empresas optantes pelo Simples Nacional devahzaeo cadastramento mSocialaté 9 de abril de
2019. No dia 10 de abril sera iniciada a segunda tho cadastramento, com o0 envio dos eventos nao
periédicos, ou seja, o repasse de dados dos teatwatts e seus vinculos com a empresa.

Esse terceiro grupo (veja relacdo dos grupos nalfirrexto) também é formado por empregadores pgssoa
fisicas (exceto domésticos), produtores ruraisqasssisicas e entidades sem fins lucrativos. Asaikem
entidades empresariais, com faturamento no and#é &e até R$ 78 milhdes, fazem parte do segundo
grupo, que também esta em processo de implantagi®atial

Para o processo de migracéo para o sistemeSdoialforam definidos quatro grupos de empresas. Cada
grupo tem quatro fases para a transmissao elesr@ieicdados. A primeira fase € destinada a comuiucac
dos eventos de tabela e dos cadastros do empre@adegunda etapa engloba os eventos ndo perigdicos
ou seja, 0 envio de dados dos trabalhadores evesugos com a empresa. A terceira fase compreeade
eventos periddicos: informacdes sobre a folha dgmmpanto. Na Ultima fase sédo exigidas informacdes
relativas a seguranca e a saude dos trabalhadores.

O grupo das empresas optantes pelo Simples Nacsenalo terceiro grupo a migrar totalmente para o
sistema da@Social.A conclusdo da inser¢cdo do primeiro grupo envoli2l15 maiores empresas do pais,
gue ja estdo transmitindo os eventos paebocia] com excecao das informacdes referentes a Saude e
Seguranca do Trabalho (SST), que deverdo ser exsveagbartir de julho de 2019. J& o segundo grupo se
encontra na terceira fase do cronograma, com etwicuas folhas de pagamento effocial desde a
competéncia janeiro de 2019.

Para classificacdo no segundo ou no terceiro grie&ocialverificara a situacdo de opcao pelo Simples
Nacional em 1° de julho de 2018. Empresas corddisuap0s essa data com opc¢ao pelo Simples Nacional
também entrardo no terceiro grupo. Ja os oOrgaokcpsike as organizacdes internacionais comecarao a
transmitir seus primeiros eventos em janeiro dé2QRatual calendario foi estipulado pelo Comitéebvo
doeSocialna Resolucdo CDES n° 05, que alterou a ResolDD&S n° 02.

Confira o detalhamento do cronograma:

GRUPO 1 - Empresas com faturamento anual superior R$ 78 milhdes:

Fase 1: 08/01/2018 - Apenas informacdes relatisasmpresas, ou seja, cadastros do empregadorastabe
Fase 2. Mar¢co/2018 - Nessa fase, empresas passan abrigadas a enviar informacgdes relativas aos
trabalhadores e seus vinculos com as empresagdsven periodicos), como admissdes, afastamentos e
desligamentos

Fase 3: Maio/2018 - Torna-se obrigatério o envie fothas de pagamento

Fase 4: Agosto/2018 - Substituicdo da GFIP (guieedelhimento do FGTS de informacdes a Previdéncia
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Agosto/2019 - Substituicdo da GFIPapacolhimento do FGTS (ver Circular CAIXA n° 84312)
Fase 5: Julho/2019 - Na ultima fase, deverdo sga@os os dados de Seguranca e Saude no Trab&H) (S

GRUPO 2 - Entidades empresariais com faturamento nano de 2016 de até R$ 78 milhdes e que néo
sejam optantes pelo Simples Nacional:

Fase 1: 16/07/2018 - Apenas informacdes relatisasrpresas, ou seja, cadastros do empregadorastabe
Fase 2: 10/10/2018 - Nessa fase, empresas pass#an abrigadas a enviar informacdes relativas aos
trabalhadores e seus vinculos com as empresagdsven periodicos), como admissdes, afastamentos e
desligamentos
Fase 3: 10/01/2019 - Torna-se obrigatorio o enamfdlhas de pagamento (de todo o més de janelr@)20
Fase 4: Abril/2019 - Substituicdo da GFIP paralrenwento de Contribuicbes Previdenciarias

Agosto/2019 - Substituicdo da GFIPapacolhimento do FGTS (ver Circular CAIXA n° 84312)
Fase 5: Janeiro/2020 - Na ultima fase, deverdeseindos os dados de seguranca e saude no trabalha
(SST)

GRUPO 3 - Empregadores optantes pelo Simples Nacian empregadores pessoas fisicas (exceto
domeésticos), produtores rurais pessoas fisicas etidades sem fins lucrativos:

Fase 1. 10/01/2019 - Apenas informacoes relatioaséagaos e as pessoas fisicas, ou seja, caddegos
empregadores e tabelas

Fase 2: 10/04/2019 - Nessa fase, 0s entes passsen @brigadas a enviar informacdes relativas aos
servidores e seus vinculos com os 6rgados (evedoperiddicos), e as pessoas fisicas quanto ass seu
empregados. Ex: admissdes, afastamentos e destigzne

Fase 3: 10/07/2019 - Torna-se obrigatorio o enamfdlhas de pagamento

Fase 4. Outubro/2019 - Substituicdo da GFIP (GwaRe&colhimento do FGTS e de Informacgbes a
Previdéncia Social)

Fase 5: Julho/2020 - Na ultima fase, deverdo sea@os os dados de seguranca e saude no trab&Hd (S

GRUPO 4 - Entes publicos e organizagfes internaciais:

Fase 1: Janeiro/2020 - Apenas informacdes relativasorgaos e as pessoas fisicas, ou seja, caddsto
empregadores e tabelas
Fase 2. (Resolucédo especifica, a ser publicadagstaNfase, os entes passam a ser obrigadas a envial
informacdes relativas aos servidores e seus viaadm os 0rgdos (eventos ndo peridédicos), e apgeess
fisicas quanto aos seus empregados. Ex: admisgastgmentos e desligamentos
Fase 3: (Resolugéo especifica, a ser publicad@yra-se obrigatorio o envio das folhas de pagament
Fase 4. (Instrucdo Normativa RFB e Circular CAlIX#pecificas, a serem publicadas) - Substituicdo da
GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdesevidéncia Social)
Fase 5: Janeiro/2021 - Na ultima fase, devera@mandos os dados de Seguranca e Saude no Trabalhc
(SST)

Noticia retirada do sitio do MTb
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Aberto o prazo para envio das declaracoes

O documento subsidia o governo na elaboracéo didiqa publicas de emprego e no
pagamento de beneficios aos trabalhadores

Comecou em 18/02/2019 o periodo para entrega
da declaracéo da Relacdo Anual de Informacgdes
Sociais (Rais) de 2018. O preenchimento e envio
desse documento é obrigatério para todos o0s
estabelecimentos dos setores publico e privado,
inclusive para aqueles que nao registraram
vinculos empregaticios no exercicio. O prazo final
é 5 de abril.

A Rais é a fonte de informacdo mais completa
sobre empregadores e trabalhadores formais no
Brasil. Nela constam dados como o numero de
empresas, em que municipios estdo localizadas, o
ramo de atividade e a quantidade de empregados.
Ela também informa quem s&o os trabalhadores
brasileiros, em que ocupacfes estdo, quanto
ganham e qual o tipo de vinculo que possuem com
as empresas.

Segundo o0 coordenador de Identificacao
Profissional e Estudos da Secretaria de Trabalho
do Ministério da Economia, Mario Magalhédes, a
declaracédo da Rais é de extrema importancia para
trabalhadores, empregadores e para o goveko. *
importante respeitar essa data para que nenhum
trabalhador ou empregador sofra prejuizo. O
trabalhador que néo estiver cadastrado na Rais
nao tera como sacar o Abono Salarial e o Seguro-
Desemprego, e podera ser prejudicado na
contagem de tempo para a aposentadoria e outros
direitos trabalhista§ salienta o coordenador.

Quem né&o entregar a declaragéo da Rais no prazo
estabelecido ou fornecer informacdes incorretas

pagard multa. Os valores, que variam conforme o

tempo de atraso e o numero de funcionarios, vao

de R$ 425,64 a R$ 42.641,00.

Quem deve declarar Todas as pessoas juridicas

gue estavam com CNPJ ativo na Receita Federal
no ano passado, com ou sem empregados;
estabelecimentos com Cadastro Especifico do
INSS (CEI) que possuem funcionarios; orgdos e
entidades da administracdo direta e indireta dos

governos federal, estadual e municipal;
condominios e cartérios extrajudiciais. Os
Microempreendedores Individuais (MEI) so0

precisam declarar a Rais se tiverem empregados.

Novidades — Neste ano, a Rais tem algumas

particularidades: a inclusdo das informacdes

relativas aos novos identificadores dos

empregadores — o Cadastro Nacional de Obras
(CNO) e o Cadastro de Atividade Econdmica da

Pessoa Fisica (CAEPF) — e a liberacédo das faixas
do NIT (Numero de Inscricdo do Trabalhador) na

recepcéao do identificador do trabalhador, aléem de
ajustes nos campos relacionados as novas
modalidades de emprego criadas a partir da
modernizacao trabalhista.

Como declarar— A Portaria n® 39/2019, que trata
das regras para declarar a Rais 2018, foi publicada
no Diario Oficial da Unido do dia 15/02/2019. A
declaracdo da Rais devera ser feita somente via
internet Para fazer a declaracéo, € preciso utilizar
o programa GDRAIS 2018, disponibilizado no
site www.rais.gov.br a partir de 18/02/2019.
Estabelecimentos sem vinculos empregaticios no
ano-base devem fazer a Declaracdo da Rais
NegativaWeh Todas as orientagcdes sobre como
fazer a declaracdo podem ser encontradas no
Manual da Rais 2018, disponivel no site.

Noticia retirada do sitio do MTb
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Saiba que trabalhadores devem ser declarados na Rali
2018

Quem néo estiver cadastrado ndo tera como sacdrand Salarial e 0 Seguro-Desemprego

Empregadores de todo o pais precisam declaraq dié 5 de abril, as informagdes referentes aos seu
funcionarios na Relacao Anual de Informacdes Sediaais) de 2018. Para isso € preciso ficar atanto
guem deve ser relacionado no documento.

Todos os funcionarios contratados em regime CLiWjd@res publicos, trabalhadores avulsos, tempasari
aprendizes, dirigentes sindicais e empregados ddsrios extrajudiciais precisam ser declarados. Os
ocupantes de cargos de direcdo sem vinculo emfwieggiara os quais o empregado tenha optado pelo
recolhimento do FGTS, e os trabalhadores com dontde trabalho por tempo determinado ou
indeterminados, também devem ser incluidos.

Ja os estagiarios, trabalhadores autbnomos e evgntempregados domeésticos, cooperados ou
cooperativados, ocupantes de cargos eletivos quézgiam opc¢éo pelos vencimentos do 6rgéo de morige
e empregados afastados durante o ano passado quasgo judicial, ndo devem ser relacionados na
declaracéo.

“O trabalhador que ndo estiver cadastrado na Raie t&fa como sacar o Abono Salarial e 0 Seguro-
Desemprego, e podera ser prejudicado na contagentemo para a aposentadoria e outros direitos
trabalhistas, ressalta o coordenador de Identificacdo Prafissdi e Estudos da Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia, Mario Magalhdes. Os daddermados na Rais servem para a elaboracdo de
politicas publicas de emprego do governo e pa@garpento de beneficios.

A Rais é a fonte de informagdo mais completa sthimlhadores formais no Brasil. Nela constam dados
detalhados de quem séo os trabalhadores brasjlemogue ocupacdes estdo, quanto ganham e qued o ti
de vinculo que possuem com as empresas. Todaseatagdes sobre os trabalhadores que precisam ser
declarados na Rais 2018 podem ser encontradate novew.rais.gov.br

Noticia ratila do sitio do MTb

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Aprovacao da reforma previdenciaria
desafio para o Congresso, diz Rodrigo
Maia

A aprovacdo da reforma da Previdéncia serd o nisafio do Congresso na
atual legislatura, disse o presidente da CamardrigRoMaia. Em discurso na
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abertura dos trabalhos legislativos, Rodrigo Maissal que a realidade aponta paranaceéssidade

inexoravel da reforma, ajustando as normas atuais as exagwe dinamizacdo da economia, mas sem
impor sacrificios injustos a populacao.

Eleito para mais dois anos a frente da Camaraan@®disexta-feira), Rodrigo Maia disse que a agdvala
reforma previdenciaria sera um indicador segur@ maiCongresso aprovar outras mudancas e assumir
pautas urgentes, como a reforma tributéria, a r@t@nco crescimento econdémico, a reducéo da vialgaci
combate a desigualdade e a pobreza.

— Se 0 pais esta com inflagcdo controlada e resextasnas, enfrenta baixo crescimento do PIB [Roodu
Interno Bruto], desemprego, e o desequilibrio fistzaUnido, dos estados e municipios, que vivesecri
sem precedentes. Faltam recursos para pagar mmatismo em algumas unidades da Federacdo, o que
gera prejuizos para a populagéo. Sete estadoslg@alam estado de calamidade financeira — afirmou.

by

Rodrigo Maia disse que o combate a criminalidadecalarinho branco e as propostas relacionadas a
seguranca publica serdo analisadas pelo Congresando em conta os diferentes pontos de vista e a
capacidade de dialogo.

O presidente da Camara destacou a maior taxa deagdo do Congresso Nacional desde a Constituinte d
1986, e disse que essa transformacdo também erteolos os partidos com representacdo no Parlamento.
Rodrigo Maia cobrou responsabilidade e redobradlorges dos congressistas para o0 bom andamento dos
trabalhos da instituicao.

— Seremos capazes de enfrentar os desafios ddataggse manter a instituicdo sintonizada com a
populacdo. Agora, passada a eleicdo, teremos @mwdige retomar o ritmo do Congresso de modo
civilizado para solucionar problemas que afligenmaioria dos brasileiros. O Congresso devera estar
sintonizado com a gravidade do momento, os ansiosociedade e 0s principios constitucionais. A

7

democracia representativa € o melhor regime pafieergar a justica social. Temos que aperfeicoa-la,
estreitando as relacdes com o cidadao e as demanodissil — concluiu.

Noticia retirada do sitio da Agéncia Senado

Reforma limita a 60 meses parcelamento de dividas
previdenciarias

Governo estima que R$ 160 bi seriam recuperaveigragos mais curtos sem o Refis. Um
projeto de lei serd enviado ao Congresso para licam devedores contumazes

™| Na discussdo da reforma da Previdéncia (PEC 61If),argumento sempre
retomado é o das alternativas que o governo texra melhorar as contas
publicas. O deputado Bira do Pindaré (PSB-MA) qitar exemplo, a divida
previdenciaria de grandes empresa@Qudse R$ 500 bilhdes que devem a
Previdéncia e ndo pagam. Por que que ndo comegas pelos? Por que que
essa conta tem que cair nas costas dos mais pdbredagou.

10
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Mas o governo afirma que do total da divida prawiitiria, apenas R$ 160 bilhdes seriam recuperaveis,
sendo que o déficit acumulado total da Previdédeiee atingir neste ano quase R$ 300 bilhdes. anistile
Morais, da Procuradoria-Geral da Fazenda Naciamgdlica que muitas empresas do estoque total ja
faliram. Mas afirma que metade da divida recupéréaeen precisaria estar sendo objeto de cobranca
administrativa, pois refere-se a contribuintes capacidade elevada de pagamento.

"Eles tém capacidade de pagamento muito elevada agar uma divida num prazo muito menor; e por
conta do que se convencionou chamar de Refis, esséisbuintes ndo pagam essa divida no prazo mais
curto”, explicou. Ele cita o exemplo do devedor guogleria pagar em um ano, mas com o Refis estende
esse prazo para 15 anos. “Quem tem mais capacidagemgamento € quem mais adere ao Refisrtou.

Limite
Para evitar situagcbes como essa, 0 governo coloeoueforma da Previdéncia uma limitagdo de
parcelamento de dividas previdenciarias por no ma80 meses. Também sera enviado um projeto de lei

para lidar com os devedores contumazes. A idepreexemplo, proibir que empresas que ndo cumpram
parcelamentos recebam novos beneficios por dez anos

Privilégios

O deputado Luis Miranda (DEM-DF) destacou que arneé vai atacar beneficios mais altos e privileégios
"A verdade € que a reforma que chegou no Congreasmmal, com o0 apoio dos presidentes das duas
casas, atingira privilégios e regalias. Eu, inchuesj s6 voto nessa Previdéncia se vocés aqui demb,

politicos, também entrarmos nessa idade minimand@etambém aposentarmos com 65 anos, eu',voto
declarou.

Estados e Municipios

Luis Miranda também considera a reforma importgrae estados e municipios que ja tém dificuldades
para acertar os pagamentos de ativos e inativaislas regras vao ser aplicadas a estes entegriaiine
relacdo as aliquotas de contribuicéo, elas vaapassomaticamente para 14% para aqueles entegmue
déficit previdenciario.

A PEC também determina a criacdo de fundos compitames nos estados e municipios que ainda ndo o
fizeram. Ao criar o fundo complementar, como o gonuefederal fez em 2012, os novos servidores
estaduais e municipais passam a ter apenas oddtdSE. Se quiserem um beneficio adicional, tém que

aderir a um fundo.
Noticia retirada do sitio da Agéncia Camara Notgcia
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Proposta concede abono aos aposentados do Regime
Geral de Previdéncia Social

O Projeto de Lei 191/19 pretende conceder abonarsdlaos aposentados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social. Atualmente, o trabdlbhracadastrado no PIS/Pasep, ao se
aposentar, deixa de receber o abono salarial atgua direito se estivesse na ativa.

A proposta esta em andlise na Camara dos Deputbidda-se da reapresentacao, pelo deputado Raleerto
Lucena (Pode-SP), de texto com teor semelhantévactpao final da legislatura passada (PL 5923/16).
“O projeto mantém-se conveniente politicamente etopd’, justificou.

Conforme o texto, para ter direito ao abono sdlareposentado deve ter recebido até dois saldiosnos
por més no ano-base e estar cadastrado ha pelmieco anos no Fundo de Participacédo PIS/Pasap ou
Cadastro Nacional do Trabalhador.

Tramitacéo

O projeto tramita em carater conclusivo e seraisad pelas comissdes de Seguridade Social e Badgli

Financas e Tributacdo; e de Constituicao e JustdgmCidadania.
Noticia retirada do sitio da Agéncia Camara Notécia

Zenaide aponta dificuldades para segurado comprovar
regularidade no INSS

A senadora Zenaide Maia (Pros-RN) criticou a Medtdavisoria (MP) 871/2019 por
il revisar beneficios do Instituto Nacional de Se@dé@l Social (INSS) sem que, para isso,
o] governo ofereca estrutura no atendimento ao adgujue precisa passar por pericia médica.

O texto, encaminhado pelo governo ao Congressopdfirograma Especial para Anélise de Beneficios co
Indicios de Irregularidade (Programa Especial) Bragrama de Revisdo de Beneficios por Incapacidade
(Programa de Revisédo). De acordo com a parlamemtaitps segurados estdo apavorados com as novas
regras, ja que a junta médica podera exigir exateealta complexidade a serem bancados pelo proprio
beneficiario que, sem condi¢des financeiras, tem gcorrer ao Sistema Unico de Satde (SUS), o que
podera resultar no ndo cumprimento do prazo paraseptacdo de sua defesa e, consequentemente,
ocasionar a perda do beneficio.

— Eu daria aqui um exemplo: um paciente neurolégieoque € o mais grave, porque é deficiéncia
intelectual e ndo so fisica — chega a essa junticaégue pede um exame de alta complexidade,eque t
gue ser do SUS, como a ressonancia magnética sefic meses numa fila para fazer o exame.

A MP reduziu, de 30 para 10 dias, o prazo paraabeneficidrio apresente sua defesa quando o INSS

identificar indicios de irregularidade.
Noticia retirada do sitio da Agéncia Estado
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Projeto prevé rebaixamento da idade para classifica
pessoa com deficiencia como idoso

Comecou a tramitar no Senado o PL 401/2019, queiggereduzir a idade

minima para uma pessoa com deficiéncia ser comsideildosa. O projeto,

aprovado pela Camara dos Deputados em novembr®i® prevé que uma
pessoa com deficiéncia possa antecipar para osné® au até antes, sua
classificagdo como idoso.

O projeto foi apresentado pelo deputado Eduardbddar (PSDB-MG) em 2011

e foi aprovado pela Comissao de Constituicdo ecdustde Cidadania da Camara em carater conclegivo

7 de novembro de 2018. O projeto modifica o Estatlat Idoso (Lei 10.741, de 2003), que classificou a
pessoa como idosa a partir dos seus 60 anos.

O projeto sera encaminhado a uma ou mais comigsmsanentes do Senado, onde serdo designados
relatores. Caso siga a tramitacdo que teve na @asoar Deputados, no Senado também podera terrcarate
terminativo e ser aprovado em uma comissdo senisprgeassar pelo Plenario do Senado, caso nao haja
recurso contrario de pelo menos nove senadores.

Noticia retirada do sitio da Agéncia Senado

Projeto garante estabilidade no emprego a responsalv
por pessoa com deficiéncia

O Projeto de Lei 569/19 determina que 0s empreggdessao pais ou responsaveis legais por pessoa com
deficiéncia s6 poderdo ser despedidos por faltaeg@u circunstancia de forca maior, devidamente
comprovadas. O texto tramita na Camara dos Depsitado

A proposta € do deputado Vicentinho Junior (PR-T@)objetivo, segundo o deputado, € resguardar 0s
direitos das pessoas com deficiénclarde garantir a essas pessoas a estabilidade famgara dar-lhe o
suporte diario necessario a sua manutencéo e aalssenvolvimentpjustificou Vicentinho Junior.

O texto em andlise na Camara altera o capituloatesdlidacdo das Leis do Trabalho (CLT — Decreto-Lei
5.452/43) sobre estabilidade no emprego.

Entre as faltas graves previstas na CLT para dsspestdo violacdo de segredo da empresa, embriaguez
habitual em servico, desvio de recursos e condenagéinal definitiva do empregado. Ja a for¢ca maio
corresponde a acontecimento inevitavel, do quahpregador ndo teve responsabilidade.

Tramitacéo

O projeto sera analisado em carater conclusivos padanissdes de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia; Trabalho, Administracdo e Servico Ridyle Constituicdo e Justica e de Cidadania.
Noticia retirada do sitio da Agéncia Camara Notgcia

13

ComissA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLHO E PrREVIDENCIA SOoCiaL DA CNA



CNA |

BZaSLé i i ity ) k & ”L‘ '

Proposta facilita contratacao de aprendizes por
empresa rural familiar

O Projeto de Lei 471/19 pretende facilitar as coaipeas e aos empreendimentos da agricultura fanoli
cumprimento da obrigacéo legal de contratar de 3%#a de aprendizes no quadro de funcionarios.  tex
altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLTr&e-Lei 5.452/43).

Isso seria feito pela comprovacao de matriculayspeinpregadores, de jovens entre 14 e 18 anosreoscu
fornecidos por Escolas Familias Agricolas (EFAs)mamlelo de formacéo por alternancia, em que parte d
aprendizagem é realizada nos empreendimentos idalaga familiar.

A proposta esta em analise na Camara dos Deputdidats-se da reapresentacdo, pelo deputado Célio
Moura (PT-TO), de proposta aprovada em 2018 pelaissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Pudblico, na forma de substitutivo ao PL 5162/1@&rgquivada ao final da legislatura como determina o
Regimento Interno.

O contrato de aprendizagem busca gerar oportursdzata os jovens antes do término da formagaoagscol
preparando-os para o mercado de trabalho. AtuaémentCLT, que preconiza esse tipo de contrato,
responsabiliza os servigos nacionais de aprendizpgéa oferta de cursos.

Alternativamente aos servicos de aprendizagemusos podem ser oferecidos pelas escolas técngcas d
educacao e pelas entidades sem fins lucrativosslst@ncia ao adolescente e a educacgédo profissional
projeto acrescenta a essa lista as EFASs.

Tramitacéo
A proposta tramita em carater conclusivo e serésatia pelas comissfes de Trabalho, de Adminigiraca
Servico Publico; e de Constituicdo e Justica eidadania.

Noticia retirada do sitio da Agéncia Camara Notgcia

Proposta revoga prescricao intercorrente em acoes
trabalhistas

O Projeto de Lei 280/19 revoga o artigo da Conaght das Leis do Trabalho
(CLT - Decreto-Lei 5.452/43) que admite a “pres@wicintercorrente” nos
y Y. ‘ processos trabalhistas no prazo de dois anos. pogta tramita na Camara dos
' 4 h Deputados.

A prescricao intercorrente foi incluida na CLT pedéorma trabalhista (Lei 13.467/17). Por meio dela
acao trabalhista para reivindicacdo de créditomcealarios e horas extras) sera extinta se ol tiaadbar
deixar de cumprir determinacao judicial, por masddis anos, na fase de execug¢&o do processo @m qu
trabalhador ganha o direito de ser indenizado).
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O autor do projeto, deputado Rubens Otoni (PT-GIma que a mudanca determinada pela reforma
trabalhista prejudicou o trabalhador, pois nem sempcumprimento de uma ordem judicial depende. dele
Otoni da como exemplo um despacho do juiz detemdimajue o trabalhador indique bens da empresa a
penhora, a fim de assegurar o que tem direitoebezc

“No entanto, a empresa pode desaparecer, e esstebgpnao é incomum, e o trabalhador ndo tem meios
para descobrir bens passiveis de penhora, nem ene gla empresa, tampouco em nome dos Sodiaso
deputado.

Antes da reforma trabalhista, a prescricéo inteece era aceita pelo Tribunal Superior do Trabli8ir)
apenas em casos excepcionais. A questdo, no grneaatpolémica, pois uma sumula do Supremo Tribunal
Federal (STF) aceitava a sua aplicacao.

Inicio do prazo

O projeto também propde a revogacao do dispositidaido pela reforma trabalhista que determina@ue
prazo prescricional da acéo se inicia na datasfoldo direito, ainda que o trabalhador estejawaceedo
empregador. Na maioria dos casos, o trabalhador ndo postuladjeeito] durante a vigéncia de seu
contrato. Se o fizer, serd demitidafirma Otoni.

Projeto semelhante foi apresentado pelo ex-depWtoo Maia (PT-RS) na legislatura passada, mas foi
arquivado sem ter sido votado.

Tramitacéo

O PL 280/19 sera analisado em caréater conclusils pemissdes de Trabalho, de Administracédo e @ervi
Publico; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania

Noticia retirada do sitio da Agéncia Camara Notgcia

Proposta criminaliza a punicao a trabalhador por
motivo ideoldgico

O Projeto de Lei 494/19 criminaliza a puni¢do dadthador por motivo ideolégico. A proposta atrildui
Justica do Trabalho a competéncia para o processgaenento.

Pelo texto, o empregador que aplicar a qualqudralinador a pena de demissédo, de suspensao, de
adverténcia por motivacéo ideologica sera punido pena de detencao de trés meses a um ano e Aulta.
proposta estabelece ainda que, constatada a &dickg penalidade de carater trabalhista por métd/ac
ideoldgica, o trabalhador sera indenizado por daorl.

O autor, deputado Helder Saloméo (PT-ES), afirmoe € preciso proteger os trabalhadores contra a
manipulagéo das instituicdes privadas e publicasipterminadas ideologias.

“E necessario que haja tipos penais especificos jpaeaenir que haja demissdes ou perseguicdes a
professores — especialmente — e outros trabalhadpoe sua ideologia, bem como garantir até mesnao su
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indenizacao por dano moral e material quando hoi\astificou Saloméao.

Tramitacéo

O projeto, que tramita conclusivamente, sera addigpelas comissdes de Trabalho, de Administracédo e

Servigo Publico; e de Constituicdo e Justica eidadania.
Noticia retirada do sitio da Agéncia Camara Notgcia

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

ARRIL Prevencao de acidentes de trabalho
VERDE mobiliza instituicées no Abril Verde

TST sediou reunido preparatéria envolvendo parcedo programa
Trabalho Seguro

TRABALHO MASS SEGURO
£ SAUDAVEL PARA T0DOS

Representantes de diversas instituicbes participar@go Tribunal Superior do Trabalho, de reuniédo
preparatéria para a campanha Abril Verde, que todamnos mobiliza a sociedade em prol da preveigao
acidentes de trabalho e de doencas ocupacionaesndbtmtro, foi lancada a marca da campanha em 2019.

O presidente do TST e do Conselho Superior dacdustd Trabalho (CSJT), ministro Brito Pereira,
destacou, na abertura, a necessidade da unidofateossem favor da vida. Aos representantes de 10
instituicbes que participaram pela primeira vezni@ativa, entre elas confederagcbes e bancos,nistro
enfatizou que a atencdo ao tema deve ser permanente

“O Programa Trabalho Seguro promove ac¢des durarteinteiro, mas o més de abril € simbdlico porque
conta com duas datas importantes. Em 7 de abridndernorado o Dia Mundial da Atividade Fisica. O dia
28 é dedicado a memoria das vitimas de acidentlesdoencas do trabalho. Aproveitamos esses momentos
para reforcar ainda mais a relevancia da preveng¢aoto para empregados quanto para empregadores
afirmou o presidente do TST e do CSJT.

Precaucéo

O procurador do Trabalho Leonardo Osorio de Mendaligse, na reunido, que a cultura de prevengado que
se deseja criar no Brasil tem como causa os nunaaosantes de acidentes de trabalho. Segundo o
Observatorio Digital de Saude e Seguranca do Tmab&ram registrados cerca de 3,5 milhdes de adesos
2012 a 2016.Como ja destacou a campanha institucional do T$illeates de trabalho ndo ocorrem por
acaso e sao evitaveis mediante a observancia dosipios da prevencgéo e da precaugadirmou.

oIT

A Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT), goenpleta 100 anos em 2019, € uma das instituicbes
gue devera apoiar a campanha. O diretor do esordérOIT no Brasil, Martin Hann, disse que o pipat
objetivo é que ndo haja mais acidentes de trabBl&@ ele, embora seja uma meta ambiciosa, a adaus
no abril verde simboliza o que todos devem buscambiente de trabalho: salde e esperanca.

As estratégias discutidas na reunido preparat@saltardo em uma série de acdes que deverdo ser

anunciadas em breve pela coordenacgao do prograabaliio Seguro.
Noticia extraida do sitio do TST
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Empresa de tecnologia pagara horas extras por
suprimir intervalo intersemanal

O intervalo é a soma do descanso semanal de 24todotarvalo interjornada de 11h.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhodenou a empresa de tecnologia ao pagamento de
horas extras a um técnico de manutencédo que néd® tsfruido de 35 horas continuas de descanse entr
semanas de trabalho. O intervalo intersemanalteedal soma do intervalo interjornada de 11 horas @o
descanso semanal de 24 horas.

Violacéo

Na reclamacéao trabalhista, o técnico informou quee jsrnada era das 8h as 17h, mas sustentou que a
empresa havia descumprido o artigo 66 da CLT, quange o descanso minimo de 11 horas consecutivas
entre o término de uma jornada e o inicio de oudiase, ainda, que trabalhava também aos s&bados,
domingos e feriados, em violacéo ao artigo 67,pyaeé descanso semanal minimo de 24 horas.

Amparo legal

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (RRB)examinar o recurso do empregado, assinalou que o
artigo 67 nao trata de intervalo propriamente ditas de repouso semanal, previsto também no drfida

Lei 605/49. Para o TRT, a soma do intervalo integda com o descanso semanal é, de fato, 35 Horas,

iISso nao significa, em absoluto, haver amparo lggah se invocar ‘intervalo’ de 33h

No entendimento do Tribunal Regional, a supressiadatcanso semanal ndo acarreta a condenagao ac
pagamento de horas extrags“horas de trabalho prestadas em seguida ao repsamanal de 24 horas
com dano ao intervalo minimo de 11 horas conseasijpara o descanso entre jornadas é que garantem o
direito a horas extras com o respectivo adicionaBgistrou. “A apuracdo desse intervalo tera ini@pos

o término da jornada anterior, seja normal ou extr@dinaria’.

Intervalo intersemanal

Ao examinar o recurso de revista do técnico, aardaministra Maria Helena Mallmann, lembrou que a
reunido das duas pausas constitui o intervaloseteanal de 35 horas, cujo desrespeito asseguraito dio
empregado as horas extras equivalentes ao tempiongiqm conforme orienta a Sumula 110do TST e a
Orientacdo Jurisprudencial 355 da Subsecdo 1 Edipeda em Dissidios Individuais (SDI-1)sem
prejuizo da remuneracao relativa ao descanso selanaunerad®. Para a ministra, melhor interpretacao
dos artigos 66 e 67 da CLT é que a lei pretendsastienular o trabalho no periodo destinado a descan
"sobretudo visando a preservacao da saude do traiolalfi.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

—y
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Supervisor gue usava carro fornecido pela empresa
nao recebera horas de deslocamento

A situacao foi equiparada ao uso de veiculo proprio.

A Subsecdo | Especializada em Dissidios se justifica nos casos em que o transporte sujeita
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do os empregados a horarios mais rigidos e
Trabalho excluiu da condenacdo imposta a prolongados, 0 que néo seria 0 caso do supervisor.
empresa 0 pagamento de horas de deslocamento
(in itinere) a um supervisor que tinha a sua “Essa situacdo especifica assemelha-se muito
disposicédo veiculo fornecido pela empresa para mais a hipotese de veiculo proprio, em relacéo a
gue fosse ao trabalho por conta prépria. Embora o qual ndo ha o direito a horas in itinere”,
local ndo fosse servido por transporte publico observou o relator. Nesse contexto, segundo o
regular, a SDI-1 entendeu que a situacdo se ministro, 0 caso se submete a regra geral do
equipara ao uso de veiculo proprio. artigo 58 da CLT, segundo o qual “o tempo
despendido pelo empregado até o local de
O relator dos embargos apresentados pela eMPresayranalho e para o seu retorno, por qualquer meio

contra a condenacdo, ministro Marcio EUrco g transporte, ndo sera computado na jornada de
Vitral Amaro, explicou que o artigo 58 da CLT e trabalhg'.

o item | Sumula 90 do TST estabelecem como
requisito para o direito as horas de deslocamento a Ficaram vencidos os ministros José Roberto Freire
conducado fornecida pelo empregador até o local Pimenta, Augusto César Leite de Carvalho, Hugo
de trabalho de dificil acesso ou néo servido por Scheuermann e Claudio Brandéo.
transporte publico regular. O direito, segundo ele,

Noticia extraida do sitio do TST

Jornada excessiva de motorista de caminhao nao
caracteriza dano moral

N&o foi demonstrada impossibilidade de conviviailfarre social.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalholexcda condenagcdo imposta a empresa o pagamento
de indenizacdo por dano moral decorrente de jorexdassiva imposta a um motorista de caminhdo.

Segundo a Turma, ndo houve demonstragcéo do fatalaesfetiva ofensa aos direitos da personalidade do
empregado.

Ao condenar a empresa, o0 Tribunal Regional do Tmabda 122 Regido (SC) registrou que, durante a
semana, o empregado permanecia integralmente asilidp da empresa e prestava horas extras de forma
habitual e exagerada. Também nao havia repousaseimterjornadas e descansos semanais.

Necessidade de comprovacao

No recurso de revista, a empresa sustentou querduaV jornada excessiva, por si s6, ndo implicaute
gue justifique o pagamento de indenizacéo por dam@l, especialmente quando ndo houver comprovacao
de prejuizo, como no caso.

Para relatora, ministra Dora Maria da Costa, emlgorsstitua grave violacdo de direitos trabalhistas,
imposicdo de jornada excessiva ndo implica o remgntento automético da ofensa moral e,
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consequentemente, o dever de indenizar. Para &amggessaria a comprovacéo da repercusséo de &ato
efetiva ofensa aos direitos da personalidade, §agaode, no caso, ser presumida.

Ressaltando que nao foi evidenciada nenhuma regs&tclou abalo de ordem moral decorrente da jornada
excessiva, a relatora afirmou que ndo ha o dever elmpresa indenizar o empregado. Assim, excluiu da
condenacédo o pagamento de indenizacéo por dand. mora

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Cobranca indevida de custeio sindical por empresas
nao caracteriza dano moral coletivo

A cobranca tinha respaldo em norma coletiva.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhersteu que a criacdo de contribuicdo financeira das
empresas para custear atividades do sindicato oy de norma coletiva ndo caracteriza dano moral
coletivo. Com esse entendimento, julgou improcezslenpedido de indenizacao formulado pelo Ministério

Puablico do Trabalho (MPT).

Ingeréncia indevida

A contribuicdo, instituida na convencao coletivatiddalho (CCT) de 2011 assinada pelo Sindicato dos
Trabalhadores e pela entidade sindical representdas empresas, destinava-se a custear acdes de
assisténcia social e formagao profissional. O MRizau agdo civil publica visando a anulagéo daslda,
sustentando que ela poderia resultar em ingeréosi@mpregadores na entidade sindical.

Na acao, pediu, também, indenizacdo por dano nootativo. Segundo o MPT, a conduta irregular do
sindicato teria causado leséo a interesses difdaosociedade, e o dano decorreria da transgressao a
valores fundamentais do trabalho e aos principgobvde associacao e de sindicalizacado, da liberédada
autonomia sindical.

Prejuizos sociais

Os juizos de primeiro e de segundo graus julgareonepente o pedido de anulacdo da clausula, mas
divergiram em relagdo ao dano moral coletivo. Rajaizo da 132 Vara do Trabalho de Curitiba (PR), a
conduta irregular ndo atingiu o complexo socialsems valores. Ao julgar recurso, o Tribunal Redidioa
Trabalho da 92 Regido condenou o Sindicato dosalratiores a pagar indenizacdo de R$ 50 mil de
indenizacdo. Segundo o TRT, a entidade causouiposja valores sociais de dimenséo coletiva quando
pactuou clausula que, mesmo indiretamente, a voncetonomicamente a vontade do empregador.

A relatora do recurso de revista do Sindicato deabdlhadores, ministra Delaide Miranda Arantes,
assinalou que a contribuicdo tinha respaldo emsualaufirmada por empregados e empregadores em
instrumento coletivo, o que, a seu ver, afastpéatese de abuso de direito por parte do sindiégiesar do
reconhecimento da ilegalidade da cobranca dasilooigiies, a ministra ndo verificou ato ilicito do
sindicato capaz de causar dano ao direito de paidade dos empregados.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao requais® restabelecer a sentenca.
Noticia extraida do sitio do TST
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Empresa é condenada em danos morais coletivos por
descumprir regras sobre jornada

Ela descumpriu de forma reiterada a legislacéo tiaisa

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individ(@i3l-1) do Tribunal Superior do Trabalho condenou
uma empresa de Sao Gabriel (RS), a pagar R$ 108emiidenizacao a titulo de dano moral coletivo. A
condenacédo deveu-se ao reiterado descumprimentgidéacao trabalhista relativa a integridade &isi¢
saude e a seguranca dos empregados.

Intervalos

Em acdo civil publica, o Ministério Publico do Tadio (MPT) sustentou diversas irregularidades,
notadamente em relacdo a concessdo de intervagomiada de 11h diarias, intervalo intrajornada,
descanso semanal remunerado de 24h consecutidaspeito das horas extras habituais na base de @alcul
de descanso semanal remunerado. Requereu aindareuendedora de tratores se abstivesse de proeroga
jornada dos empregados além do limite legal de Hoaas diarias sem justificativa e de exigir trabal
durante as férias e, ainda, que fosse condenagagemento de indenizacdo a ser revertida ao Fuado d
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Sem éxito no Tribunal Regional do Trabalho da 43i&e(RS), o MPT interpds recurso de revista, mas o
apelo nao foi conhecido pela Quarta Turma do TS€&,antendeu que, para a caracterizacao do dand mora
coletivo, a conduta ilicita deve repercutir nAonsé empregados diretamente envolvidos, mas também n
coletividade, o que néo foi constatado no caso.

Coletividade

Nos embargos interpostos a SDI-1, o MPT sustent@uagexposicdo de empregados a carga excessiva de
trabalho atinge toda a coletividade, pois aviltdii@ito a integridade fisica, a salde e a segurdosa
trabalhadores como um todo.

Para o relator dos embargos, ministro Claudio Bxand desrespeito aos direitos trabalhistas néde ped
considerado uma opcéao pelo empregador nem develeedo pelo Poder Judiciaricgdbretudo no Estado
Democrético de Direito, em que a dignidade da padsemana e o valor social do trabalho representam
fundamentos da Republica

O ministro assinalou que a caracterizacdo do daomlntoletivo dispensa prova do efetivo prejuizo
financeiro ou do dano psiquico decorrente. Issgumma lesdo decorre da conduta ilicita da empresa —
caso, o reiterado descumprimento da legislacaaltreita relativa aos limites da jornada e a corfaed®s
intervalos previstos em lei, medidas indispensagesalde, a seguranca e a higidez fisica e meogal d
empregados.

A deciséo foi por maioria. O valor da condenac&é severtido ao FAT.
Noticia extraida do sitio do TST
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Aplicacao de teste do bafometro de forma aleatoériado
caracteriza dano moral

A medida visa a saude e a seguranca dos empregatmambiente de trabalho.

Um caldeireiro de uma empresa de Itabirito (MG) néceberd indenizacdo por dano moral por ter sido
submetido ao teste do etildmetro, popularmente eddb como bafémetro. Como o teste era aplicado de
forma aleatéria entre os empregados, a SegundaaldonTribunal Superior do Trabalho considerou que a
pratica ndo caracteriza ato ilicito passivel danagho.

Bafometro

Na reclamacéo trabalhista, o empregado sustent®w @io configurava intromissao arbitraria em dda v
privada e que os escolhidos eram alvo de chacowsalegas. Segundo ele, a obrigatoriedade dodeste
bafémetro se restringia aos motoristas profissgreanao a ele, contratado como caldeireiro.

A empresa, em sua defesa, negou que tivesse sdbrmetmpregado a situagcao humilhante, constrangedor
ou vexatoria durante o exercicio de suas func@gwementou que a aplicacdo dos testes tem o abjediv
zelar pela saude dos empregados e de manter asresettondi¢cdes e a seguranca do trabalho. De acordo
com a empresa, a medida era adotada no inicio miadi@ de forma aleatdria, sem direcionamento
especifico.

Prevencéo de acidentes

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (M@tave a improcedéncia do pedido de indenizacdo do
caldeireiro. Para 0 TRT, 0 ato da empresa estéidioseo seu poder diretivo e visa evitar a ocori@e
acidentes, ndo podendo, portanto, ser consideliado.i

Impessoalidade

A relatora do recurso de revista do caldeireirmistia Maria Helena Mallmann, observou que a ingéusi
do teste de bafémetro ndo caracteriza ofensa éddigm da pessoa no trabalho nem configura attoilézi
abuso do poder diretivo do empregador passivelndenizacdo. O teste foi direcionado a outros
empregados, e a escolha do caldeireiro se deurdeafaleatoria, ou seja, foi impesstatxplicou.

Noticia extraida do sitio do TST

Pagamento de pensao vitalicia em parcela Unica
permite aplicacao de redutor

A forma de pagamento € mais vantajosa para o emgeega

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho empregado complete 69 anos, sera paga em
aplicou redutor de 30% ao valor da pensdo parcela Unica.

deferida a titulo de dano material a um montador . _ L _
de uma empresa que teve perda total da A condenacédo ao pagamento de indenizagéo foi

capacidade de trabalho em razdo de doenca deferida em parcela Unica porque, saegund9~ 0
ocupacional. A pensdo, devida até que o Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido

(Campinas/SP), essa foi a forma requerida pelo
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empregado e autorizada pelo paragrafo Unico do indenizagdo serd feito em parcela Unica ou de

artigo 950 do Cadigo Civil. No recurso de revista, pensdao mensal.No entanto, o ressarcimento do

a empresa alegou que o pagamento de uma sé vezdano material em parcela Unica assume expressao
o0 privilegiaria. econdmica superior e seguramente mais vantajosa
Deségio em relagdo ao pagamento diluido, efetivado em
parcelas mensal, assinalou. Por essa razéo, ele

entendeu que devia ser aplicado um redutor ou
deséagio sobre o valor fixado.

A deciséo foi unanime.

O relator do recurso, ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro, observou que cabe ao juiz decidir,
mediante critérios de proporcionalidade e de
razoabilidade e da analise das demais

circunstancias do caso, se 0 pagamento da
Noticia extraida do sitio do TST

Reintegracédo nao afasta direito a pensao decorrentk
doenca ocupacional

Laudo pericial atestou a reducao da capacidade mpregado

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhedenou a empresa ao pagamento de pensdo mensa
vitalicia a um montador que j& havia obtido o dirél reintegracdo. Segundo a Turma, a percepcao de
salarios e a reintegracao sao circunstancias quafad&tam o direito a indeniza¢do por danos matera
forma de penséo.

Doenca ocupacional

O empregado relatou na reclamacao trabalhistarédralhado durante 23 anos na empresa ter sido
dispensado quando exercia a funcdo de montadoequbmt, atividade que exigia a realizagdo de
movimentos repetitivos e com sobrecarga. Em raz&sod desenvolveu doenca profissional que o
incapacitou de forma parcial e permanente parabalino.

Embora tenha reconhecido a culpa da empresa pefga@cupacional do empregado, o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido (SP) entendeu que, ddmteintegracdo determinada pelo juizo de primeiro
grau, ndo haveria dano material a ser reparadaaetmfosse mantido o vinculo de emprego. Assingojul
improcedente o pedido de pensdo mensal, por conglie ndo haveria prejuizo remuneratorio ao
empregado.

Reparacao

No recurso de revista, 0 montador sustentou quepentenha sido restabelecido o emprego mediante a
reintegracdo, a empresa teria o dever de indeoizZ¥ razdo da perda fisica decorrente da doenca
ocupacional. A relatora, ministra Delaide Mirandames, assinalou que a finalidade da pensdo mérssal
reparacao do dano material sofrido (no caso, gawdade total e permanente para o trabalho queiake

Segundo a ministra, a determinacéo de reintegm@ioconsequente percepcao de remuneracao naorfasta
o direito a indenizacdo por danos materiais na dode pensdo mensal, uma vez que os fatos gerasdares
distintos. No caso, a reintegragao foi deferida ¢t@®e na norma coletiva da categoria, enquantmsépe
tem fundamento na legislacao civil (artigo 950 amigo Civil), que tem por objetivo obrigar o empadgr

a ressarcir o empregado pelos danos materiais lggieforam causados em decorréncia da doenca
ocupacional.
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Condenacgéao

A relatora ressaltou ainda que a Subsecéo | Edzada em Dissidios Individuais firmou o entenditioen
de que a reabilitacdo do empregado em funcao divetsaté para a mesma funcéo, ndo afasta o direito
pensdo quando comprovada a reducéo total ou pdecgla capacidade para o exercicio da fungaddanter

Assim, condenou a empresa a pagar compensacaapomaaterial na forma de pensdo mensal vitalicia,
arbitrada em 6,25% da remuneracdo mensal do montddsde o afastamento e enquanto perdurar a
limitacdo da capacidade para exercer a funcdo queava e para a qual se inabilitou, até o limiterdle

anos e seis meses de idade.
Noticia extraida do sitio do TST

Auxilio previdenciario e surgimento de doenca afeta
estabilidade por acidente do trabalho

Detalhes afetam decisdes sobre estabilidade pasaedeempregados.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalhegou a um auxiliar operacional a indenizagéo
substitutiva da remuneracdo do periodo de estab#idprovisoria. Dispensado pela empresa, ele nao
recebeu auxilio-doenca acidentario, requisito pavétima de acidente do trabalho ter direito a nemgio

do contrato de emprego por 12 meses apoés o finedefizio previdenciario (artigo 118 da Lei 8.21%1p

Em outro processo, a Sexta Turma deferiu a esdald#i a um ex-empregado cuja doenga, comprovada apos
a dispensa, foi desencadeada pelas atividadesdaserc

Auxilio-doenca

O auxiliar da empresa sofreu acidente de transitofexereiro de 2014 quando voltava do servico em
Fortaleza (CE) e ficou afastado das atividadeslar&mbro do mesmo ano em decorréncia de fratura na
tibia. Embora o acidente ocorrido entre o localrdbalho e a residéncia do empregado seja condmleea
trabalho, ele recebeu do INSS auxilio-doenca naaentério. Apos a dispensa, em janeiro de 2015, o
industriario argumentou, na reclamacao trabalhigia,tinha direito ao pagamento da remuneracatviela

a estabilidade n&o usufruida.

O juizo de primeiro grau indeferiu o pedido, makibunal Regional do Trabalho da 72 Regido detesmin

0 pagamento da indenizacdo. Apesar de o artigodhl8ei 8.213/1991 condicionar a estabilidade ao
recebimento do auxilio-doenca acidentario, o TRi¥ermleu que a falta da concessao do beneficio ndo
impediria o reconhecimento do direito.

Requisitos

No recurso de revista, a empresa sustentou qudordim satisfeitos os requisitos listados no itenadl
Sumula 378 do TST para o deferimento da estab#id@dnforme a jurisprudéncia, sdo pressupostosgpara
concessao o afastamento superior a 15 dias e aquarde percepcao do auxilio-doenca acidentati sa
se constatada, apos a despedida, doenca profisgimguarde relacdo de causalidade com a execlacao
contrato de emprego.

O relator do recurso, ministro Alberto Bresciarfiservou que os requisitos foram descumpridos, o que
torna indevida a indenizagdo substitutiva. De az@aim o ministro, apesar do acidente de trabaltdo e
afastamento superior a 15 dias, o auxiliar recehadilio-doenca comum e nao ha noticia de que g¢de se
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portador de doenca profissional relacionada atasmoesempenhadas.

Doenca profissional

No outro processo, ficou demonstrada a correlagéie a tendinite nos ombros e 0 servigco que umaoioer
desenvolvia em uma empresa em Campina Grande PBgxta Turma do TST, ao julgar o recurso de
revista, restabeleceu a sentenca em que havialsfdnda a indenizagédo correspondente aos satfo®4?2
meses seguintes a data da rescisdo. Os ministicaram ao caso a parte final do item Il da SUn3n8,
gue reconhece o direito a estabilidade provis@iamstatada, apds a despedida, doenca profissjoeal
guarde relacéo de causalidade com a execucéo tlatcotle emprego.

O artigo 118 da Lei 8.213/1991 somente garanteestalia estabilidade apos a cessacdo do auxilinedoe
acidentario. Mas a relatora, ministra Katia Mageth@drruda, ao citar a equiparacdo entre doenca
profissional e acidente do trabalho (artigo 20)staleou que nédo se pode deixar a pessoa com doencgs
profissional ou do trabalho a margem da protecaartigo 118.

De acordo com a ministra, as doencas ocupacionamlsaimente ndo se manifestam subitamente, mas vao
se instalando pouco a pouco no organismo até @musarincapacidade temporaria ou permanente do
empregado. Nesses casos, muitas vezes nao havo eéeebimento de auxilio-doenga acidentario adses
extincdo do contrato em razdo das caracteristidfasedciadas entre o acidente propriamente dito e a
doenca, explicou. Uma vez comprovado o0 nexo causal entre a doencpacmnal e a atividade
desenvolvida, torna-se desnecesséria a percepcaaugitio-doenca acidentario para garantir o direiéo
estabilidade provisorig concluiu.

As decisdes foram unanimes.
Noticia extraida do sitio do TST

TST determina penhora sobre faturamento de empresa
para execucéao de divida

O percentual fixado foi de 10%, a fim de n&o inilizér a atividade empresarial.

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivisly8DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho detenin

a penhora de 10% do faturamento mensal bruto decumpaesa para a execucao de sentenca favoravel a um
gerente de contas. O percentual leva em contasobtogueios impostos a empresa pela Justica cigel e
necessidade de ndo comprometimento da atividadeesaral.

Faturamento

A empresa foi condenada a pagar créditos trabathstum gerente de contas no valor de R$ 351 mil,
apurado em julho de 2015. Para a execucéo da difiel@eceu bens a penhora, mas o juizo da 12 \@ara d
Trabalho de S&o Paulo (SP) os rejeitou e deternortidaqueio de 30% do faturamento mensal.

Comprometimento da atividade

Em mandado de seguranca, que visa proteger dlfqimo e certo contra ato de autoridade publica, a
empresa pediu o cancelamento da ordem de penhtggolAque sofria mais trés bloqueios em agdes
julgadas por varas civeis, circunstancia que, mal,tcomprometeria 90% do seu faturamento mensal e
inviabilizaria a continuacdo de sua atividade ecanéa.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido cancel penhora por entender que o bloqueio sobre o

faturamento € medida excepcional tomada apenagiqueio existirem outros bens suficientes a execucao
A deciséo se baseou no artigo 620 do Codigo deeBsodCivil de 1973.

Gradacéo dos bens

No exame do recurso ordinario do gerente de coatadatora, ministra Delaide Miranda Arantes,regsu

gue, conforme a Sumula 417 do TST, a penhora eheidondo ofende direito liquido e certo da exetauta
quando a execucdo é definitiva. Também destacowa qenhora obedeceu a gradagdo dos bens sujeitos &
bloqueio (artigo 655 do CPC). E, em relacéo a natmartigo 620, alertou que o principio da efetdd da
execucao e a plena garantia de satisfacdo do @rgdiialhista prevalecem sobre o principio da ex@zu
menos gravosa ao devedor.

Penhoras simultaneas

A ministra, no entanto, votou no sentido de redazenhora para 10% sobre o faturamento mensal taut
empresa, excluido da base de calculo o valor @dekiira folha de pagamento de pessoal. O bloqueio
determinado anteriormente pelo juizo civel motigaeducao.

De acordo com a relatora, se juizos de competédniassas determinam penhoras quase simultanees sob
o faturamento da empresa, deve-se observar a occdmmoldgica de solicitacdo. Na época do bloqueio
relativo ao gerente, s6 havia uma penhora civara@nTransit, de 30% sobre o faturamento. Coresnter
apenas as duas, a relatora destacou que a comseiga de 60%. “A soma significa um percentuaitonu
alto, que se revela, objetivamente, suficienteragrometer a atividade da empresa”, concluiu. Cose Ioa
Orientacdo Jurisprudencial 93 da SDI-2, a qual geraincidéncia de penhora sobre o faturamentdedes
gue o percentual ndo comprometa o desenvolvimegtdar da atividade empresarial, a ministra vota p
reducao.

Por maioria, os integrantes da SDI-2 acompanhararot@ da relatora. Ficaram vencidos 0s ministros
Alexandre Luiz Ramos, que negava provimento aorseciRenato de Lacerda Paiva e Lelio Bentes Corréa,
que fixavam a penhora de 10% sobre os rendimeigoglds da empresa; e Douglas Alencar Rodrigues,
gue votou no sentido de aplicar a penhora de 1@ solucro liquido operacional.

A empresa apresentou embargos de declaracéo,rdindalgados.
Noticia extraida do sitio do TST

Empresa nao terd de pagar despesas de ex-empregado
com advogado

A jurisprudéncia do TST rejeita o cabimento de psrel@anos pela contratacdo de advogado
particular.

Por unanimidade, os ministros da Primeira Turmadlounal Superior do Trabalho acolheram recurso de
revista de uma empresa de Porto Velho (RO), cpetiédo de indenizacdo em honorérios advocaticitus fe
por um vendedor. A Turma seguiu a jurisprudéncid 8@, que rejeita o reconhecimento de perdas esdano
pela contratacdo de advogado particular para aadustica do Trabalho.
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Conta prépria

Na reclamacao trabalhista, ajuizada em abril dé Z@ka pleitear o reconhecimento do direito a da®r
parcelas, o juizo de primeiro grau condenou a esapae pagamento de honorarios advocaticios coaisatu
de 30% incidentes sobre o valor do crédito devidoyalor de R$ 5.619,65.

A condenacéao foi mantida pelo Tribunal Regionalldad Regido (RO), que havia entendido que os valores
serviriam como reparacao pelos prejuizos sofricels pmpregado, que, para receber as parcelas devida
teve de contratar advogado por conta propria. Aséecesta fundamentada nos artigos 389, 395 e @04 d
Cadigo Civil.

Requisitos

No exame do recurso de revista da empresa, o mefatoistro Walmir Oliveira da Costa, observou aqse
artigos do CPC apontados pelo TRT nédo se aplicamg@es trabalhistasNa Justica do Trabalho, para as
controvérsias decorrentes da relacdo de empregmralenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios
esta condicionada a concomitancia de dois requssitistintos, estabelecidos pela Lei 5.584/70: &&s@a
sindical e beneficio da justica gratuiteexplicou. ‘Esse entendimento estd consolidado nas Sumulas 219,
item |, e 329 do TST

De acordo com diversos precedentes recentes docit&los pelo relator, na auséncia de regulamentacéo
especifica na Lei 5.584/70, o ressarcimento dameslgastos com a contratacdo de advogado commbase
principio da restituicdo integral de perdas e danomplicavel ao processo do trabalho. Assim, @, T&®
entender ser devido o ressarcimento dos custo®mteatacdo de advogado pelo empregado que ndo se
encontre assistido pelo sindicato da categoridagsiohal, contrariou a jurisprudéncia do TST.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Acao sobre honorérios contratuais de advogado deve
ser julgada pela Justica Comum

A relacdo entre advogado e cliente € matéria dereatucivil.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho aexl a incompeténcia da Justica do Trabalho para
decidir conflito relativo a honorarios advocaticiosntratuais entre o advogado e o operador de
equipamentos pesados que 0 contratou para atugraa®sso contra uma empresa. Segundo a deciséo, a
matéria é da competéncia da Justica Comum (esjadual

Na fase de execucao da reclamacao trabalhistaibanit Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP)
considerou a Justica do Trabalho competente pardida questao por se tratar de discussao quevengs
honorarios advocaticios contratualmente ajustaBasa o TRT, se o crédito trabalhista foi recebido n
integra pelo advogado habilitadmé&b resta davida de que os valores questionadoerden da acéo
trabalhistd.

Natureza civil

A relatora do recurso de revista do operador oitversas decisdes de Turmas, do Orgdo Especial e da
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuid-) do TST em que foi declarada a incompetédaia
Justica do Trabalho em situacfes similares a exataino recurso. Ela destacou que a matéria setesmcon
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pacificada também no Superior Tribunal de Just®RJ}, que detém atribuicdo constitucional paraajulg

conflito de competéncia. Por meio da Sumula 3637 definiu que compete a Justica estadual pracessa
julgar a acao de cobranca ajuizada por profissidmeaial contra cliente.

“A relacdo entre o advogado e seu cliente é regala artigo 653 do Cadigo Civil e ndo configura rede
de trabalho a justificar a competéncia da Justiga Trabalho nos moldes do artigo 114, inciso I, da
Constituicdo da Republi¢aconcluiu.

O processo estd em fase de execucgdo, e o temaodosatios advocaticios contratuais € apenas um dos
pontos a serem examinados. Por isso, apos a dgdade incompeténcia, a Turma determinou a remessa
dos autos ao juizo de primeiro grau para que @assa execucdo somente em relacdo as questdes de
competéncia da Justica do Trabalho, excluindo dmexa questdo dos honorarios contratuais.

Noticia extraida do sitio do TST

Matadouro em zona rural do Para consegue anular
citacao por edital

ApoOs ser devolvida pelos correios, a notificacacetdever sido apresentada por oficial de
justica.

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos (S@xCjribunal Superior do Trabalho julgou invalidess o
atos processuais praticados a partir da citacampar de edital de um matadouro, localizado em rora,
em processo de dissidio coletivo. Segundo a SD&s apentativa, sem éxito, de citacdo por via hosta
notificacdo deveria ter sido feita por meio doiaficle justica.

A acdao foi proposta pelo Ministério Publico do Takim visando a anulagéo de clausulas de acordoveole

de trabalho 2015/2016 assinado entre a empresairgicato dos Trabalhadores. A relatora do processo
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/d&grminou, por despacho, a citacdo da empresa e do
sindicato para que apresentassem contestacdozwdged5 dias.

“Néao procuradd’

Como a notificacéo por via postal foi devolvidagseCorreios com carimbo de “ndo procurado”, a oedat

no TRT determinou a expedi¢cdo de edital de nogficaem que constava que a empresa estava em local
incerto e ndo sabido. Esgotado o prazo sem queelse\contestacdo, o processo foi incluido em gauta
julgado. Dessa vez, a empresa foi notificada do deodeciséo, por meio de oficial de justica, ncme
endereco para onde havia sido enviada a priméagad.

Desde 2006

No recurso ao TST, o matadouro sustentou que a&tedo TRT era nula por falta de notificacdo valida
para que pudesse apresentar contestacdo. Solfie@raagdo de que se encontrava em endereco incerto e
nao sabido, afirmou que, desde a sua constitusgA®006, permanecia no mesmo endereco informado pel
MPT, o que foi comprovado por ter sido notificadsieriormente da deciséo pelo oficial de justica.

Violag&o da Constituicdo

A relatora do recurso ordinario, ministra Dora Madia Costa, destacou que, no caso das acdes aaslato
€ imprescindivel a citacdo dos réus, que tém péatiénteresse no seu resultado. A auséncia dedoitde
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um deles, segundo ela, viola os principios corgstitais do contraditorio, da ampla defesa e doddevi
processo legal e pode comprometer a eficacia dagol

“Nao houve o esgotamento dos meios legalmente fmeVismra que se pudesse considerar valida a
citacad, avaliou a ministra. Para ela, a empresa dewveriasido notificada por intermédio do oficial de
justica, conforme prevé o artigo 246 do Cadigo amé&sso Civil (CPC),principalmente ao se considerar
gue ndo houve mudanca em relacéo ao endereco iathrma peticdo inicidl

Area rural

A relatora destacou ainda que o proprio MPT, adéoacdo na qual obteve deciséo favoravel, deu @zao
empresa ao se manifestar no recurso ordinario.c@doefo MPT, no sitio dos Correios ha informacéao de
que a indicagdorfao procuradd significa que o destinatario fica em localidadele a agéncia postal ndo
realiza entregas. No caso do matadousad, rhotivo € justificado por encontrar-se em areaat”, explicou,
defendendo o provimento do recurso.

Diante da irregularidade, que ndo pode mais seadsamessa fase processual, a ministra Dora Costa
concluiu que deve ocorrer a citacao valida paraageimpresa possa apresentar sua defesa. Por wheshémi

a SDC deu provimento ao recurso para declarar @idade dos atos processuais praticados a partir da
primeira citacdo e determinar o retorno dos auboBRiT da 82 Regido, a fim de que processe a acao.

Nofticia extraida do sitio' do IST™ T

PUBLICACOES DE FEVEREIRO /2019

Manual do Usudrio WebGeral - versao de 28.02.2019 - disponivel no endereco eletrénico:
https://portal.esocial.gov.br/institucional/manual-web-geral.

Nota Técnica n° 11/2019 de Ajustes do Leiaute Versdo 2.5 — Data prevista para implantacdao nos
ambientes de Producdo Restrita e Producdo: 18/03/2019 - disponivel no endereco eletrénico:
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-tecnica-11-2019.pdf.

Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 006/2019 - Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece regras de transicao e disposicoes transitdrias, e da outras providéncias - disponivel
no endereco eletronico:

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop _mostrarintegra?codteor=1712459&filename=PE

C+6/2019
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