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FEVEREO/2020

NOTICIAS D A COMISSAO
A MP do emprego

A Medida Provisoéria (MP) n° 905, de 11 de novende®019, também conhecida como “MP do Emprego”
e “MP do Contrato Verde e Amarelo”, trouxe impoteanmudancas no mundo trabalhista, pautadas em trés
eixos: (i) a criacdo de condi¢cdes para insercagodem no mercado de trabalho; (ii) a reestruturagd@o
microcrédito produtivo; e (iii) a simplificagcdo esburocratizacdo das relagfes trabalhistas.

Dentre os temas de maior relevancia da MP, destaeam criagdo da Carteira Verde e Amarelo; a
regulamentacao e desburocratizacédo do trabalhal@osgos e feriados; as inovagbes sobre o0 processo
administrativo do trabalho; a destinacédo a realgéio profissional, pelo periodo de cinco anosgedarsos
oriundos da aplicacdo de multas ou penalidadesgéesaivis publicas trabalhistas e de valoresivelaia
danos morais coletivos; a exclusdo do acidenteajetd como acidente de trabalho; e a estimulagéo d
microcrédito.

Todavia, o0 texto merecia aprimoramentos. Nessedserdra importante, por exemplo, que o agronegocio
também pudesse, expressamente, efetivar contratagdmodalidade Verde e Amarelo, assim como dispor
da autorizacéo para o trabalho aos domingos eltevia

Lado outro, a MP corria o risco de caducar. A CAtendendo que as medidas eram importantes para o
Pais, em especial para o agronegocio, requereweremtbro de 2019, ao Presidente do Congresso Nhciona
apoio para assegurar a continuidade de tramitag&0RI905.

Ademais, articulou com os parlamentares de suadmsemas que entendia imprescindiveis ao setal, rur
bem como fez a defesa de pontos de interesse elgodat em audiéncia publica realizada para delaater
inovacoes trazidas pela MP.

O relatério da MP ficou a cargo do Deputado Christhureo, que notadamente fez um esforco herculeo
para participar de todas as audiéncias publicazetar todos os setores da sociedade, tendo deanimst
nessas oportunidades, grande conhecimento sobneati¢a.

Em 19 de fevereiro de 2020, o Deputado apresentsauorelatério a Comissdo Mista, preservando as
tematicas centrais da MP, bem como trazendo makharicluindo, por exemplo, a possibilidade de &mb

o setor rural utilizar a contratagdo de méo de @mrameio do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo;
estendendo a autorizacao do trabalho aos dominf@msados a todos os setores, inclusive o agropiegua
excluindo a tributacdo sobre o fornecimento de afitacdo ao trabalhador e promovendo ajustes nos
contratos de parceria.

A MP 905 deve ser votada, pela Comisséo Mista,aamad primeira semana de marco e, sendo aprovada,
sera encaminhada para votac&o no Plenario da Cé@msiaeputados e, posteriormente, no Senado Federal
E a CNA, por meio de sua Comisséo de Rela¢desalmlio e Previdéncia Social (CNRTPS) trabalha para
gue o texto seja aprovado sem nenhum retrocesso.

(Dr. Frederico Toledo Melo — AJ/CNA)
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ue Comisséo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)— Dr. Frederico Melo

P"“E (AJ/ICNA) — De 04 a 06 de fevereiro/2020 foi realizada, em iBaaseunidao da
Comisséao Tripartite Paritaria Permanente — CTPBrtopidade em que foram

debatidas as propostas de revisdo da Norma Reguiztoea (NR) 17.

Fiq

Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) de Revisdao da NR 31 — Dr. Rodrigo Hugueney e Dr. Frederico
Melo (AJ/CNA)—De 04 a 07, e de 17 a 21 de fevereiro/2020 foratzeelas em Brasilia, respectivamente,
a 22 e a 3?2 reunidao do Grupo de Trabalho TripaieTT de Revisdo da NR 31, em continuidade ao
processo de revisdo e modernizacao das normaside saeguranca no trabalho no campo.

Reunido com Secretario de Relacbes do TrabalhoDf2. Taciana Bastos e Dr. Frederico Melo (AJ/CNA)
— No dia 10 de fevereiro/2020 foi realizada, em Bigsuma reunido com o Secretério de Relac¢des do
Trabalho, Mauro Rodrigues de Souza, ocasido enfayaen debatidas a proposta de revisdo da tabela de
categorias (art. 577 da CLT) e questbes atinerde®gistro sindical. Também participaram da reumao
Coordenador do Departamento Sindical da CNA, Disdi Brandao Diniz Junior e sua assessora Arlete de
Andrade Santos Salles.

Instituto Pensar Agropecuaria (IPA) —Dr. Rodrigo Hugueney e Dr. Frederico Melo (AJ/CNA)os dias
11 e 13 de fevereiro/2020 foram realizadas notuistiPensar Agropecuaria (IPA), em Brasilia, reesio
com o Secretario Especial de Previdéncia e Tralddh®linistério da Economia, Bruno Bianco Leal, onde
foram debatidos temas como o aplicativo da FUNDATER que mede dindice de Bulbo Umido
Termdmetro de Globo" - IBUTG (exposicao ao caloitaenbém, o processo de revisdo da NR 31.

Visita Técnica ao Estado de Santa Catarina Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA} De 12 a 14 de
fevereiro/2020 foram realizadas visitas técnicasr@riedades de cebola e fumo em Ituporanga/SC e,
também, a propriedades de mac¢d em S&o JoaquimdB8LCo éntuito de levantar informagdes, sugestbes e
subsidios para as discussdes da NR 31.

Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turisme dddo Paulo (FECOMERCIO/SP) —Dr.
Frederico Melo (AJ/CNA) — Em 14 de fevereiro/2020 realizada na FECOMERCIO, em Séo Paulo/SP,
uma reunido com o Deputado Christino Aureo, reldeoMedida Provisoria n°® 905/2019, oportunidade em
gue foram debatidas as disposi¢des trazidas emdafdP.

Comissao Trabalhista do IPA —Dr. Rodrigo Hugueney e Dr. Frederico Melo (AJJCNA)Em 17 de
fevereiro/2020 foi realizada, em Brasilia/DF, réinida Comissdo Trabalhista do Instituto Pensar
Agropecuaria (IPA), com o escopo de consolidarteretimento sobre as propostas de revisdo da NR 31.

Grupo Técnico do Fundo de Amparo ao Trabalhador (GFAT) — Dr. Luiz Fabiano Rosa (AJ/CNA) —
Em 17 de fevereiro/2020 foi realizada, em Brasdid,532 Reunido Ordinaria do Grupo Técnico do Fundo
de Amparo do Trabalhado (GTFAT), oportunidade era fpram debatidos temas inerentes ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) Br2. Carolina Melo — Em 20 de fevereiro/2020,
realizou-se a 2682 Reunido Ordinaria do ConselhmoNal de Previdéncia Social (CNPS), na qual foram
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abordados temas como as novas politicas de geatdaces do Instituto Nacional do Seguro Social e o
resultado do Regime Geral de Previdéncia Soci2@18.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Governo tem urgéncia para criar emprego para 0s

jovens, diz Bianco

Secretario de Previdéncia e Trabalho participouadeliéncia publica no Congresso
Nacional

Mudar a realidade de milhdes de jovens de 15 an@9 & a principal motivacado do Governo Federal para
criagdo do Programa Verde Amarelo, previsto na NeedProvisoria 905/2019. O Secretario Especial
Adjunto de Previdéncia e Trabalho do MinistérioEtaonomia, Bruno Bianco, destacou a necessidade de
inserir essa parcela da populagdo no mercado faten@abalho.

Bianco e o Secretéario de Trabalho, Bruno Dalcolpasticiparam de audiéncia publica na comissdo mista
do Congresso Nacional para discutir a MP 905. Hsiteo quarto debate realizado neste més pelos
parlamentares.A urgéncia deste governo € trazer emprego digna parjovens e comida para a mesa do
povo brasileird, explicou.

Dados apresentados pela Associagcdo Brasileiratdgi&s (ABRES) mostram que o pais tem cerca de 47,3
milhdes de jovens entre 15 a 29 anos. Desse twala de 11 milhdes nem estudam nem trabalham — a
maioria sdo mulheres, negros e pardos. Para Biassa,é uma realidade que precisa mudar.

“A MP 905/2019 vem desburocratizar, dar mais segiaajuridica e aumentar a empregabilidade e
produtividade no Pafs acrescentou Bianco. Além do Contrato Verde e Aaiea para os jovens, fazem
parte da medida propostas para incentivar a inselggessoas com deficiéncia e reabilitados (tnaldakes
gue precisaram se afastar das atividades profeasiogmor motivo de acidente ou adoecimento) e o
microcrédito para pessoas de baixa renda.

Reabilitac&o profissional

Uma das novidades trazidas pela MP 905 é a crideaam programa de reabilitacdo que consiga inserir
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalbdrasil € campedo em nao reabilitar pessoas. Quiar
programa digno, correto, transparente, sem contiroggmento de recursos, com a participacdo de orgaos
do governo, do Ministério Publico do Trabalho (MR)la sociedade civil, é fundamental para reinsasir
vitimas de acidentes de trabalho em atividades @oacas, afirmou Bianco.

Na mesma linha, o Secretario de Trabalho, Brunaddalo, explicou que o objetivo da medida proviséria
corrigir as distor¢bes que ocorrem nos Termos dstdjde Conduta (TACs). Ele ressaltou a importasheia
gue os termos de ajustamento de conduta tenhano peterminado e referencial financeiro Unico na
aplicacéo das penalidadeSeguranca juridica € bom para todo mundo, facpiéaa a fiscalizacdo e para
as empresdsdisse.

Por fim, o Secretario do Trabalho destacou queagrama néo se destina apenas a reabilitagcdo, mas
também a prevencéao e a reducao de acidentes athtratfQuando néo for possivel a prevencéo, que essa
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pessoa seja recuperada o mais rapido possivel.ifaBms recuperar essas pessoas porque a dignidade
esta no trabalhg finalizou.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br

Impacto da Nova Previdéncia sera sentido ja em 2020

afirma secretario

de Previdéncia

Para Narlon Gutierre Nogueira, resultado do Regi@eral de Previdéncia Social do ano
passado reforca a importancia da Emenda Constinalid03/2019

Promulgada em 12 de novembro, a Emenda
Constitucional 103/2019 ja produzira efeitos nos
resultados da Previdéncia Social deste ano,
afirmou o Secretario de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia, Narlon Gutierre Nogueira. A
declaracdo ocorreu durante reunido do Conselho
Nacional de Previdéncia (CNP), em Brasilia.

“O resultado do RGPS [Regime Geral de
Previdéncia Social] de 2019 evidencia a
necessidade que nés tinhamos de alterar as regras
de concessdo de beneficios, o que foi feito por
meio da EC 103/2019afirmou o Secretario de
Previdéncia. As mudancas terdo impacto em
2020 e nos proximos anos, reduzindo o ritmo de
crescimento do déficit previdenciatio

Em 2019, a Previdéncia Social registrou um

déficit nominal de R$ 213,2 bilhdes, crescimento

de 9,2% em relacdo a 2018. A despesa com
beneficios cresceu 6,8% e fechou o ano em R$
626,5 bilhdes. O gasto com o RGPS em 2019
correspondeu a 43,5% da despesa primaria da
Unido. Em 1997, esse percentual era de 35,4%.

Ja a arrecadacdo no periodo cresceu 5,7%,
somando R$ 413,3 bilhdes. O valor leva em conta
0 pagamento de sentencas judiciais e a
Compensacao Previdenciaria (COMPREV) entre
o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS)
de estados e municipios.

Urbano

Em 2019, a previdéncia urbana registrou um

déficit de R$ 91,5 bilh6es em valores nominais —

aumento de 12,4% em relacdo a 2018. A

arrecadagcdo cresceu 6,2% e a despesa com
pagamento de beneficios, 7,3%, chegando a R$
496,4 bilhdes.

Rural

O setor também teve déficit: R$ 121,7 bilhdes
nominais, resultado de uma arrecadacéo de R$ 8,4
bilhdes e despesa com pagamento de beneficios de
R$ 130,1 bilhdes. A arrecadacao foi 15,6% menor
gue a registrada em 2018 e a despesa teve
aumento de 5,1% em relacdo ao mesmo periodo.

Beneficios

Em 2019, foram concedidos 4,896 milhdes de
beneficios previdenciarios e acidentarios no
ambito do RGPS, que correspondeu a uma alta de
1,8% em relacdo ao registrado em 2018.

No total, foram 35,6 milhdes de beneficios pagos
pela Previdéncia Social, sendo 30,9 milhdes
previdenciarios e acidentarios e, o0s demais,
assistenciais. Houve elevagdo de 1,6% em
comparacdo com o0 mesmo més de 2018. O
namero de beneficios de aposentadoria somou
21,3 milhdes.

A maior parte dos beneficios pagos em dezembro
de 2019, incluidos assistenciais, tinha valor ée at

um salario minimo, contingente de 23,8 milhdes

de beneficios, que representa 66,9% do total.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br
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Novas aliquotas da Previdéncia entram em vigor em
marco

Percentuais progressivos valerdo para contribuirdegpregados, inclusive os domeésticos, e
para trabalhadores avulsos; ndo havera mudanca @ar@®nomos

As aliquotas progressivas inseridas pela Nova &&acia entram em vigor em marco. No Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), as novas aliquotas aml@ara contribuintes empregados, inclusive para
empregados domeésticos, e para trabalhadores avil@oshavera mudanca, contudo, para os traballgdore
autbnomos (contribuintes individuais), inclusiveegiadores de servicos a empresas e para 0s segurad
facultativos.

As aliquotas progressivas incidirdo sobre cadaafdix remuneragéo, de forma semelhante ao calculo do
Imposto de Renda. Quem recebe um salario minimaon@sy, por exemplo, tera aliquota de 7,5%. Ja um
trabalhador que ganhe exatamente o teto do Regienal G também conhecido como Teto do INSS,
atualmente R$ 6.101,06 — pagara uma aliquota afétial de 11,69%, resultado da soma das diferentes
aliquotas que incidirdo sobre cada faixa da renagaer

Confira as novas aliquotas na tabela abaixo

SALARIO-CONTRIBUIGA®

Até um salario minimo (RS 1.045,00) 7.5%
De RS 1.045,01 a RS 2.089,60 9%

De RS 2.089,61 a RS 3.134,40 12%
De RS 3.134,417 a RS 6.101.06 14%

Sem alteracao

Contribuintes individuais e facultativos continuarfiagando as aliquotas atualmente existentes, cuja
aliquota-base é de 20%, para salarios de contéibwgperiores ao salario minimo.

Para salarios de contribuicdo igual ao valor dareaminimo, devera ser observado:

| — para o contribuinte individual que trabalhe ponta propria, sem relacéo de trabalho com emmnesa
equiparado e o segurado facultativo, o recolhimpottera ser mediante aplicagdo de aliquota de bb%é s
o valor do salario minimo;

Il — para o microempreendedor individual e paragusado facultativo sem renda prépria que se dediqu
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambitouderssidéncia — desde que pertencente a familia de
baixa renda inscrita no Cadastro Unico para ProgsaBociais do Governo Federal (CADUNICO) — o
recolhimento devera ser feito mediante a aplicaggaliquota de 5% sobre o valor do salario minimo;

[l — o contribuinte individual que presta servigoempresa ou equiparado tera retido pela empresa o
percentual de 11% sobre o valor recebido pelo gerprestado e estara obrigado a complementar,
diretamente, a contribuicdo até o valor minimo rakde salario de contribuicdo, quando as remunesaco
recebidas no més, por servi¢os prestados a empfeisas inferiores ao salario minimo.

Importante destacar que o segurado, inclusive adquoeh deficiéncia, que contribua mediante aplicalgio
aliquotas de 11% ou 5% e pretenda contar o respdetnpo de contribui¢cdo para fins da aposentagoria
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tempo de contribuicdo transitéria ou para contageciproca do tempo correspondente em outro regime,
deverd complementar a contribuicdo mensal sobitegedca entre o percentual pago e o de 20%, com 0s
devidos acréscimos legais.

Individuais e facultativos
Confira quem se enquadra nas categorias para ssrgisahavera alteracdo de aliquota no RGPS:

Contribuinte individual — Todos aqueles que trabalham por conta prépaafqdna autdnoma) ou que
prestam servicos de natureza eventual a empresasjisculo empregaticio. Sdo considerados coniibsli
individuais, dentre outros, os sacerdotes, osal@stque recebem remuneragéo decorrente de agverad
empresa urbana ou rural, os sindicos remuneradosjotoristas de taxi e de aplicativos, os vendedore
ambulantes, as diaristas, 0s pintores, os eléasces os associados de cooperativas de trabalho.

Contribuinte facultativo — Todas as pessoas com mais de 16 anos que rsigceposenda propria, mas
decidem contribuir para a Previdéncia Social. S@wmplos dessa categoria de contribuintes: donaaskg
sindicos de condominio ndo-remunerados, desemmeggdesidiarios nao-remunerados e estudantes
bolsistas.

RPPS da Uniao

As novas aliquotas valerdo também para os sergdpimlicos vinculados ao Regime Proprio da
Previdéncia Social (RPPS) da Unido. No RPPS dadJan@ntudo, as aliquotas progressivas nao se téita
ao teto do RGPS, pois havera novas aliquotas mandiambém sobre as faixas salariais que ultrapasse
teto. A atualizacéo das aliquotas do RPPS foi feita Portaria 2.963/2020.

Em relagdo aos aposentados e pensionistas, a taliuidird sobre o valor da parcela dos provemtos
pensdes que supere o limite maximo estabelecido @&tegime Geral (R$ 6.101,06) e levara em conta a
totalidade do valor do beneficio para fins de defio das aliquotas aplicaveis.

As novas aliquotas progressivas — estabelecidas frekenda Constitucional n® 103, de 2019 — passa a
vigorar a partir de 1° de marco de 2020, incidindda aliquota separadamente sobre cada faixaatadzi
seguinte forma:

SALARIO-CONTRIBUICAO ALIQUOTA

Até um salario minimo (RS 1.045,00) 7.5%
De RS 1.045,01 a RS 2.089,60 9%

De RS 2.089,61 a RS 3.134,40 12%
De RS 3.134,41 a RS 6.101,06 14%6
De RS 6.101,07 a RS 10.448,00 14,5%
De RS 10.448,01 a RS 20.896,00 16,5%
De RS 20.896,01 a RS 40.747,20 19%0
Acima de RS 40.747,20 22%

Noticia extraida do siteyww.economia.gov.br
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NOTICIAS DO PODER L EGISLATIVO

Projeto prevé reducao do seguro-desemprego em caso
de recolocacéo no mercado de trabalho

O Projeto de Lei 44/20 prevé a diminuicdo — e n&uspensao — do seguro-desemprego nos casos de ¢
trabalhador ser admitido em um novo emprego ouedesa injustificada em participar de acdes de
recolocacdo. Na primeira situacdo, a reducéo deflmém sera de 50% e, na segunda, de 70%.

A proposta, do deputado Alexandre Frota (PSDB-8Bta a Lei do Seguro-Desemprego, que hoje prevé a
suspensao nesses e em outros casos. O texto tren@@mara dos Deputados.

Frota acredita que a medida vai estimular o trauklh que recebe o seguro a buscar um empré&yo. “
recebimento de uma parcela menor fara com que bathedor se sinta estimulado a se recolocar no
mercado, antes da cessacao do pagamento do befediftima.

Ele diz ainda que a diminuicdo em vez de suspemns&o;asos de recolocagdo, ndo trard prejuizosago,e
ja que o trabalhador passara novamente a exer@atimidade remunerada que trara beneficios aa&sta

Tramitag&o

O projeto tramita em carater conclusivo e seréisad pelas comissdes de Trabalho, de Administracéo
Servico Publico; de Financas e Tributacdo; e destitaicdo e Justica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
Projeto equipara estagio a periodo de experiéncia
profissional

O Projeto de Lei 152/20 passa a considerar o estagricular dos estudantes como periodo de expxaié
profissional a fim de facilitar a entrada do jovam mercado de trabalho. A proposta, do deputadadDav
Soares (DEM-SP), tramita na Camara dos Deputados.

Segundo o parlamentar, a proposta permitira quetard empregador leve em conta as habilidades
adquiridas pelo trabalhador durante seu estaditedidas como esta sao necessérias, tendo em vista a
situacao atual do Pais, onde a taxa de desempi@ga) estd bem acima da taxa geral de desemprego, co
consequéncias prejudiciais, por exemplo, na prexa@ésocial, afirma Soares.

O texto acrescenta a medida a Lei do Estagio (L&i8B/08).
Tramitacéo

O projeto tramita em carater conclusivo e serdisad pelas comissdes de Educacédo; de Trabalho, de
Administracdo e Servi¢co Publico; e de Constituiedustica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
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Projeto obriga INSS a enviar extrato de contribig@s
previdenciarias ao trabalhador

O Projeto de Lei 51/20 obriga o Instituto NaciodalSeguro Social (INSS) a emitir e enviar anualeeit
trabalhador um extrato detalhando os recolhimewni@s contribuicdes previdenciarias realizados pelo
empregador nos meses de janeiro a dezembro donéeioa A proposta esta em andlise na Camara dos
Deputados.

“A emissdo do extrato anual das contribuicbes pendhrias torna-se mais um instrumento de
transparéncia e de seguranca ao trabalhador, sem lgas seja adicionado nenhum clstrgumenta o
deputado Alexandre Frota (PSDB-SP), autor do mojet

A emissao do extrato, pelo texto, devera ser em¢reg trabalhador até o segundo més do ano suln$eque
ao da arrecadacao.

Atualmente, o INSS ja permite que, por meio darige o cidaddo tenha acesso ao extrato previdenmcia
com todos os vinculos trabalhistas e previden@&anstantes no seu Cadastro Nacional de Inforrmacde
Sociais (CNIS).

Tramitagao

O texto serd analisado em carater conclusivo pebtasissdes de Seguridade Social e Familia; e de
Constituicao e Justica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara No#cia

Projeto transfere para Justica do Trabalho
competéncia para julgar limbo previdenciario

O Projeto de Lei 6526/19 transfere para a Justicirdbalho a competéncia para julgar acOes retatoa
chamado “limbo previdenciario”, ajuizadas pelo eegado ou pelo empregador. O texto tramita na Camara
dos Deputados.

Limbo previdenciario ocorre quando o empregado gstava em auxilio-doenca ou aposentadoria por
invalidez recebe alta da pericia do Instituto Nagiado Seguro Social (INSS), mas o médico da erapres
nao aceita o retorno por considera-lo ainda inaptservico. Nestes casos, o trabalhador perde efiben
previdenciario e ndo recebe o salério.

O texto € de autoria do deputado Tulio Gadélha PE]J e altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Com a medida ele espera oferecer maior segarjuridica a todas as partes envolvidagroposta
é de racionalizacdo e simplificacdo do procedimgrdsse Gadélha.

Atualmente, como ressalta o deputado, ha dois d¢amsirpossiveis para o trabalhador sair do limbo
previdenciério: pedir na Justica Federal a conceslgébeneficio previdencidrio ou pedir na Justiga d
Trabalho o pagamento dos salérios.

Tutela provisoria

Conforme o projeto, no curso do processo o juizepaonceder tutela provisoria para determinarajue
empregador pague o0s salarios ao empregado ou IS8 conceda ou restabeleca o beneficio
previdenciario.
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Se a aptidéo para o trabalho for constatada pstegduo empregador sera condenado a pagar ao gadpre
0s salarios e as demais vantagens previstas emolenas coletivas ou contrato individual. Tambémé se
obrigado a ressarcir ao INSS pelos valores pagaszfio de tutela provisoria.

A proposta determina também que, mesmo que coestdempregado ainda inapto, 0 empregador devera
manter o pagamento dos salarios em caso de indef&o ou cessacdo dos beneficios previdenciarios,
exceto se houver recusa deliberada e injustifidadampregado em assumir a funcéo.

Tramitag&o

O projeto sera analisado em caréater conclusivospaanissdes de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico; e Constituicéo e Justica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Recurso contra jurisprudéncia do Supremo e TST
podera nao ser aceito

O Projeto de Lei 6169/19 determina que ndo cabapiesentacdo de recurso ordinario ou agravo @gpet
para impugnar deciséo proferida por juiz trabadhestm base na jurisprudéncia (sumulas, repercgssab

e recursos repetitivos) do Tribunal Superior dob@hao (TST) e do Supremo Tribunal Federal (STF). A
proposta tramita na Camara dos Deputados.

A apresentacao dos recursos, nestes casos, supeipa@rte a uma multa de 10% sobre o valor atdalida
causa ou da condenacéo, o que for maior. A muléaregertida em favor da outra parte da acéo.

O texto € de autoria do deputado Sanderson (PSleR&gra a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
Sanderson afirma que o projeto visa dar cumprimeuopreceito constitucional que tornou direito
fundamental do cidad&o que as questdes judicigims#ecididas em prazo razoavel.

“Tal principio impde ao legislador a missé&o de cnmecanismos que inibam a protelagéo injustificada d
desfecho de qualquer acéo judi¢jalisse.

Tramitacéo

O projeto sera analisado em carater conclusivospmdanissdes de Trabalho, de Administracdo e Servico

Puablico e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.
Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Vai a Camara projeto gque facilita recebimento de
beneficio do INSS por pessoa com fibromialgia

Trabalhadores com fibromialgia poderédo ser disposalos prazos de caréncia para acesso ao auxilio-
doenca e a aposentadoria por invalidez pelo INSSef@eficio esta previsto no Projeto de Lei (PL)
4.399/2019, aprovado pelo Plenario do Senado. 10 s®gue para votacado na Camara dos Deputados.

A fibromialgia € uma sindrome caracterizada poesl@ro corpo, principalmente na musculatura. A dmencg
também esta associada a fadiga, sono ndo reparaitenacbes de memoria, ansiedade, depressédo e
alteracOes intestinais. De cada dez pacientes lwonfialgia, de sete a nove sdao mulheres entre e
anos.
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Segundo o relator da proposta na Comissao de Assi8uciais (CAS), por onde o texto passou e foi
aprovado, a exigéncia de caréncia de um ano paessao dos beneficios previdenciarios em quesétao “
de uma crueldade exagerddaara os trabalhadores com fibromialgia.

"Em ultima instancia, se poderia dizer que essaaegenta contra um objetivo previsto na Constitaica
gue aponta para uma seguridade social com 'uniViela@de da cobertura e do atendimentaessaltou o
senador Iraja (PSD-TO).

O PL 4.399/2019 é oriundo de uma sugestao legialathviada pelo portal e-Cidadania, do Senado.
Originalmente, a sugestdo apoiava o reconhecimagatibromialgia como doenca crénica para fins de
acesso ao auxilio-doenca e a aposentadoria pdidexacom dispensa dos periodos de caréncia @sgid

pela Previdéncia Social. Esses segurados tambéamtelireito a um acréscimo de 25% no valor dos
beneficios, destinado a cobertura de gastos codadoiies. Por fim, garantia a oferta de medicamentos

terapias gratuitas.

O relator da sugestdo na Comissao de Direitos HosnarlLegislacéo Participativa (CDH), senador Flavio
Armns (Rede-PR), registrou que a legislacéo braail@ reconhece a fibromialgia como doenca crogeica
assegura a seus portadores acesso a medicamésragias pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

Diante desse cenario, a CDH acatou a proposta maafale um projeto determinando apenas a
inexigibilidade da caréncia previdenciaria paracessao de beneficios aos segurados com fibromialgia
Periodo de Caréncia é o numero minimo de meses pagiNSS para que o cidadao, ou em alguns casos 0
seu dependente, possa ter direito de receber uefitien A caréncia comeca a ser contada conforitiygoo

de atividade exercida bem como a época em queesenna filiacdo, a inscricdo ou a contribuicao.

Uma ressalva também foi estabelecida para a cdaqdé aposentadoria por invalidez: atesto de que a
fibromialgia gerou incapacidade do segurado pdralmlho, apos pericia realizada por junta médiceéab

Iraja concordou com as mudancas sugeridas pord=Kis: ‘O dispositivo legal vigente que regula os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social ndo gt@ra direito a aposentadoria por invalidez, mas), &
dispensa do periodo de caréncia para a concessauxi#io-doenca e aposentadoria por invalidez, pasa
segurados do Regime Geral da Previdéncia Socia,casos em que for constatada a invalidez decarent
das doencas ali elencadasbservou Iraja.

Noticia extraida do site da Agéncia Senado

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Plenario decide que aposentados que receberam
beneficio por desaposentacdo nao precisam devoler
valor

Nas acfOes em que ainda cabem recursos, tambéman@adevolugéo, mas os beneficios
voltaréo aos valores anteriores a decisao

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) defigue os aposentados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) que tiveram o direitoedapposentacdo ou a reaposentacao reconhecido pol
decisdo judicial definitiva (transitada em julgadi® qual ndo é mais possivel recorrer) manterde seu
beneficios no valor recalculado. Em relacdo asgassgue obtiveram o recalculo por meio de decidéss
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guais ainda cabe recurso, ficou definido que osrealrecebidos de boa-fé ndo serdo devolvidos 88.IN
Entretanto, os beneficios voltardo aos valoregiangés a data da decisao judicial.

A desaposentacao e a reaposentacao sao situac@es enaposentado que continua ou volta a trabalhar
descontar a contribuicdo previdenciaria tem esakses computados parcial ou totalmente no reaaldal
beneficio.

A questao foi definida no julgamento de embargosi@daracdo (pedido de esclarecimento) nos Recursos
Extraordinarios (RE) 381367 RE 827833 e RE 661866, quais o STF, em 2016, definiu que apenas por
meio de lei é possivel fixar critérios para o regll de beneficios com base em novas contribuicbes
decorrentes da permanéncia ou da volta do trabmihad mercado de trabalho apds concessao da
aposentadoria. Em ambos os casos, 0 marco tengparddta do julgamento dos embargos.

Os Ministros também reformularam a tese de reps#écugeral firmada no julgamento dos REsS unicamente
para incluir o termo reaposentacdo. Desta fornmmva tese € a seguintédNld ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, somente lei pode crarefficios e vantagens previdenciarias, ndo havendo,
por ora, previsao legal do direito a 'desaposentdag@u ‘reaposentacdo’, sendo constitucional a redma
artigo 18, paragrafo 2°, da Lei 8.213/1991

Noticia extraida do site do STF

Anulado acordo que impedia encanador de pedir
Indenizacao por acidente do trabalho

Para a Sétima Turma, a transacgao caracterizava nemla direito previsto na Constituicao

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho std&rou nulo o acordo em que um encanador
aposentado por invalidez se comprometia a ndoaajgizalquer acédo de indenizagao por danos decesrent
de acidente de trabalho.

Acidente

Em 1998, quando o empregado instalava canos nul@@&wauma obra realizada por uma empresa, na casa
de um promotor de Justica em Osvaldo Cruz (SP),,ump de arrimo caiu violentamente sobre ele,
causando-lhe fratura na bacia e escoriacdes naaspehs lesbes o fizeram passar por cirurgias e por
tratamento demorado e caro. Como resultado dorgeidele acabou aposentado por invalidez.

Quitacao geral

Por meio do Ministério Publico Estadual, o encanad@mpregador e o responsavel pela obra assinaram
um acordo em 2000. Nos termos da transacao exteglid empregador se comprometia a complementar o
salario do empregado e as despesas com o tratani#@fqor sua vez, dava plena e geral quitacdo de

qgualquer parcela indenizatoria relativa ao acidenédria mao de ajuizar qualquer acéo indenizatBna
2005, no entanto, ele apresentou a reclamacadristhacom essa finalidade.

O juizo da Vara do Trabalho de Adamantina (SP)idensu valido o acordo apresentado pela empresa na
contestacao e concluiu que o empregado nao teigdinaito de ingressar com acao. O Tribunal Regjion
do Trabalho da 152 Regiao (Campinas/SP) manteversgen

Renuncia

O relator do recurso de revista do encanador, Moigieira de Mello Filho, ressaltou que o trababig em
situacdo de fragilidade econdémica, ndo pode faeeitd a0 empregador em uma mesa de negociagao. “A

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




quantidade de valores que, para o empregado, sjage quando negocia a respeito do seu contrato de
trabalho, diferentemente do empregador, retira defgder de barganha”, afirmouDésse modo, sua
manifestacdo de vontade é potencialmente viciada pesicdo social que ocupa, ainda que ndo haja
coacao direta ou outro meio de constricao violetdavontadé

No seu entendimento, a transacdo extrajudicial,caso, caracterizou verdadeira renuncia a direito
estabelecido na Constituicdo da Republicatrihsecamente ligado a saude, a promocao e aegéu do
trabalhador, e isso anula sua validade.

A decisédo foi unanime. A reclamacgéo agora retoraarara do Trabalho de origem, para que decidaeswbr
pedido de indenizagao.
Noticia extraida do site do TST

Aviso tardio de férias nao gera pagamento em dobro
para gerente

O atraso foi relevado porque as férias foram pag@&sncedidas corretamente

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballoreu uma empresa de remunerar em dobro as férias
de um gerente. A empresa havia sido condenada péls de primeiro e segundo graus por nao ter
cumprido o prazo previsto na CLT para comunicampregado sobre o inicio das férias. No entanto,
conforme a jurisprudéncia do TST, ndo € devido gapento em dobro se o empregador obedecer aos
prazos de concesséo e de remuneracao, como feoo ca

Atraso

Na reclamacao trabalhista, o empregado relatouogestabelecimento comercial sé emitiu 0 comunicado
das férias de 2012 com uma semana de antecedépesar de o artigo 135 da CLT estabelecer queso avi

tem de ser feito com, no minimo, 30 dias de ané@éip. Por esse motivo, pediu a remuneracdo das féri

em dobro.

A empresa, em sua defesa, argumentou que a CLTes@ p punicdo na hipdétese de concessao fora do
prazo e demonstrou que as férias do gerente hartiusufruidas e remuneradas no periodo correto.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Balneario Canab(8CC) julgou procedente o pedido, e a sentenca foi
mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1&§i&. Para o TRT, a sancao do artigo 137 naadarig

e o dispositivo que prevé o pagamento em dobro deventerpretado de modo a alcancar também a
hipotese de aviso fora do tempo.

Sem remuneragédo em dobro

O relator do recurso de revista da empresa, MmiStauricio Godinho Delgado, afirmou, com base em
precedentes, que o simples descumprimento do pi&a8® dias para a comunicacdo prévia nao resulta na
condenacdo ao pagamento em dobro quando 0 empreghserva 0S prazos para a concessdo e o
pagamento das férias.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Hora noturna maior que a prevista em lei pode ser

compensada com aumento do adicional
Como houve contrapartida, a norma coletiva foi ¢desada valida

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalhkcleiu da condenacdo imposta a empresa, 0
pagamento de diferencas de adicional noturno. ®aegiado, é valida a norma coletiva que estabede
hora noturna de 60 minutos mediante aumento deptral do adicional noturno.

Trabalho noturno

De acordo com o artigo 73 da CLT, considera-sernoto trabalho executado entre as 22h de um d&a e a
5h do dia seguinte. Nesse periodo, o trabalhadodieeito ao adicional de 20%, e a hora de trabéllde
52min30s.

Os acordos coletivos da empresa preveem que @adicioturno corresponde a 40% sobre o valor da hor
normal e a hora noturna é considerada como de 60min

Diferencas

O pedido de pagamento das diferencas entre a hekasga na CLT e a praticada pela empresa foi
indeferido pelo juizo de primeiro grau, mas o Tn@luRegional do Trabalho da 92 Regido (PR) reforaou
sentenca. Para o TRT, a norma coletiva que naow@baérora noturna reduzida prevista na CLT é idgal

Contrapartida

O relator do recurso de revista da empresa, min&almir Oliveira da Costa, entendeu ndo houve;aso,
mera supressao do direito do empregado a horan@oteduzida, situacdo que, de fato, Ihe causagjaipo.
“Houve, em contrapartida, a concessao de vantagenpensatoria, pois a hora noturna foi remunerada
com percentual superior ao de 20%ghservou.

Ele destacou ainda que a jurisprudéncia do TSTtadmpossibilidade de extingdo da hora ficta n@tynor
norma coletiva, desde que haja a majoracéo dooadichnoturno em contrapartida.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Pré-contratacdo de horas extras dias apos admisséde
bancaria € considerada fraudulenta

Com a deciséo, o banco tera de pagar horas extras

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho emwdi um banco ao pagamento de horas extras a uma
analista de cobranca que, no més seguinte ao das@massinou acordo para prorrogar a jornadauas d
horas. A chamada pré-contratacdo de horas exirasrisiderada irregular, por ter sido feita imealia¢nte

apos o inicio do contrato de trabalho.

Dispensada em 2015, a profissional afirmou na meatdo trabalhista que jamais havia seguido a jarded
seis horas dos bancarios e que sempre havia tealmatiito horas diarias e 40 semanais. Por issda jped
pagamento de horas extras.
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O juizo da 182 Vara de SP, com fundamentacao nal8df9 do TST, que considera nula a contratacao de
servico suplementar na admisséo de bancario, detmimao banco o pagamento de horas extras. Deacord
com a sentencga, o documento que demonstraria uastsuacordo de prorrogacao de horario de trabalho,
efetuado um més apos a admissao, fora desmentide festemunhas da bancaria, que confirmaram que,
desde a admissao, a jornada era de oito horas.

Acordo ap6s admissao

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (M®)gntanto, excluiu as horas extras da condenpgéo,
entender que o acordo, firmado em agosto de 2@0ia galido, pois a bancaria fora admitida em julho
daquele ano.

Intuito fraudulento

O Ministro Augusto César, relator do recurso deistavda analista, assinalou que, de acordo com o
entendimento do TST, a pactuacéo de horas suplaresroucos dias apés a admissdo demonstra @ intuit
fraudulento do empregador de mascarar a pré-cagéat procedimento vedado na Justica do Trabalho.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao requais® restabelecer a sentenca.

Noticia extraida do site do TST

TST admite flexibilizacao de jornada na industria @
panificacao em Joinville (SC)
O regime de compensacao estabelecido ndo extragdiaites da Constituicao

A Secéao Especializada em Dissidios Coletivos (S@xC)ribunal Superior do Trabalho considerou vaéda
clausula de convencdao coletiva que prevé jornadseidehoras de segunda a sexta-feira e a prestacEd
horas de trabalho aos sabados ou domingos. A nfoinfxada entre o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria do Trigo, Milho, Mandioca, Arroz, Torrelo, Moagem de Café, Panificacdo e Confeitaria e o
Sindicato da Industria de Panificacdo e Confeitdaacidade de Joinville (SC). Para a SDC, o regime
compensacao criado respeita 0 montante de 220 hwasais e 44 horas semanais e nao afeta o repousc
semanal remunerado.

Risco de acidentes

A acado anulatoria proposta pelo Ministério Publimo Trabalho (MPT) contra as clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho do periodo 2008/2009 foi adallpelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regia
(SC). Para o TRT, o trabalho além dos limites gtesi na legislacdo aumenta consideravelmente assris
de acidentes e de doencas profissionais, sobrguetalo envolve a operacao de fornos e maquinasigsop
de padarias e confeitarias.

Limites constitucionais

No recurso ordinario, o sindicato das indUstrigsiarentou que a clausula respeita os limites coogiitais

para negociacdo sobre compensacao de jornada @ sggmento econdmico que representa (fabricacéo e
comeércio de pées) exige a elaboracdo de um regipecial de cumprimento de jornada. Sustentou, ainda
gue a clausula é benéfica aos empregados, pois odduite semanal para 42 horas.

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




Duracéo reduzida de trabalho

O relator, ministro Mauricio Godinho Delgado, assim que a Constituicdo da Republica reconhece os
instrumentos juridicos classicos da negociacdonvertzdes e acordos coletivos de traballRespeitados

os limites objetivamente impostos, como a renuadaeitos, 0s entes coletivos tém ampla autongrara
estipular as normas que acharem convenientaBmou.

No caso, embora a norma coletiva tenha aumentatloagdo do trabalho didrio em um dia da semana
(sdbado ou domingo, alternadamente) para 12 hboas/e a reducdo compensatoria nos demais dias de
trabalho. ‘O resultado é que o modulo semanal de duracdo dloatho também foi reduzido, para 42
horas’, concluiu.

O relator lembrou que a SDC, ao examinar clausddasontetdo similar, como as jornadas de 12 x 36,
concluiu que elas séo validas, pois ndo extrapagamparametros estabelecidos no artigo 7°, incisbeX
XV, da Constituicao.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

TST valida norma de aeroviarios que garante paridad

entre casais hétero e homoafetivos
O Supremo Tribunal Federal reconhece as unides héetivas o status de entidade familiar

A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos (SixC)ribunal Superior do Trabalho deferiu a fixag&o
clausula de acordo coletivo que reconhece a paridadratamento entre as unides estaveis homaefeativ
heteroafetivas com relacdo aos beneficios concedidias empresas aéreas a seus empregados. Aodecisa
fundamentou-se em precedentes da SDC e na jur&piaddo Supremo Tribunal Federal, que reconheceu
as unides homoafetivas o status de entidade familia

No julgamento do dissidio coletivo envolvendo odgiato dos Aeroviarios de Porto Alegre e o Sindicat
Nacional das Empresas Prestadoras de Servicosi#&aesgilde Transporte Aéreo (Sineata) com relacdo ao
acordo 2014/2015, o Tribunal Regional do TrabalhdtRegido (RS) rejeitou a clausula, por entegder

ela so seria cabivel em caso de ajuste entre &s mar de regulacéo em lei.

Relevancia social e juridica

Para o relator do recurso do sindicato dos aeiogiaministro Mauricio Godinho Delgado, a claustigden

alta relevancia social e juridica, pois busca restar o tratamento isondmico entre as familias dos
empregados compostas de casais heteroafetivoses pamoafetivos sem, no entanto, gerar encargo
financeiro novo ao empregadorA ‘clausula apenas fixa, no plano especifico daacfes de trabalho
abrangidas pela sentenca normativa, a obrigacdogde sejam atendidas regras constitucionais de
protecao da instituicdo familia e de vedacéo a ctas discriminatoriag afirmou.

STF

O Ministro lembrou que o STF, em 2011, no julgaroed Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
4277, decidiu que o reconhecimento da paridadeird@aos$ entre os casais heterossexuais e as unides
homoafetivas € uma exigéncia constitucional. Ndss#&ao, o STF afastou qualquer interpretacéotdymar
1.723 do Cddigo Civil que impeca o reconhecimemtanido continua, publica e duradoura entre pessoas
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do mesmo sexo como entidade familiar, sujeitas @smas regras e as mesmas consequéncias da unia
estavel heteroafetiva.

SDC

Aléem disso, o Ministro salientou que a SDC ja saifeatou em duas oportunidades sobre a possibdidad
de fixacdo de clausula com conteudo similar, erogse envolviam os mesmos sindicatos.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Transferéncia realizada ha mais de 10 anos afasta

direito a adicional
Para a 72 Turma, o tempo decorrido demonstra garidanca foi definitiva

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhol@xcda condenacao imposta a empresa, 0 pagamento
do adicional de transferéncia a um técnico de sea@iprogramacdo. Como a ultima mudanca havia sido
realizada ha mais de dez anos antes do ajuizardardgao, ela foi considerada definitiva, o queaado

com a jurisprudéncia do TST, afasta o direito aociawial.

Trés transferéncias

Admitido em 1986 em Faxinal do Céu (PR), o empredadtransferido em 1999 para Reserva do Iguacu e
em 2002 para Pato Branco, onde permanece com atmatn vigor. Indeferido pelo juizo primeiro grau,
pedido de pagamento do adicional foi julgado prenésl pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regia
(PR).

Conforme o TRT, a natureza definitiva da transfei@méao pode ser verificada pelo tempo passado pelo
empregado em determinada localidade, pois a mudempgesta pelo empregador tanto pode ser sucedida
por outra como se tornar definitiva, a dependenelzessidade de servicd\Néssa hipotese, o direito ao
adicional sO poderia ser constatado a posteriogsdrtuando completamente o objetivo desse pagaihent
destacou. Segundo o TRT, as transferéncias amtgyiorais curtas, também eram registradas pela smpre
como definitivas nos documentos correspondentes.

Critérios

O relator do recurso de revista da empresa, MinStaudio Brandao, observou que, de acordo cortigoar
469 da CLT, a transferéncia que justifica o pagamea adicional é a que acarreta a mudanca praaidér
domicilio do empregado. A jurisprudéncia do TST iédacao Jurisprudencial 113 da Subsecdo 1

Especializada em Dissidios Individuais), por sua, wendiciona o direito a parcela aos casos emf@ue
configurada a provisoriedade.

Segundo o relator, para a definicdo da naturezeiginga ou definitiva, devem ser observados alguns
critérios caso a caso, como o tempo de contratac@wtivo da transferéncia, o nimero de mudancgas, 0
animo de permanéncia e, em certas situacdes, a @mcescisdo contratualNé caso, o empregado
somente foi transferido duas vezes em todo o dontiatrabalho, sendo a Ultima mudanca ha mais@e 1
anos, assinalou. Dessa forma, deve ser excluido o adicional de feaéacia, em razéo de possuir carater
definitivd'’.
A deciséo foi unanime.

Noticia extraida do site do TST
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Anallsta nao recebera mdenlzagao por atraso no
pagamento de verbas rescisorias

A situacao, por si s, ndo caracteriza dano moral

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballms@veu a massa falida de uma empresa e outras
empresas de um grupo econémico de pagar indenipa¢atanos morais a um analista de planejamento de
demanda que ndo recebeu as verbas rescisoriaarm gmevisto em lei. Para a Turma, o deferimento da
parcela exige prova efetiva da ocorréncia do dano.

Prejuizo

O analista foi dispensado sem justa causa duranteraéncia de pedido de autofaléncia de uma empres
em junho 2014, apos 11 anos de servico no grupwbetco. A empregadora expediu 0 Termo de Rescisédo
do Contrato de Trabalho (TRCT), mas, segundo g@enas para assegurar o direito ao levantamento do
seguro desemprego e do FGTS. Apesar de a reserssidd homologada pelo Sindicato dos Marceneieos d
S&o Paulo, diversas parcelas nédo foram quitadas.

Ao ajuizar a reclamacao para receber os valorentak, ele pediu também indenizacdo por danosisnora
com o argumento de que o atraso havia causaddzwe&junanutencao da sua familia.

Despesas e dividas

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Tabodo da SEBRa ¢ondenou as empresas ao pagamento de reparaca
de R$ 2 mil pelo atraso, e a sentenca foi mangda pribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (§&9
entendeu que a ma geréncia havia levado as emmesd@ncia. Segundo o TRT, ao ser dispensado, 0
empregado conta com o valor da rescisdo para feegdge a suas despesas e pagar suas dividas eddepen
desse dinheiro para sua manutencédo até obter naacdo no mercado de trabalho.

Ordem de preferéncia

No recurso de revista, as empresas argumentaranca@muea faléncia decretada, o pagamento dos ciedore
como o analista, obedece a uma ordem de prefer&uséentaram, assim, ndo estar demonstrada fu& cul
nem o dano sofrido pelo empregado.

Dano nao presumivel

O relator do recurso, Ministro Dezena da Silvajna$ésu que, de acordo com a jurisprudéncia do T&ST,
atraso no pagamento das verbas rescisorias nép éndonclusdo automatica de que houve dano m@al. “
dano ndo é presumivel, e a prova consistente daosoaréncia é necessaria para tornar legitima a
condenacaq afirmou.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Bancaria incorpora gratificacao recebida por mais &
10 anos antes da Reforma Trabalhista

A Justica reconheceu o direito adquirido antes diet anpedir a incorporacao

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhod®mou um banco a incorporar a remuneracdo de uma
empregada a gratificacdo de funcéo recebida poAplesar de a Reforma Trabalhista (Lei 13. 467/2017)
impedir a incorporacao da parcela, a bancaria cetoylmais de 10 anos no exercicio do cargo dearoyg
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antes da vigéncia da lei. Nessa circunstancia, randwplicou a Sumula 372 do TST, que assegura a
integracdo com base no principio da estabilidadenteira.

Na reclamacdo trabalhista, a empregada relatohania exercido funcao de confianca por mais denb8,a
entre dezembro de 2001 e fevereiro de 2018. Nanentéora revertida ao cargo de escrituraria, com a
retirada da gratificacéo. Por isso, pedia a ina@g#D.

Em sua defesa, o banco alegou que a Lei 13.467/2@%dutoriza a incorporacdo da gratificacao,
independentemente do tempo de exercicio do catgbe@ou ainda que a prépria bancaria teria alpeditm

da estabilidade financeira quando, em abril de 20piou pela reducédo da jornada para seis horas, co
repercussao negativa no salario.

SUimula 372

O juizo da 202 Vara do Trabalho de Recife (PE)julgrocedente o pedido da escrituraria. Como aleha
completado mais de 10 anos de gratificacdo antesigincia da Reforma Trabalhista, iniciada em
11/11/2017, o juizo aplicou ao caso a regra amte@onforme o item | da Sumula 372 do TST, apos o
recebimento da gratificacdo por esse periodo, aegagdor que reverter o empregado a seu cargo efetiv
sem justo motivo ndo pode retirar-lhe a gratificaca

Reforma Trabalhista

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, niaren, afastou a incorporacdo, por entender que a
reversao ao cargo efetivo ocorrera em 8/2/2018;igeencia da Lei 13.467/2017. A norma acrescentou a
CLT o paragrafo 2° do artigo 468, que prevé quetarmo ao cargo efetivo, com ou sem justo motiém, n
assegura ao empregado a manutencao da gratificacao.

Fato anterior

A relatora do recurso de revista da bancéria, Mmi®ora Maria da Costa, assinalou que a Reforma
Trabalhista ndo constitui fato novo capaz de imftug o julgamento do caso, porgue a nova norma nao
retroage para direito consolidado antes da sudagdi Os fatos constitutivos relativos a percepcéao da
gratificacéo por periodo superior a 10 anos ocoaer antes da alteracao legislativafirmou a relatora,
gue resolveu o conflito conforme a Simula 372.

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Liberacao de valores a credora que nao fez pedido é

considerada invalida
O dispositivo do CPC que fundamentou a liberac&m s&aplica ao processo do trabalho

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho tafias possibilidade deferida a uma bancaria deareti

a importancia de até 60 salarios minimos do depdsito por um banco na execuc¢do proviséria de uma
condenacéo. A autorizacao, dada pelo Tribunal Regido Trabalho da 32 Regidao (MG) sem que houvesse
pedido da empregada, foi considerada invalida.

CPC de 1973

O banco foi condenado ao pagamento de diversaslaai@ bancaria, que foi gerente de relacionamiiato.
exame do recurso ordinario, o TRT autorizou a #éb&o de parte do valor da condenagdo com base no
artigo 475-O do Cddigo de Processo Civil de 1978, entender que a medida contribuiria para maig
rapidez, eficiéncia e dinamismo da execucao trattalh
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Incompatibilidade

O relator do recurso de revista do banco, Minigtugusto César, observou que, em julgados receates,
Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individu&®I-(1), responsavel pela uniformizacdo da
jurisprudéncia do TST, tem entendido que o artigh-@ do CPC de 1973 néo se aplica ao processo do
trabalho por ser incompativel com as disposicogslda(artigo 899, paragrafo 1°) sobre a matéria.

No caso, 0 Ministro destacou ainda que o TRT adarb levantamento dos valores de oficio, ou seja,
gue houvesse pedido da parte interessada.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Recurso interposto mediante seguro garantia com
prazo de validade retorna a julgamento

Tanto a carta de fianca bancaria como o seguroadmitidos como garantia do Juizo

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho sidarou valida a apdlice de seguro garantia

apresentada por uma empresa de Barueri (SP), pamarer na acdo trabalhista ajuizada por uma

coordenadora de turno. Com isso, a Turma afastdesarcéo que havia sido decretada e determinou o
retorno do recurso ao Tribunal Regional do Trabalho2? Regido (SP), a fim de que prossiga no seu
julgamento.

Garantia

Condenada na reclamacéo trabalhista, a empresac@uoer, apresentou apolice de seguro garantzafiper

de garantir o juizo, em substituicdo ao depoésitarsal. O TRT, no entanto, entendeu que a validedeés
anos da apolice pode dificultar ou mesmo impedsua utilizacdo em caso de nao renovacdo. Por isso,
considerou o recurso deserto.

Desercao

A relatora do recurso de revista da empresa, ManiBbra Maria da Costa, explicou que tanto a cdeta
fianca bancéria como o seguro garantia judicial guazo determinado s&o admitidos como garantia do
Juizo, mas devem ser renovados ou substituidos datgencimento. No caso, a apolice apresentada pel
empresa estava dentro do prazo de vigéncia.

Segundo a Ministra, a lei ndo exige que o segura carta de fianca tenha prazo de validade indetada

ou condicionado a solucao final do litigidNd caso de extincdo ou ndo renovacdo da garantiparie
arcara com o 6nus da sua desidia, como em qualtymrtese ordinaria de perda superveniente da
garantid’, afirmou.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

—
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Administrador podera efetuar deposito em acéo
rescisoria ap0s negativa de justica gratuita

A acéao fora extinta por falta de depdésito préviasnaltou intimacéo para regulariza-lo

A Subsecdao Il Especializada em Dissidios Indivis&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho afaséou
extingdo da acéo rescisoria apresentada por unmetirador de empresas contra a sentenca homolagator
do acordo entre ele e um banco. O Tribunal Regidodlrabalho da 22 Regido (SP) havia extinguidgéa a
porque o administrador ndo fez o depdsito prévia pgresenta-la nem comprovou a falta de condicdes
financeiras.

Para a SDI-2, no entanto, a auséncia da comuniqaé@@ sobre o indeferimento do beneficio da gasti
gratuita e a auséncia de oportunidade para regat@@® do depdsito impedem a extingdo do processo.
Assim, 0s autos retornardo ao TRT, e o administrexté prazo para efetuar o depasito.

Justica gratuita

O artigo 836 da CLT dispbe que a apresentacéo dle rescisoéria depende de depdsito prévio de 20% do
valor da causa, salvo se houver prova de misaiaddéi. O administrador atribuiu a causa o valor §&R

mil e requereu a dispensa do depdsito prévio, esrdamento na concesséo do beneficio da justicaitgrat
deferido no processo principal, em que foi celebmdcordo.

Para o TRT, porém, a resciséria € uma acao autoepassim, deve preencher todos o0s requisitosgposvi
em lei para seu processamento, entre eles o dep@r&tio. Segundo o Tribunal Regional, para que a
concessao da justica gratuita no processo prinalpahce a acao rescisoria, € necessaria a Congamda
miserabilidade.

Intimacé&o

O relator do recurso ordinario do empregado, MiaiStouglas Alencar Rodrigues, explicou que, de, fato
beneficio da justica gratuita na reclamacéao trastaltprincipal ndo vincula a acdo rescisoria. Namo,
observou que o administrador apresentou novameptdiolo de concessdo. Nesse cenario, a extincdo do
processo sem a prévia ciéncia da parte a respeitodéferimento da justica gratuita e sem a opatade

para a regularizagcdo do pressuposto processualgomnd “decisdo surpresa”, ndo admitida pelo novo
Cddigo de Processo Civil. O artigo 10 do cédigoavadaplicagdo na sentenca de fundamento juridico na
discutido nos autos sem a oitiva prévia das partes.

Por maioria, a SDI-2 seguiu o voto do relator. Eigencido o ministro Alexandre Luiz Ramos, que nega
provimento ao recurso ordinario.
Noticia extraida do site do TST

Herdeiro de empregado falecido deve ser citado para

dar prosseguinento a processo
O herdeiro tem legitimidade para agir na defesadeas interesses

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individ&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho detenin
gue o herdeiro de um empregado falecido de uma &ohig hidrelétrica seja citado para que se dé
prosseguimento a um processo em que seu pai e f@Egundo a SDI-2, é incabivel a extincdo do
processo, conforme havia decidido o Tribunal Regliolo Trabalho da 62 Regido (PE), pois o herdemo t
legitimidade para agir na defesa de seus interesses
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Extincdo
Um grupo de empregados aposentados da companhééhida havia obtido na Justica o reconhecimento
do direito a diferencas de complementacéo de atsbmia. Na fase de execucéo, a fundagcéo da comapanh
hidrelétrica ajuizou acao rescisoria visando aagéd da condenacdo. O TRT julgou a acdo procedente,

mas extinguiu o processo em relagéo ao falecidmtelida noticia de sua morte durante a fase degi®e
a auséncia de dependentes.

Filho

Ao julgar o recurso, a SDI-2 verificou que o TRTieguiu 0 processo, sem resolu¢cao do meérito engdela
ao aposentado falecido, em razéo da noticia densu@. No entanto, o relator, Ministro Douglas Alen
observou que, segundo o TRT, o oficial de justgpacumprir mandado de citacdo, foi informado poaum
inquilina do falecimento do empregado e de suassspoda existéncia de um filho deles, que residia e
outro municipio.

Diante dessa informacédo, a SDI-2 entendeu incal@vektincdo do processo em relagcdo ao empregado
falecido, pois a lei atribui ao herdeiro a legitilaile para agir na defesa de seus interedsesofitrando-se
ele em lugar incerto e ndo sabido, a citagcao devdevada a efeito via editalregistrou o relator.

A deciséao foi unanime.
Noticia extiaidirao s.site do TST

PUBLICACOES DE FEVEREIRO /2020

Portaria 3.203 de 05 de fevereiro de 2020 - Altera o caput do art. 1° da Portaria SEPRT n° 1.229, de 6
de novembro de 2019, prorrogando a suspensao de decis6es em processos de requerimento de
registro sindical até o dia 07 de abril de 2020.
Lei n° 13.979/2020, de 06 de fevereiro de 2020 - Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel
pelo surto de 2019.
Portaria 3.659, de 10 de fevereiro de 2020 - Disp6e sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS.
Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n° 04/2020, de 12 de fevereiro de 2020 - Prorroga
a vigéncia da Medida Provisdria n° 905/2019 pelo periodo de sessenta dias (até 20/04/2020).
Decreto de 12 de fevereiro de 2020 - Nomeia Bruno Bianco Leal para exercer o cargo de Secretario
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.
Portaria n° 4.080, de 12 de fevereiro de 2020 - Designa o Dr. Luiz Fabiano de Oliveira Rosa e o Dr.
Renato Conchon como representantes da CNA junto ao Grupo Técnico do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (GTFAT), na qualidade de titular e suplente, respectivamente.
Portaria n° 58, de 18 de fevereiro de 2020 - Altera a Portaria ME n° 300, de 13 de junho de 2019, que
institui as instancias de governanca do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigac6es Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.
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