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NOTICIAS D A COMISSAO

Regularizacéo de dividas de Contribuicao
Previdenciaria Rural

No ultimo dia 20 de janeiro, a Confederacdo da @dura e Pecuaria do Brasil - CNA formalizou, por
meio de oficio enderecado a Procuradoria Geralagdartla Nacional (PGFN), a solicitacdo de apoio para
que seja implementado um programa destinado aarragdo de dividas dos produtores rurais oriuddas
Contribuicdo Previdenciaria Rural e, também, dodstp Territorial Rural (ITR), inscritas em Dividdiva

da Unido (DAU).

A ideia é a criacdo de um programa especificoeagordiferentes acordos de transacdo que permibam a
devedor renegociar as suas dividas junto a Proouaad que € uma demanda de muitos contribuintes.

Essa regularizacdo permitird o acesso a politighbgas como crédito rural, subvencdo ao prémisetpro

rural e apoio a comercializacdo, que atendem easlpeamte pequenos e médios produtores os quais, sem
duvida, contribuem para o desenvolvimento econéma®ais, especialmente em periodo dificultoso como
0 presente.

Em 2020, parceria semelhante entre a CNA e a P@BNtou na construcdo e divulgacdo conjuntas da
Portaria n° 21.561, que estabelece as condicdes tpamsacdo excepcional de débitos originarios de
operacdes de crédito rural inscritas em Dividaata Unido (DAU). Essa cooperacao entre CNA e PGFN
trouxe resultados proficuos: quase uma centenaédeicbs das Federacbes e dos Sindicatos Rurais
participou da capacitacdo promovida, por ambagssiguicoes, sobre as condicdes necessarias ddicho

ou parcelamento das dividas, para orientacdo adsifares rurais.

Tais acbes possibilitam a reinsercdo financeira pdedutores rurais que enfrentaram dificuldades
momentaneas, mas que perseveram em continuar prdduz contribuindo com o desenvolvimento do
setor agropecuario e da economia nacional.

(Dr2, Viviane Faulhaber Dutra de Magalhaes — AJ/ENA

Fr'que Grupo de Trabalho _(GT) de Revisdo da_ NR 4— Dr. Rodrigc_) Hugueney
P°"E (AJ/CNA) - I_\Ios dlas 14 e 28 de janeiro/2021 foram_allzadas, por
videoconferéncia, reunides de alinhamento da bangattonal que integra o GT de
Revisdo da NR 4 (Servicos Especializados em Engenkl@ Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT), com o objetivo decdiir os itens pautados para as reunides bipartite
(com o Governo), no dia 18 de janeiro/2021, e ttij@ga(com Governo e bancada dos trabalhadoresjjano
29 de janeiro/2021. Alguns pontos do texto aindalpen de discusséo e aprovagao no ambito do GTe send
gue a nova NR 4 sera objeto de deliberacdo pelaigsam Tripartite Paritaria Permanente — CTPP em
fevereiro de 2021.

Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 5- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — Nos dias 15, 228d2&
janeiro/2021 foram realizadas reunides (virtuas{zalupo de Trabalho (GT) de Revisédo da NR 5 (Cdiniss
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Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA), ocamid@ue se tratou sobre a necessidade de modifgcagde
no texto em analise.

Comissdo Nacional para Erradicacdo do Trabalho Esavo (CONATRAE) — Dr. Luiz Fabiano e Dr.
Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 18 de janeir@20foi realizada reunido (virtual) do Grupo
Executivo de Trabalho (GET) da CONATRAE, para feshato da pauta da 12 Reunido Ordinaria da
CONATRAE. Nessa reunido, optou-se por adiar a Beugia CONATRAE que ocorreria no dia 16 de
janeiro/2021, sendo remarcada para o dia 24 dedevR021. J4 no periodo de 25 a 29 de janeird/202
ocorreu owebinar “Seminario Trabalho Escravo em Tempos de Pandersia: \drus, ainda?’ o qual
contou com a participacdo da CNA em sua mesa dtuadne

Comisséo Trabalhista do IPA— Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 19 de jané2021 foi realizada
reunido (virtual) da Comissao Trabalhista do IPggrtunidade em que foram elencados os principaiage
trabalhistas e previdenciarios a serem trabalhahbs ao Executivo e ao Legislativo em 2021.

Reunido com o Secretéario de Trabalhe- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 20 de jané2021 foi
realizada reunidao (virtual) entre a bancada pat@maSr. Bruno Dalcolmo (Secretario de Traballbendo
como pauta a prorrogacao do programa de auxilioganeial.

Conselho Nacional do Trabalho (CNT)- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — Em 21 de janeirdZ20ocorreu,
por videoconferéncia, a 32 Reunido ExtraordinddaCdnselho Nacional do Trabalho (CNT), que tratou
sobre a prorrogacao do programa de auxilio emeiaenc

Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 29- Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 22 de
janeiro/2021 foi realizada, por videoconferénciege@niao de alinhamento da bancada patronal pscatdi
os itens pautados para a reunido do Grupo de h@lf@T) da NR 29 (trabalho portuario). De 25 a 29 d
janeiro/2021 foram, entéo, realizadas reunidesu@is) do GT, oportunidade em que foram apreseataslo
avancos no texto do normativo, o qual podera sewago, pelo Governo, no més de marco/2021.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Guedes comemora geracao de 142 mil empregos em
2020

Ministro destacou a importancia do Beneficio Emeaai@ (BEm) para o enfrentamento da
crise econdmica durante a pandemia da Covid-19

O Ministro da Economia, Paulo Guedes, destacouracge de 142 mil empregos no acumulado do ano
passado como uma das melhores noticias do setodragm no periodo. Ele participou da coletiva \attu
de apresentacdo dos dados do Novo Cadastro GeEahpeegados e Desempregados (Novo CAGED) de
dezembro e do acumulado de 2020.

“No acumulado de 2020 — quando fomos atingidos mpel@r pandemia dos dltimos 100 anos e tivemos
uma queda do PIB de 4,5% — nés geramos 142 milegopr observou.
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Em 2020, foram gerados 142.690 empregos, resyttasitivo apesar dimckdownde Estados e Municipios
para conter o aumento do contagio do novo coroasvis partir de julho, verificou-se retomada acadtue
recordes seguidos de geragcéo de emprego formalde se més de novembro o melhor saldo informado
pelas empresas para um Unico més.

O Ministro citou a importancia dBeneficio Emergencial de Preservacdo da Renda Endprego (BEm)
para o enfrentamento da crise econémica. De aamdodados divulgados, o Pais possui 39 milhdes de
empregos com carteira assinada. Deste total, quiasglhdes de empregos foram preservados por nteio d
BEm. Guedes falou também sobre o andamento da ageatidmica no Congresso Nacion&speramos
gue assim que o Congresso retorne, o Governo posaazar com as reformas. Voltando o Congresso, nos
temos condicdes de atacar saude, emprego e rendasdp as nossas prioridades para esse ano de’ 2021
concluiu o Ministro.

Para o Secretario Especial de Previdéncia e TratwgiiMinistério da Economia, Bruno Bianco, o Gowern
conseguiu cumprir a missao de preservar empregodar Realmente uma pandemia sem precedentes, uma
das maiores crises da histéria do nosso pais. Es$arnnseguindo passar pelo ano mais dificil, ceetaten
2020, com um saldo positivo nos dados do CAGEDa& do que tudo, com um saldo que demonstra uma
tendéncia de retomada, de criacdo de empregos, mostra que o Brasil € um Pais que gera
oportunidadey disse.

Bianco pontuou que desde os primeiros dias da,cas&overno sabia da necessidade de preservar
empregos, a renda e as empresas e empresamsriamos um ambiente de comunh&o, de conjuncédo de
interesses entre empregados, empresas e empresanssguimos fazer com que o governo fosse a mola
propulsora para a preservacao dos empregos e ddaelas empresas e dos empresdritaou.

Saldo de empregos em dezembro de 2020

Segundo dados informados pela Secretaria EspecRiaVidéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
resultado de 67.906 vagas a menos no saldo de gospile dezembro de 2020 Movo CAGEDe mais um
indicio da recuperacao acima das expectativas a@eta brasileira. Isso porque o saldo do mésdoedi
sazonalidade, é tradicionalmente negativo, muipesar, por exemplo, ao verificado no més de dezemb
em outros anos. Em dezembro de 2019, por exengiamffechadas 307.311 vagas. Trata-se do melhor
saldo desde 1995.

Em dezembro, o Brasil teve 1.239.280 admiss6e30 1.86 desligamentos. De janeiro a dezembro do ano
passado, foram 15.166.221 admissdes e de 15.02@58Gamentos (com ajustes até dezembro). O astoqu
de empregos formais no Pais chegou a 38.952.3t8lof

Beneficio Emergencial

Os resultados mostram queRvograma Emergencial de Manutencdo do Emprego eRdada— um
pagamento de beneficio mensal a trabalhadoresweuarnh o contrato de trabalho suspenso ou a joreada
salério reduzidos — foi fundamental para evitar ide@es, em um ano t&o atipico de enfrentamentonde u
grave pandemia.

Dados atualizados até 31 de dezembro, mostrararo 8len permitiu a celebracdo de 20.119.302 acordos
entre 9.849.115 empregados e 1.464.517 empregador&rasil. Mais informacfes sobre o Beneficio
Emergencial podem ser consultadas Raifiel de Informaces do BEm

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




INSS esclarece que medida que aumentou em 5% o
limite da margem consignavel teve fim em 31 de
dezembro de 2020

Alerta é para que segurados tenham cuidado congiasttla internet, pois desde 1° de
janeiro de 2021 a margem voltou ao percentual dié 35

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) esdarque nédo procede a informacédo de prorrogacao do
prazo até margo de 2021 do aumento de limite dgemapara contratacdo de empréstimo consignado por
aposentados e pensionistas do Instituto. Isso poegwalidade dos efeitos da Medida Provisoria n°
1.006/2020 foi encerrada no dia 31 de dezembr®26.2

Em 26 de novembro de 2020, o Congresso Nacion@llediAto n° 150, prorrogando a vigéncia da Medida
por mais 60 dias. No entanto, os efeitos da pragég da vigéncia ndo alcancaram o aumento da margem
de consignados para 40%, que foi mantida até 3dedembro do ano passado — ao contrario do que tem
sido veiculado em noticias in#ernet

O INSS faz esse alerta para que aposentados epstes figuem atentos, ja que desde o dia 1°raer¢a
de 2021, a margem voltou ao percentual de 35%.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

Receita Federal esclarece alteracoes na Guia de

Informacdes Previdenciarias
Mudancas promovem adequacdes do aplicativo Sefip/@s decisdes do STF

A Receita Federal do Brasil — juntamente com a £&&&onomica Federal — adequou o aplicaBisiema
Empresa de Fundo de Garantia e Informacdo a Prewi@é Social (SEFIP)Guia de Informacdes
Previdenciarias(GFIP) as decisdes do Supremo Tribunal FederdFY8€& n&o incidéncia da contribuicdo
previdenciaria patronal sobre o salario-maternidadejurisprudéncia consolidada do Superior Tribdea
Justica (STJ) quanto a nédo incidéncia da contrdtaupyevidenciéria patronal sobre os primeiros &S due
antecedem o auxilio-doenca.

As mudancas atingem apenas as empresas nao obr@gBeaalaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de outras Entidades edes(DCTFWeb).

A Procuradoria Geral da Fazenda Nacional editoupaseceres SEI n® 16120/2020/ME e SEI n°
18361/2020/ME, de forma a orientar os 6rgaos daiAdinacdo a se adequarem.

A intervencao em relacao aos primeiros 15 diaa foinima possivel no SEFIP, utilizando regra j&texite
no aplicativo para alguns codigos de afastamento.

As mudancas sao necessarias para nao gerar digixgéntre o valor declarado e o recolhido, ocasida
cobrancas indevidas e, consequentemente, impedineémissao automatica de Certiddo Negativa de
Débitos, o que geraria 6nus aos contribuintesecagssidade de atendimento.
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As empresas tém a opcao — por meio de entradaddes eigpara fazer as alteracdes pontuais das inf0eBa
no SEFIP, ja que serdo impactadas de imediato denaguelas que tenham casos de afastamento com
duracao superior a 15 dias.

O eSocialesta adaptado para a situacédo e os contribuibtégados aDeclaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outragiiades e Fundo@CTFWeb) ndo precisam considerar
as alteracdes na GFIP em relacdo aos codigos B3ja Que a Receita Federal e a Previdéncia nbzanti

as GFIP dessas empresas. A concluséo das etapasedemento deSocial] com a migracéo de todos os
contribuintes para a utilizacdo da DCTFWeb, tormagas faceis futuras adaptacdes a eventuais dscisbe
judiciais e a mudancas na legislacgéo.

Cronograma de implantacao do eSocial

Fase Fase Fase Fse

Eventos Eventos nao Eventos Eventos
detabelas periodicos  periodicos de SST
Grupo 1 08 10 01
JAN MAR MAI
Grupo 2 16 10 10
JUL ouT JAN
2021
Grupo 3 10 10 10
JA ABR MAI
Grupo 4 08 08 08
JUL NOV ABR

Grupo 1 - Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milhdes

Grupo 2 - Entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de até RS
78.000.000,00 (setenta ¢ oito milhdes) e que ndc sejam optantes pelo Simples Nacional
Grupo 3 - Empregadores oplantes pelo Simples Nacional. empregadores pessoa fisica
(exceto domeéstico), produtor rural PF @ entidades sem fins lucratives

Grupo 4 - Orgdos publicos e organizacées internacionais eSOCIaI

* Ajpartir das 08hoo

Noticia extraida do site em wwwrennia.gov.br
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NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Projeto limita a 3 meses prazo para empregado
guestionar irregularidade em contrato de trabalho

Restricdo vale em caso de empregadores doméstoasempreendedores individuais,
micro e pequenas empresas e entidades sem firsdilos

O texto, no entanto, determina que o0 prazo de mnéses sera desconsiderado como limite para
guestionamentos em caso de notificacdo prévia gi@osérpublicos de fiscalizacdo ou de reconhecimento
indireto do pedido pelo proprio empregador.

Atualmente, de acordo com a CLT, em caso de desomemto de obrigacdes contratuais, tratamento com
rigor excessivo, ofensa fisica ou ato lesivo coatteonra por parte do empregador, entre outraacfies
previstas, o empregado pode — até o prazo prestaicique, pela lei em vigor, € de cinco anos -sicienar
rescindido o contrato e solicitar indenizagao.

Protecao

Autores do projeto, os deputados Ricardo Izar (PP Laercio Oliveira (PP-SE) argumentam que o0
objetivo de reduzir a trés meses 0 prazo para ignestentos, incluindo pedidos de reconhecimento de
vinculo empregaticio, érésguardar as empresas mais vulneraveis economit@npara que nao sejam
surpreendidas com uma conta impagavel, capaz deopews o fechamento subito do empreendimento e a
ruina econémica dos sécios investiddres

Segundo a justificativa que acompanha a propostabjetivo € evitar que dividas decorrentes de
irregularidades permanecam desconhecidas por Ipagodo acabem surpreendendo empreendedores de
baixo porte econdmico com quantias calculadas aeaaetroativa, que passam a ser devidas por neeio d
sentenca judicial.

O projeto confere duas op¢cbes aos empregadoresoqeem ciéncia da irregularidade: reconhecer o
direito e corrigir a falha, se for o caso, com vasodevidamente corrigidos, ou ajuizar a¢ao judimgprazo

de 30 dias. A via judicial implica suspensao dot@io de trabalho em sua totalidade, facultando ao
empregado o recebimento das verbas rescisoriastingersas, até a decisao judicial definitiva.

Tramitagao

O projeto sera analisado em carater conclusivospétanissdes de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
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Projeto converte BPC em pensao para dependentes e
cuidadores em caso de morte de beneficiario

Beneficio vai para filhos menores e cuidadores nefiaunerados de idosos ou pessoas com
deficiéncia
Segundo o autor do projeto, deputado Alex SantBBa{BA), a medida visa garantir a continuidade dos

meios de subsisténcia dos dependentes assim conwoidiador informal da pessoa idosa e atendente
pessoal da pessoa com deficiéncia.

Santana exemplifica que o filho menor de uma pessoa deficiéncia ou pessoa idosa nédo pode ficar
desamparado com a morte de seu pai ou mae e ajoensge extincdo do BPC.

O deputado defende ainda que aqueles que abdisaimda profissional, independentemente da idade e
gue se encontram, sejam filhos maiores ou um cardaformal sem lacos de parentesco, possam manter
sua subsisténcia por meio do beneficio de prestag@ouada.

"Inadmissivel que esse beneficio, nos casos enefpua garantia de sobrevivéncia da familia, sejarga

e deixe ao desamparo total os dependentes de seadidiarios. Entendemos, portanto, que, desde que
também comprovem a caréncia de renda, os depersddetgpessoas idosas e pessoas com deficiéncia
beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuad®PC devem ter o direito de contar com a
continuidade deste beneficio, na forma de uma ensd& caso de falecimento do parente para garaantir
continuidade de sua subsistérigiexplica o parlamentar.

Tramitacao

O projeto, que tramita em carater conclusivo, serdlisado pelas comissdes de Seguridade Social e
Familia; de Financas e Tributacdo; e de Constibugcdustica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto suspende retencao da contribuicao
previdenciaria de empresas durante pandemia

Hoje a empresa contratante de servicos terceirizatteve reter 11% do valor bruto da nota
fiscal

A proposta € do deputado Alan Rick (DEM-AC) e trianma Camara dos Deputado&.suspensao pode ser
mais uma forma de evitar que, neste momento técldds empresas desaparecam por conta da queda de
faturamento em decorréncia da pandemacredita o parlamentar.

Hoje, conforme a legislacdo vigente, a empresaraiamite de servicos terceirizados (de limpeza ou de
seguranca, por exemplo) deve reter 11% do valdo lofa nota fiscal de prestacdo de servicos e reca@im
nome da empresa cedente da mao de obra, a imparntétida até o dia 20 do més seguinte.
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Tramitagao

O projeto tramita em carater conclusivo e seraisadt pelas comissfes de Desenvolvimento Econémico,
Industria, Comeércio e Servicos; de Seguridade $edtamilia; de Financas e Tributacéo; e de Caugdio
e Justica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Ministra estende licenca-maternidade para mae de

bebé internado desde nascimento prematuro

De acordo com o precedente do STF, o prazo deveos¢sido a partir da alta hospitalar da
criancga, que ainda nao tem previsao

A Ministra Rosa Weber, Vice-Presidente do Supremibuhal Federal (STF), deferiu medida cautelar na

Reclamacéo (RCL) 45505 para que a licenca-matetaida 120 dias de uma enfermeira de Conceigéo do
Mato Dentro (MG) tenha como marco inicial a altasspitalar da filha, internada desde o nascimento

prematuro, em julho do ano passado, até o0 momento.

Decisdo do Juizado Especial Federal de Minas Gelefisriu liminar para determinar que o Instituto

Nacional do Seguro Social (INSS) garanta a méaesitalia prorrogacdo da licenca pelo tempo da iatgo

da filha, desde que nao ultrapassado o prazo ¢ietal80 dias, utilizando, por analogia, o artigo 18,
paragrafo 3°, da Lei 13.301/2016, que trata dasmcais que nascem com sequelas neurologicas ddesrren
de doencas transmitidas péledes AegyptNa Reclamacédo, a mae aponta, como paradigmasgegeslo,

a decisdo do STF na Acao Direta de Inconstitucidadé (ADI) 6327, em que o Plenario, ao confirmar
liminar concedida pelo Ministro Edson Fachin, pass@onsiderar a data de inicio da licenca-matedeic

do salario-maternidade como sendo o dia da altpitateyr do recém-nascido ou da parturiente, o que
ocorrer por ultimo.

Na analise preliminar do caso, a Ministra Rosa Webasiderou, diante da auséncia de previsao de alt
hospitalar da crianga, que houve violagdo da dedsaSTF na ADI 6327. Ela lembrou que o relator da
acao, ao analisar o tema, ponderou que a efetivdgsgidireitos sociais (como a protecdo a matereieaa
infancia) exige, para a concretizacao da igualdade atuacao positiva do Estado que garanta aus#sol
prioridade dos direitos da crianca, sobretudo a gid convivéncia familiar.

A concesséao da liminar leva em conta, ainda, quemogacao da licenca-maternidade deferida pefthcau
Federal termina no fim de janeiro.
Noticia extraida do site do STF

Empacotador tem direito a adicional sobre horas

diurnas prestadas apos trabalho noturno
A reducéo da hora noturna se estende ao periodmdiguando ha prorrogacao do turno

A Quarta Turma do Tribunal Superior do horas de servico prestado no periodo diurno deve
Trabalho determinou a aplicagcdo da hora noturna observar a duracdo de 52 minutos e 30 segundos
reduzida ao periodo em que um empacotador de da hora noturna, e sua inobservancia acarreta o
uma empresa, de Juiz de Fora (MG), trabalhou pagamento do tempo excedente comg
apos as 5h da manha. Para o 6rgao, o calculo das suplementar.

8
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Hora noturna

De acordo com o artigo 73, paragrafo 1°, da CLT,

a hora noturna equivale a 52 minutos e 30

segundos (reducdo ficta). Na reclamacéo

trabalhista, o empregado disse que, nos periodos
em que trabalhou no turno da noite, essa reducéo
nao foi considerada e que as horas diurnas
prestadas ap6s o trabalho noturno também nao
eram contadas dessa forma. Por isso, pleiteou o
pagamento dos adicionais noturno e de horas
extras corretamente calculados de acordo com as
jornadas narradas.

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Juiz de Fora
deferiu a reducao legal da hora noturna as horas
extras diurnas subsequentes. O Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido (MG), contudo,
reformou a sentenca para afastd-la do célculo do
adicional devido na jornada posterior as cinco

contagem especial se aplica apenas ao periodo de
22h as 5h.

Jornadas mistas

O relator do recurso de revista do empacotador,
Ministro Caputo Bastos, explicou que a reducgao
ficta da hora noturna se estende também as horas
diurnas prestadas em prorrogacdo ao horario
noturno. A interpretacdo decorre do artigo 73,
paragrafo 5°, da CLT, que dispde que se aplicam
as prorrogacdes do trabalho noturno o disposto no
Capitulo 1l, que trata da duragéo do trabalfor*
decorréncia logica, se o referido dispositivo
abarca todas as normas do Capitulo Il da CLT
(artigos 57 a 75), também se inclui o artigo 73,
paragrafo 1°, concluiu, ao citar diversos
precedentes no mesmo sentido.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Operador de maquina recebera pensao mensal de
100% da remuneracao por incapacidade

Turma aplicou jurisprudéncia do TST e afastou perd#40% do salario minimo

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho dieicque a pensdo mensal a ser paga por uma empresa
de Eunapolis (BA), a um operador de maquina deetallseja calculada sobre todas as parcelas deratu
salarial, e ndo apenas sobre 40% do salario mirnamo fora decidido nas instancias anteriores.

Monotonia e repetitividade

Na reclamacéo, o profissional postulou indenizgg@todanos materiais decorrentes de doenca ocupécion
(desgaste dos discos da coluna vertebral) e odtraiscas degenerativas na coluna. Documentos argexado
aos autos mostraram que as lesdes foram se agoastamda repeticdo dos movimentos em suas atividades
Reconhecida a incapacidade total para o exercasofuhcdes antes exercidas, 0 juizo de primeira gra
deferiu reparacéo por dano material na forma degmemensal, calculada sobre 40% do salario miratéo,
que o empregado completasse 70 anos. O Tribunabmeglo Trabalho da 52 Regido (BA) manteve a

sentenca.

Condicao original

A relatora do recurso de revista do operador, NtimisKatia Arruda, assinalou que, no caso, ficou
comprovado que a doenca ocupacional produziu iccdgde parcial permanente para o trabaliNessa
situacao, o valor da pensao deverd ser proporci@ndépreciacdo que sofreu a vitimaisou.

Segundo a relatora, o TST, na interpretacéo dgoa®%0 do Codigo Civil, que trata da matéria, eteeque
0 ressarcimento deve abarcar toda a remuneracébidacpelo trabalhador (ou seja, todas as pardelas
natureza salarial), como se ele estivesse na &s@porque, conforme explicou, o calculo da pemse

ser orientado pelo principio da restauracdo daicaadoriginal, e, portanto, devem ser considerau

ganhos efetivos da vitima.
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A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Faqueira de frigorifico podera acumular auxilio-
doenca com pensao mensal

Em razao das atividades, ela teve sequelas no omhoopunho

A Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho condenou uma empresa, de Campo
Grande (MS), ao pagamento de pensao
indenizatéria por danos materiais a uma faqueira

gue recebe pensao custeada pelo INSS por doencao auxilio-doenca. O Tribunal

ocupacional. A Turma entendeu que a indenizacao
por danos materiais e 0s beneficios

previdenciarios tém natureza juridica diversa e,
por isso, podem ser cumulados.

Doenca ocupacional

Na reclamacgao trabalhista, a empregada relatou
gque, em razdo da atividade desempenhada,
desenvolveu doengca no ombro e no punho
esquerdo e teve de ser afastada por trés periodos.
Em dois deles, recebeu o auxilio-doenca. Segundo
ela, as lesbes, que resultaram em incapacidade
funcional, decorreram das méas condicdes
ergondmicas de trabalho, exercido com gestos
forcados e repetitivos e sem ginastica laboral
habitual e eficiente. Entre outros pedidos, pleiteo
indenizacdo por lucros cessantes, na forma de
pensdo correspondente a depreciacdo de sua
capacidade para o trabalho.

O juizo da 52 Vara do Trabalho de Campo Grande
(MS) indeferiu o pedido, sob o fundamento de que
a empregada, durante os afastamentos, havia
recebido o salario até o 15° dia e, posteriormente,
Regional do
Trabalho da 242 Regido (MS) manteve a decisao.

Naturezas diversas

O relator do recurso de revista da faqueira,
Ministro Alexandre Ramos, explicou que, de
acordo com o artigo 121 da Lei 8.213/1991, o
pagamento, pela Previdéncia Social, das
prestacdes por acidente de trabalho ndo exclui a
responsabilidade civil da empresa e que, no caso,
o TRT reconheceu a responsabilidade civil da
empresa. O ministro ressaltou que, por possuirem
naturezas juridicas diversas, é possivel cumular a
indenizagdo por danos materiais com os beneficios
previdenciarios.

Por wunanimidade, a Turma deferiu pensao

correspondente a 12,5% (ordem de incapacidade
laborativa) do ultimo salario da empregada, a ser
paga no periodo de afastamento pelo INSS, até a

convalescenca.
Noticia extraida do site do TST

Empregado sem fonte principal de sustento e
desamparado pelo plano de saude sera reintegrado

A reintegracdo serd em fungBes compativeis conc@udicdo atual de saude

A Subsecdao Il Especializada em Dissidios Indivis&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho defeiu
tutela de urgéncia pedida por um operador de @sale duas empresas para determinar a sua regétegra
no emprego e o restabelecimento do plano de sajpdes. ser dispensado, ele discute na Justica dal#ei
estabilidade em decorréncia de doenca profissi@al,colegiado concluiu que ha risco na espera pela
decisédo definitiva do caso, diante da precarieddslseu estado de salde e da auséncia de assisténci

médica.
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Esfor¢o excessivo

Na reclamacéo trabalhista, 0 empregado alegouajubspensado quando estava em tratamento de doenca
ocupacional. Segundo ele, os problemas no joelha eoluna tinham origem no esforco excessivo e nas
posicoes antiergonémicas praticados nos 11 anaguenmavia trabalhado na empresa em atividades como
operacdo de veiculos industriais e manutencéoelia@ movimentacao dminkers(grandes recipientes
para armazenagem de liguidos inflamaveis que pesatanas de quilos).

Juntamente com a acao, ele impetrou mandado deasegy visando a reintegracdo e ao restabelecimento
do plano. O pedido, porém, foi indeferido pelo Tribl Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), que
entendeu que o empregado ndo havia sequer dentngtra estava doente na época da dispensa.

Garantia provisoria

A relatora do recurso ordinario do operador, MmisMaria Helena Mallmann, explicou que, para o
deferimento da tutela, € necessaria a prova do deadano irreparavel e da plausibilidade da pséizido
autor. No caso, a Ministra considerou evidenteezpchimento do primeiro requisito, considerando @ue
empregado se encontrava em estado de doenca pretEsamparado pelo plano de salde e sem sua fonte
principal de sustento. Além disso, a prova anexsdaicial indica a existéncia de doenca possivetme
relacionada a atividade desenvolvida na empreaasadora da inaptidao parcial para o trabalho.

Nexo de causalidade

Os atestados apresentados permitem concluir qade #9016, ele vem sofrendo de patologias relacasnad
a coluna vertebral. A dispensa ocorreu quatro @s o retorno do beneficio previdenciario concediuh
razdo de cirurgia para tratar hérnia de dis@odéscricdo das atividades, por si, ja indica queabalho
executado era manual, exigindo a utilizacdo dedgrgssinalou a relatora.

De acordo com a Ministra, ha, ainda, nexo técnjgiemiologico previdenciario entre a atividade de
fabricacédo de pneus e as doencas do sistema ostedarenfrentadas pelo empregado. Ela lembrowaque
Sumula 378, item Il, do TST reconhece a estabiddgdando constatada, apos a despedida, doenca
profissional que guarde relacao de causalidadeacerecucao do contrato de emprego.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Anulada justa causa de operador por abandono de

emprego apos alta previdenciaria
Apesar de diversas faltas, a empresa ndo compravotencao de abandonar o emprego

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalholadeu a nulidade da dispensa por justa causa
aplicada por uma empresa a um operador de sistgmnabandono de emprego. Apesar de o empregado ter
faltado mais de 30 dias seguidos, de acordo comiosstros, a empresa ndo comprovou a intencao de
abandonar o trabalho, o que poderia ter sido demaalosscom a auséncia de resposta ou manifestacao
contraria a convocacao que solicitasse o retornseadico. Nessa circunstancia, o colegiado conveate
rescisao por falta grave em dispensa imotivada.

Faltas apds licenca

Apés mais de trés anos de trabalho, o operadoafstado das atividades recebendo auxilio-doenca
acidentario até 6/6/2012. Com o corte do benefiodwidenciario nessa data, ele pediu reconsidenag®o

INSS, mas o 6rgéo confirmou a alta, definitivameeta 17/8/2012. Quando o operador quis retornar as
atividades, em 24/10/2012, a companhia o dispepsby cometimento da falta grave de abando
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emprego (artigo 482, alinea “i”, da CLT), porqueriben se passado mais de 60 dias entre a definigdo d
INSS sobre o término do beneficio e o efetivo red@o servico.

O operador pediu, na Justica, a conversao da @esp® justa causa em dispensa imotivada. Ele disse
tentou retornar ao trabalho logo apds a alta, miasrientado pelo supervisor a ficar em casa, pagdigao,
para eventual tarefa. No entanto, a empresa alggeusé soube do fim do beneficio previdenciario em
24/10/2012, quando o empregado quis voltar aglatils.

Intencdo de abandonar

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Paranagua (Rétheic o pedido do operador e determinou o pagamento
das verbas rescisorias como se a dispensa fossgustmcausa. Nos termos da sentenca, ao deixar de
trabalhar entre a alta previdenciaria e a rescisd@npregado agiu de forma justificada, com ciéegia
principalmente, por determinacdo do empregadAssim, a empresa ndo comprovou a intencdo ou a
disposicéo do operador de ndo mais retornar ao @thb, 6nus que Ihe compétiafirmou o juizo.

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da &3i&b (PR) restabeleceu a justa causa, por entgader
a intencdo de nao voltar ao servi¢o estaria demamigspela demora do comparecimento do trabalhador n
empresa.

Requisito

A relatora do recurso de revista do empregado, dtmiDelaide Miranda Arantes, explicou que a deiniss
por abandono de emprego requer a comprovagao @aaasnjustificada do trabalhador e da intencéao de
abandonar. De acordo com a Sumula 32 do TST, eo@parecimento por 30 dias ou mais apos a alta pelo
INSS demonstra a auséncia injustificada para cstregdo abandono, circunstancia que ocorreu com 0
operador de sistemas.

No entanto, na avaliacdo da Ministra, faltou a prda intencéo de abandonar o emprego, segundorgeme
qgue teria de ser comprovado, conforme a jurisprtidériNao se extrai do processo a convocagao do
empregado para retorno as suas atividades. Dessipamempresa ndo se desincumbiu de demonstrar o
requisito subjetivo do abandono de emprego — atmtlo trabalhador de deixar o servigaoncluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Empresa de Onibus é condenada por contratacao

iInsuficiente de pessoas com deficiéncia
A empresa devera pagar R$ 75 mil por danos moi@etigos

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalbadenou uma empresa, de Guaratingueta (SP), a pagar
R$ 75 mil por danos morais coletivos por ndo caatrempregados com deficiéncia e reabilitados em
numero suficiente. Para o colegiado, apesar dagiegda empresa de dificuldades de cumprir a aotsl
impossibilidade n&ao ficou demonstrada.

Percentual

Em acdao civil publica, o Ministério Publico do Tadtho (MPT) disse que a empresa havia se recusado a
firmar Termo de Ajuste de Conduta (TAC) e ndo cuanmr percentual previsto no artigo 93 da Lei
8.213/1991 para a contratacdo de pessoas com édefi e reabilitadas. Segundo o MPT, dos 19
estabelecimentos da Passaro Marrom, com um totdl. 388 empregados, havia apenas 18 nas vagas
destinadas a reserva legal, ou seja, 48 a mengsedoecessario para cumprir a cota.
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Dificuldades
Por sua vez, a empresa argumentou que tinha diidak para contratar pessoas nessas condicoesgwyar
ter empenhado todos os esforcasclusive por meio de sites de empregos e anuecio@rnal comercial e

da empresa Alegou, ainda, que pedira a exclusdo dos catlgasotoristas do célculo da cota, uma vez que
esses preenchem mais da metade de seu quadro tBadys e necessitam de qualificacdo especiak,0 qu
segundo a companhia, tornava mais ardua a tarefendentrar pessoas qualificadas no mercado para
cumprir a cota.

Animo

Condenada em primeira instancia, a empresa recaoduibunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo,(SP)
gue reformou a sentenca, com o fundamento de queeha contratacdo de empregados deficientes e
reabilitados, €mbora em numero insuficiehtédNa interpretacdo do TRT, a empresa havia demahst
animo de cumprir a lei, e, apesar do ato iliciteedgpregador,dbservadas as repercussdes sociais, ndo as

idealizadas, mas as concreta®ido via os maleficios que justificassem a coagéon por dano moral
coletivo.

Violacao

Todavia, para o relator do recurso de revista da MWinistro Agra Belmonte, a conduta antijuridica d
empresa ficou comprovadaN&o ficou demonstrada a real impossibilidade de mummento da cota
destinada as pessoas com deficiéncia e reabilitate® que suas tentativas para tanto tenham sido
infrutiferas’, explicou. O Ministro lembrou que incumbe ao eagador, nos moldes do artigo 93 da Lei
8.213/1991, promover a inclusdo das pessoas cogi&ieia ou reabilitadas pelo INSSAS néo o fazer,
gera, sim, dano a coletividaebservou.

Por unanimidade, foi restabelecida a sentenca.
Noticia extraida do site do TST

Fabrica de alimentos € condenada por exigir certida
de antecedentes criminais para contratar auxiliar

A funcéo de auxiliar na producao de alimentos @mpativel com esse tipo de
comprovacao

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhodmmou uma empresa, de Maracanau (CE), a pagar
indenizacdo de R$ 5 mil a um auxiliar de produdéiigado a apresentar certiddo negativa de anteteden
criminais para ser contratado. Conforme a jurispngch do TST, a exigéncia, quando nao for justifica
pela funcdo exercida, caracteriza danos morais.

Duvidas sobre a honestidade

Na reclamacdao trabalhista, o ajudante sustentoa qleigacdo de apresentar o documento para oiexerc
da funcdo de auxiliar de producéo na fabricacamassas e biscoitos, aléem de excesso nos crit@arasap
selecao, constituiu ato ilicito da empresa, pabdiveeparacdo. Para ele, a exigéncia colocavaldsigobre
sua honestidade e violava o direito a intimidade.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Maracanau julggarrocedente o pedido de indenizagéo, e o Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido (CE) manteventesea. Segundo o TRT, ndo é razoavel que um
candidato a emprego se sinta moralmente ofendithoesse tipo de exigéncia.

CoMISSAO NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLHO E PREVIDENCIA SociaL DA CNA




Quando exigir

O relator do recurso de revista do auxiliar, MmisRenato de Lacerda Paiva, explicou que a Subdecé&o
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1),pmessavel por uniformizar a jurisprudéncia entre as
Turmas do TST, definiu a tese de que nao € legitimaracteriza lesdo moral a exigéncia de certigdo
antecedentes criminais de candidato a emprego quaaduzir tratamento discriminatério ou ndo se
justificar em razao de previsdo em lei, da natumzaoficio ou do grau especial de responsabilidade
necessario.

Assim, segundo a SDI-1, a obrigacdo de apresentimcomento € plausivel, por exemplo, para contratar
cuidadores de menores, idosos ou pessoas comédefai motoristas de carga, empregados que utilizam
ferramentas de trabalho perfurocortantes e tratbatka que lidam com substancias toxicas, drogamsar
ou informacdes sigilosas. Conforme a tese fixadgulgamento, a exigéncia da certiddo sem justifreat
plausivel implica, por si s6, danos morais ao aatdiao emprego.

No caso, o Ministro ressaltou que o empregado ¢ordratado para o cargo de ajudante de producgédo na
fabricacédo de produtos alimenticioA. éxigéncia, assim, € ilegitima, passivel de ircbegdd, concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Animosidade entre advogado e perito provoca nulidasl
de laudo pericial

Com a nulidade, processo retorna a TRT para sév faudo com outro perito

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhterd@nou a realizacdo de nova pericia, com a
nomeacao de outro perito, ap0s reconhecer a amaussientre o perito e o0 advogado de um eletricista,
caracterizou cerceamento de defesa. Ao constaaas@ncia de imparcialidade na elaboracdo do laudo,
Turma declarou a nulidade da decisdo em que angéaalo empregado fora rejeitada.

Acidente

O eletricista, que trabalhou para a empresa, de Be&soa (PB), por 27 anos, requereu indenizagado po
dano moral e material por doenca ocupacional decterde acidente de trabalho. Ele conta que safreu
fratura ao ter o braco preso pelo elevador da esaprd¢eve de passar por cirurgia.

O laudo pericial apontou que a fratura fora caugetia queda sofrida no trabalho, mas estaria ciolasial.
O perito concluiu, ainda, que o eletricista soffeaquadro degenerativo na coluna e no ombro quenéo
decorrente do trabalho, afastando o nexo de cdasili

Parcialidade

Ao alegar a suspeicdo do perito, a defesa do @&ttriapontou a existéncia de atritos com o advmgguake
havia ajuizado dois processos contra ele no Comgdlyional de Medicina (CRM) da Paraiba. Segundo o
advogado, em diversos processos do mesmo escriédgimunca havia reconhecido o nexo causal, mesmo
nos casos de acidente tipico, o que revelava ‘gatade evidente”. Argumentou, ainda, que seus egam
eram superficiais e que ele néo visitava os amdsenhe trabalho.

A suspeicdo, no entanto, foi rejeitada e, com haselaudo, o pedido de indenizacdo foi julgado
improcedente. A sentenca foi mantida pelo TribiRegional do Trabalho da 132 Regido (PB).

—
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Animosidade

A relatora do recurso de revista do empregado, StmiDelaide Miranda Arantes, observou que, corgorm
a cronologia descrita pelo TRT, no momento dazae#io da pericia médica ndo havia animosidade entre
advogado e o perito. Mas, na apresentacdo do lpericdal complementar, o conflito ja havia se iadD,
com reflexos em diversos processos.

Entre outros pontos, a Ministra destacou que ositgecomplementares ao laudo apresentados pelo
eletricista foram respondidos mais de um ano depeis qualquer justificativa. Ela também assinajoe,

no laudo complementar, o perito ndo se restringiwg@estdes técnicas, mas teceu comentarios sobre a
elaboracao das perguntas pelo advogado.

Na avaliacdo da relatora, esses comentarios eresal@ntos revelam com clareza a animosidade entre
advogado e o perito, por auséncia de imparcialidadgdaboracéo do laudo complementar.

Nova pericia

Por unanimidade, a Turma determinou o retorno dossa Vara do Trabalho para a reabertura da gé&iru
processual e a realizagdo de nova pericia, cormaagio de outro perito.

Noticia extraida do site do TST

Professora podera corrigir equivoco no cadastrament
de recurso no PJe

Recurso retornard ao TRT para que se faga o ajuste

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhaeduinou que o recurso de uma professora retorne ao
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP9,itio o admitira em raz&o de erro na descricadipto “

de documento” no sistema Processo Judicial Eletd(®Je). De acordo com 0s ministros, o juizo deve
conferir prazo para a parte sanar o vicio procéssola o risco de contrariar 0s principios do cadhitorio e

da ampla defesa.

Na reclamacéao trabalhista, a professora fez acpdioial com uma empresa, que prestava servigos ao
Municipio de S&o Paulo (SP) na area de educacaex®&aicao do acordo, o juizo da 502 Vara do Trabalh
de S&o Paulo rejeitou a pretensao da trabalha@orasgonsabilizar também o municipio pelo cumprimen
do combinado, levando-a a apresentar recurso @gleypeticdo) para questionar a decisao.

Classificacao adequada

O TRT da 22 Regiao, no entanto, rejeitou o agrpgonéo ter sido classificado adequadamente noeRle:
vez de marcar o titulo “Agravo de Peticdo”, o addmy da professora havia preenchido o campo como
"Peticdio em PDF". Para o TRT, a parte deve optéw ppo certo do documento e cabe a ela a
responsabilidade de utilizar o sistema de formaetar sendo indevida a concessédo de prazo pataragus
peticao.

Erro sanavel

O relator do recurso de revista da professora, $ifmiClaudio Brandé&o, assinalou que a Resolucaal®85
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT9, dispde sobre o uso do PJe, exige que o tipo de
documento tenha relagdo com o seu contetdo. Maseerartigo 15, autoriza o juiz a conceder nova@ra
para a apresentacdo adequada da peticdo. Segend@elha previsdo de rejeicdo imediata do apeto, e
magistrado deve conceder novo prazo para a regatdio do defeito formal.

15
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O Ministro ainda alertou que as normas do PJe tamdstao ligad

as a legislacéo sobre os processussfis

principalmente no que tange ao devido processd, lagacesso a Justica e aos principios da amfdaale

do contraditorio. Nesse sentido, quando o recurstiver defeito formal que ndo se considere graveST
podera desconsiderar o vicio ou mandar sana-tgandio o mérito (artigo 896, paragrafo 11, da CLT).

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

PUBLICACOES

Medida Provisdria n° 1.023, de 31 de dezembro de 2020 - Altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de

1993, para dispor sobre o beneficio de prestacao continuada.

Portaria SEPRT/ME n° 477, de 12 de janeiro de 2021 - Disp6e sobre o reajuste dos beneficios pagos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da

Previdéncia Social - RPS.

Portaria n° 1.267, de 12 de janeiro de 2021 - Disciplina e orienta sobre os procedimentos a serem
adotados nos casos em que houver ocorréncia de ébito do segurado, antes da conclusao do ano

vigente.

Portaria INSS n° 1266 de 18 de janeiro de 2021 - Prorroga a interrup¢ao do bloqueio dos créditos dos

beneficios por falta de realizacdo da comprovacao de vida.

Circular Caixa n° 938, de 21 de janeiro de 2021 - Disp6e sobre o Orcamento do Fundo de Garantia do

Tempo de Servico - FGTS, para o exercicio de 2021, e da outras providéncias.

Portaria SEPRT/ME N° 1.295, de 02 de fevereiro de 2021 - Prorroga o prazo para inicio de vigéncia das
Normas Regulamentadoras n° o1 - Disposic6es Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; n° 07
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; n° 09 - Avaliacao e Controle das
Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; e n° 18 - Condi¢oes de Seguranga

e Sauide no Trabalho na Industria da Construcao.
Este é um informativo da Comissdo Nacional de Rela¢6es do Trabalho e Previdéncia Social.
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