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INFORMATIVO DA CNRTPS

JANEIRO/2019

NOTICIAS D A COMISSAO
UM POUCO SOBRE A CNRTPS

Conhecga, acompanhe e participe.

Atualmente, a Comiss&o Nacional de Relagdes daalivale Previdéncia Social
(CNRTPS) esta integrada a Assessoria Juridica dA QiNie exerce sua
coordenacdo) e conta com a participacdo e apoiaegdeesentantes das
FederacOes da Agricultura e Pecuéaria vinculad&sitema CNA

Com a missédo precipua de acompanhar, examinar &edetodos os temas relacionados a trabalho e
previdéncia que interessam e/ou impactam no saetal, hem como analisar, tracar e implementar acées
estratégicas, a CNRTPS mantém representantes imagais foruns, conselhos e comissfes que definem
e/ou influenciam a formacdo das politicas trabtdhis previdenciaria do Pais, destacando-se sua
participacdo na(o): Camara Técnica Portuaria; Caniacnica do Transporte; Comissdo Nacional de
Erradicacao do Trabalho Escravo — CONATRAE,; Conaiddacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil —
CONAETI; Comissdo Permanente Nacional Rural — CPNMIRmissao Tripartite de Igualdade de
Oportunidade e Tratamento, de Género e Raca daalhmb- CTIO; Comissao Tripartite de Relacbes
Internacionais — CTRI; Comisséao Tripartite do Pamga de Alimentacdo do Trabalhador — CONPAT,;
Comissédo Tripartite Paritaria Permanente — CTPRniteode Estudos Avancados sobre o Futuro do
Trabalho; Comité Técnico Institucional do Prograemé-Equidade de Género e Raca; Conselho Curador da
FUNDACENTRO; Conselho de Recursos do Seguro Seci@RSS; Conselho Nacional do Trabalho —
CNT; Conselho Nacional de Imigragdo, do Minist&@Trabalho e Emprego — CNIg; Conselho Nacional
da Previdéncia — CNP; Férum Nacional de Aprendimad®&rofissional — FNAP; F6rum Nacional de
Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil edeémt do Trabalhador Adolescente — FNPETI; Grupo
Confederativo do eSocial; Grupo de Estudo Tripartit Estufagem Manual de Contéineres; Grupo de
Trabalho “Violéncia e assédio contra homens e metheo mundo do trabalho” (tema OIT 2018-2019);
Grupo Especial Agentes Cancerigenos; Grupo de hab&ipartite do Anexo Il da NR 15; Grupo de
Trabalho Tripartite do Anexo V da NR 16; Grupoehtbnfederativo dos Empregadores — GIEMP; e
Subcomisséo de Postos de Combustiveis.

Em 2018, exercemos a lideranca de grupos de t@alalile comissGes de grande importancia, o que nos
permitiu, inclusive, reativar os trabalhos da Ca&msPermanente Nacional Rural (CPNR), onde setdiscu
elabora, atualiza e acompanha a implementacao alasa¥ Regulamentadoras (NR) de Seguranca e Saude
no Trabalho Rural. Além disso, participamos da@iatéo do projeto de implantacdo do eSocial, prdpon

0S ajustes necessarios, atentos a realidade ecadiapidades do trabalho no campo.

Com isso, obtivemos duas importantes conquistanoajue passoli) a revisdo da NR 31, com alteracdes
em, aproximadamente, 30 (trinta) itens, destacaedas modificagdes implementadas nos itens 315,131
31.16.1 e 31.16.2, e a criacdo de um glossarioecdgando termos contidos na NR que, antes,
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possibilitavam interpretagdes diversas e provocaeamuacdes indevidas de empregadores rurais (vide

Portaria n°® 1.086, de 18 de dezembro de 201@); e faseamento do eSocial e a prorrogagéo do prazo para
adesdao do produtor rural pessoa fisica.

4

Para 2019, com a extincdo do Ministério do Traballaorealocacdo de suas estruturas junto ao Mioisté
Economia, ao Ministério da Justica e Segurancai¢diblao Ministério da Cidadania, nossas expeetativ
estdo voltadas especialmente pBra continuidade das atividades da CPNR, tendo quamta principal a
revisdo dos itens da NR 31 relacionados a areasvélecia e aos agrotoxico®) a realizacao de reunides
itinerantes pela CPNR (por nossa sugestdo), visamioximar a referida Comissado da realidade dos
produtores rurais, mostrando aos Auditores Fisgaidrabalho, que compdem a bancada de Governo, as
dificuldades enfrentadas no cumprimento da NR 8&fe gaua enorme quantidade de itens e a fixacdo de
exigéncias, ndo raras vezes, desnecessarias efongativeis com o trabalho no meio ruBla atualizacéo

da legislacéo trabalhista rurdl) a revisdo do Anexo Il da NR 15 (exposi¢cdo ao al®5) a criacdo do
Conselho Administrativo Tripartite de Apelacdo mngénere), constituido por representantes do Goyer
dos empregadores e dos trabalhadores, para apreciasos administrativos interpostos face a adesc
fiscais trabalhistas.

Temos, pois, muito trabalho pela frente e contaomrs sua companhia e participacdo. Acompanhe aqui,
més a més, um pequeno relato das reunides de dieppanos e dos assuntos tratados pela CNRTPS no
periodo. E se quiser contribuir com matérias el@estdes, basta entrar em contato conosco petuails
cna.trabalho@cna.org.brcna.juridico@cna.org.br

(Dr2, Taciana Machado de Basto8J/CNA)
PRODUTOR RURAL: CAEPF e eSOCIAL

O Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa F{€ié&PF) é o cadastro da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) com informacfes das atiédaecondmicas exercidas pelo produtor rural pessoa
fisica. A sua inscricdo é obrigatdria desde o &ialé janeiro de 2019, nos termos da Instrucdo Norana
RFB n° 1828, de 2018, e deve ser realizada no |Pogt€ac, no site da RFB -
http://www.receita.fazenda.gov.br

A CNA disponibiliza em seu site um tutorial acercda inscricio no CAEPF <
https://www.cnabrasil.org.br/paginas-especiaisgiaindicato-forte>. Além disso, a RFB respondeu as 21
perguntas mais frequentes sobre 0 CAEPF, disponivel em:
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/trdiat/cadastros/cadastro-de-atividades-economicas-da
pessoa-fisica-caepf/perguntas-e-respostas

Outro instrumento obrigatoério criado pelo Estado €Social - instrumento de unificacdo da prestalgio
informacdes referentes a escrituracdo das obrigafieais, previdenciarias e trabalhistas, conforme
preconiza o artigo 2° do Decreto 8.373, de 2014.

Todos os empregadores sdo obrigados a utilizaooi@SAs pessoas juridicas ingressaram no eSenial
2018, com excecdo dos optantes pelo SIMPLES e asesas sem fins lucrativos. J& o prazo para 0s
empregadores rurais pessoas fisicas ingressareeSocial, por meio de seu numero de inscricdo no
CAEPF, teve inicio em 10 de janeiro de 2019.

Nesta primeira etapa do eSocial, o empregador pesdoa fisica deve preencher os eventos relacsrzad
cadastro e tabelas, conforme disposto na Resollg;@mmité Diretivo do eSocial n° 5, de outubro 628
Caso queira conhecer mais sobre o assunto, bastsea@ cartilha sobre o eSocial no meio rurgbodisel
no site da  Confederacao e Agricultura e Pecuaria  dBrasil (CNA) -

—y
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https://www.cnabrasil.org.br/assets/arquivos/esoefd reinf meiorural.pdfassim como assistir a video
aulas -https://www.cnabrasil.org.br/paginas-especiaisfaideo-esocial-e-a-efd-reinf-no-meio-rural

(Dr. Frederico Toledo Melo — AJ/CNA)

FiqueQ
QD ENTRO

Instituto Pensar Agropecuaria (IPA) — Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 23/01, f@alizada em
Brasilia/DF a primeira reunido da Comissao Tralktdhido IPA, com o escopo de elencar os temas
trabalhistas e previdenciarios de maior relevapeia o setor rural, a serem debatidos durante ptaiso
como Reforma Trabalhista Rural, Reforma da Prew@ndupla visita na fiscalizacdo do trabalho,
exposicao ao calor e eSocial. A proxima reunidarecé no dia 21/02/2019.

Comisséo Tripartite do Programa de Alimentacdo do Tabalhador (CTPAT) — Dr2. Alda Carvalho e
Dr2. Vania Ataides (AJ/CNA) — Foi realizada, tambémnmés de janeiro, a 562 Reunido do CTPAT, que
tratou basicamente da preocupacdo de todos os l@einsge (representantes do Governo, Trabalhadores e
Empregadores) com o disposto na Solugdo de Con&H n° 288 — COSIT, de 26.12.18, mais
precisamente em seu item 11.c, que trouxe o ememddo de quéo auxilio-alimentacdo pago mediante
tiquetes-alimentagcdo ou cartdo alimentacdo integrabase de célculo das contribuicdes sociais
previdenciarias a cargo da empresa e dos segurasiopregados” Esse entendimento foi parcialmente
revisto na Solucdo de Consulta RFB n® 35 — COS#T23101.2019, onde restou definido queeauxilio-
alimentacdo pago mediante tiquetes-alimentacaoastfic alimentagdo néo integra a base de calculo das
contribuicdes sociais previdenciarias a cargo dapessa e dos segurados empregadagsartir de 11 de
novembro de 20170 assunto, como visto, ainda demanda atenc¢&taeseb acompanhamento da CTPAT
e da CNRTPS.

Conselho Nacional de Justica (CNJ) Br. Rodrigo HuguenefAJ/CNA) — No dia 28/01 é celebrado o Dia
Nacional de Combate ao Trabalho Escravo no Brapihi& comemorar a data, o CNJ realizou um delbate a
vivo com a participagdo do Conselheiro Luciano &rmetda Oficial Nacional de Projetos da OIT Brasil,
Fernanda Carvalho. O debate foi transmitido ao et canal do CNJ ngouTube(disponivel no link
https://www.youtube.com/watch?v=URuLgDEUYWgcontou com um bate-papo entre os dois e respost
as perguntas enviadas pelo publico. A CNRTPS teompanhado de perto a pauta no CNJ, que
restabeleceu, no final do ano passado, oCmuité Nacional Judicial de Enfrentamento a Expéi@ do
Trabalho em Condi¢cbes Analogas ao de Escravo acbrde Pessoas

Grupo Interconfederativo dos Empregadores (GIEMP)- Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Em 28/01
ocorreu, em Sao Paulo/SP, a primeira reunido dd/BIBo ano de 2019, onde foi discutida a nova estiut
das relacbes de trabalho no Poder Executivo, aetdiacdo do Ministério do Trabalho. Também foram
tracadas as estratégias e a agenda prioritari@alsfederacdes para este primeiro ano do novo Govérn
Grupo se reune toda ultima segunda-feira do més.
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NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Como registrar o reajuste salarial no eSocial

Salario minimo foi reajustado pard 898,00 a partir de 1° de janeiro

Com o Decreto 9.661/2019 assinado pelo PresidemteBdlsonaro, que reajustou o salario minimo em
4,162% a partir de 1° de janeiro, 0s empregado®siitns que recebem salario minimo deveréo ter seus
contratos de trabalho alteradose®ocialpara fazer constar o novo valor de R$ 998,00.

Para os empregados que recebem salario superimiramo, 0 reajuste devera seguir o estipulado entre
empregador e empregado no contrato de trabalhdmAgmderd se dar em outra data e com outro
percentual, a depender do que foi contratado.

A alteracdo de salario ndo é feita automaticampele sistema, devendo ser realizada pelo empregador
antes de encerrar a folha do més.

Mas atencéo nos casos de férias: 0 empregadorédpxiereiramente fazer a alteracdo salarial e, soen
registrar as férias, para que os novos valoresnsegasiderados no recibo e na folha de pagamento. S
empregado estiver gozando férias em 1° de jarinioiadas em dezembro, a alteracédo devera serciaia
data de inicio de vigéncia ap0s seu retorno aaltiab Nao se preocupe, o sistema aplicara o reajust
normalmente na folha do més de janeiro.

O eSocial aceita registros sempre respeitando a ordem drgical Caso vocé tenha prestado alguma
informacdo fora de ordem, exclua os eventos e adléorma-los na ordem correta.

Noticia retirada do sitio do MTh

Liberado o envio de eventos ao eSocial com publicax
de Portaria do Ministério da Economia

Portaria 09/2019 do Ministério da Economia traz newalores para 2019 do salario-
familia, além da tabela de aliquotas do INSS.

A Portaria ME n° 09, publicada em 16/01/2019 noriDidficial da Unido, reajusta os valores dos
beneficios pagos pelo INSS em 3,43% a partir deijameste ano, além do direito & percepgédo deicala
familia para 2019 e as faixas salariais que defiagm@mliquotas de desconto previdenciario do segy&2d,
9% ou 11%).

Com isso, ja esta liberado o envio de eventosmemeracdo (S-1200) parae8ocia) que estava bloqueado
desde o dia 04/01/2019 (conforme noticia publicaziRortal).

Com a liberacdo, os empregadores ja obrigadeSaoialpoderdo transmitir seus eventos de remuneracao a
partir de 16/01/2019.

Empregador Doméstico: a folha da competéncia deEJRN/2019 também foi liberada para edicéo e
fechamento a partir de 16/01/2019.

Novos valores

O valor da cota do salario-familia por filho ou gguado de qualquer condicdo, até 14 (quatorze3 deo
idade, ou invélido de qualquer idade, desde o Ydejaneiro de 2019, é de:
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a) R$ 46,54, para quem recebe até R$ 907,77,
b) R$ 32,80, para quem recebe de R$ 907,78 até3R$,43.

Tabela de contribuicdo dos segurados empregadoregago doméstico e trabalhador avulso, para
pagamento de remuneracgao desde o dia 01/01/2019:

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DERECOLHIMENTO
AO INSS
até 1.751,81 8%
de 1.751,82 até 2.919,72 9%
de 2.919,73 até 5.839,45 11 %

Noticia retila do sitio do MTb

Segurado Especial: Orientacoes sobre o CAEPF -
Cadastro de Atividade Economica de Pessoa Fisica

Mdédulo Web simplificado facilita a prestacdo deommfiacées ao eSocial

O modulo Simplificado para Empregador/ContribuiRssoa Fisica passou a
contemplar o Segurado Especial em 21/01/2019. Qur8dg Especial € o
trabalhador rural que, individualmente ou em regadreeconomia familiar,
atua na atividade agropecuaria em pequena propeedaral ou como
pescador artesanal, ou em outras atividades mefirsdas pela lei.

Para facilitar a prestacao das informacdes degselmante, em especial quando ele for empregadao (
pode ter empregados permanentes, mas a lei paarsbatratacdo de empregados por prazo determinado,
desde que a soma dos dias de trabalho de todosmegados seja de, no méaximo, 120 dias no ano), foi
desenvolvido o médulo simplificado. As funcionatiéa serdo liberadas gradativamente, de acordo com o
calendario de obrigatoriedade el8ocial

Nesta primeira etapa, que vai até marco/2019, ar&dg Especial devera se cadastrar no sistemas&uipre
suas proprias informagfes como contribuinte/empl@ga

Para ser reconhecido ped@ocialcomo Segurado Especial, sera necessério posseffisiro no CAEPF —
Cadastro de Atividade EconGmica de Pessoa Fisica,que é feito no portal e-CAC
(https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacaafiigdex) ou presencialmente em uma unidade da
Receita Federal.

O acesso ao e-CAC é feito por meio de Certificadit&) ou por Codigo de Acesso especifico gerade-no
CAC (que é diferente do Cddigo de Acess@8ocia).

E possivel também acessar o sistema do CAEPFamiilizum link disponibilizado no prépréSocial Web
Isso sera util se o Segurado Especial ndo possuiifi€ado Digital e também nédo conseguir gerarigad
de acesso no e-CAC (por ndo possuir recibos daai@éo do Imposto de Renda — DIRPF, informacéo
solicitada na sua geracao). M8ocial codigo de acesso pode ser gerado com os rechdmmbsto de
Renda ou, na sua falta, com o titulo de eleitor.

Veja as seguintes situacdes, no momento de setic@daseSocial
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SITUACAO 01 —Nunca utilizou o eSocial, mas ja possui CAEPF dpiBelo Especial
O acesso aeSocialWeb é feito por meio de Certificado Digital ou poeio de cédigo de acesso gerado no
proprio sistema (clique em “Primeiro Acesso?” ra tkelogin). Ao acessar eSocialWeb, o usuario sera
direcionado para a tela de cadastramento e apaederst dados recuperados do CAEPF. Os demais deverad
ser preenchidos pelo usuario.

SITUACAO 02 —Nunca utilizou o eSocial e ndo possui CAEPF

O Segurado Especial devera fazer previamente s#astta no sistema CAEPF (pelo e-CAC), conforme
orientado acima, e depois acessafocial

Contudo, se ndo possuir Certificado Digital e taminéo conseguir gerar Cédigo de Acesso no e-CAC (po
nao possuir recibos da Declaracdo do Imposto del&erDIRPF), podera gerar um codigo de acesso no
eSocial com seu titulo de eleitor. Apds o login @focial, devera realizar normalmente o cadastro de
Empregador/Contribuinte, informando os dados dalids na tela.

Apoés salvar, devera acessar o menu “Empregadori@ointe” ---> “Acesso ao Sistema CAEPF” para ser
direcionado para o sistema da Receita e cadastrtdEAEPF de Segurado Especial.

SITUACAO 03 —J4 utilizou o eSocial como Empregador Domésticdepossui CAEPF

Nesses casos, 0 empregador ja estd cadastrado owale® devera apenas utilizar o menu
“Empregador/Contribuinte” ---> “Acesso ao Sistem@EPF” para acessar a pagina da Receita para nealiza
o cadastro do CAEPF.

SITUACAO 04 — Ja utilizou o eSocial como Empregador Doméstic@ @gssui CAEPF de Segurado
Especial

Nessa etapa, ndo sera necessario realizar nenlogedpnento dentro do portal do eSocial.

Em qualquer dos casos acima, o usuario deveradaguarproxima etapa do cronograma do eSocial para
cadastrar seus trabalhadores, se possuir.

Noticia retirada do sitio do MTb

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Novo lider do governo na Camara diz que reforma da
Previdéncia sera prioridade

Em seu primeiro mandato, Major Vitor Hugo defendeuwova relacéo entre os poderes
Executivo e Legislativo

e

O novo lider do governo na Camara, deputado Maijtmr WHugo (PSL-GO), afirma que a prioridade sera
aprovar a reforma da Previdéncia. Ele diz que vBoceantagem ser um deputado de primeiro mandato a
ocupar a lideranca do governo e defende uma ndagaeentre os poderes Executivo e Legislativo, com
negociacdes voltadas para o interesse publico em@berecimento de vantagens pessoais. “Nao ipaitic
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de nenhuma articulagéo no passado do modo confeiterao passado”, afirmou.

Major Vitor Hugo € advogado e consultor legislatoancursado da Camara dos Deputados desde 2015, ne
area de defesa nacional e seguranca publica, aéserdoficial superior das Forcas Especiais e Bstad
Maior do Exército Brasileiro, na reserva nao remada.

Confira a entrevista com o lider do governo patg@ncia Camara.

Quais as prioridades do governo para a Camara dosdputados?

Eu vou trabalhar com uma base aliada, que a gendelita que seja de 10 ou 12 partidos, e mais slgun
partidos que véao trabalhar com apoio condicionadem de uma oposi¢cdo com 8 partidos. Como lider do
governo, nossa prioridade é trabalhar pela aprovagé projetos do governo na Camara.

O orcamento continua com deficit elevado. O Congres ja aprovou o teto de gastos, e 0 governo eleito
planeja uma agenda de privatiza¢cdes. Como equilibrao orcamento e dar condi¢des para que o Pais
volte a crescer?

O trabalho esta sendo feito pelo Ministério da Booia. Vale ressaltar que o papel de lider do gavérn
diferente do papel de porta-voz do governo, de imegee outras medidas econémicas vao ser apressnta

pelo Ministério da Economia, e mesmo acompanharglageanides ministeriais € importante que o
ministério centralize essas informacdes, para @oehaja nenhum tipo de ruido.

E em relagédo a reforma da Previdéncia e a reformaibutéria?

Em relacao a reforma da Previdéncia, existem vésiasas de se fazer. Ha um projeto do governo ianter
gue pode ser alterado por emendas no Plenarioyermgm pode mandar alguma proposta nova. Isso esta
sendo estudado e vai ser definido. E prematurcegueansmita qualquer informacéo a esse respéitem)
relacdo a reforma tributaria, sem sombra de diuvédaportante, mas o governo entende que a reforma
tributaria vem na sequéncia da reforma da Previdéric primeira reforma € a da Previdéncia, mas a
tributaria esta no radar. Temos uma legislacdo ®mpe redundante, tem um custo muito grande, as
obrigacOes acessorias sao altas, os empresaritsangesmpo e dinheiro, o cidaddo também. Entdo, até
mesmo para melhorar o ambiente de negdcio, € iaperfjue haja uma simplificacao tributaria. Is¢é es
no radar, mas vai ser apresentado no momento oyportu

O senhor teme ser criticado por ser lider e ser umieputado de primeiro mandato?

E um novo momento da politica brasileira, que sstélo construido em funcéo da atuacéo do presjdente
gue montou o ministério de forma técnica, sem ocatdém da ca. Noés temos uma série de problemas, e a
gente precisa virar a pagina. Esse desafio daragést de uma nova relacdo entre o Legislativo e o
Executivo nfo é algo que vai ser do presidenteddal® e muito menos do lider do governo. E algoajue
Pais deseja, é um grande desafio, e a oportunatadenas nossas maos de fazer uma nova politicaiede
as articulagdes sejam voltadas para o interesde@@nao ao oferecimento de vantagens pessoasseN
contexto geral, se quer criar uma nova relacdou®eteputado de primeiro mandato é uma vantagem, na
participei de nenhuma articulagdo no passado noonwpe era feito no passado. Tenho condicdo de
construir com 0s novos parlamentares uma nova maadeifazer politica. As criticas vdo acontecers ma
nenhum lider seria uma unanimidade.

E a relacdo com a oposicao?

A oposicdo no regime democrético € bem-vinda, #€as ajudam que um texto seja melhor e a oposicéo

vai fazer o seu trabalho. A legitimidade do govevem do maior numero de votos que a populagéao deu,

tivemos 57 milhées do Presidente da Republica, s$earsegunda maior bancada da Camara e podemos ser
maior. Queremos que a oposicao faca seu papel edpeeja uma oposicdo que ache que tudo o que o
governo encaminhe seja ruim, porque ndo é verdagido pode ter alguma divergéncia para que eles
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discutam com a intencédo de melhorar as propostas.

Noticia retirada do sitio da Camara Noticias

MP dificulta concessao de beneficios previdenciasce
busca coibir fraudes

Texto cria dois programas, o primeiro para analtsebeneficios com indicios de
irregularidades e o0 segundo para revisdo de bemefigor incapacidade sem pericia
meédica ha mais de seis meses
- =™ A Medida Proviséria (MP) 871/19 altera regras decessdo de
beneficios previdenciarios e cria programas paitardoaudes.

O texto estd em analise no Congresso Nacional. didaecria o
Programa Especial para Analise de Beneficios codicibs de
Irregularidade (Programa Especial) e o ProgramaRdeisédo de
Beneficios por Incapacidade (Programa de Revisao).

O primeiro focara beneficios com indicios de irtagdade e o segundo revisard beneficios por
incapacidade sem pericia médica ha mais de semssmesem data de encerramento estipulada ou iadicag
de reabilitacao profissional.

Também seréo revistos beneficios de prestacdoncanta (BPC) sem pericia h4 mais de 2 anos e outros
beneficios de natureza previdenciaria, assistenahlalhista ou tributaria.

Os programas vao até 31 de dezembro de 2020 edooder prorrogados por dois anos por ato do
presidente do INSS e do ministro da Economia.

Uma das regras alteradas pela MP é que a unideeksta a dependéncia econdmica precisardo ser
comprovadas por prova material e ndo apenas testehewomo estabelecia anteriormente a Lei de
Beneficios Previdenciarios (8.213/91).

Auxilio-reclusao

O auxilio-recluséo passa a ter caréncia de 24 nuesesntribuicdo para receber o beneficio e fistrite

aos dependentes de presos em regime fechado. Ardegurado precisava ter contribuido apenas uma ve
antes de ser preso. Caso o trabalhador estejaeretelauxilio-doenca na data da prisdo, ele perde o
beneficio.

Presos no regime semiaberto néo terdo mais dmeitbeneficio. A MP proibe a acumulacao do auxilio-
reclusdo com outros beneficios. A comprovacdo deab@nda levara em conta a média dos 12 ultimos
salarios do segurado e ndo apenas a do ultimo mEs da prisao.

Segurado especial

A relacdo de segurados especiais (trabalhadoress reirpescadores artesanais) sera incluida no t@adas
Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS) e usada gargorovar o tempo de contribuicdo. A partir de®02

o0 CNIS sera a unica forma de comprovacéo parabaltrador rural. Documentos validados por entidades
sindicais deixam de ser aceitos.

Antes de 2020, o trabalhador rural comprovara geride contribuicdo por uma autodeclaracao ratificad
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que o identifique como beneficiario do Programa idlzal de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(PRONAF). Até marco, basta a autodeclaracéo, segandP.

Outros beneficios

A segurada perdera, pela MP, o direito ao salaatemidade se o beneficio
ndo for solicitado em até 180 dias da data do mestb ou adogéao.

A pensao por morte passa a ser concedida a parfalecimento, apenas se
solicitada em até 90 dias apos o 6bito ou 180 masaso de filhos menores
de 16 anos. Fora desses prazos, sera dada apmaréis da data do pedido.
Pagamentos feitos indevidamente apds a morte defiiéno deverdo ser restituidos pelos bancos aos
cofres publicos.

Tramitacéo

A primeira etapa da tramitacdo sera a votacao emaomissdo mista. Depois, 0 texto segue para analis

dos Plenarios da Camara e do Senado.
Noticia retirada do sitio da Camara Noticias

Proposta prevé prazo de até 60 dias para decisoes d
Conselho de Recursos da Previdéncia Social

O Projeto de Lei 10729/18 estipula o prazo maxireo60 dias entre a
interposicéo de recurso pelo segurado e a dedrsdada pelo Conselho de
Recursos da Previdéncia Social. O texto, apresergalb deputado Célio
Silveira (PSDB-GO), inclui o dispositivo na Lei dBeneficios da

Previdéncia Social (8.213/91).

Hoje, o segurado que teve beneficio ou solicitagégada pelo Instituto

e Nacional do Seguro Social (INSS) ja tem prazo delid® para apresentar
recurso administrativo ao Conselho de Recursos rdaideéncia Social, que atualmente ndo tem prazo
especifico para manifestacéo. A orientacao geral pacessos administrativos fala em 45 dias.

“Na maioria das vezes, porém, a decisdo recursalodemais do que deveria, geralmente mais de 180
dias’, critica Célio Silveira.

Por isso, o deputado considera que o prazo deCat#ia8 previsto na propost& ‘fazoavel para que o
cidaddo receba a decisdo, pois a demora acarretejuizos que muitas vezes sao irreparaveis e
inadmissiveis diz.

Tramitacéo

A proposta tramita em carater conclusivo e serésaa pelas comissfes de Seguridade Social eikamil

de Constituicao e Justica e de Cidadania.
Noticia retirada do sitio da Camara Noticias
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Proposta amplia adicional de 25% para todo
aposentado com ajuda permanente

O Projeto de Lei 10772/18 estende para todos @s tife aposentadoria o
direito ao adicional de 25% sobre o valor do bem&fise o segurado
comprovar que precisa de ajuda permanente de megs®ma. A proposta tramita
na Camara dos Deputados.

O adicional sera concedido mesmo se o total daeapadoria ultrapasse o
' limite do teto previdenciario (R$ 5.839,45).

Atualmente, a Lei de Beneficios Previdencidrios218/91) permite esse
adicional apenas para aposentados por invalidez rpeoessite de ajuda
permanente.

Para o autor do projeto, deputado Vicentinho (P),-88nhum aposentado deve ficar sem amparo se esta
em situacdo de necessidadess$e tratamento isonémico a todo e qualquer segudmdRegime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) € um dos principios fometgtais da Constituicadb

Decisdo do STJ

A proposta tem 0 mesmo teor de decisdo do SupkEriounal de Justica (STJ) de 22 de agosto de 2D18.
entendimento do STJ é vinculante, ou seja, devaplarado as demais instancias judiciais. Em todo o
Brasil, 769 processos estavam suspensos aguardatedisao.

Tramitacéo

A proposta tramita em carater conclusivo e seréisada pelas comissées de Seguridade Social e ikamil
de Financas e Tributacao; e de Constituicdo ecdustde Cidadania.

Noticia retirada do sitio da Camara Noticias

Proposta amplia casos de isencao para concessao de
auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez

O Projeto de Lei 10718/18, do Senado, pretendaimak formas incapacitantes das doengas reumdaticas
neuromusculares e osteoarticulares crénicas oundejevas entre as hipoteses de isencdo do prazo de
caréncia (um ano) para concessao de auxilio-deedeaaposentadoria por invalidez.

O autor da proposta, senador Paulo Paim (PT-R3tacke que varias dessas doencas sdo graves €
incuraveis, podem prejudicar a capacidade de trabdb doente e até mesmo levar a morte. Segundo ele
pessoas com esclerose multipla, artrite reumatoideesclerose lateral amiotréfica (ELA) poderdo ser
beneficiadas caso o texto seja aprovado.

O projeto altera a Lei de Beneficios da PrevidéSaaeial (8.213/91). Atualmente, entre outros casssa
lei ja prevé o direito a segurados que tém doemgdarkinson, cancer, hanseniase, alienacdo mental,
tuberculose ativa e aids.

A lei prevé que, para ter direito ao beneficiorécizo que a doenga tenha provocado incapacidadeopa
trabalho. Outra condicédo é que o paciente tentdian ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS

CoMissAo NACIONAL DE RELACOES DO
TraBALHO E PrEVIDENCIA SOoCiaL Da CNA




CN\ |

ISzasil i

antes da manifestacéo da doenca.

Tramitacéo

A proposta tramita em carater conclusivo e seréisada pelas comissées de Seguridade Social e ikamil

de Financas e Tributacao; e de Constituicdo ecdustde Cidadania.
Noticia retirada do sitio da Camara Noticias

Proposta impede INSS de rever administrativamente
decisao judicial sobre aposentadoria por invalidez

O Projeto de Lei 10694/18 pretende disciplinar emto de revisdo e de cancelamento de beneficio
previdenciario concedido por forca de decisdo ddighu O texto, apresentado pelo deputado Padre Joa
(PT-MG), altera a Lei de Beneficios da Previdéisnaial (8.213/91).

Conforme a proposta, atualmente a pessoa que dgytésentadoria por invalidez concedida pelo Poder
Judiciério pode ser convocada a qualquer momern ericia médica do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

“Essa permissao legal afronta o principio da sepacados poderes e a garantia fundamental da coisa
julgada, pois o INSS, inconformado com o resultagoum processo transitado em julgado, pode, a
gualquer momento, convocar o beneficiario e carrcglaposentadoria por invalidez, fazendo, dessmégr
prevalecer sua interpretacdo a respeito do ¢asliz 0 autor da propostaEfn Ultima analise, permite-se
gue decisdes judiciais sejam revertidas em amhitiaistrativa”

Na proposta, Padre Jodo sugere que a revisao tigssde aposentadoria por invalidez devera ocorrer
somente por meio judicial Sera necessaria a propositura de uma nova acao gaeauma nova deciséo
judicial proceda a reavaliacdo do estado de fatagpa manutencdo ou mudanca na concessao do
beneficio, tudo em homenagem ao principio da segarguridicd, diz.

Tramitacéo

A proposta tramita em carater conclusivo e serésanka pelas comissfes de Seguridade Social eikamil
Constituicao; e de Justica e de Cidadania.

Noticia retirada do sitio da Camara Noticias

Proposta permite a presenca de acompanhan
durante pericia do INSS

O Projeto de Lei 10670/18 permite ao segurado desa quer ter um acompanhan
durante a realizacdo de pericias no ambito dag&#gavia e assisténcia social.
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A Lei de Beneficios Previdenciarios (8.213/91) hajgoriza a companhia de um médico da escolha do

segurado durante a pericia para concessao de tqubm@m por invalidez na agéncia do Instituto Naalo
do Seguro Social (INSS). A presenca, porém, € corida a aprovacdo do médico perito.

De autoria do deputado Herculano Passos (MDB-SPipposta amplia a permisséo para qualquer pessoa
da escolha do segurado para aposentadoria poidexat também para auxilio-doenca e Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC).

Além da lei de beneficios previdenciarios, a prtgasclui a permissdo na Lei Organica da Assistnci
Social (Loas, Lei 8.742/93).

Segundo Passos, caso 0 paciente deseje ser ac@upaombr familiar, amigo ou até seu advogado na
realizacdo da pericia médica, ele podera autorilzso independe de aceitagdo ou autorizacdo dacméd
perito. Nao se trata de ato discricionario do m&didiz.

O deputado afirma que o sigilo médico pode seradimlem algumas hipoteses, e uma delas é o diito d
préprio paciente abrir mao desse sigilo a tercaiws o acompanhem no exame médico pericial. “Caso 0
paciente tenha confianca em uma terceira pesseatgaconhecimento de um ato tao intimo, isso é uma
liberalidade que s6 diz respeito a ele.”

Tramitacéo

A proposta tramita em carater conclusivo e serésaia pelas comissdes de Seguridade Social eikaeil
de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJ)ade@a€a dos Deputados.

Noticia retirada do sitio da Camara Noticias

Proposta define limites para negociacao entre pattae
empregado

O Projeto de Lei 10572/18 altera a ConsolidagaolLess do Trabalho (CLT — Decreto-Lei 5.452/43) para
redefinir as possibilidades de negociacéao individuecoletiva. De autoria do deputado Patrus Arsa(id -
MG), a proposta esta em analise na Camara dos auksut

No caso da negociacao individual, a proposta estedeue o empregado devera ser assistido poadstid
sindical e que o resultado na negociacdo com agatio tera preponderancia sobre acordo ou convenca

Na regra atual, tem eficacia sobre o instrumentetivo todo acordo individual feito por empregado
portador de diploma de nivel superior que percel@ie mensal ou superior a duas vezes o limiteimmax
dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia 5ocia

No ambito coletivo, a proposta de Patrus Ananigé e principio da superioridade do negociado sobre
legislado. Assim, o texto do deputado estabeleae ajyrevaléncia da convencdo coletiva e do acordo
coletivo sobre a lei deve ser interpretada estatas conforme a Constituicdo, que proibe a supressa
reducao de direitos — exceto no caso de reduc8al@eo que preserve emprego.

Patrus Ananias afirma que a reforma trabalhistaBet67/17) fmp6s uma exacerbada e desproporcional
valorizagdo das negociagdes no mundo do trabalbontrariando principios do direito do trabalha@
Constituicao.
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Tramitacéo

A proposta tramita em carater conclusivo e serfsa® pelas comissdes de Trabalho, de Administraca

Servico Publico; e de Constituicdo e Justica eidadania.
Noticia retirada do sitio da Camara Noticias

Proposta permite equiparacao salarial em cadeia

O Projeto de Lei 10575/18 permite a chamada ecaggarem cadeia, que acontece quando um trabalhador
pede equiparagdo salarial a outro colega que coisdgcisédo judicial favoravel para também terrgala
equiparado a um terceiro empregado.

A reforma trabalhista (Lei 13.467/17) alterou a Swidacdo das Leis do Trabalho (CLT, Decreto-Lei
5.452/43) para proibir essa vinculacdo, chamadpadadigma remoto. O texto atual da lei s6 permite
equiparacao salarial entre empregados contempa dweecargo ou ha funcéo.

O projeto do deputado Patrus Ananias (PT-MG) visplir o direito a equiparacéo salarial, que passer
possivel independentemente da modalidade do conttat trabalho, e da contemporaneidade dos
empregados no cargo ou na funcgao, inclusive admtithdicacdo de paradigmas remotos.

Segundo Ananias, a reforma trabalhista restringiir@to constitucional & isonomia salarial. “Eslito,
que decorre dos principios constitucionais da isbae da ndo discriminacdo salarial, foi covarddmen
suprimido do trabalhador”, disse o parlamentar.

Ananias afirmou que a mudanca legal € injusta amigie que trabalhadores exercendo atribuicdesisggua
percebam remuneracgfes diferentes. “N&o é justotiaebmique, por mero capricho do empregador, possa
haver discrepancia de salarios de trabalhadoregueis condicdes”, afirmou.

Tramitacéo

A proposta tramita em carater conclusivo e serésaia pelas comissdes de Trabalho, de Adminigiraca

Servico Publico; e de Constituicdo e Justica eidadania.
Noticia retirada do sitio da Camara Noticias

Proposta altera regras para fornulacao de
jurisprudéncia nos Tribunais do Trabalho

O Projeto de Lei 10816/18 pretende modificar asag@ara edicdo de enunciados
de jurisprudéncia pelos Tribunais do Trabalho. d&iadé que isso seja definido em
4 Regimento Interno — conjunto de regras que regultene o funcionamento de
~ 4 cada tribunal.

" O texto altera dispositivos da Lei 7.701/88, quatrda especializagdo de turmas
desses tribunais, e revoga artigo introduzido nasGlalacdo das Leis do Trabalho (CLT — Decreto-Lei
5.452/43) pela reforma trabalhista aprovada nopassado (Lei 13.467/17).

Segundo o autor da proposta, deputado Nelson Rebe@@T-BA), a reforma trabalhista imp6s exigéscia
para que os tribunais trabalhistas estabelecanlterera sumulas e enunciados, limitando a atuac&o na
funcdes de consolidacdo e uniformizagéo da jurdégmoia. Essas novas regras desrespeitam, ainda, o
principio constitucional da autonomia dos triburfadisse o parlamentar.
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A reforma trabalhista introduziu na CLT dispositisegundo o qual para estabelecer ou alterar straulas
outros enunciados de jurisprudéncia uniforme nibsiais trabalhistas é necessamovbto de pelo menos
dois tercos dos membros, caso a matéria ja tentha decidida de forma idéntica por unanimidade em, n
minimo, dois tercos das turmas em pelo menos dede diferentes em cada uma delas, podendo, ainda,
por maioria de dois tercos dos membros, restrirugirefeitos daquela declaracdo ou decidir que saaen
eficacia a partir da publicagéo no Diério Oficial

Para Pellegrino, como disposto hoje na CLT, apenas os tribunais allabtas teriam que seguir o
injustificavel procedimento estabelecido pela refartrabalhistd. O deputado alerta que nem o Supremo
Tribunal Federal sujeita-se a tantas exigéncias padicdo de sumulas vinculantes.

Tramitacéo

A proposta tramita em carater conclusivo e serésania pelas comissdes de Trabalho, de Adminisiraca
Servico Publico; e Constituicdo e Justica e de dzida.
Noticia retirada do sitio da Agéncia Senado

Lel permite cooperativa representar associados em
acao judicial coletiva

Com sua publicac¢do no Diario Oficial da Unido (DQld)dia 11/01/2018, entrou e
vigor a Lei 13.806, que concede as cooperativasearqgativa de agir comd
substitutas de seus associados em agoes judiclats/as.

A nova lei tem origem no PLS 93/2013, do senaddoAin Carlos Valadares (PSB
SE), aprovado pelo Senado em novembro de 2015aeG#ehara no final de 201§
Ela permite que as cooperativas representem seasiatos em processos judiciar
O texto estabelece que essa opc¢ao seja expresstandao da cooperativa.

S6 havera legitimidade extraordinaria autbnoma @weante para a cooperativa agir em defesa dodatirei
coletivos de seus associados quando a causa ¢hag@o com as operacfes de mercado da associacao.
Além disso, é necessario que o0 associado autandigidualmente ou por meio de assembleia gerad,au
cooperativa atue em seu nome como substituta [maeales

A nova norma altera a Lei 5.764, de 1971, que caid®plitica Nacional de Cooperativismo e institaiu
regime juridico das sociedades cooperativas.
Noticia retirada do sitio da Agéncia Senado

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Empresa € responsavel por prejuizos de empregada
gue perdeu indenizacao de seguro de vida

Ela ndo recebeu copia da apdlice e ndo sabia dosfii@as a que tinha direito.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho tees a condenacdo De uma empregadora, de Paraiba
do Sul (RJ), ao pagamento de indenizacdo por dawadsriais a uma empregada que deixou de receber o
seguro de vida pela morte do marido em razdo dasd@mida empresa. No entanto, a Turma excluiu a

condenacao por dano moral diante da auséncia dendénacao efetiva de afronta ao patriménio imdteria
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Apdlice

Admitida em marco de 1998 como auxiliar de servgasis, a empregada disse, na reclamacao trabalhis
gue havia aceitado a oferta da empresa de cordoati;seguro de vida de uma empresa de segunos @ te
valor descontado no salario. Contudo, ndo recebpia da apolice e ndo sabia ao certo os beneficipse
teria direito nem os requisitos para recebé-los.

Em 2006, seu marido faleceu e, apdés comunicacdmpmegadora, tirou apenas a licenca remunerada
correspondente. Em 2011, uma colega de trabalhmdyéia beneficiaria do seguro, comunicou a morte do
marido e, orientada pela empregadora, recebeu izaigio securitdria. Somente a partir desse episddio
auxiliar soube que também teria direito a inderéizagnas a seguradora indeferiu o pedido porquaimavi
se passado mais de trés anos da morte. Por isBo,n@eJustica a condenacdo da empregadora e dasamp
de seguros ao pagamento de indenizacao por damagsraanateriais.

A empregadora, em sua defesa, sustentou que og@gedps tinham ciéncia das regras do seguro — tanto
gue a colega apontada como paradigma havia pleiteagcebido o beneficio.

Dano evidente

O juizo de primeiro grau condenou a empregadoragarpR$ 5 mil por danos materiais e R$ 5 mil por
danos morais. A sentenca foi mantida pelo TribiRegdional do Trabalho da 12 Regido, que entendeu que
os danos eram evidentesid clara conexao entre os fatos, dado que a reaaspagamento advém do fato
de a empregada ter deixado de pleitear dentro déoge em que era devido o valor, porque o ignofava
assentou o TRT.

Responsabilidade

No exame do recurso de revista da empregadoralatormeministro Claudio Brand&o, ressaltou que o
empregador tem o dever de agir com lealdade, |isespeito e consideracdo com o empregastihretudo
ante o seu estado de necessidade econdmica easdgao de hipossuficieritdNesse contexto, entendeu
gue a existéncia de danos materiais € evidente.

Em relacdo ao dano moral, o relator explicou geegaabrdo com a jurisprudéncia do TST, € necesqago

0 empregado demonstre 0s prejuizos ao seu patom@raterial em razdo de nado ter recebido o valor
devido no tempo oportuno — como endividamento figgc do nome nos 6rgaos de protecao ao crédito, et
“Nao é o que se verifica do quadro registrado naiséec do TRT, ja que a lesdo moral foi apenas
presumidd, concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Trabalhador readaptado para funcao interna
continuara a receber adicional relativo a atividade
externa

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho d&mou a empresa a restabelecer o pagamento do
adicional de atividade de distribuicdo e/ou coketéerna a um trabalhador readaptado para a fungdo d

atendente comercial em razéo de doenca ocupackmatua decisdo, a Turma seguiu 0 entendimento do
TST de que a readaptacdo nao pode implicar recaataoal.
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Na reclamacdao trabalhista, 0 empregado argumentepmesmo nao exercendo mais atividade externa, a
retirada do adicional era indevida. No entanto, rdouhal Regional do Trabalho da 222 Regido (PI)
confirmou a sentencga, em que o juizo de primeian ¢pavia indeferido a parcela. Para o TRT, o ad&io
esta previsto apenas para os empregados que exaigatades em ambiente externo.

-

Jurisprudéncia

Segundo o relator do recurso de revista do ex-egadee ministro Breno Medeiro, a jurisprudéncia do
Tribunal vem se posicionando no sentido de que mregado que exercia funcdes externas e foi reatapta
para funcdes internas em decorréncia de aciderttalsdho tem direito & manutencdo da parcela @it
pois a readaptacéo néo pode implicar reducéo alalem seu voto, o relator citou diversos preceskede
Turmas do TST nesse sentido.

A deciséo foi unanime. Apés a publicacdo do acqrfifiam opostos embargos de declaragdo, ainda nao

julgados.
Noticia extraida do sitio do TST

Mineradora nao pode pagar adicional de
periculosidade proporcional a exposicao

A norma coletiva que previa o pagamento proporcidaatonsiderada invalida.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballomsiderou invalida a norma coletiva que permitia a
empresa pagar o adicional de periculosidade deafgsroporcional ao tempo de exposicdo ao perigo.
Conforme a deciséo, a norma contraria a jurispreidéo TST.

Perigo constante

O empregado trabalhava como operador de perfurairiia mineradora e, na reclamacao trabalhistee diss
gue tinha contato direto com explosivos, mas néehia o adicional de forma integral. A empresa,sem
defesa, argumentou que o pagamento proporcioraaleeptevisto no acordo coletivo da categoria e goe,
caso dos operadores de perfuratriz, a previsddecBn30 diarias, independentemente do contatmdiceh

0 agente de risco.

O perito oficial concluiu que o operador esteveoskp a periculosidade na propor¢éo de cinco diasie
por semana. Levando em consideracdo o laudo, o pgzprimeiro grau determinou o pagamento do
adicional com base na jornada média de traballsigute e no tempo de exposi¢do semanal.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (M@nhtave a sentenca e assentou que a norma coletiva
deveria ser prestigiada, em observancia aos posamnstitucionais de ampla liberdade sindical.

Mudanca jurisprudencial

O relator do recurso de revista do empregado, monWalmir Oliveira da Costa, explicou que, em 2041
TST cancelou o item |l da Sumula 364, que conswderdlida a negociacdo coletiva que estipulasse o
adicional em percentual inferior ao legal, e, eni&0nseriu novo item Il para considerar invéligassas
clausulas. No processo de revisao da jurisprudéaclaibunal Pleno levou em consideracdo as lirdgac
constitucionais a flexibilizacdo dos direitos triflistas por meio de negociagéo coletivideSou também a
necessidade de resguardar os preceitos que tutelaeducdo dos riscos laborais por meio de normas de
saude, higiene e seguranca do trabalhdgdafirmou.

—y

ComissA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLHO E PrREVIDENCIA SOoCiaL DA CNA




ISeasit | RSO 5 R - ? e
Por unanimidade, a Primeira Turma deu provimentoeaorso do empregado e condenou a mineradora ao

pagamento das diferencas do adicional de perid#dsi entre os valores quitados e o percentual tegal
30%.

. 1

Noticia extraida do sitio do TST

Operadora demitida por justa causa nao recebera
férias proporcionais

A decisao segue a jurisprudéncia do TST.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalholugx da condenacdo imposta a empresa, de
Cachoeirinha (RS), o pagamento de férias propoa@onacrescidas do terco constitucional, a uma
operadora de maquina dispensada por justa cau$ecigéo segue a jurisprudéncia do TST.

Convencgao 132

Demitida por mau procedimento e insubordinacdonpregada tentou reverter na Justica do Trabalho a
justa causa e receber as parcelas rescisoriasadestd caso de dispensa imotivada. O juizo da 22 d@r
Trabalho de Cachoeirinha (RS) julgou o pedido impdente. No entanto, o Tribunal Regional do Trabalh
da 42 Regido (RS) entendeu que, ainda que tenbarsidtida a rescisdo motivada do contrato de tnabal
por culpa da empregada, € devido o pagamento dks f@roporcionais acrescidas de 1/3. O TRT
fundamentou sua decisdo na Convencao 132 da Oagéaoiinternacional do Trabalho (OIT).

Ao examinar o recurso de revista da empresa, torghainistro José Roberto Freire Pimenta, destacmu

a questao ja foi pacificada pelo TST com a edi@®&dmula 171 e que o artigo 146, paragrafo unigo, d
CLT prevé o pagamento das férias proporcionaiselgeeé o empregado ndo tenha sido demitido por justa
causa. Segundo o ministro, ainda que a Constituigd&epublica assegure aos trabalhadores urbanos e
rurais o direito as férias, as regras gerais elgalblas ndo alcancam a discussado sobre o pagamento
proporcional da parcela quando se trata de dispessticada.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Aviso-prévio indenizado esta livre da incidéncia de
contribuicdo previdenciaria

Segundo a jurisprudéncia do TST, a parcela ndortetureza salarial.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do determinou a inclusdo do aviso-prévio indenizado
Trabalho afastou a incidéncia da contribuicio na base de calculo das contribuicdes
previdenciaria sobre o aviso- prévio indenizado previdenciarias. No recurso de revista, o vendedor
recebido por um vendedor-propagandista de demonstrou a existéncia de divergéncia
medicamentos. De acordo com a decisdo, a jurisprudencial ao indicar decisdo do TRT da 122
parcela ndo tem natureza salarial, mas Regido (SC). Nesse julgado, o entendimento foi o
indenizatéria. de que, ndo havendo prestacédo de trabalho no
~ curso do aviso-prévio, ndo ha como enquadra-lo
Sem prestacéo de trabalho : .. LT
no conceito de salario de contribuigc&o.
O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS), com fundamento na sua jurisprudéncia,
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Natureza indenizatéria Segundo o relator, esse entendimento prevalece
mesmo apos a alteracdo do artigo 28, paragrafo 9°,
da lei, uma vez que trata de identificar a natureza
juridica da rubrica. Como exemplo, citou decisdes

da Subsecdo 1 Especializada em Dissidios

Individuais (SDI-1) e de Turmas do TST em que a

cobranca de contribuicdo social sobre o aviso-

prévio indenizado é incabivel em razdo de sua

natureza juridica. Num dos precedentes, destaca-
se que a parcela visa compensar o resguardo do
prazo garantido por lei para a obtencdo de novo
emprego.

O relator do recurso, ministro Walmir Oliveira da
Costa, destacou que o TST pacificou o
entendimento de que o titulo relativo ao aviso-
prévio indenizado, por ndo decorrer de trabalho
prestado ou de tempo a disposicao do empregador
ou do tomador de servicos, tem natureza
estritamente indenizatoria. Por isso, ndo se insere
entre as parcelas que integram o salario de
contribuicéo previsto no artigo 28, inciso |, dd Le
8.212/91, que trata da organizagédo da Seguridade
Social.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Sorveteria consegue descaracterizar grupo economico
com empresa de transporte

O fato de haver s6cio em comum né&o caracteriza@agondomico.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhol@xcuma Sorveteria, da relacdo de empresas

condenadas solidariamente ao pagamento de divalzhistas a um motorista de dénibus. Em recurso ao
TST, a empresa conseguiu comprovar que nao estpxesantes as caracteristicas de formacao de grupo
econdmico.

Grupo econdémico

A reclamacdo trabalhista foi ajuizada contra a @sgde transportes, empregadora do motorista,ed®eai
empresas de um grupo formado majoritariamente p@resas de transporte e, segundo ele, também pela
sorveteria.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Araguaina entegde as empresas formavam grupo econémico e as
condenou ao pagamento das parcelas devidas aoistgtaom o entendimento de que 0s socios faziam
parte da mesma familiaEXiste, sem duvida, a formagéo de grupo econénocizdntal por coordenagéo,
pois as empresas atuam, sim, em unicidade de wdged reunido de interesses dos membros das familia
gue as compdem, mesmo em ramos de atividade asstiassinalou o juiz. A condenacgéao foi mantida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao (GO).

No recurso de revista, a sorveteria sustentou goefinou comprovada a subordinacéo entre as engpresa
sob diregéo, controle e administragao de uma sboaitras. Defendeu, ainda, que nédo podia ser cadde
pelo fato de as empresas possuirem sécios em camyor pertencerem a mesma familia.

Lider

O relator, ministro Caputo Bastos, observou queesanexisténcia de socios em comum e de relacdo de
coordenacao entre as empresas nao constitui elersgintiente para a caracterizacdo do grupo ecawmi
Segundo o relator, o TRT contrariou o entendimeltoT ST sobre a matéria, que exige a existéncia de
controle e fiscalizacdo de uma empresa lider paomfiguracédo do grupo econémico.
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Afastada a caracterizacdo de grupo econdmico, &d jwlgou improcedentes os pedidos feitos na petica
inicial em relacdo a sorveteria.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Guia eletronica do FGTS comprova recolhimento do
deposito recursal

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhostda a desercéo que havia sido declarada no recurso
ordinario da empresa por falta de pagamento dositepiecursal e determinou o retorno do processo ao
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)degisdo segue o entendimento do TST de que a Guia
de Recolhimento do FGTS e Informagfes a Previd&widal (GFIP) apresentada pela empresa demonstra
a regularidade da comprovacéao da garantia do juizo.

Guia em branco

O TRT havia rejeitado tramite ao recurso porqueia gpresentada estava em branco, sem especifidacao
numero do processo, do nome do empregado e dasarguo valor recolhido. Para o Tribunal Regional,
documento ndo é suficiente para demonstrar a medmike do pagamento, uma vez que nao havia prova da
vinculacéo do recolhimento a conta do empregado.

Recurso

O relator do recurso de revista, ministro Emmarneskeira, destacou que o TST firmou o entendimento
(Sumula 426) de que, nos dissidios individuaisepdgito recursal sera efetivado mediante a utdiaata

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Péecid Social (GFIP), nos termos dos paragrafos 4° e
5° do artigo 899 da CLT. No caso, embora a GFIP & estivesse em branco, a empresa havia anexado ¢
Guia de Comprovante de Pagamento Recolhimento SFGHF (GFIP eletronica) devidamente preenchida
com os dados do processo e com a devida autertidzaydcaria, o que demonstra a regularidade da
comprovacédo da garantia em juizo.

Mitigacao do rigor formal

O relator afirmou que, por ser juridicamente retegao Tribunal vem mitigando o rigor formal no sen

de nao atribuir a parte obrigagfes inuteis a foémalp processo e a compreensado da discussdonente
guando incontroversamente verificadas as formakgachinimas assecuratorias da efetividade do deposit
recursalr.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Execucao nao pode ser iniciada sem citacao da emgae

A CLT determina expressamente a necessidade déaitlacexecutado.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhced@iinou que a empresa seja citada no inicio dadase
execucao em reclamacéo trabalhista movida por utadm de cana. Assim, 0 processo retornara ao juiz
de primeiro grau para que seja feita a citacao.
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Bloqueio imediato

A empresa foi condenada pelo juizo da Vara do Tmabde Santa Isabel (PA) ao pagamento de diversas
parcelas ao empregado. A sentenca determinavaigaxpiente que, em caso de ndo cumprimento do prazo
de cinco dias do transito em julgado, fosse feitaniediato bloqueio bancério sobre as contas-caesre
aplicacdes financeiras, efetivando-se o pagamemo ceedor e aos recolhimentos legais, ap0s o
levantamento do valor bloquedddrevia também que, no caso de insuficiénciardditos para a integral
garantia do juizo, fosse expedido mandado de parehdemais atos executorios.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/MRnteve a sentenca.
CLT

No recurso de revista, a empresa sustentou quecegso trabalhista possui regramento proprio para o
procedimento da execucéo e requereu a aplicacadigo 880 da CLT, que exige a citacdo do executado

A relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, askkinajue o artigo 880 da CLT determina que o pagéamen
seja efetuado no prazo de 48 horas a partir dgacitau que a execucao seja garantida, sob perentierp.

“Diante de previsdo legal expressa acerca do modexdeucao trabalhista, com necessidade de expedicao
do mandado de citacdo, ndo héa falar em determinagéicsentido contrarip enfatizou a relatora em seu
voto.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso.
Noticia extraida do sitio do™l: TST

PUBLICACOES DE JANEIRO /2019

Portaria Ministério da Economia - ME N° 9, de 15 de janeiro de 2019 - disp6e sobre o reajuste dos
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

Medida Proviséria N° 871, de 18 de janeiro de 2019 - institui o Programa Especial para Analise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade, o Programa de Revisdo de Beneficios por
Incapacidade, o Bonus de Desempenho Institucional por Andlise de Beneficios com Indicios de
Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios e o Bénus de Desempenho
Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade, e da outras providéncias.
Circular Caixa N° 843/2019, de 29 de janeiro de 2019 - disp6e sobre os procedimentos pertinentes
a geracao e arrecadacdo da guia de recolhimento mensal e rescisério do FGTS durante periodo
de adaptacao a obrigatoriedade a prestacao de informacgoes pelo eSocial.

Portaria N.° 87 do Ministério da Justica, de 30 de janeiro de 2019 - suspende, até 30 de abril de
2019, todos os procedimentos de analise bem como as publica¢des relativas a processos de
registro sindical.

Este é um informativo da Comissao Nacional de Relac6es do Trabalho e Previdéncia Social
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