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NOTICIAS D A COMISSAO

A Nova Previdéncia e sua concretizacdo no combate a
“devedor contumaz”

Na esteira da proposta de emenda constitucionatiofu@ por escopo promover a Reforma da Previdéncia
(PEC n° 006/2019), aprovada e promulgada como Ea€@uhstitucional n°® 103/2019, observa-se que,
como elemento crucial e de alicerce a efetivaagé constitucional, o Poder Executivo também stdume

ao Congresso Nacional projeto de lei cujo objetproncipal € apertar o cerco contra os “devedores
contumazes” de tributos e cuja aprovagdo é coraidecrucial para a sustentacdo da denominada “Nova
Previdéncia”, conforme anunciado pela Procurad@eeal da Fazenda Nacional (PGFN).

Referido projeto, designado como PL 1646/2019, temimo propdsito solucionar (i) a dificuldade em
diferenciar o “devedor contumaz” do devedor evdn{iifa auséncia de mecanismos especificos patart
dos créditos de dificil recuperacéao; e (iii) a rso#ade de conferir maior celeridade entre a ifieat&o do
patrimdénio e a expropriacao.

E, como “devedor contumaz”, a proposicéo traz uminigdo formulada de modo a se alinhar com o
conceito adotado pela Receita Federal do Brask pi@sconsiderar processos de engenharia tributaria
denominados “Planejamentos Tributarios AbusivosA)P.T

Contudo, esse conceito é por demais aberto, p@settbr contumaz” pode ser (i) o contribuinte com
inadimpléncia substancial e reiterada em valorsopa R$ 15 milhdes, por mais de 01 (um) ano;ioda

(i) aquele que comete comprovada fraude estruducahtra o Fisco; ou (iii)) que se utiliza de pessoa
interpostas/“laranjas” ou de ardil destinado adrumecanismos de fiscalizacao.

E mais: o PL n® 1646/2019 permite que as cobraagasdevedores contumazes” sejam feitas por meio de
procedimentos administrativos, com a possibilidé&lexecucéao fiscal em qualquer fase.

Na hipotese de pessoa juridica, a indisponibiliddel®ens podera recair sobre todos os ativos,sinelws
financeiros, e podera ser estendida aos bens doista controlador. Alias, a “gestédo de bens peadus ou
aceitos em garantia administrativa” podera seiizadh por empresa prestadora de servigcos vencedora
processo licitatorio.

Feitos esses apontamentos, resta evidenciado qu&oeto de Lei examinado necessita receber
aprimoramentos e ajustes, inclusive frente a imgdiecna proposta de alteracdo da Lei n° 8.397/1992,
guando autoriza a promoc¢éo de medidas cautelarearso dos procedimentos fiscais sem estabeleeer, d
forma clara, que a mudanca se aplica apenas addegcontumazes”. Veja-se, ali, que o texto é ampl
utilizando apenas o termo “contribuintes”.

Logo, se a redacdo for assim mantida, qualqueribairite (seja ou ndo um devedor contumaz) ficara
sujeito a adocéo de medidas cautelares pelo Fisco.
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Também néo ha identificacdo de qual 6érgédo da Adtnagao sera responsavel e competente para aeamalis
julgamento dos processos originarios da identifioaglo “devedor contumaz”, o que sera objeto da
posterior edicdo de atos necessarios a execugamdedimento.

Sendo certo que o combate ao “devedor contumazéiptinado pelo PL n° 1646/2019 é tema de primeira
hora, inclusive como ferramenta de apoio as padasdémicas em discussao, debates e sugestes slevem
apresentados e analisados a exaustdo pelas adésridampetentes, até que se obtenha um texto final
normativo devidamente aperfeicoado, eficaz, efetivealizavel.

(Dr. Dalton Cesar Cordeiro de Miranda — AJ/CNA)

Fr'q ue Grupo de Trabalho Tripartite (GTT_) da_ Tabela de'Categorias— Dr. Frederico
E Melo (AJ/CNA) — No dia 15 de janeiro/2020 foi realda, em Brasilia/DF, a
reunido do Grupo de Trabalho Tripartite da TabedaGahtegorias (art. 577 da
CLT), ocasido em que o Ministério da Economia agresl sua proposta de
atualizacao, posteriormente debatida na reunidizada em 29 de janeiro/2020.

po’

Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) de Revisdao da NR 31 — Dr. Rodrigo Hugueney e Dr. Frederico
Melo (AJ/CNA)—Nos dias 20, 24 e 30 de janeiro/2020 foram readigaem Brasilia/DF, reunides bipartites
com representantes do Governo e com representdosegabalhadores, em continuidade ao processo de
revisdo e modernizacdo da NR31.

Grupo Interconfederativo dos Empregadores (GIEMP) —Dr. Rodrigo Hugueney — No dia 27 de
janeiro/2020 ocorreu, em Sao Paulo/SP, a primeuni&io do GIEMP em 2020, oportunidade em que foram
debatidas questdes atinentes a Medida Provisoig ((M905/2019.

Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) de Revisdo da NR 04 — Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Nos
dias 28 e 29 de janeiro/2020 foi realizada, em Ba@do/SP, a 32 Reunidao do Grupo de Trabalho Titipart
de Revisédo da NR 04 (SESMT). Essa foi a tltimaigeuantes do envio do texto para apreciacdo da CTPP
0 que devera ocorrer nos dias 10 e 11 de mar¢o/2020

Comissdo Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Esavo (CONATRAE) — Dr. Frederico Melo e
Luiz Fabiano Rosa (AJ/CNA) — No dia 28 de janeid@@ foi realizada, em Brasilia/DF, a reunido da
Comisséo Nacional para a Erradicacédo do Traballeoatss onde, dentre outros assuntos, foi apresentada
sua nova logomarca.

Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) de Revisdo da NRO5 —Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — De 30 a 31
de janeiro/2020 foi realizada, em Sao Paulo/SRrmalreunido do Grupo Tripartite de Revisdo da O&R
(CIPA). Essa foi a ultima reunido antes do envidekbo para apreciacdo da CTPP, o que devera ocmse
dias 10 e 11 de margo/2020.
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NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Governo anuncia medidas para acelerar acesso a
beneficios do INSS

Entre elas, estdo o decreto que vai abrir selegdd@ dhil militares da reserva e a reducao da
burocracia no atendimento aos segurados

O Governo Federal anunciou um conjunto de medides )eduzir o estoque e acelerar o acesso a hiesefic
concedidos pelo Instituto Nacional do Seguro SagES). Atualmente, sdo 1,3 milhdo de pessoas que
aguardam analise dos seus pedidos ha mais degi5 dia

Fazem parte das medidas anunciadas a selecdo dk riililares da reserva, restricdo as cessbes de
servidores do INSS a outros 6rgéos, simplificacéedeicdo da burocracia no atendimento aos segueados
uma pericia preferencial nos servidores afastaddsatituto.

“Nossa expectativa é que a partir do sexto mésaedwaimplementacédo das medidas o estoque de pedido
seja compativel com o processamento ménsaplicou o Secretario Especial de Previdénclaabalho do
Ministério da Economia, Rogério Marinho, durant&evista coletiva, realizada em Brasilia, para @énaio

das medidas.

Também participaram da entrevista coletiva o Peeséd do INSS, Renato Vieira, o Secretéario Especial
Adjunto de Previdéncia e Trabalho, Bruno Bianca &ecretario de Previdéncia da SEPRT, Leonardo
Rolim.

Atendimento

Segundo Marinho, o objetivo é chegar a um equdilentre o nimero de pedidos pendentes com o de
atendimento mensal. Uma das formas é aumentar emlde pessoas atendendo a populacdo. Para isso
ocorrer, sera publicado até o fim da semana unettepara selecionar 7 mil militares da reserva.

A adesdo é voluntaria e os selecionados vao reteieamento e um incremento de 30% na remuneragao.
Os selecionados atuardo diretamente no atendingenopulacdo, possibilitando o remanejamento de
servidores do INSS para a analise de processos.

Além da selegcéo, também foram anunciadas outras mhegidas para aumentar o efetivo de servidores.
Uma €é a limitacdo para cessao de profissionaisteouwrgaos. Ela ficara limitada a Presidéncia da
Republica e & Secretaria Especial de Previdénciaabalho e a cargos de Direcdo e Assessoramento
Superior (DAS) 4 ou acima.

Outra é a pericia médica preferencial em os 1.Bhidores do INSS afastados por licenca médica. A
expectativa € de que cerca de dois tercos dessedoses voltem ao trabalho.

Reducao da burocracia

Para agilizar o atendimento alguns processos sdte€rados. Nao havera mais, por exemplo, a neceksid
de autenticacao de todos os documentos. Os comsvé&nmio empresas para auxiliar no envio a documemtaca
do trabalhador devem ser ampliados e os entendimeatds sumulas judiciais devem ser adotados sem
litigio.
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Marinho explicou ainda que essas medidas vao aoneocas ja adotadas em 2019 para elevar a
produtividade e diminuir o tempo de espera do ssturEntre as medidas ja adotadas, Marinho citou o
boénus financeiro por produtividade extraordindomyegimes de trabalho semipresencial e de tetdr@aba
transformacdao digital e a concessao automaticaudeficios.

“Essas medidas j& melhoraram o atendimento do IE862019 os cerca de 23 mil servidores do érgao,
menor numero da historia, tiveram a maior produtade da histéria do INSS com mais de 9,4 milhdes de
processos concluidgsdestacou Marinho

Concessoes

Para o Presidente do INSS, ha potencial de crestinuas concessdes automaticas. Um exemplo é a
aposentadoria por tempo de contribuicdo. Ela passuaior volume de requerimentos na instituicaeve t
apenas 2% concedidos de forma automatica em 2019.

No ano passado, cerca de 94 mil requerimentos faleeididos mensalmente de forma automatica. Em
2018 a média mensal foi de 9 mil.

A expectativa do governo € de que todas as medgtagmm implementadas até abril deste ano.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

Brasil cria 644 mil novos postos de trabalho em 201

Em numeros absolutos, ano registrou a geracao &enilpostos a mais do que em 2018

O Brasil encerrou o ano de 2019 com o maior sakleempregos com carteira assinada em numeros
absolutos desde 2013. Dados do Cadastro Geral geegados e Desempregados (CAGED) de dezembro
mostram que houve a geracao de 644.079 novas dagasprego formal no pais em 2019, o que significa
115 mil postos a mais do que o registrado em 208 isso, 0 estoque de empregos com carteira dasina
chegou a 39 milhdes de vinculos — em 2018, essenadimha ficado em 38,4 milhdes.

Todos os oitos setores da economia registrarano gaiditivo em 2019. O destaque do ano ficou com
Servigos, responséavel pela geracdo de 382.525 spddtw Comércio foram 145.475 novas vagas e na
Construcéao Civil, 71.115. O menor desempenho fta ddministracéo Publica, com 822 novas vagas.

Estados e regides

As cinco regifes fecharam o ano com saldo positivanelhor resultado absoluto foi o da regido Segest
com a criacao de 318.219 vagas. Na regido Sul,ehabertura de 143.273 postos; no Nordeste, 76161
Centro-Oeste, 73.450; e no Norte, 32.576. Considera variacdo relativa do estoque de empregos, as
regioes com melhores desempenhos foram Centro,Ogete cresceu 2,30%; Sul (+2,01%); Norte
(+1,82%); Sudeste (+1,59%) e Nordeste (+1,21%).

Em 2019, o saldo também foi positivo para todasrdades da federagdo, com destaque para Sdo Paulo
com a geracao de 184.133 novos postos; Minas Geoais97.720, e Santa Catarina, com 71.406.

Salario

Houve aumento real também nos salarios. No analaoie médio de admissao nacional foi de R$ 1.626,0
e o salario médio de desligamento foi de R$ 1.701E9n termos reais (mediante deflacionamento pelo
INPC), registrou-se crescimento de 0,63% para @risameédio de admissdo e de 0,7% para o salario de
desligamento, na comparacao com novembro do alsagas
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Modernizacao trabalhista

Segundo dados do CAGED, em 2019 houve 220.579gde#tintos mediante acordo entre empregador e
empregado. Entre o0s setores econOmicos, 0s desliigasn ocorreram principalmente em servigos
(108.877), comeércio (53.304) e industria de tramségdo (35.059).

Na modalidade de trabalho intermitente, o saldoufigositivo em 85.716 empregos. O melhor desempenho
foi do setor de Servicos, que fechou 2019 com #rklvas vagas. No comeércio, o saldo ficou em 24.327
postos; na industria de transformacao, 10.459; enatrucao civil, 10.044. As principais ocupacfieam
assistente de vendas, repositor de mercadoriaglane.

Ja no regime de tempo parcial, o saldo de 2019%¢cha@0.360 empregos. Os setores que mais coatratar
nessa modalidade foram servicos (10.620), coméitit87) e industria de transformacdo (1.259). As
principais ocupacdes foram repositor de mercadarj@erador de caixa e faxineiro.

Dezembro de 2019

No més de dezembro, o resultado foi negativo, anple do que ocorre todos os anos. Trata-se de uma
caracteristica do més, devido aos desligamentodrdbalhadores temporarios contratados para trabalh
durante o fim de ano, além da sazonalidade nataraémobservada nos setores de servigos, indlstria e
construcado civil. No dltimo més de 2019, o saldmdi negativo em 307.311 vagas. Em 2018, o saldo de
dezembro havia sido de -334.462.

Os maiores desligamentos foram no setor de ser(th8.852) e na industria de transformacao (-13%.6
O comércio foi o Unico a apresentar saldo positteoy 19.122 vagas.

Na modalidade de trabalho intermitente, o saldob&amfoi positivo: 8.825 novas vagas em dezembro.
Comeércio e servigcos dominaram as contratacdes atmiossde 3.797 e 3.103 novos postos, respectivament
J& o trabalho parcial teve déficit de 2.293 vagas.

CAGED

O CAGED é divulgado mensalmente pela Secretari@rdbalho da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e traz o regigtermanente de admissdes e dispensa de empregados
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trab&hd)

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Projeto concede seguro-desemprego a pegueno
produtor rural

O Projeto de Lei 5669/19 concede seguro-desemp@eggringueiros, extrativistas e produtores rurais e
casos de reconhecida emergéncia ou calamidadea(tdindo o beneficio limitado a cinco parcelagianu

O texto, que altera a lei que criou o Programa dgui-Desemprego, estd em analise na Camara dos
Deputados.

De acordo com a proposta, o beneficio serd devidtrabalhador rural que esteja filiado e que tenha
contribuido para a Previdéncia Social; que néaojeestecebendo outro beneficio previdenciario ou
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assistencial de natureza continuada; e que ndortigpde outra fonte de renda decorrente da ateidad
produtiva que desempenha.

Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprEg@rodutores deverdo apresentar requerimento ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

“Os trabalhadores rurais, sejam assalariados, pam®i arrendatarios, meeiros ou pequenos produtores,
sdo 0s mais vulneraveis as situacdes de emergéncike calamidade, como a seca, pois Sao 0s priseiro
que tém os contratos e acordos rescindidos, alépedierem toda ou a maior parte de sua prodigéx

o autor do projeto, deputado Carlos Veras (PT-PE).

Ele cita como marco importante a aprovacdo da Qei7B/03, que concede seguro-desemprego, durante o
periodo de defeso, a pescadores profissionaisxgueesn a atividade pesqueira de forma artesanal.

Tramitacao

A proposta, que tramita em carater conclusivo, sanalisada pelas comissbes de Trabalho, de
Administracéo e Servi¢o Publico; de Financas eulagao; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto cria fundo para garantir pleno emprego no
Brasil

O Projeto de Lei 5491/19 institui o Fundo
Nacional de Garantia do Emprego (FNGE) para
assegurar o pleno emprego com estabilidade de
precos e reducdo das desigualdades sociais e
regionais, além do desenvolvimento econdmico,
social e ambiental. A proposta, do deputado
Glauber Braga (PSOL-RJ), tramita na Camara dos Comité gestor
Deputados.

O texto garante aos trabalhadores do fundo férias,
13° salario, FGTS, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e descanso semanal remunerado. O
periodo trabalhado contard para a aposentadoria,
independentemente da carga horaria semanal.

O projeto cria ainda o Comité de Gestéo
Para financiar o FNGE, o projeto cria um auxilio Participativa do Fundo Nacional de Garantia do
financeiro a ser destinado aos municipios, com Emprego (CFNGE), que definirdA as areas
previsao de fontes na lei orcamentaria. Segundo a prioritarias de investimento dos recursos do fundo.
proposta, 0s recursos serdo aplicados na O comité serd composto por 20 membros das
contratacdo de trabalhadores para a execucdo deregibes Sul, Sudeste, Centro-Oeste, Nordeste e
investimentos em infraestrutura, moradia, Norte, com respeito as paridades de género,
saneamento basico, atividades culturais e étnico-raciais e regionais.

esportivas, entre outras areaf Estado tem a
tarefa e a capacidade de ser um empregador de
Gltima instancid, acredita Braga.

“A arquitetura do CFNGE avanca na construcao
de uma logica de administracdo participativa e
inclusiva, substituindo a énfase na concorréncia
Como regra de distribuicdo, os recursos serdo entre individuos pela cooperacdo sotjafirma
partilhados de acordo com a taxa de desocupacao Glauber Braga. Dessa forma, dissemina-se uma
estimada para o municipio. Ainda segundo o logica de comportamento que prepara a
projeto, um relatério com informagBes sobre as sociedade para uma transformacdo mais
acbes do FNGE sera enviado anualmente para profundd.

avaliacao pelo Congresso Nacional.
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O parlamentar acredita
minimizard os efeitos

ainda que o FNGE
negativos do ciclo
econdmico. Durante momentos de
desaceleracdo, os gastos serdo expandidos de
modo a restabelecer o equilibrio econémico. O
inverso ocorrera durante a fase ascendente do
ciclo: nos periodos de alto emprego, os gastos
com o0 programa serdo automaticamente
reduzidos, diz.

A estimativa € que o gasto liquido do FNGE em

momentos de alta da economia com taxa de
desemprego somada a participacdo da forca de
trabalho no FNGE proxima a 6% seja em torno de
1% do PIB. Por outro lado, em momentos

recessivos, 0 gasto  fiscal sera de

aproximadamente 2% do PIB.

Efeitos

De acordo com Glauber Braga, a oferta de novos
bens e servicos terdo efeitos positivos nha
produtividade brasileira. Além de criar

empregos, € necessario direciona-los para a

melhoria dos servigos publicos e de infraestrutura

econdmica e social. O programa também reduzira

gastos com seguro-desemprego e seguranga
publica’, exemplifica.

O Brasil, diz ainda, conseguiria arcar com 0S
custos de um programa como O propostd. “
governo ndo tem restricdo financeira. E o gasto
do governo que cria moeda, e nao a
disponibilidade de moeda que viabiliza o gasto do
governd, defende. Para embasar seus
argumentos, Glauber Braga lancou méao de
explicagbes de economistas sobre o conceito de
moeda.

Tramitagao

O projeto tramita em carater conclusivo e sera
analisado pelas comissdes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; de Financas e
Tributacdo; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto inclui trabalho multifuncional na CLT

O Projeto de Lei 5670/19 inclui, na Consolidacés tHais do Trabalho (CLT), a regulacdo do trabalho
multifuncional. Pelo texto, que tramita na Camara Beputados, a relagdo de emprego podera sericgamit
no contrato individual de trabalho tanto por edjpgdade ou predominancia de funcdo como por

multifuncionalidade.

Outro ponto da proposta passa a nao consideraatenal a determinacdo do empregador para que a
atividade do empregado seja multifuncional, nomear definidos em acordo ou convencéo coletiva de
trabalho. Ainda segundo o projeto, ndo sera exigidempregado contratado por multifuncionalidade o

desempenho de atividade mais complexa do que @sugeténcia principal.

O autor da matéria, deputado Glaustin Fokus

(PSg-Gponta a necessidade de regulagédo da

multifuncionalidade no contexto da nova organizagddrabalho contemporaneo, a fim de gerar segarang

juridica.

“E comum nos dias atuais a funcdo da secretaria miiee € s6 secretaria, pois atende as ligacdes da
empresa, serve cafezinho e ainda da suporte a egsgm que isso gere qualquer discriminacdo erdre o
trabalhos, exemplifica o parlamentarNo entanto, segundo nossa legislagéo, o empregadgaode ser

contratado para ficar a mercé do empregdtabserva.

Segundo Fokus, a contratagdo de empregado na fouttduncional ndo € para ser admitida em todos os
casos, mas apenas nas situacdes que levem emeragaml a necessidade da empresa, a racionalidade dc
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servico e as demais competéncias do trabalhadeitaklbém ressalta que os trabalhadores participiarao
processo por meio de sua representacdo sindicalgpefinicdo de critérios.

Ele lembra ainda que a multifuncéo ja tem previsgal na nova Lei dos Portos, que prevé o trein&mnen
multifuncional do trabalhador portuéario e do tréaalor portuario avulso.

Tramitag&o

O projeto tramita em carater conclusivo e seréisad pelas comissdes de Trabalho, de Administracéo
Servico Publico; e de Constituicdo e Justica eidadania.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto regulamenta processo de justificacao
relacionado a direitos previdenciarios

O Projeto de Lei 6081/19, do deputado André Figueir(PDT-CE), regulamenta de forma mais detalhada o
processo de justificacdo administrativa previsth.giade Beneficios da Previdéncia Social (Lei 8/213 A
proposta tramita na Camara dos Deputados.

Uma das modificacfes deixa claro que o procesgostiicacdo também valera para suprir a insuficién
de documentos necesséarios ao exercicio de dingitasdenciarios. A lei atual permite sua utilizagiuo
caso de falta de documentos.

Outro ponto do projeto permite que a justificaclmiistrativa se dé de maneira autbnoniretende-se
aqui permitir que o interessado entre com petigéimtg a administracdo previdenciaria para demonstrar
situacdo de seu interesse. Hoje, a legislacdo gendiaria ndo autoriza essa situa¢aexplica André
Figueiredo.

O ultimo ponto da proposicao exige do empregadoaga prova do vinculo de trabalho para a concesséo
de beneficio previdenciario. Ou seja, ndo se exigis dele a demonstracao de recolhimento de caigéib
previdenciaria. Como cabe ao empregador o recolhimento das conges patronal e do trabalhador,
entendo ndo ser cabivel a exigéncia imposta acatretulor pela Previdéncia Social. Cabe, pois, a0 INS
acompanhar os recolhimentos junto ao empregadostifica o deputado.

Tramitag&o

O projeto tramita em carater conclusivo e seréisaddd pelas comissfes de Seguridade Social e Bamili
de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto isenta empregador domestico e
microempresario de deposito recursal trabalhista

O Projeto de Lei 5931/19 isenta empregadores darogést microempreendedores individuais e
microempresas do pagamento do deposito recurgalisRr na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CaT),
depasito recursal € exigido do empregador que @eseprrer de decisdo proferida pela Justica doalna.
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Para o autor da proposta, deputado Nereu Crisp8h-fS), condicionar 0 acesso a recursos na Justica
Trabalho ao pagamento do depdsito recursal prgjudiempresarios mais modestos, que, muitas &aes,
dispdem desses valores.

“Apesar de o depdsito judicial ter por objetivo aajdia de pagamento da futura execucéo trabalhiéta,
imperioso que haja dispositivos legais mais coréseds com o fluxo de caixa dos empreséarios mais
modestos, em especial das microempresas, dos esdpreg individuais e dos empregadores domésticos
diz Crispim.

Atualmente, o valor do depdsito recursal é reduzidta metade no caso de empregadores domesticos,
microempreendedores individuais e microempresgeof@to mantém essa reducdo de valor para entidades
sem fins lucrativos e para empresas de pequene, @orno ja previsto na CLT.

Tramitacao

O texto sera analisado em carater conclusivo pmlasssdoes de Desenvolvimento Econémico, Industria,
Comeércio e Servicos; de Trabalho, de Administrag&®ervico Publico; e de Constituicdo e Justica e de

Cidadania.
Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Empresa demonstra que dispensa de empregada que
teve cancer de mama nao foi discriminatoria

Ela havia sido reintegrada, mas foi dispensada mmdimento insatisfatéorio

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho efstiu a reintegragdo ao emprego de uma

coordenadora de projetos de uma empresa de BeipoAt®, dispensada apos ser diagnosticada comrcance
de mama. No entendimento da Turma, a dispensaondasEriminatoria em razdo da doenga, mas motivada
pelo rendimento insatisfatorio verificado em avgiade desempenho.

Reintegracéo

Dispensada em 2015 e diagnosticada com cancer o ma curso do aviso-prévio, a empregada contou
gue, apos ser reintegrada judicialmente, haviallsestido a cirurgia de mama, mas foi demitida ncarsten
em 2018.

A empresa, em sua defesa, sustentou que o procedirmgerno de avaliacdo de desempenho prevé a
avaliacdo do préprio empregado e, em seguida,seuédider direto. No caso da coordenadora, elalsevi
atribuido a nota minima em duas competéncias.

O juizo de primeiro grau indeferiu o novo pedido réentegracdo. Mas, para o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (MG), o resultado da avadiag@ era suficiente para justificar a dispensa para
afastar a presuncéo de discriminacao.

Rendimento

No recurso de revista, a empresa sustentou queeegatla estava curada do cancer e apta para thoaba
gue o tratamento prolongado atual € meio adjuvpata a preservacdo do seu estado de saude. Reiterou
ainda, que a dispensa decorreu do rendimento sfegatiio.
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Conjunto probatério

A relatora, Ministra Dora Maria da Costa, afirmateqao ha como chancelar a conclusédo do TRT da que
empresa ndo havia demonstrado a auséncia de cddisteminatério da dispensaO$ elementos trazidos
pelo Tribunal Regional favorecem a tese defensjvaoe si s0s, afastam eventual presuncao da digpens
discriminatdria em razdo de doenca grave, estignaatie ou preconceitpavaliou.

Segundo a relatora, independentemente da discaebé® o carater estigmatizante da doenca, a p&suncg
da dispensa discriminatoria estabelecida na Sudi8aé relativa e pode ser desconstituida mediaoteap
contrario, como no caso.

Por unanimidade, a Turma restabeleceu a sentengguenoi indeferida a reintegracdo da empregada e

julgou improcedentes os seus pedidos.
Noticia extraida do site do TST

Reducao da capacidade de trabalho gera pagamento de

pensao mensal a operador de estacdes
Atividades em condicdes inadequadas pioraram ajsadro clinico

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhcordteceu o direito de um operador de estacbes de uma
companhia de saneamento de receber pensdo mensat@mnda reducdo de sua capacidade de trabalho.
Para a Turma, uma vez evidenciada a reducéo daidagda de trabalho decorrente da leséo, o fatdede e
ter contribuido para o agravamento da doenca ra&bead direito a reparacao.

Acidente

Na reclamacao trabalhista, o empregado disse dreusacidente ao escorregar de uma plataformande ci
metros de altura e teve fratura exposta no tornoEghbora tivesse sido habilitado pelo INSS pam@xt a
funcdo de ajudante de servicos administrativosnpresa nao o readaptou para a nova funcdo, o gae te
agravado seu quadro clinico. Pediu, por isso, irde&o por danos materiais.

De acordo com a pericia, a fratura exposta resulton quadro crénico do tornozelo esquerdo, e asasr
atribuidas ao empregado ndo eram compativeis camlisuitacoes fisicas.

Orientacdes médicas

Embora tenha reconhecido a limitagéo parcial daadpde de trabalho em 20%, o Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido (PE) manteve a sentenca enfocml indeferida a indenizagcdo. Segundo o TRT, o
empregado teria contribuido para que o quadro swagse cronico ao nao cumprir corretamente as
orientacbes médicas prescritas, entre elas perdpede, fisioterapia e uso de medicamentos anti-
inflamatorios.

Reparacao

No recurso de revista, o operador de estacdesnsmstque a sua culpa concorrente pelo agravamento d
doenca ndo exclui o dever de reparacédo pelo engwegémbora reconhecendo que a empresa nao teve
culpa exclusiva na sua incapacidade, argumentou efmehavia colaborado para isso por nao té-lo
readaptado a nova funcéo.
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Pensdo mensal

A relatora, Ministra Dora Maria da Costa, obsergoe o empregado havia ficado afastado pelo INSS por
trés anos e, ao retornar, seu quadro clinico pi@emurazdo do exercicio de atividades em condi¢des
inadequadas. Essa circunstancia cria para a engpmsagacao de indenizar pelo dano material causad

Para a relatora, diante da constatacdo da redwc@&amhcidade de trabalho, o empregado tem direito a
pagamento de pensdo mensal, equivalente a imp@rt@dmdrabalho para o qual se inabilitou, e o thder
contribuido para o agravamento da doenca nao afaktaito.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recarsteterminou o retorno do processo a Vara do
Trabalho de origem, a fim de que examine o gramaBpacidade e fixe o valor da indenizacao.

Noticia extraida do site do TST

Pensao de R$ 289 mil paga em parcela Unica tera
reducao de 30%

A diminuicdo da pensao devida a estivador decoarparcela unica

A penséo que sera paga a um estivador tera oneglozido por ser em parcela Unica. A decisao éulat&)
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que deteomiao Orgdo de Gestdo de M&o de Obra (OGMO) do
Trabalhador Portuario e Avulso do Porto OrganizadpParana, o pagamento da indenizacdo por danos
materiais (pensao), com reducéo de 30%, o queioesud valor de R$ 202 mil.

Artrose na coluna

Apo6s mais de 20 anos trabalhando no OGMO, o estiviad afastado pelo INSS, com dor na regido lombar
e membros inferiores, em 2002, e retornou ao tnabam 2006, por apenas trés meses. Em 2010, foi
aposentado por invalidez. Segundo laudo periclalsefre de artrose na coluna, causada, em genal, p
desgaste da articulagdo. A doenca foi caracteripmda perito como patologia multifatorial, sendo o
trabalho possibilidade de concausa, em razao tégaates desempenhadas.

Incapacidade permanente

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido arvbiex indeniza¢do por danos materiais (pensionamento
em R$289.602,90, a ser paga em parcela UnicacRegar a esse valor, o TRT considerou a expectddiva
vida do aposentado, a incapacidade total e perrteapana o exercicio da fungcédo de estivador, aénds

de concausa e a média remuneratéria de R$2.35@37§s.

No recurso ao TST, o OGMO sustentou que o val@dfixa titulo de dano material deve ser reduzitip “
forma proporcional ao agravamento da doenca ocarnb trabalhd. Destacou a existéncia de concausa,
ou seja, ha outros fatores que causaram a dodigada atividade profissional desenvolvida no paleo
Paranagua.

Jurisprudéncia do TST

Ao analisar o recurso de revista do OGMO, o rejdinistro Douglas Alencar Rodrigues, assinalou gsie
premissas que levaram a decisdo do TRT sao instssetle reexame na instancia extraordinaria, qoe é
TST, conforme a sua Sumula 126. No entanto, elesiderou que, por causa da determinacdo de
pagamento em parcela Unica, faz-se necesséaria @ag@lo do fator redutor de 30%, nos termos da
jurisprudéncia desta Corteassinalou.
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Pela ndo aplicagéo do redutor, o ministro conheéeerecurso de revista do OGMO, por violagédo d@arti
944, paragrafo unico, do Cdédigo Civil. Ao julgarneérito do recurso, a Quinta Turma decidiu, por
unanimidade, aplicar o fator redutor de 30% noutélda indenizag&o por danos materiais (pensioneren
a ser paga em parcela unica, minorando, assimpparitrado de R$289.602,90 para R$202.722,03.

Houve a apresentacdo de embargos de declaracda,rdgio julgados pela Quinta Turma.

Noticia extraida do site do TST

Estabilidade acidentaria de porteiro nao se estende
segundo emprego

Para a 72 Turma, a lei vincula a manutencéo do i@atde trabalho a empresa em que
ocorreu o acidente

A Sétima Turma do Tribunal Superior do

Trabalho afastou a possibilidade de aplicar a
estabilidade acidentaria de um porteiro de
Teresina (PI) a um contrato de trabalho

simultaneo firmado com outro empregador. De
acordo com a Turma, ndo se pode reconhecer a
garantia de emprego em empresa alheia ao
acidente ocorrido.

Fratura

Na reclamacao trabalhista, o porteiro explicou que
trabalhava para um edificio residencial no regime
24/36, das 19h as 7h do dia seguinte. Em 2014, ele
sofreu uma fratura no punho esquerdo e, por isso,
passou a receber auxilio-doenca. Segundo ele, em
razao da gravidade do acidente, teria direito a
estabilidade de um ano a partir da alta no INSS,
mas fora dispensado antes do prazo e, por isso,
pretendia receber a indenizagcéo correspondente.

Estabilidade proviséria

Contudo, segundo o juizo da 32 Vara do Trabalho
de Teresina (PI), o porteiro admitiu, em seu
depoimento, que também trabalhava para um

hospital, cujo endereco coincide com a rua em que
0 acidente havia ocorrido. Ainda de acordo com as
provas, o porteiro ndo havia trabalhado para o
condominio no dia do acidente.

O pedido de estabilidade proviséria e de
indenizacao foi indeferido pelo juizo de primeiro
grau, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido (PI), ao examinar o recurso do empregado,
concluiu que a protecdo do emprego deveria ser
estendida a todos os contratos de trabalho em
vigor, em raz&o do alcance social da norma.

Vinculacdo do contrato

O Ministro Claudio Brand&o, relator do recurso de
revista do edificio, explicou que o dispositivo que
garante a estabilidade por acidente de trabalho
(artigo 118 da Lei 8.213/91) € claro ao vincular a
manutenc¢ao do contrato de trabalho ao acidentado
a empresa em que houver ocorrido o infortunio,
“inclusive em se tratando de acidente de trdjeto

Assim, o colegiado deu provimento ao pedido
para restabelecer a sentenca em que fora
indeferido o pedido de estabilidade acidentaria.

Noticia extraida do site do TST
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Inclusao do nome de vendedora no Serasa motiva
pagamento de indenizacao

Ao participar de selecdo em outra empresa, a vermadaosurpreendida com o0 nome
negativado

Uma empresa vai pagar a uma vendedora indenizagadapos morais por ter incluido indevidamente o
nome dela no cadastro de devedores do Serasa.d&ragfo foi aplicada pela Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, com o entendimento de qué ocempresarial configurou prejuizo ao patriménio

moral.

Vaga de emprego

A vendedora sustentou que, de acordo com a poliiwaempresa, poderia adquirir produtos ali
comercializados com precos diferenciados. Desseojmefdtuou compra cujo pagamento foi devidamente
descontado na folha de pagamento. Argumentou queep o nome registrado no Serasa, perdeu vaga de
emprego em outra empresa. Pediu indenizacéo, fudsoode primeiro grau julgou improcedente o pedido

Ela recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho daRédido, que também lhe indeferiu a parcela
indenizatéria. Para o TRT, a inclusdo indevida dm@& da empregada no Serasa, por responsabilidade da
empresa, constitui mero aborrecimento, que ndodeyravidade suficiente para autorizar a indenizacao
pretendida.

Dano moral

No recurso de revista ao TST, a vendedora preterefeumar a decisdo para que lhe fosse deferida a
indenizacdo por danos morais. Ao examinar o recuaseelatora, Ministra Delaide Miranda Arantes,
afirmou que se trata de determinar se configur@ daoral a inscricdo indevida do nome da empregada n
cadastro de devedores do Serasa, por responsdbilidaempresa.

A relatora ressaltou que houve prejuizo ao patriméroral da vendedora, decorrente da inclusdo iddev
do nome dela no Serasa, o que, por si s0O, afrotignalade e a honraDessa forma, ndo ha como negar o
dano causado por culpa da emprgsafirmou. “ISso porque a pessoa que tem seu nome “negativsoioé
indiscutivel prejuizo de ordem moral, além do c@mgjimento perante a socieddde

Por unanimidade, a Segunda Turma condenou a emgwgsagamento de indenizagdo por danos morais no
valor de R$ 5 mil.

Noticia extraida do site do TST

Consultora de Maringa (PR) ndo consegue equiparacao
com colegas de outras cidades

Para a SDI-1, ndo cabe equiparacéo salarial entrgpeegados de regides socioecondmicas
diversas

A Subsecdo | Especializada em Dissidios consultora com empregados de outras cidades.
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do  Segundo o colegiado, a identidade de regido
Trabalho excluiu de condenacdo imposta a uma geografica € um dos requisitos para a concessao
empresa de telefonia, o pagamento de diferencas da equiparacéo.

decorrentes da equiparacdo salarial de uma
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Mesma localidade Cidades distantes
A empregada foi contratada para trabalhar em O relator dos embargos da empresa de telefonia,

Ministro Alexandre Ramos, observou que, de

equiparado com colegas que exerciam funcdo acordo com a Sumula 6 do TST, o conceito de
semelhante em Curitiba, Cascavel e Londrina Mesma localidadese refere, em principio, ao
(PR) e em Itajal' (SC). O pedido foi deferido pelo mesmo muniCipio ou a mUl’lICIpI\OS distintos que

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) COomprovadamente pertencam a mesma regido

e mantido pela Segunda Turma do TST. Para a metropolitana. No caso, no entanto, as cidades de
Turma. o termo rhesma localidadecontido no Curitiba, Cascavel, embora localizadas no mesmo

artigo 461 da CLT ndo impede o reconhecimento estado, séo geograficamente distantes da cidade
da equiparacéo salarial. em gue a empregada havia trabalhado e nédo se

situam na mesma regido metropolitan&. dutra
cidade apontada, Itajai, por sua vez, pertence a
outro Estad®, acrescentou.

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Alteracao de turno noturno para diurno € consideraa
licita
A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalheedeu que foi licita a mudanca para o horario diurn

de um agente de apoio socioeducativo de uma Fundagda, que havia trabalhado por 12 anos a noite.
Entre outros motivos, a Turma considerou que aaglé® é benéfica para o empregado.

Maringd (PR) e pretendia ter seu salario

Vida adaptada

Contratado em marc¢o de 1989 sob o regime da CL3 apdovacdo em concurso publico, o agente de apoio
socioeducativo ajuizou a acdo em 2012, com pedidantecipacao de tutela. Argumentou que, por nsis d
12 anos, havia trabalhado na Unidade de Internapddaras (SP), das 19h as 7h, no sistema 2x2 daxss

de trabalho e dois de folga). Segundo ele, sua estiava totalmente adaptada a esse horario e, &n su
despesas, contava com a parcela do adicional moturn

No entanto, a partir de novembro daquele ano, atagiisse que seria obrigado a cumprir escala rdesta
revezamento que traria prejuizos as suas finaacgad]de e a sua vida social e familiar.

Em sua defesa, a Fundacdo Casa argumentou queséetéacia para o turno diurno seria benéfica ao
empregado. Segundo ela, a possibilidade de altefazdarte do poder diretivo do empregador e deaa
necessidade dos servigos na institui¢cao.

Alteracao repentina

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional d@bhalho da 152 Regido (Campinas/SP) julgaram
procedente o pedido do agente. Para o TRT, embiotaresse publico deva prevalecer sobre o paatical
fundacao publica admitiu 0 empregado sob o regetetista e, por isso, deveria respeitar as regaasLd,
que, no artigo 468, exige mutuo consentimento gasa alteracdo contratual seja considerada lfeXa.
alteracdo repentina, sem nenhuma consulta ao tfamdr ou justificativa plausivel, extrapolou o pode
diretivo e violou o artigo 468 da CE;Tconcluiu o Tribunal Regional.
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Necessidade do rodizio

No recurso de revista, a Fundacdo Casa argumenieuogpoder de direcdo da ao empregador a
possibilidade de alteracdo unilateral do contratiesde que nao implique prejuizos ao empregabe
acordo com a fundacao, o rodizio implantado viadeguacao dos servidores as funcdes inerentesgm ca
de agente de apoio socioeducativo e atende asrizBeetdo Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) e do Estatuto da Crianga Adolescente.

Alteracao benéfica

Para o relator do recurso, Ministro Alexandre Rgncabe ao empregador organizar o sistema de tabalh
de acordo com suas necessidadakrh disso, a alteracéo de turno de trabalho ddguw noturno para o
diurno é benéfica para o trabalhador e amplamemtmiida pela jurisprudéncia do T§Tassinalou.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Auséncia de fraude anula penhora de imovel
considerado bem de familia

A venda ocorreu antes do direcionamento da execagQamtigo proprietario

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhoed&tinou a liberacdo de um imoével que havia sido
penhorado para o pagamento de dividas traballiistasna empresa se seguranca, de Jaboticabal (&R), a
vigilante. Para a Turma, ndo ha fraude quando aaveto imoével do soécio tiver ocorrido antes do
direcionamento da execucgdo ao seu patrimonio.

Fraude

A empresa de vigilancia foi condenada ao pagamdataliversas parcelas ao vigilante na reclamacao
trabalhista ajuizada por ele em 1991, mas néo w@tdivida. Com isso, a execucao foi direcionada ao
sécios e, em 1996, foi determinada a penhora doemd@ituado na capital. No entanto, o terreno fora
vendido em 1994 a um administrador de empresagjugstionou a sua inclusdo na execucao.

Para o juizo de primeiro grau e o Tribunal Regia@lTrabalho da 152 Regido (Campinas), a venda do
imovel pelo sécio apdés a condenacdo e a decretigdaléncia da empresa teve por objetivo fraudar a
execucao. Segundo o TRT, o fato de haver senteiipatida na reclamacao trabalhista na ocasidoeshal &

do bem penhorado basta para a caracterizacao ke feaexecucao, pois o socio ja tinha conhecimdato
condenagéo.

Bem de familia

No recurso de revista, o dono do imével argumetgowsido comprovado que residia no local. Sustentou
ainda, que o direcionamento da execucado aos ssiosorrera dois anos depois da transacao.

A relatora, Ministra Maria Cristina Peduzzi, explicque, de acordo com o artigo 5° da Lei 8.009/1890
considerado bem de familia o Unico imovel utilizgao casal ou pela entidade familiar para residénc
Nessa circunstancia, o bem é impenhoravel, em @z &ieito fundamental a moradia.

No caso, a Ministra observou que o TRT havia manéigoenhora por entender que cabia ao proprietario
comprovar que o imovel era o Unico de seu patrim@dontudo, de acordo com a jurisprudéncia do BST,
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pessoa atingida pela execucdo nao tem a obriga;aoodar que o imovel é bem de familia, e compete a
credor demonstrar a existéncia de outros bensemsexecutados. Ainda de acordo com a relatorahédédo
fraude a execucdo quando a alienacédo do imovedale scorre anteriormente a concentracdo da execuca
no seu patrimonio.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Ex-empregada reclamante pagara custas processuais

por faltar a audiéncia
Ela ndo comprovou que faltou por motivo legalmguséficavel

Uma empresa de alimentos de Sdo Paulo (SP), cansegandenacéo de uma reclamante ao pagamento de
custas processuais por ter faltado a audiéncisapeesentar justificativa. A decisdo foi da Oitawvaria do
Tribunal Superior do Trabalho, que restabeleceand@nacao determinada pelo juizo de primeiro grau.

Condenacgéao

Em reclamacéo trabalhista, a ex-empregada contedojulispensada quando estava gravida e descanheci
seu estado gravidico. Ela pediu reintegracéo asegjupparcelas trabalhistas e beneficio da jugtigtuita.

Mas, por ela ter faltado & audiéncia de instrucadéeeter apresentado justificativa, o juizo da\2dra do
Trabalho de Sao Paulo determinou o arquivamenfralesso e a sua condenagao ao pagamento das custa
processuais.

Justica gratuita

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da&gi&b reformou a decisdo, para conceder a reclansant
beneficio da justica gratuita, isentando-a do pagaondas custas. A empresa recorreu ao TST, com 0
argumento de que a demanda fora ajuizada depoisgdacia da Lei 13.467/2017 e que, por causa da
auséncia injustificada, a reclamante deveria sed@oada ao pagamento das custas processuais.

Restabelecimento da condenacéo

A relatora do recurso de revista, Ministra Dora islada Costa, votou no sentido de restabelecer a
condenacédo da reclamante ao pagamento das custaEsguais. A Ministra fundamentou seu voto no
paragrafo 2° do artigo 844 da CLT (paragrafo imkepela Lei 13.467/2017). Nos termos do dispositina
auséncia do reclamante, este serd condenado ameutgadas custas, ainda que beneficiario da justica
gratuita, salvo se comprovar, no prazo de 15 dias,a auséncia ocorreu por motivo legalmente jc&uél.

Por unanimidade, a Oitava Turma acompanhou o \eteldtora.
Noticia extraida do site do TST

Mandado de seguranca e incabivel para pedir
arquivamento de reclamacao trabalhista

Segundo o colegiado, a empresa néo utilizou a magssual adequada

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Indivis&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho negou o
mandado de segurancga impetrado por uma empresside€acia médica, de Recife (PE), contra deciséo e
gue se determinara a reinclusdo em pauta de pmqassfora arquivado devido a auséncia do empregado
audiéncia inicial. Segundo o colegiado, a emprésautilizou a via processual adequada para o caso.
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Reconsideracao

O juizo da 102 Vara do Trabalho de Recife resobreuivar o caso em razao da auséncia do empregado,
médico que havia trabalhado para a empresa, anaiaiéghaugural, em julho de 2018. No entanto,
reconsiderou o arquivamento depois que ele apmseatestado para justificar a auséncia por moteo d
saude. Com isso, o0 processo foi reincluido em pauta

Mandado de seguranca

Contra essa deciséao, a empresa impetrou o0 man@asegdranca no Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido (PE), ao argumento de que teria havido ablesautoridade do juizo de primeiro grau. As razdes
foram acolhidas pelo TRT, que entendeu que o mandadseguranca era 0 Unico recurso cabivel para
suspender os efeitos do ato em tempo habil. SegufidRT, a admissdo do mandado evitatima série de
procedimentos custosos ao jurisdicionado e ao pedpoder Judiciarid.

Foi a vez, entdo, de o medico interpor recurso &0 dontra a concessdo do mandado de seguranga. Entr
outros argumentos, ele destacou que o artigo 498dattigo de Processo Civil (CPC) permite que o juiz
altere a sentenca antes de sua publicag@dgpédido de reconsideracdo da decisdo de arquiveomim
realizado no dia seguinte a data da audiéncia eaula sua publicacipressaltou.

Via inadequada

No entender do relator do recurso, Ministro DoudRsdrigues, a empresa utilizou a via processual
inadequada para expressar seu inconformismo. Segeled ndo cabe mandado de segurancga contra
decis@es judiciais que podem ser retificadas pao me recurso. © inconformismo da empresa deve ser
externado na propria reclamagéo trabalhista, metiaa arguicdo de nulidade em contestacdo e, em caso
de ndo acolhimento na sentenca de mérito, poderey@pvado como matéria preliminar de recurso
ordinario”, explicou.

Ainda segundo o relator, 0 mandado de segurangmii@o apenas nas hipéteses em que a decisadagjudic
assumir tolorido absurdo ou teratoldgi¢po que ndo ocorreu no caso.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Portaria n° 950, de 13 de janeiro de 2020 - Edita normas complementares relativas ao Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo. (Processo n° 19964.109239/2019-01).
Portaria n° 1.161, de 15 de janeiro de 2020 - Homologa o Regimento Interno do Conselho Nacional do
Trabalho - CNT.
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