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A Reforma Trabalhista e o Supremo Tribunal Federal:
exame da constitucionalidade sobre disposicao de&ltos
trabalhistas em instrumento coletivo de trabalho

Com a Lei n° 13.467/2017, denominada de “Refornabdlhista”, o tempo de deslocamento da residéncia
até o trabalho (e vice-versa) deixou de ser condpute jornada laboral lforas in itineré), ainda que o
local da prestacdo de servicos seja de dificil sces ndo servido de transporte publico regular, com
transporte fornecido pelo empregador.

Como observacgdao inicial, temos que historicamenjeriagprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em um primeiro momento, firmou-se no sentd®d prever uma série de situacdes em que o
empregado teria direito a computar &sras in itineré como tempo a disposicdo do empregador, sendo
assim remuneradas como trabalho extraordinario.

Tempos depois, o TST editou sumula pela restrigiicigd da admissao de flexibilizacdo dessas haas (
Sumula n° 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978).

Ja o Supremo Tribunal Federal (STF), quando pralm@apor ocasido do julgamento do RE n° 590.415
(Tema n° 152) e do RE-AgR n° 895.759, reconhecealidade e autonomia das negociacdes coletivas de
trabalho, inclusive para efeito de supressao dampagto de horas itinere (isso ainda antes do advento da
“Reforma Trabalhista”).

Ocorre que, novamente em sede de repercussao @SaF compromete-se a revisitar o tema, agora nos
autos do ARE 1.121.633 (relatoria do Ministro Gitlvendes), sob o fundamento de qaecbntrovérsia
referente a validade de norma coletiva de trabaijiie limita ou reduz direitos trabalhistas possuiutaza
constitucional e inegavel relevancia do ponto dgavsocial, econémico ou juridico, além de transiezros
interesses subjetivos da causa, ja que a corrderpretacao do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Fele¥
tema recorrente nos tribunais trabalhistas

O cerne do debate sera, portanto, a validade dalado sobre o legislado, um dos principais pontos d
Reforma Trabalhista. Cabe ressaltar que a questZald nos autos do ARE 1.121.633 diz respeito a
validade de clausula, contida em acordo coletive, suspendeu o pagamento do tempo de percursa (hora
in itinere).

Frente a relevancia da discusséo e considerandpacto que terd a decisdo do STF, a Confederacdo da
Agricultura e Pecuéaria do Brasil (CNA) ja postulausua admissdo como amicus curiae em referido
processo, afirmando queé “plenamente constitucional conveng¢do ou acordetivol do trabalho que
suprima ou restrinja direito trabalhista ndo asseggo constitucionalmente, tal como no caso da cldama
“hora in itinere”, notadamente quando concedida® mesmo instrumento, outras vantagens pecuniarias
e/ou outras utilidades em compensdc¢ao

A entidade pugna pela garantia da efetividade dpodito no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Fedeeal,
pela seguranca juridica dos pactos coletivos fiorahtre empregadores e empregados.

(Dr. Dalton Cesar Cordeiro Miranda — AJ/CNA)
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Diplomatas da Agricultura no Brasil (DAB) — Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA)

Fl' ue — Ocorreu na CNA, no dia 16/07, reunido com os Digltam da Agricultura no
f’ E Brasil (DAB) para tratar de tematicas de intereggernacional, ligadas ao
P agronegocio. A Comissdo de Rela¢gbes do Trabalh@ewd@ncia esteve presente,

fazendo uma apresentacdo acerca da fiscaliza¢#hista no campo, trabalho em
condi¢des analogas a de escravo e Reforma da Eneiad

Seminario alusivo ao “Dia Nacional de Prevencao dacidentes do Trabalho” —Dr. Frederico Melo
(AJ/ICNA) — Em 25/07, foi realizado em Brasilia/Dis@minario alusivo ao “Dia Nacional de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho”, elencando suas prioridad#éssafios.

Lancamento da Modernizacdo das NRs Br. Rudy Ferraz e Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNAJ-oi
realizado, no dia 30/07, o evento de langamentdiddernizagdo das Normas Regulamentadoras do
Trabalho, no Palacio do Planalto. Na oportuniddaeive a assinatura das novas NRs 1 e 12, além da
revogacao da NR 2. Também foi anunciado, pelo SeweEspecial do Trabalho e Previdéncia, que serédo
revistas todas as NRs durante o proximo ano, visatesburocratiza-las e simplifica-las para trazer
economia ao setor produtivo, gerando emprego erend

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Novo eSocial. O que muda?

Modernizacdo do eSocial foi anunciada no dia 09&igtema sera substituido por um mais
simples a partir de janeiro/2020. Conheca as mudargentenda a transicao.

O Secretario Especial de Previdéncia e TrabalhgéRm Marinho, anunciou queeasocialsera substituido
por dois sistemas a partir de janeiro/2020. Ao $nd€ transmitir todos 0os eventos para 0 mesmo atabie
as informacdes trabalhistas e previdenciarias p@Essa compor um sistema e as informacdes tribstaria
outro. Veja as principais mudancas e 0 que acorelcegante a transicao:

- O que é o novo eSocial?

Havera uma reducéo substancial nas informacoetagesspelos empregadores: serdo requeridas afgenas a
informacdes que promovam a efetiva substituicAoud® obrigacdo acessoria, desde que nao sejam
redundantes ou que ndo constem nas bases de dadoseino. Havera, portanto, uma reducgéo robusta no
namero de campos e exclusdo de eventos inteiros.

Foram ouvidos os usuarios e desenvolvedores, fibanlidbs e atacados o0s principais pontos que traziam
complexidade para o sistema. Foram propostas: sihiaade de utilizar uma tabela padréo de rulstica
sem a necessidade de cadastramento de rubricasapré eliminacdo de tabelas de cargos, funcoes e
horarios; a desnecessidade de cadastramento desgoscjudiciais para matérias ndo relacionadas a
tributos/FGTS; dentre outros. Campos opcionais,ccoimeros de documentos pessoais, serdo excluados d
estrutura dos eventos, pois traziam davidas paermgsegadores. Destaca-se que informacdes saldee tit
de eleitor nunca foram solicitadas pet®ocial

E importante ressaltar que todo o investimentm fpélas empresas e profissionais (aquisicdo densist,
treinamento, capacitagdo, etc.) sera respeitada.ifs0, sera mantida a forma de transmisséo des déal
web servicehavera aproveitamento da identificacdo dos egemtsua integracdo. Contudo, as regras serao
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mais flexiveis, e serd muito mais facil concluirenvio da informagéo, reduzindo ao minimo os erros
decorrentes de informacdes incorretas.

- Quais sao as premissas do sistema?

* Foco na desburocratizacdo: substituicdo das ol@égagcessorias
* Nao solicitagdo de dados ja conhecidos

* Eliminag&o de pontos de complexidade

* Modernizagéo e simplificagéo do sistema

* Integridade e continuidade da informacao

* Respeito pelo investimento feito por empresas figsionais

- Quando passa a vigorar o novo eSocial?

As mudancas passardo a vigorar a partir de ja@e26/ Mas desde logo havera alteracées no sisterala a
ser& disponibilizado o mais breve possivel umarmaitacdo doeSocia) por meio de uma revisdo no seu
leiaute, flexibilizando regras que emperram o feofdo da folha, além de dispensar a apresentacdo de
diversas informacdes hoje obrigatérias. Para fesser de imediato sem impactar os empregadoresnfora
tornados facultativos diversos campos que ser@nirgldos. Na pratica, os empregadores poderdo, desde
logo, deixar de prestar tais informacdes consideraispensaveis.

- Posso deixar de informar oeSocial ?

N&o. O eSocialndo esta suspenso. Continuam em vigor todos ogragentes para o envio das
informacdes. Apenas novos dados, novas fases,endo solicitados até a mudanca para 0 novo sistema.
isso sera fundamental para a substituicdo de oolndgacoes: além daCTFWebem substituicdo a GFIP,
bem como a utilizacdo dos dados @®ocialpara concessao de beneficios previdenciarios IDSS& e
Seguro Desemprego - que ja estdo em vigor - fan@ada a Carteira de Trabalho Digital. Tudo o gsté e
sendo informado aeSocialservira para a substituicdo de obrigacdes acassdvias, para que isso possa
ocorrer, é fundamental que o sistema seja contiantaralimentado.

- Como ficard o MEI - Microempreendedor Individual, a Microempresa e a Empresa de Pequeno
Porte?

Essas empresas, além do Segurado Especial, podseéma tratamento diferenciado. Eles poderdaati

o0 ambiente web simplificado (ja disponivel para BIM o Segurado Especial), nos mesmos moldes do web
domeéstico, para prestar suas informacfes. Estaspmriveis diversas ferramentas para admissdo de
empregado, folha de pagamento, férias, desligaméunttn com automatizacdes e simplificacbes que
permitirdo a qualquer um executar rotinas trabibigjue antes eram restritas a grandes empresas oL
escritorios de contabilidade.

- E para o empregador doméstico? O que muda?

O empregador doméstico deve continuar a prestarf@snacdes dos seus empregados, além de fechar as
folhas de pagamento e gerar as guias de paganigAt).(Contudo, estdo em desenvolvimento e seréo
apresentadas em breve novas ferramentas para asos@ceb (reformulacdo de telas, fluxos simplificad

- "wizards", assistente virtual - "chatbot”, mellaono sistema de ajuda, dentre outros), o quefgigrque
haverd mudancgas no eSocial doméstico, de mandaeiligar ainda mais a vida do empregador. Pesquisa
com usuarios realizada pela Secretaria de GovelgdgaDdo Ministério da Economia identificou os
principais pontos que demandam melhoria no siseeqee seréo objeto de evolucao.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br
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Comunlcgﬁes da Receita Federal do

& ¢

Brasil passam a

ser feitas atraves do sitio do SPED

A Receita Federal do Brasil informou que, a pat#rl5 de julho, todas suas informagfes e comuresaco
serao disponibilizadas através do sitio do SHip://sped.rfb.gov.br/

Noticia retirada do site www.eoaria.gov.br

Definido calendario de pagamento do Abono Salarial
ano-base 2018

Saque do beneficio comecou em 25 de julho

O calendario do Abono Salarial ano-base 2018 fdinid® pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat). A medida foi apoavad referendum, por meio da Resolucado N° 834, de
09 de julho de 2019. A estimativa é de que sejastirdglos R$ 19,3 bilhdes a 23,6 milhdes de

trabalhadores.

O pagamento do Abono Salarial, exercicio 2019/2@20¢ inicio em 25 de julho de 2019. Para os
trabalhadores da iniciativa privada, vinculado$amgrama de Integracdo Social (PIS), é considevadés

de nascimento. Ja para os funcionarios publicamceaslos ao Programa de Formacao do Patriménio do
Servidor Publico (Pasep), vale o digito final donefio de inscricdo do Pasep.

ABONO SALARIAL

CONFIRA O CALENDARIO DE SAQUE DO PIS/IPASEP

|  PIS N PASEP___ |
MNascidos. Recebem Final da Recebem
B a partir de: inscrigao: a partir de:
= AT
Agosto | 1 | 15812019
| 2 | 1em9r2019
B T
| Dezembro | 12/12/2019
| 4 | 14112019
_ 16/01/2020
Marce [ 1amarann
$5(03/2020
* Todos recebem ate 30/06/2020

)

¢
N

Relac&o Anual de Informacdes Sociais (Rais).

Os trabalhadores que nasceram entre julho e deaembr
recebem o PIS ainda este ano. Os nascidos engiegjan

e junho terdo o recurso disponivel para saque €.20
Os servidores publicos com o digito final de ing&oi do
Pasep de 0 e 4 também recebem este ano. Ja as
inscricbes com o final entre 5 e 9, no proximo &ano.
fechamento do calendario de pagamento do exercicio
2019/2020 sera no dia 30 de junho de 2020.

O pagamento do abono salarial referente ao PIS sera
feito pela Caixa Econbmica Federal em suas agéncias
localizadas em todo o pais; e 0 abono referenteasep
sera pago nas agéncias do Banco do Brasil.

Quem recebe

Para ter direito ao Abono Salarial do PIS/Pasep é
necessario ter trabalhado formalmente por pelo md@o
dias em 2018, com remuneragdo meédia de até dois
salarios minimos. Além disso, o trabalhador tenestar
inscrito no PIS/Pasep ha pelo menos cinco anastieloe
seus dados informados corretamente pelo empregador

Para os trabalhadores que tiverem os dados deatarad Rais 2018 fora do prazo e entregues até 25 de
setembro de 2019, o pagamento do Abono Salariatéedisponivel a partir de 4 de novembro de 2019,
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conforme calendario de pagamento aprovado, e,egiégprazo, somente no calendario seguinte.

Os trabalhadores que tiverem os dados dos Ultinma® @nos corrigidos e declarados pelos empregadore
na Rais também terdo seu abono liberado conforoa¢eadario regular. Porém, as corre¢cdes encamishada
pelos empregadores a partir de 12 de junho de @040 os correspondentes recursos liberados apenas
préximo calendario.

A quantia que cada trabalhador tem para receberopogional ao niumero de meses trabalhados
formalmente em 2018. O valor do Abono Salarial smigulado na proporgédo 1/12 do salario minimo

vigente na data do pagamento.
Noticia retirada dite www.economia.gov.br

Lel que regulamentou insercao de pessoas com
deficiencia no mercado de trabalho completa 28 anos

Auditores-fiscais do Trabalho orientam os empregasg@obre cumprimento da lei

A Lei 8.213/1991, que estabeleceu a politica dascpara incluséo de pessoas com deficiéncia ditadds

no mercado de trabalho, acaba de completar 28 @nds. prevé que toda empresa com 100 ou mais
empregados deve destinar de 2% a 5% dos postoalddhb a pessoas com deficiéncia. As empresas que
possuem de 100 a 200 empregados devem reservae Z¥ad vagas; entre 201 e 500 empregados, 3%;
entre 501 e 1000 empregados, 4%; e empresas cadmaD01l empregados, 5% das vagas.

O Brasil tem atualmente cerca de 35 mil empregadavegados a cumprir a Lei 8.213, o que correspand
750 mil postos de trabalho. Deste total, 48% damvastao preenchidas, atingindo quase 360 mibaess
com deficiéncia e reabilitados beneficiados. Em32@0percentual de preenchimento das vagas erd@%de 2

A incluséo de pessoas com deficiéncia no mercadmbalho é crescente. Enquanto o nimero de vigsiculo
formais cresceu 12,3% no periodo de 2009 a 20Ivjneero de vinculos preenchidos por pessoas com
deficiéncia no mesmo periodo aumentou 52,9%. Ateiaten 93% das pessoas com deficiéncia trabalhando
com carteira assinada no Brasil foram contratadagmpresas obrigadas a cumprir cota legal.

Fiscalizacéo

A inspecéo do trabalho na efetivacdo da Lei de LCéteealizada pela Secretaria Especial de Prevaénc
Trabalho do Ministério da Economia. Anualmente, sgaizadas em média 10 mil fiscalizagbes, nassquai
as empresas sao cobradas a preencher as vagaadaseNeste processo, 0s auditores-fiscais dalh@b
além de sensibilizar as empresas no cumprimentacoas e a acessibilidade do ambiente de trabalho,
também orientam os empregadores quanto ao cumpgdndanei e se valem da articulagdo com entidades
ligadas as pessoas com deficiéncia para facilipgpoesso de contratacédo pelas empresas.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho notifica as empreagoartir de sistema proprio informatizado deadiodi de
descumprimento de cota e fornece prazo para rézagao. Dependendo da irregularidade constatada, a
empresa pode firmar um termo de compromisso comoppara cumprimento da cota ou adaptacédo do
ambiente de trabalho. Apés esgotadas as tentatévesgularizacéo, a empresa é autuada.

Noticia retirada dite www.economia.gov.br
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tem maior criacao de vaga intermitente desde
reforma trabalhista

O trabalho intermitente, modalidade criada pelarreé trabalhista, registrou em junho um saldo d&7I0
empregos postos criados. E o maior resultado dgselea modalidade entrou em vigor, em novembro de
2017. O namero é resultado de 15.520 admissd&xld Besligamentos.

Os dados estdo no Cadastro Geral de Empregadoseenpeegados (Caged), que apresenta também outros
indicadores ligados as alteracfes na lei.

No chamado regime de tempo parcial, foram regiagdd922 admissdes e 4.495 desligamentos, gerando
saldo de 1.427 empregos. Ja na demissdo medianm#oaentre empregador e empregado, houve 17.951
desligamentos em junho.

J& na demissdo mediante acordo entre empregadgregado, houve 17.951 desligamentos em junho.

Noticia rettta do site www.valor.com.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Proposta muda definicao de regime de economia
familiar para fins previdenciarios

O Projeto de Lei 2925/19 altera a definicdo demegile economia familiar para fins previdenciaroasno
a caracterizacao de segurado especial. O text altepositivos da Lei Organica da Seguridade $ocia
(8.212/91) e da Lei de Beneficios da Previdénc@ab¢(8.213/91).

Atualmente entende-se como regime de economiaiéanailatividade em que o trabalho dos membros da
familia é indispensavel a prépria subsisténcia des@nvolvimento socioecondmico do nucleo faméiar
exercido em condi¢bes de matua dependéncia e calgim sem a utilizacdo de empregados permanentes.
O projeto de lei permite até um empregado permanent

A proposta esta em tramitacdo na Camara dos Deyut&hmilias envelhecemndisse o autor, deputado
Schiavinato (PP-PR).Nédo é aceitavel que a colaboracdo de uma Unicagaeg®ssa comprometer o
reconhecimento do labor de todos os componentésnaidia.”

Os segurados especiais sao os produtores ruragsyiogeiros, 0s seringueiros, 0s extrativistasetagg, 0s
pescadores artesanais. Também se enquadram o e€@ujugpmpanheiro, os filhos maiores de 16 anos e os
equiparados que participam das atividades econ8ntioagrupo familiar. As regras para a contribuicao
previdenciaria e para as aposentadorias sao difadss.

Tramitag&o

A proposta tramita em carater conclusivo e seréisatia pelas comissdes de Seguridade Social e iBamil
de Financas e Tributacao; e de Constituicdo ecdustde Cidadania.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

CoMissAo NACIONAL DE RELACOES DO
TraBALHO E PrEVIDENCIA SOoCiaL Da CNA




b & &' % {

a e pensao para idos

Sequrid enta aposentador

dependente

A Comisséo de Seguridade Social e Familia aprovopgsta que garante adicional para aposentados do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que tenfexessidade de ajuda permanente de terceiros para
se cuidar. O acréscimo € de 30% para quem receledidie de até R$ 1.000; e de 25% para quem recebe
acima desse valor.

O texto aprovado € um substitutivo do deputado Aintddrito (PSD-BA) ao Projeto de Lei 751/11, da
deputada Flavia Morais (PDT-GO). O projeto originamenta em 50% a aposentadoria ou pensdo para o
idoso que receba até um salario minimo e tenhasigegle de ajuda cotidiana de terceiros para darcui

ade aum

A proposta altera a Lei de Beneficios Previdenagd(B.213/91), que atualmente estabelece acrésiemo
25% a aposentadoria por invalidez do aposentadoegessitar de assisténcia permanente.

Crise fiscal

“A proposta de 50% é justa, mas o aumento de 25% 3@% sobre a menor faixa de renda € mais viavel,
considerando as dificuldades fiscais enfrentadal® fais, disse Brito. Ele citou decisdo do Superior
Tribunal de Justica de 1991 que definiu o fim dggmaento do adicional com a morte do aposentado. Ou
seja, o0 beneficio ndo vale para penséao.

O valor do acréscimo sera reajustado nos mesmay ealépoca dos beneficios previdenciarios. O
aposentado recebera o acréscimo mesmo que o Valpasse o estabelecido no teto do RGPS (hoje, R$
5.839,45).

O segurado que estiver recebendo o acréscimo de edié&belecido na lei podera optar pelo novo
percentual, de forma irretratavel.

Tramitacéo

A proposta tramita em carater conclusivo e ainda aealisada pelas comissdes de Financas e Trdmtac
de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Seguridade isenta do Imposto de Renda pessoas com
deficiéncia grave

A Comissédo de Seguridade Social e Familia da aposentados por invalidez que necessitam da
Camara dos Deputados aprovou proposta que assisténcia permanente de terceiros.

isenta do Imposto de Renda os rendimentos de
salario, aposentadoria ou pensdo recebidos por
pessoas com deficiéncia grave. A isencdo estara
limitada a R$ 1.903,98 por més, a mesma

atualmente prevista para aposentados acima dos
65 anos.

A proposta, apresentada pelo ex-deputado
Ronaldo Benedet (SC), foi relatada pelo deputado
Juscelino Filho (DEM-MA), que apresentou um
substitutivo. O novo texto incluiu o teto para a
isencdo das pessoas com deficiéncia, o0 que néo é
previsto no projeto. Além disso, engloba o PL
O Projeto de Lei 2940/11 também isenta do 10878/18, que tramita apensado.

tributo, mas sem limitar a uma renda mensal, 0s i : ~
Segundo o relator, o limite de isencdo busca
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reconhecer as diferentes capacidades contributivas O projeto altera duas leis que tratam do Imposto
existentes entre as pessoas com deficiéndima’ de Renda: 7.713/88 e 9.250/95.

desoneracao irrestrita poderia privilegiar pessoas
com deficiéncia com grande capacidade
contributiva, em detrimento daqueles com O projeto serda analisado agora, em carater
reduzido poder aquisitivpdisse Juscelino Filho. conclusivo, pelas comissdes de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia; de Finangas
e Tributacdo; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Tramitacéo

A versdo aprovada determina que a deficiéncia
grave deverd ser comprovada por laudo
biopsicossocial, realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias
Medida provisoria traz regras para saques no
PIS/Pasep e no FGTS

A Medida Provisoria 889/19 traz as regras paraemagas contas ativas e inativas do FGTS e das detas
PIS/Pasep. As medidas foram anunciadas ontem pestdpnte Jair Bolsonaro e devem injetar até R$ 42
bilhdes na economia até o fim de 2020. Desse tR#I28 bilhdes do FGTS e R$ 2 bilhdes do PIS/Pasep
devem ser liberados para os trabalhadores aintia aas.

O texto do Executivo altera a Lei Complementar 266e trata da unificagcdo do Programa de Integraca
Social (PIS) e do Programa de Formacéo do PatromdmiServidor Publico (Pasep), e a Lei 8.036/9@, qu
trata do Fundo de Garantia do Tempo de Servico §GT

PIS/Pasep

De acordo com a MP, a partir de 19 de agosto sé@izado a qualquer titular de conta individual no
P1S/Pasep — ou seus dependentes, se for o casaqu® integral do saldo.

Esses fundos atendiam trabalhadores com cartesiaada ou servidores publicos até 1988. A Caixa
Econdmica Federal, no caso do PIS, e o Banco dsilBna caso do Pasep, divulgardo cronograma fgara o
saques.

FGTS

Em relacdo ao FGTS, serdo duas modalidades. N&ipzinde setembro a marco de 2020, a pessoa podera
retirar até R$ 500 de cada conta ativa ou inaBva,Caixa vai elaborar o cronograma para os sabjzes.
segunda, o trabalhador tem até outubro para awi€aixa que, a partir de 2020, pretende fazeadss no

més do aniversario, em valores que dependeraddio ga conta.

Essa segunda modalidade para o FGTS, apelidadagpelrno “saque aniversario”, é optativa e tera
implicagBes para o trabalhador — quem escolhecebmmento anual ndo tera o repasse do saldo ihtagra
caso de demissdo, como acontece hoje. Sera posgsliagl para as regras atuais, mas cada mudarga ter
prazo de caréncia de dois anos entre uma e outra.

Rendimento

As regras atuais para acesso aos recursos do FEd®Gmreantidas, como no caso de financiamento @a cas
propria. No entanto, a MP prevé mudangas na foremaethuneracdo das contas, a fim de aumentar a
rentabilidade. O FGTS continuara rendendo 3% agpraa® a Taxa Referencial (TR) e distribuicaograé
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dos resultados do fundo — atualmente sao repasSaéleslesse montante.

Tramitag&o

A medida provisoria sera analisada agora em umassém mista formada por deputados e senadores. O
texto aprovado sera votado posteriormente nos pbenda Camara e do Senado.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto susta decreto que extinguiu orgaos colegiad
da administracao publica

O Projeto de Decreto Legislativo (PDL) 229/19 susigedecreto assinado pelo presidente Jair Bolsonaro
gue extinguiu 6rgdos colegiados na administracéeré, como camaras, conselhos e comissfes. O texto
tramita na Camara dos Deputados.

A proposta foi apresentada pelo deputado Alessavditon (PSB-RJ) e torna sem efeito o Decreto 9.784,
de maio deste ano. O decreto acabou com colegiqdesfuncionavam em 6rgdos do governo cujas
competéncias e composicdes nado eram previstas ierRade desses 6rgdos incluia a participacao de
representantes da sociedade civil.

Para Molon, a extingdo dos 6rgdos colegiados awmtpaincipios da ConstituicdoO" decreto representa
um ataque frontal a participacéo da sociedade nax@ssos de consulta, elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizacd@o de politicas publicas e da acdo goserantal, disse.

Entre os 6rgdos colegiados extintos estdo o CamsdhDesenvolvimento Econémico e Social (CDES),
conhecido como “conselh&o”, a Comissdo NacionaAgi®ecologia e Produgcédo Organica e o Comité de
Gestao Integrada das Acbes de Atencdo a Saud&egdeanca Alimentar para a Populacao Indigena entr
outros.

Tramitag&o

O projeto serd analisado pela Comissdo de Comstitueé Justica e de Cidadania. Depois seguird para o
Plenario da Camara.
Noticia retirada do site da Agéncia Senado Noticias

Debatedores sugerem mudancas na Lei da
Aprendizagem para estimular contratacao de jovens

Participantes de audiéncia avaliam que empresasrigmw receber incentivos para
contratar aprendizes

O secretéario de Politicas Publicas para o EmpregMithistério da Economia, Fernando Barbosa Filho,
disse na Camara dos Deputados que o fato de neamasesas ndo cumprirem a cota minima de contratagdo
de jovens aprendizes mostra a necessidade deigparfa Lei da Aprendizagem (10.097/00).

Segundo ele, além de direcionar a formacao dosgopara atender demandas reais do mercado, égorecis
verificar por que muitas empresas veem a apreneizagmplesmente como uma obrigagao legal atrelada a
custo.

“O programa é importante, oferece oportunidadesp@gea pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mas é
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preciso que, do ponto de vista do empregador, @@ como ganho e ndo como clistdisse Barbosa
Filho em audiéncia publica na Comisséo de Deseimelvo Econdmico, Industria, Comércio e Servicos.

A Lei da Aprendizagem determina que empresas coms deaseis funcionarios empreguem e matriculem
em cursos profissionalizantes jovens aprendize® & e 24 anos. Essas contratacdes devem preenchel
entre 5% e 15% dos postos de trabalho disponi&dées.ndo se aplica a micros e pequenas empresas.

Atualmente, as empresas que cumprem a cota deatagy@o de aprendizes tém direito a diminuicdo do
percentual do FGTS pago a esses trabalhadores -infé&f6r a contribuicdo paga ao funcionario padréo
No caso de desligamento do jovem aprendiz, sdcembsplos 0 aviso prévio remunerado e a multa
rescisoria.

Incluséo social

A procuradora do Trabalho Patricia Sanfelice, qaéig@pou da reunido, defendeu a tese de que a
aprendizagem nao deve ser vista como custo e 9im awstrumento de combate ao trabalho infantil e de
efetivacdo do direito a profissionalizacdo e aifjuatéo profissional. Temos 2,5 milhdes de criancas e
adolescentes trabalhando em situagdo precoce egulee, afetando sua salde e sua integridade
psicologica. Desses, 1,5 milhdo estdo em idadepiendizagem e poderiam ocupar postos formais do
programa de aprendizagéndisse.

A presidente da Associacao Nacional dos Magistraidodustica do Trabalho (Anamatra), Noemia Porto,
sugeriu a ampliacdo de incentivos as empresas adimelhorar a qualificacdo e a empregabilidade de
jovens.

Ela também defendeu a lei de aprendizagem e refapge a perspectiva do custo ndo € a mais impertant
“Os jovens do programa tém a oportunidade da indusdcial, com o primeiro emprego, enquanto os
empresarios tém como contrapartida ndo apenas a oghima mas a oportunidade de formar futuros
profissionais e difundir valores e culturas de seagpresas disse.

Preocupacéao dos parlamentares

A audiéncia publica para debater o primeiro empfegproposta pelos deputados do SolidariedadeoTiag
Dimas (TO) e Otaci Nascimento (RR). Para Dimas,aiommal do Brasil hoje é o desemprego, que ja
atinge 13 milhdes de pessoas. Ele destacou queim@adamente um terco dos desempregados s&o jovens.

“A tdo esperada retomada da economia ainda ndo acent Entre os jovens aprendizes (14 a 16 anos) a
taxa de desocupacdo chega a 14%", disse Dimas. @utddo cobrou acbes do governo federal para
ampliar a contratacdo de jovens aprendizes semisg represente Onus para oS empresarios. “Se essa
iniciativa ndo vier do Ministério da Economia, dewes pensar em um projeto de lei para corrigir 0s
problemas citados nesta audiérigieompletou.

O deputado Alexis Fonteyne (Novo-SP) ressaltouagaediéncia ndo foi pensada com objetivo de linaitar
lei de aprendizagem, mas, como empresario, critcdato de o programa atuar de forma impositiva.
“Quando o jovem contratado pela empresa completan®$ ele deixa de compor a cota e a empresa fica
obrigada a contratar um novo aprendiz. Isso ndogyedr uma obrigacédo eterna, de modo que a empresa
sempre tenha que ter sempre um jovem aprendizideag&d, disse.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado Noticias
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Reforma da Previdéncia sera primeiro desafio dos
senadores neste semestre

O segundo semestre de 2019 reserva aos senadodssumaiores desafios desta legislatura: a votdgao
reforma da Previdéncia. A Proposta de Emenda ati@ogdo 6/2019 passou em primeiro turno pelo
Plenario da Camara dos Deputados em 12 de juldepmis de votada em segundo turno pelos deputados,
comecgara a tramitar na Comissédo de Constituicaostcd do Senado (CCJ), onde tera como relator o
senador Tasso Jereissati (PSDB-CE).

A inclusdo ou ndo de estados e municipios na refateve ser um dos temas polémicos a serem definidos
assim como a situacdo de categorias profissiorsgecéicas, como professores e policiais, que foram
beneficiadas na reta final da tramitagao na Camara.

Apesar disso, o vice-lider do governo no Senadiciltucas (PSDB-DF), acredita que a tramitacacedev
ser menos complicada de agora em diante. Na opilei) sera mais facil aprovar o texto no Senaoh@ u
vez que os senadores ja vém acompanhando as wtdg8edeputados e até enviaram sugestdes as
liderancas.

— Acredito que isso [a reforma] sera aprovado atérmsbro ou outubro, no maximo. Acho até que em

setembro, se for dada a devida prioridade. E odaete [do Senado] Davi Alcolumbre ja disse que vai

priorizar. Obvio que vamos acompanhar normalmepoegue aqui € uma Casa revisora e precisamos
aperfeicoar o projeto — disse em entrevista a Aigédenado.

Ainda segundo lzalci, pode ser que a pressao dascegitegorias profissionais va continuar, masyeral,
0s principais pontos da reforma ja foram resolvid@<£amara dos Deputados.

— Na&o vejo grandes mudancas no Senado. Acho difiedlar muita coisa. A questado do BPC [Beneficio de
Prestacdo Continuada] ja foi retirada, assim comeegras de aposentadoria rural. Acredito que o t
muito que mudar — opinou.

Criticas

Oposicionistas, no entanto, ndo tém o mesmo otimi€nsenador Jean Paul Prates (PT-RN) afirmou que,
se depender da oposicdo, 0 Senado aprovara a f@@uenas quando o texto corrigir as injusticas e o
problemas nela contidos.

— Por isso, acho incorreto fixar uma data. Podeusest semana ou seis meses. O importante é que a
reforma combata, de fato, os privilégios e ndougligue os mais pobres, como faz atualmente, mesmo
depois dos avangos promovidos — afirmou.

Para o parlamentar, houve avancos entre o texésaepado pelo presidente Jair Bolsonaro e o apoavad
Camara, até porque a proposta original do govesimaglesmente destruia a Previdéncia publica com a
capitalizacad. Apesar disso, diz, o texto segusehdo injusto, especialmente com os mais ptbres

— A reforma promove duas reducdes drasticas nor vhile aposentadorias. Na regra atual, calcula-se o
salario com base nas 80% maiores contribuicdewvO texto inclui todo o periodo que se contribaité

um eventual estagio, por exemplo, que tem contiims menores. Quando se faz isso, o valor da
aposentadoria é reduzido. A proposta aprovadaadibém que, se a pessoa trabalhou 20 anos, vaereceb
apenas 60% do salario de contribuicdo, com aumdetd2% para cada ano. Essa regra prejudica
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especialmente as mulheres e os mais pobres, vilmdesemprego e da informalidade, que se aposentam
apenas com o tempo minimo de contribuicdo — opinou.

Outro tema “gravissimo”, segundo ele, é a situagés professores. Para Jean Paul, € injusto uma
profissional da educacéo basica se aposentar apesds/ anos, com vencimentos reduzidos, conforme a
situacao.

— E triste saber que de R$ 1 trilhdo que a refotewnomizard”, cerca de 80% saird do couro do
trabalhador do INSS. E sabemos que no INSS naoiiegiados. O beneficio médio do INSS é de R$ 1,4
mil, sendo que dois tercos dos beneficios do IN&Sde um salario minimo [R$ 998]. O Brasil precisa
ajustar sua Previdéncia? Precisa, todo governofde@do. A proposta do governo Bolsonaro, poréontac
na carne dos mais pobres. Como senador de um gxibck eu n&o posso admitir — avisou.

PEC paralela

Para o senador Tasso Jereissati, uma possivekdcldos estados e municipios — ponto que né&o foi
definido pela Camara — néo deve atrasar a tranoitdgdeforma como um todo no Senado, visto que uma
alternativa mais provavel é a apresentacédo de vopogta de emenda a Constituicdo para tramitaordeaf
paralela.

— Pessoalmente sou favoravel a inclusdo de estaduasnicipios. Acho até que é essencial. Estamos
estudando com a nossa assessoria técnica qualdaagsie temos a aplicar e, a principio, a ideia& PEC
paralela [...] Aqui somos a Casa da Federacdoossarobrigacdo cuidar disso. Uma das fungfes dadSen

€ manter o equilibrio federativo — afirmou.

Ja o lider do PT, senador Humberto Costa (PE)cipate que, independentemente da PEC paralela, a
oposicgao vai tentar rejeitar a reforma no Senado.

— Seria uma outra proposta de emenda. Isso € pbskifazer, mas acho muito cedo para definir esses
caminhos, porque muita dgua vai rolar por baixsag@®nte. Nos vamos ter muita discussdo, a opogagao
continuar trabalhando pela rejeicdo dessa propistaeforma e s6 mais para a frente vamos sentar par
discutir essa questdo — afirmou a Radio Senado.

Tramitagao

Diferentemente da Camara, no Senado nao haver&saonespecial, e a proposta comecara a tramitar pel
Comisséo de Constituicdo e Justica para depoiPler@ario, onde serdo necessarios 49 votos favierdes

81 senadores (0 equivalente a trés quintos dg ttaktada um dos dois turnos de votacao.

Se os senadores fizerem mudancas, 0 texto retopa@@aos deputados. As regras s6 comecardo a valer
depois de a PEC ser promulgada pelo Congresso mNdcjoois, diferentemente de um projeto de lei, as
propostas de emenda a Constituicdo ndo sdo enypadasancao do presidente da Republica.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado

Segurado podera pedir exclusao do fator
previdenciario em aposentadoria, aprova CAS

Uma proposta que possibilita ao segurado do Instit@cional do Seguro Social (INSS) o direito ddipa
exclusao do fator previdenciario como parametroaeulo da aposentadoria foi aprovado pela Comideao
Assuntos Sociais (CAS). O Projeto de Lei do Sen@lcs) 431/2015 segue agora para a Comissao de
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Assuntos Econdémicos (CAE).

De autoria do senador Paulo Paim (PT-RS), a prapagte altera a Lei de Planos de Beneficios da
Previdéncia Social (Lei 8.213, de 1991), recebeuo favoravel do relator, senador Flavio Arns (REMR)-
Paim defende a substituicdo do fator previdencigela férmula 85/95 (soma de idade minima com tempo
de contribuicdo para aposentadoria), que nao dauasata defasagem ao valor do beneficio.

“O fator previdenciario foi criado como regra trattgiia para desmotivar as aposentadorias precoces,
mesmo que o0 segurado tenha cumprido todos os regugara jubilacdo. Porém, tornou-se definitivo,

tratando de forma desigual e covarde aqueles queegaram a trabalhar mais cedo, onde o valor do
beneficio € reduzido, em média, em 308tgumentou Paim na justificativa do projeto.

Mesmo que o segurado do INSS tenha se aposentkdoegea do fator previdenciario, o autor da prégos
quer que ele possa, ao alcancar a habilitacdcap@ranula 85/95, pleitear a adogéo desse critéiedisao
do beneficio.

O relator reconheceu o mérito do projeto em basgoerdas provocadas pelo fator previdenciariendar
dos aposentados.

“Trata-se de permitir, aos que cumprirem os reqossida formula 85/95, a faculdade de pedir e receber
revisdo de suas aposentadorias, beneficiando-semathor condicdo. Nada mais justo, em n0Sso
entendimenty avalia Arns no parecer.

Reforma da Previdéncia
O relator afirmou ainda que, embora uma propostaettdma da Previdéncia esteja em tramitacdo no
Congresso, é importante que 0 projeto prospera,qmrigir injusticas.

“Sabemos que se encontra em andamento uma propestafarma da Previdéncia. Nao podemos,
entretanto, esperar por um texto que, no momermioprara-se indefinido. A legislagédo deve evoluir,
corrigindo injusticas e estabelecendo novos diggjtsustenta.

Se for aprovado na CAE, o projeto seguira diretdenanandlise da Camara dos Deputados, a menos que
haja recurso para votacao pelo Plenario do Senado.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado
Aprovado projeto que imp0Oe prazo para medidas
cautelares

Medidas cautelares em acéo direta de inconstitabdade (ADI) ou em arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental (ADPF) poderdo passar a tescdo méxima de 180 dias, prorrogaveis por igual
periodo para julgamento do mérito. No caso de nwmdie seguranca, os efeitos da liminar concedida
também irdo durar por seis meses — salvo se reaogadassada —, devendo o mérito da agéo ser qulgad
imediatamente ao fim desse periodo, sob pena da pereficacia.

A limitacdo da vigéncia desses mecanismos juridécdssciplinada pelo Projeto de Lei (PL) 2.121/2019
aprovado em Plenario em votacdo simbdlica. O teytie, segue para sancao, foi aprovado na forma do
relatério do senador Antonio Anastasia (PSDB-MGE qfereceu uma emenda de redagéo.

Em relacdo a ADI e & ADPF, o projeto do deputaddrArigueiredo (PDT-CE) determina ao tribunal que
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publique, no prazo de 10 dias, a decisao judiaie ¢goncede a medida cautelar. Quanto ao mandado de
seguranca, também sera admitida uma prorrogacadbmitzar por 180 dias, desde que devidamente
justificada.

Para Anastasia, o0 projeto de lei versariar grave disfuncionalidade no desempenho da atung
jurisdicional".

O relator esta convencido de que a duracdo daglawedautelares ndo deve se prolongar indefinidanent
pelo risco de ameacar a legitimidade e a segudmesstema judicial.

A emenda apresentada pelo relator procurou delaey no que as restricbes temporais impostas aslased
cautelares e liminares ndo serdo aplicadas asdidaseantes de sua vigéncia.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado

Nova regra para votacao de MPs sera promulgada em
agosto

O Congresso Nacional deve promulgar no més de agoptoposta de emenda a Constituicdo (PEC) que
altera as regras e prazos de tramitacdo de meatiokasorias (MPSs).

Aprovadas pelos senadores em 12 de junho, deposstal@nos de tramitacdo no Parlamento, as novas
normas determinadas pela PEC 91/2019 asseguramnaol@pelo menos 30 dias de prazo para analisar as
medidas provisoérias editadas pelo Poder Execuaoa que as mudancas entrem em vigor, falta apenas
promulgacdo pelo Congresso, o que deve ocorreretamada dos trabalhos legislativos. As regras
constitucionais atuais estdo em vigor desde a gdgag@o da Emenda Constitucional 32, em 2001.

A PEC define prazos especificos para cada faseadetacao das MPs. A comissao mista de deputados e
senadores tera 40 dias para votar a proposta. imdse a Camara dos Deputados tera mais 40 digaiPe
disso, é a vez do Senado, que tera 30 dias paliaaaireaPEC. Se os senadores apresentarem emesdas,
deputados terdo mais dez dias para aprecia-lasiuNedesses prazos podera ser prorrogado.

Caso o prazo da comissdo mista seja descumprii? avancara para a Camara dos Deputados sem o
parecer. Ja o descumprimento dos demais prazafcsgia perda de validade da medida provisoria.

Alem disso, fica estabelecido que uma MP entraraegime de urgéncia, ganhando prioridade na pauta d
votacgdo, a partir do 30° dia de tramitagédo na Canuar 20° dia de tramitagdo no Senado e duranteadod
periodo de tramitacdo para revisdao na Camara (seho

Pela regra atualmente em vigor, uma MP perde aaificse ndo for convertida em lei em até 120 dias n
total, sem definir prazos para a comissdo mistara gada uma das Casas. Um problema desse modelo de
tramitacdo € que todo o tempo pode ser consumidcomassdo, sem que os Plenarios das duas Casas
tenham a oportunidade de analisar a matéria.

Outra medida da PEC é proibir a inclusdo nas medidavisorias dos chamadgaljutis’ — dispositivos
gue nao tém relacdo com o texto mas pegeanohd na tramitacdo acelerada das MPs para virarem lei
rapidamente. Com as novas regras, passa a serovedauaéscimo de matérias estranhas ao objetmarigi
da MP, que ndo sejam vinculadas a eler‘afinidade, pertinéncia ou conexXao
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Histoéria

A proposta teve origem no Senado ainda em 201as pehos do entdo presidente da Casa, José Sarney
Aprovada no mesmo ano, ela ficou parada na Canoar®e€putados (com o numero PEC 70/2011).

Ao longo dos anos, os senadores pressionaramdapetnte para que a PEC fosse votada pelos deputados
O assunto voltava a tona sempre que uma medidépriavchegava ao Senado as vésperas do esgotamentc
do prazo, obrigando os parlamentares a votar advtPamalise, apenas para evitar o vencimento.

Em 3 de junho, por exemplo, o Senado fez reunifra@xinéria para aprovar as MPs 871/2019 e 872/201
Se néo tivesse havido a votacdo, as MPs teriamdpeadeficacia no dia seguinte. A MP 871 foi editad
para coibir fraudes nos beneficios do Institutoidlzad do Seguro Social (INSS). Ja a MP 872 promogo
prazo para pagamento de gratificacfes a servidedidos a Advocacia-Geral da Unido (AGU).

Apoés as aprovacdes nos minutos finais do prazoesigente do Senado, Davi Alcolumbre, destacouoque
didlogo e o entendimento entre os senadores valalin acordo com todos os lideres partidarios para
votacdo da MP do INSS.

— Quero agradecer publicamente a todos os senadosemadoras que vieram, em uma segunda-feira,
exercer 0 seu mandato parlamentar, representapdecobrasileiro, sabendo da responsabilidade de&ot
da medida provisoéria, que interessa ao pais — afirbavi.

A MP 871 havia sido aprovada pela Camara dos Dépsitpoucos dias antes e perderia a eficacia no dia
seguinte. Para viabilizar a aprovacdo da matérialtimo dia de sua validade, o presidente do Senado

convocou uma sessao deliberativa numa segunda-fetta em que as sessfes normalmente sdo destinadas
a discursos, sem discussédo ou votacao de projetos.

A votacao do dia 3 foi o estopim para que, no dia Gamara aprovasse a PEC das MPs, com alteracées,
enviasse de volta para o Senado. A PEC foi apropadainanimidade nos dois turnos de votacao pelos
senadores. No dia 12, o presidente do Senado,Adeslumbre, afirmou que a decisaficara na historid

do Senado.

— Agradeco o apoio incondicional de todos os semade senadoras que ajudaram a construir com esta
Presidéncia a interlocucdo e o dialogo com o peeséd da Camara, deputado Rodrigo Maia, para a
aprovacao desta emenda importantissima — disserlaaxasiao.

Mas outras MPs acabaram perdendo validade nesteAandPs 855 e 856, ambas de 2018, tiveram suas
vigéncias encerradas sem serem apreciadas pelariBlda Camara dos Deputados. Ambas tratavam sobre
o0 setor elétrico.

A MP 873/2019, que impedia o desconto da contrémuigindical em folha, perdeu eficicia recentemente
sem sequer ser aprovada na comissao mista. Owrpegdeu a validade este ano foi a MP 854/2018, que
acelerava a liberacdo de recursos para periciagcaséde revisdo ou concessao de beneficio do INSS.
Também néo prosperaram as MPs 860/2018 (sobre apaiefugiados) e 862/2018 (sobre regido
metropolitana do DF). Outras medidas que deixaramader por falta de votacao dentro do prazo foaam
MP 864/2018 (sobre recursos para intervencao fedaeraRoraima) e as MPs do Saneamento Basico e da
regularizacdo ambiental (MPs 868/2018 e 867/2018).

Com a perda de validade de uma medida proviséri@ongresso Nacional detém a prerrogativa de
disciplinar, por decreto legislativo, as relacaesdicas geradas durante sua vigéncia. Nao havemdicao
de um decreto legislativo no prazo de 60 diaselagdes juridicas estabelecidas em seu periodgélecia
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conservam-se regidas pela medida provisoria.

Novas MPs

Depois que a PEC foi aprovada pelo Congresso, siderge da Republica, Jair Bolsonaro, ja editouasov
medidas provisoérias: as MPs 884, 885 e 886 e 88fad elas ainda serdo votadas pelos congressistas c
as regras ainda vigentes, ja que a PEC ainda m@odimulgada. Até a promulgacéo, poderéo ser emhtad
novas MPs, que também serdo analisadas com as rafyrais. Somente as medidas editadas apos a
promulgacéao terdo de ser votadas seguindo os moapss aprovados pelo Congresso.

Forca de lei

As MPs sao normas com forca de lei editadas pealsigente da Republica em situacdes de relevancia e
urgéncia. Apesar de produzir efeitos juridicos iiaed, a medida precisa da posterior apreciacds plelas
Casas do Congresso Nacional, Camara e Senadsepanaverter definitivamente em lei ordinaria.

Atualmente o prazo inicial de vigéncia de uma Miieé0 dias e pode ser prorrogado automaticamente po
igual periodo, caso nédo tenha sua votacédo conchaslaluas Casas. Se a medida ndo for apreciadegéem a
45 dias, contados da sua publicacdo, entra em eedgnurgéncia, sobrestando todas as demais deflesra
legislativas da Casa em que estiver tramitando.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

CNA defende competéncia exclusiva da Justica do Twalho
para reconhecer vinculos empregaticios

A Confederacdo da Agricultura e Pecuaria do BrgGNMA) protocolou, no Supremo Tribunal Federal

(STF), uma Arguicao de Descumprimento de Precaitod&mental (ADPF) com o intuito de defender a
competéncia exclusiva da Justica do Trabalho pasxanhstituir uma relacéo juridica e reconhecer a
existéncia de vinculo empregaticio.

Neste contexto, a entidade, ao entrar com a ADBfende a declaragdo de inconstitucionalidade da
interpretacédo equivocadale dispositivos da Consolidacdo das Leis do ThabéCLT), da Convencédo 81
da Organizacao Internacional do trabalho (OIT) &eld0.593/2002.

Ainda na peticdo, a Confederacdo requer a incaogiitalidade de atos normativos infralegais, como
instrucdes normativas e portarias sobre esta questa

“Apenas a Justica do Trabalho tem o poder de rea®rhe vinculo de emprego e desconfigurar outra
relacdo juridica, uma vez que essa caracterizagianente pode ocorrer no ambito do processo judial
gue se garanta o devido processo legal e a ammdygao de provas, resguardando-se o direito desdefe
e do contraditorié, alega a CNA. (Processo: ADPF 606).

Noticia extraida do site da CNA
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TST afasta determinacéao de gque sindicato forneca
Informacodes nao previstas em lei

A exigéncia foi considerada ilegal e abusiva..

A Subsecao 2 Especializada em Dissidios Individ(8i3l-2) do Tribunal Superior do Trabalho afastou a
obrigacdo imposta pelo juizo da 12 Vara do Trabaleo Criciima (SC) de que o Sindicato dos
Trabalhadores emendasse a peticéo inicial da agémaca empresa de aves, a fim de fornecer infdiesgag
adicionais nao exigidas em lei. No entendimentsudsecao, a ilegalidade do ato causou prejuizoiateed
ao sindicato.

Emenda

Na acdo coletiva, que diz respeito aos adicionaisndalubridade e de periculosidade, a juiza havia
determinado que o sindicato, na emenda a petigéialindentificasse os substituidos ativos e watie
informasse o0s setores da empresa sujeitos a cesdigdigosas e 0s agentes insalubres a que osgaipse
estavam submetidos. O desatendimento da determimegéltaria na extingdo do processo sem exame do
mérito.

Recurso proprio

O mandado de seguranca impetrado pelo sindicatoacamecisao foi indeferido pelo Tribunal Regiodal
Trabalho da 122 Regido (SC), que o considerou imebpor haver recurso proprio.

No recurso ordinario, a entidade sustentou queo@edticado pela magistrada havia violado seutdirei
liquido e certo a ampla legitimidade sindical, @esso a justica e ao devido processo legal. Argtouen
ainda que, caso esperasse pela extingcdo do prquassterpor recurso ordinario, a decisdo deneét €
gue seria objeto do recurso, e ndo a determinagdnebnda a peticdo inicial, contra a qual é inehbiv
gualquer recurso.

Prejuizo

O relator do recurso, ministro Dezena da Silvagolisi que, de acordo com a Orientacdo Jurispruaenci
92 da SDI-2, ndo é cabivel mandado de segurangeaaecisdo impugnavel por recurso préprio. Contudo
no caso, a exigéncia de requisitos nao previstokeiepara o ajuizamento da acéo coletiva causouipoes
imediatos ao sindicato A’ Subsecdo tem mitigado sua aplicacdo contra at@ssg afigurem abusivos ou
teratologicos, sobretudo quando a medida processabivel ndo tem a forca de fazer cessar, de inedia
0 prejuizo que possa ser causado ao impetfaatgmou.

Legitimidade ampla

Segundo o relator, a Constituicdo da Republicagar8®, inciso Ill) prevé expressamente a ampla
legitimidade dos sindicatos para atuar como suibstprocessual em defesa de toda a categoria ees acd
coletivas, e a jurisprudéncia do Supremo Tribureadefal (STF) e do TST dispensa a juntada da lista d
substituidos. Se néo é possivel exigir o rol dos empregados ifwilokts como requisito para o ajuizamento
da acao coletiva, também é desnecessaria, por giala identificacdo dos reclamantes, a indicac@s d
respectivos setores de trabalho sujeitos a condigigrigosas e dos agentes insalubres a que estavam
expostos, ou, ainda, a informacdo de se percebevanpercebem os adicionais pleiteados na acgao
coletivd, afirmou.
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Condenacéo genérica

O ministro assinalou ainda que, nas acfes coletavasndenacdo é genérica e que os elementos exigid
pelo juizo de primeiro grau podem ser verificades fase de cumprimento da sentenca, quando for
delimitado o que € devido a cada empregado indiahdente. Além disso, por envolver uma coletividade
de trabalhadores, a pericia técnica seria realizatk forma ampla no estabelecimento da empregadora,
incumbindo ao perito avaliar os agentes ambientagalubres ou perigosos e 0s empregados a estes
expostos, ndo incumbindo essa atribuigcdo ao sindicdestacou.

Por unanimidade, a SDI-2 cassou a ordem de emepe@cao inicial e determinou que o juizo de primei
grau prossiga na conducgao do processo.
Noticia extraida do site do TST

Empregados podem desistir de acao coletiva sem a
concordancia do sindicato

Para a 62 Turma, eles s&o os titulares do direiszdiido na agao.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho hlmgou os pedidos de desisténcia de um grupo de
filiados do Sindicato dos Empregados em Empresaaegessamento de Dados, Servigos de Informética e
Similares do Estado de Minas Gerais (Sindados/M@)agéo coletiva ajuizada contra duas empresas do
setor. Segundo a Turma, embora o sindicato sefa parprocesso, 0s empregados séo os titulareseaito d
discutido nele e, portanto, tém a prerrogativaetdtir da acao.

Desisténcias

A acéo coletiva ajuizada pelo Sindados/MG cont{duas) empresas, visava ao cumprimento de todas as
clausulas das convencdes coletivas de trabalhadiasinos cinco anos anteriores. Logo depois, asesag
apresentaram pedidos de desisténcia assinadosiupas empregados. Os pedidos foram homologados pelo
juizo da 412 Vara do Trabalho de Belo Horizonte jMfeie extinguiu o processo, sem resolucao do opeérit
em relagcdo a esse grupo.

Irrenunciabilidade

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Re@gl&), no entanto, deu provimento parcial ao recurso
do sindicato para anular a homologacao das desiagerPara o TRT, a renuncia aos direitos discsitio
acao de cumprimento néo teria eficacia em razgaridoipio da irrenunciabilidade dos direitos tréiistias
pelos empregados.

Autonomia

No recurso de revista, as empresas sustentaram gugo de empregados nao havia renunciado a aralqu
direito, mas apenas manifestado sua desisténcieelagéo a acdo movida pelo sindicato, sem prejdézo
seu direito ao ajuizamento de acgdo trabalhistavichaal. Argumentaram, ainda, que os empregados tém
total autonomia para optar por serem represengaelossindicato numa agéo coletiva e que nao seripode
negar validade a sua decisédo de nao participar dela

Titularidade

No exame do recurso, a Turma observou que o siodiean legitimidade extraordinaria para defender os
interesses coletivos e individuais da categoriayuaidade de substituto processual. Porém, osegjagos
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permanecem titulares do direito material e, postamodem desistir da acdo, sem ser necessaria a
concordancia do sindicato para tanto. De acordo &alecisédo, o Codigo de Defesa do Consumidor @artig
104) assegura a possibilidade de o titular dotdiiegressar com ac¢éao individual e a op¢ao de lescse
beneficiar dos efeitos da decisdo na acéo coletiva.

Outro ponto assinalado é que ndo h& na decisdoRJ0 pfova ou indicio de que as declaracdes de
desisténcia apresentadas pela empresa tenham idecder pressdo ou de que caracterizassem vicio de
consentimento. A decisao foi por maioria, venciduinistro Augusto César.

Noticia extraida do site do TST

Extincado de setor ndo afasta direito de membro daia
a estabilidade

O encerramento das atividades de apenas um setos@&quipara ao fechamento do
estabelecimento.

Uma empresa de Sdo José dos Campos (SP), foi caed@ela Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho ao pagamento de indenizagédo substitutivian anonitor de fabricacdo que integrava a Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa) demitjutis a&a extingdo do setor em que trabalhava. Para a
Turma, a dispensa foi irregular.

Estabilidade

Na acao trabalhista, o monitor disse que havia siipossado na Cipa em novembro de 2013 para o
mandato de um ano, mas foi dispensado em janei20ilé, quando detinha a estabilidade no emprego.
Sustentou que, como membro da Cipa, representaeanpsegados de todos os setores da fabrica, e ndo
apenas os daquele em que trabalhava, e que, aieda gmpresa tenha reduzido o quadro de pessoal, na
houve extincdo do estabelecimento.

Extincéo
O juizo da 32 Vara do Trabalho de Sao José dos &mp Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas/SP) julgaram improcedentes os pedidonutigade da dispensa e de reintegracdo no emprego.

Segundo o TRT, a extincdo de um setor equivalegidtiacdo do estabelecimento, o que afastaria@dsp
de dispensa arbitréaria.

Jurisprudéncia

O relator do recurso de revista do monitor, minigugusto César, assinalou que a garantia de empieg
empregado eleito para cargo de direcdo da Cipgoestésta no artigo 10, inciso I, alinea “a”, déoAdas
Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT).mesma linha, o artigo 165 da CLT proibe a despedid
arbitraria de titulares da representacdo dos eragosgnas Cipas. Por outro lado, a Sumula 396 do TST
orienta que a estabilidade n&o é uma vantagemalessmo caso de extingdo do estabelecimentocaid®

a reintegragdo nem a indenizacéo do periodo athaibil

No caso, entretanto, o relator ressaltou que, dedaccom a jurisprudéncia do TST, a extingdo deape
um setor ndo se enquadra no preconizado na Sur@6l&,3portanto, ndo afasta o direito a estabilidade
“Considerando que o estabelecimento ndo foi exentgue o periodo de estabilidade se encerrou em
dezembro de 2014, a indenizagao substitutiva érgial@ao empregadoconcluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Auxiliar de limpeza obtém estabilidade da gestante
mesnD em parto de natimorto

Uma auxiliar de limpeza de um hostel conseguiu seria essencial que a gestacdo chegasse ao sel

ter direito a estabilidade assegurada a gestante termo com o nascimento da crianga.
mesmo com a perda da crianga no segundo més deO juizo da 232 Vara do Trabalho de Sdo Paulo

grawdgz. A , empresa argumentou que  a (SP) e o Tribunal Regional do Trabalho da 22
estabilidade s6 caberia em caso de nascimento Regido indeferiram o pedido da auxiliar. Na

com vida, mas a Segunda Turma do Tribunal interpretacdo do TRT, o direito a indenizacéo

SUD?”,O ' do Trabalho eXp.I'COU que a.g?‘r?”“a substitutiva do periodo de estabilidade sé deveria
provisoéria de emprego prevista na Constituicao da . . - .
Republica ndo faz ressalva ao natimorto ser conc,ed_|do da data da~d|spgn§a da auxiliar a,te a

' data do 6bito do feto, e ndo até cinco meses apos o
Estabilidade — gestante. aborto.

De acordo com o processo, a auxiliar trabalhou TST
por dois meses com contrato de experiéncia, sendo
dispensada em dezembro de 2015. Embora ela
tenha tido conhecimento da gravidez um més
depois da resciséo, o fato, segundo a empresa, nédo
Ihe foi comunicado. Em margo de 2016, com dois
meses de gestacao, a auxiliar perdeu a crianca em
aborto espontaneo. Em outubro do mesmo ano, ela
entrou com reclamacéo trabalhista contra o ex-
empregador para pedir indenizacao
correspondente aos salarios do periodo de Segundo a ministra, ao prever a estabilidade desde
estabilidade, desde o inicio da gravidez até cinco a confirmagéo da gravidez até cinco meses apos o
meses apos o parto. parto, o artigo ndo faz qualquer ressalva ao
natimorto. ‘Logo, € forgcoso concluir que a
garantia provisoria de emprego prevista no
referido dispositivo ndo estd condicionada ao
nascimento com vida

A relatora do recurso de revista da auxiliar,
ministra Delaide Miranda Arantes, adotou, no
voto dela, o disposto no artigo 10, inciso Il, @dn
“b”, do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitérias (ADCT), que impede a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apos o parto.

O hostel questionou o direito a estabilidade de
cinco meses, por nao ter havido parto do bebé,
“que ja se encontrava sem vida antes do aborto

Segundo a defesa, embora a estabilidade

provisoria seja assegurada a partir da concepc¢éo, A deciséo foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Operador de maquina nao precisa de atestado do INSS

para ser reintegrado
O reconhecimento do direito a estabilidade nédo ddpedo documento.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballetedminou a reintegracdo ao emprego de um operador
de maquina de uma empresa de Sao Paulo, e o pagat@snparcelas devidas no periodo compreendido
entre a dispensa e a reintegracdo. Na decisdormaTseguiu 0 entendimento do TST de que a norma
coletiva que condiciona a garantia de emprego atatatdo da doenca profissional por médico &SIN
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ineficaz.

Doenca profissional

Segundo o empregado, em razdo da doenca profissjoaafetou seus punhos e sua coluna e lhe causou
perda auditiva, teve a capacidade de trabalho mdmluPor isso, sustentava que nao podia ter sido
dispensado, porque detinha a estabilidade progisori

Atestado

O juizo de primeiro grau condenou a empresa aegiatdo do empregado e ao pagamento de todas as
parcelas referentes ao periodo entre a dispensaesmtagracdo. No entanto, o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP) reformou a sentencarmender que a norma coletiva da categoria estabel
como uma das condi¢Bes para o reconhecimento ahilektide que a doenca profissional fosse atestada
declarada por laudo pericial do INSS, como dispestoOrientacdo Jurisprudencial 154 da Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) &TT

Entendimento superado

O relator do recurso de revista do operador, mmi&gra Belmonte, observou que o Tribunal Regiceal
baseou no entendimento superado do TST que coagidealida a exigéncia de atestado médico do INSS
como condicéo para o reconhecimento da doencaspimial, se assim houvessem as partes ajustado por
norma coletiva. Ocorre que a OJ 154 foi cancelada pelo Tribunaln@lelo TST por ocasido do julgamento
de incidente de uniformizacao de jurisprudéncassinalou.

De acordo com o relator, apés o cancelamento daddJneficazes as normas coletivas que condicianam
direito dos empregados a garantia de emprego datagdo da doenca profissional por médico do INSS.

Reintegracéo

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao requais® afastar a exigéncia do atestado do INSS quando
doenca profissional for demonstrada de outra foomano no caso, em que houve reconhecimento em juizo

Noticia extraida do site do TST

Varejista € condenada por dano moral coletivo por &o
fiscalizar prestadoras de servicos

Cinco dessas empresas deixaram de pagar salam@® ecertaram créditos de rescisao.

A Companhia Brasileira de Distribuicdo devera pagdenizacdo por danos morais coletivos por caantrat
empresas prestadoras de servicos inidoéneas e s@diZar o cumprimento das obrigacfes trabalhigtas
favor dos empregados terceirizados. Somente em MagjiCruzes (SP), cinco prestadoras de servigos
desapareceram sem pagar salarios e verbas ressisdfPrimeira Turma do Tribunal Superior do Trhabal
confirmou a condenacdo por danos morais coletvias reduziu o valor da indenizacdo de R$ 2 milhdes
para R$ 500 mil.

Apés ser informado da situacdo em outubro de 20@8estigar o caso, o Ministério Publico do Tralealh
chamou a empresa para firmar um Termo de AjustantnConduta, rejeitado pela Companhia, que negou
as irregularidades. O MPT, entdo, ajuizou a ag@bpziblica em setembro de 2009, pleiteando o0 payam

de indenizacdo por danos morais coletivos.

Segundo o MPT, a rede varejista contratava empaeasadoras de servicosen se preocupar com 0S
empregados delas, néo fiscalizando o pagamentovddsas previstas na legislacao trabalhist&ara
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comprovar, relacionou centenas de processos apmdssncontra a Companhia Brasileira de Distribyicao
em que ela constou como tomadora de servicos.

Indenizacédo de R$ 2 milhdes

Condenada pelo juizo de primeiro grau, a rede iggepao conseguiu obter a reforma da decisdo com o
recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 &edsso porque o TRT reconheceu a culpa da Varejis
pela escolha indevida e pela falta de fiscalizagéo relacdo aos empregados terceirizados, negando
provimento ao recurso ordinério e mantendo a irm#&@io por danos morais coletivos no valor de R$ 2
milhdes, destinado ao Fundo de Amparo ao Trabathado

Depois de lembrar que ao menos cinco empresasrge&am@m servicos a Companhia na cidade de Mogi
das Cruzes ndo pagaram os créditos devidos aoegadms, que necessitaram recorrer ao Poder Jualiciar
para fazer valer seus direitos, o Tribunal Regidriabu que cabe as tomadoras de servigos, priiscipa
beneficiadas pela terceirizagéo, zelar pelas gasantinimas dos empregados que Ihes prestam sepago
meio de empresas terceirizadas.

Situagao onera sociedade

Na fundamentacdo da deciséo, o TRT caracterizautgss de terceirizacdo deélvagerhe ressaltou que
um efeito colateralé a saturacdo do Poder Judiciario com inumerasaetcdes trabalhistas decorrentes
do inadimplemento de empresas prestadoras de ssrgge funcionam por poucos anos, algumas por
meses

Destacou ainda que a situacdo onera ndo somer@megados que trabalharam para as emprasas, “
toda a sociedade que se vé obrigada a custear dasppie poderiam ser evitadas por meio de umaasmpl
fiscalizag&o, por parte das empresas tomadorasedacos, da observancia da legislacéo trabalhisédap
terceirizadas.

Lei ndo obriga a fiscalizar

No recurso ao TST, a empresa afirmou que ndo esistgrovacao dos danos morais coletivos e que nao
ficou demonstrada a auséncia de fiscalizacdo quant@adimplemento das obrigacdes trabalhistas das
prestadoras de servigos. Sustentou que ndo hébtgjando as tomadoras de servigos a fiscalizar os
pagamentos das empresas prestadoras aos empregaimsse assim o fizessem, as tomadoras correriam o
risco de serem acusadas de ingeréncia nas emppesatadoras

Além disso, alegou que o valor de R$ 2 milhdesadix em dano moral coletivo, é desproporcional e
desarrazoado, poisathitrado sem critério algum e sem levar em consig@o eventuais prejuizos as
atividades da empresa

Lesao aos interesses da coletividade

Para o ministro Dezena da Silva, relator do recdesoevista, de fato, ndo ha lei expressa que imponha
essa obrigacdb Mas, segundo ele,0* ordenamento juridico ndo é constituido apenas Ip®”, pois,
conforme frisou, “os principios também possuem ugal de destaque nas relacdes juridicas e devem ser
invocados quando necesséarios a pacificagdo sbckdsinalou estar caracterizada conduta antijoaidi
capaz de lesar interesses da coletividagearido se verifica que diversas empresas estaahgsmndo a
legislagédo trabalhista, deixando de pagar seus ifum@rios e desaparecendo pouco tempo depois de
firmado o contrato com a tomadora, e essa, mesemeide tal situacdo, ndo adota medida alguma a fim
de selecionar melhor as empresas prestadoras décesrou para minorar 0s prejuizos sofridos pelos
empregadds
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WSS Segundo o relator, a conduta da empresam‘sombra de dulvidas, contraria o primado da vzé@&o do
trabalho humang ao contratar empresas inidoneas reiteradameaip@ 0s empregados que lhe prestam
servicos “a uma situacdo de vulnerabilidade sacklém disso, ressaltou que a conduta contribuia pa
sobrecarregar o Poder Judiciario devido ao aunwmtaimero de reclamacdes trabalhistas.

Para ele, demonstrado o nexo causal entre o ato lesivo padtice 0s prejuizos a coletividade, em razéo do
descumprimento da ordem juridica constitucionalpderse a manutencdo da decisdo que reconheceu a
configuracédo do dano moral coletiiyaoncluiu.

Valor da reparagao

Ao examinar os elementos balizadores para a qicag#io do dano moral coletivo, principalmente a
repercussao da ofensa na coletividade atingideaw de culpa da empresa, o carater punitivo e |bgilay

do provimento jurisdicional e a condicdo econdmima ofensor, analisados simultaneamente com o0s
principios da proporcionalidade e da razoabilidadelator considerou que o valor estipulado p&d Toi
inadequado.

Para chegar a essa conclusdo, avaliou que, en@ioetag grau de culpabilidade, embora o TRT tenha
registrado que a conduta permitiu o0 aumento dafliwv@lade a custa da sonegacao dos direitos mirio®s
empregados,fido se tem noticia, nos autos, de que tal situdgédesejada pela emprésdiante desse
guadro, entendeu que a companhia agiu de boa-fé@quzontratou as empresas prestadoras de servicos €
concluiu que o seu grau de culpabilidade em relagadano foi minimo.

No entanto, a Primeira Turma manteve a condenagddgnos morais coletivos, mas, com o objetivo de
adequar a penalidade a gravidade do ilicito prddiceeduziu o valor da reparacao para R$ 500 mil.

Noticia extraida do site do TST

Rastreamento por GPS permite controle de jornada de
trabalho de caminhoneiro

Ele recebera horas extras referentes ao periodoramta Lei dos Caminhoneiros.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho emuli a empresa de transporte ao pagamento de horas
extras a um motorista que dirigia caminh&o rastrgaud satélite. Segundo a relatora do recurso \dstae
ministra Katia Arruda, o monitoramento por GPS pgarsaber a localizacdo exata do veiculo, o que
tornava possivel o controle da jornada.

Rastreamento

Na reclamacao trabalhista, o motorista afirmouajeenpresa tinha efetivo controle de sua jornadaneio
do sistema de monitoramento, das rotas pré-detadase dos relatorios de viagem.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Campo Grande @¢&riu o pedido de pagamento das horas extras no
periodo anterior a vigéncia da Lei dos Caminhoseft@i 12.619/2012) considerando a jornada dass5h a
22h30min, com dois intervalos de 40 minutos.

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho daRddido (MS) reformou a decisdo. No entendimento do
TRT, a existéncia de uma sala de rastreamentoeloslus por satélite na sede da empresa nao éesiric
para demonstrar o efetivo controle de jornada do®mstas de carreta de uma frota com aproximademen
120 veiculos.
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GPS

Para a relatora do recurso de revista do empregaidistra Katia Arruda, o fato de ele prestar sgygide
forma externa, por si sO, nao justifica 0 seu edrpraento na excecao do artigo 62 da CLT, que tata
matéria. ‘O rastreamento via satélite, diferentemente do deaf®d, viabiliza o controle da jornada de
trabalho do empregado motorista, pois se realizaliarge aparelho que capta sinais de GPS e permite a
transmissdo de dados como a localizacdo exata thoilee o tempo no qual ficou parado e a velocidade
gue trafegavg observou.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recairestabeleceu a sentencga.
Noticia extraida do site do TST

Mesmo com reforma, trabalhador rural recebe por
deslocamento, decide TRT-15

Quando acabou com a remuneragcédo por deslocamemedfprana trabalhista n&o atingiu o trabalhador
agricola, que esta em situacao diferente dos desssm entendeu a 102 Camara do Tribunal Regibmal
Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP).

O tribunal negou recursos da empresa e do trab@ihaque discordaram da sentenca.

A empresa recorreu porque foi condenada a pagashextras referentes ao tempo de percurso do
trabalhador, e segundo o seu entendimento, a rafoabalhista alterou o paragrafo 2° do artigo 8&HT
para excluir esse direito do trabalhador. O empglegacorreu porque pedia para receber como hotessex

0 tempo gasto com deslocamento, e néao pelo terapaltiado a mais.

Segundo afirmou o relator do acérddo do TRT-15emesrgador Fernando da Silva Borges, as alteracdes
da reforma tributaria no artigo 58 da CLT so6 dizespeito ao trabalhador urbanBot forgca do que dispde

o artigo 7°, alinea ‘b', da CLT, aos trabalhadoresais ndo se aplicam os dispositivos consolidadga$/o
guando houver determinacdo expressa em sentidaérmt disse o relator, no voto. E isso decorre,
evidentemente, "em raz&o das peculiaridades dosceerexecutados por essa categoria profissional,
complementou o acordao.

De acordo com o desembargador, os trabalhadoras t@m tratamento legal proprio, na Lei 5.89/1973,
regulamentada pelo Decreto 73.236/1974. Essas sarmicam quais sao os dispositivos da CLT que se
aplicam aos trabalhadores rurais, e o artigo 58s#&bna lista, observou Fernando Borges.

O colegiado considerou, no caso dos autos, quernatlaeza dos servicos prestados pelos ruricodas, "
possivel afirmar que o transporte oferecido pelgpegador para o deslocamento do empregado até os
locais de trabalho constituem mesmo necessidadsp@dsavel para a propria execucdo dos servicos, ou
seja, uma condicdo inerente ao proprio contratotddalho, visto que sem esse transporte se tornaria
invidvel a prestacdo do trabalho, que comumenterrecem regides distantes das areas urbanas, sem
acesso por intermédio de linhas regulares de trartgppublicd.

Assim, 'por 6bvio, durante esse percurso o empregado jare®ntra a disposicdo do empregador, que
desenvolve suas atividades em locais longinqupsreisso, deve remunerar esse tempo despendido pelo
trabalhadof’, completou. Com informacdes da assessoria deeimspr do TRT-15. (Processo 0010055-

26.2019.5.15.0123)
Noticia extraida do site do ConJur
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Trabalhador de lavoura de cana n&o se equipara aced
agropecuaria, afirma STJ

Empregado de lavoura de cana-de-acucar nao seaea@ip profissional de agropecuaria. O entendim&nto
da 12 Sec¢&o do Superior Tribunal de Justica aosangledido de uniformizagdo de interpretacao de le
apresentado pelo Instituto Nacional do Seguro $di&S).

O colegiado seguiu entendimento do relator, mimisterman Benjamin. Para ele, o ponto controverfido
saber se o trabalhador rural da lavoura de caneri@odu ndo ser enquadrado na categoria profidsiena
trabalhador da agropecuaria previsto no Decret®3331964, vigente a época da prestacdo dos servigos

"Est& pacificado no STJ o entendimento de que gueirege o tempo de servico € aquela vigente no
momento da prestacao do trabalhexplicou o relator.

De acordo com o ministro,0" STJ possui precedentes no sentido de que o katbad rural (seja
empregado rural ou segurado especial) que ndo dstrmm exercicio de seu labor na agropecuaria, nos
termos do enquadramento por categoria profissionigénte até a edicdo da Lei 9.032/1995, ndo possui
direito subjetivo a conversdo ou contagem como teegpecial para fins de aposentadoria por tempo de
servigo/contribuicdo ou aposentadoria especialpeetivamenté

Caso

O pedido teve origem em acdo de concessao de apdsea por tempo de contribuicdo na qual um
trabalhador rural pleiteou a conversao de tempoucorem especial do periodo em que trabalhou em uma
usina na lavoura de cana-de-agucar.

Em primeiro grau, o pedido foi julgado improcedenteas a turma recursal dos juizados especiais de
Pernambuco reconheceu que teria natureza espegiizidade na industria canavieira desempenhada pel
empregado rural.

A Turma Nacional de Uniformizacdo (TNU) mantevecorado. Entretanto, para a autarquia previdengiéria
o entendimento da TNU é oposto ao do STJ, que aemsicomo insalubres somente 0s servigos
profissionais desempenhados na agropecuaria, ndiegsedrando como tal a atividade exercida apesas n
lavoura. (Pedido de Uniformizagéo de Interpretaigiaei n° 452/PE)

Noticia extraida do site do ConJur

Justica do Trabalho determina exclusao da JBS da
"lista do trabalho escravo"

A juiza Janice Bastos, da 12 Vara do Trabalho d@d@ra (SC), mandou a Unido retirar a JBS da chamad
"lista suja do trabalho escravoDe acordo com a deciséo, o frigorifico ndo pseleincluido na lista apenas
por ser parte do mesmo grupo de uma empresa queoranato com uma distribuidora acusada de manter
trabalhadores em condi¢cGes analogas a de escravos.

"Pertencer ao mesmo grupo econémico do tomadorrd&ss da DI Servicos ndo autoriza o Ministério do
Trabalho a enquadrar a autora como empregadora gpoasavel pela submissdo dos trabalhadores a
condicdo analoga a de escravo. Essa obrigacédo egoailissima e deve ser assumida por quem deu causa
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ao evento dano$pafirma a juiza, na decisao.

Segundo ela, pertencer ao mesmo grupo pode resetarresponsabilidade solidaria por créditos
trabalhistas. Mas apenaso’'campo do efeito pecuniario, 0 que nao se comfwoen imputacao de ilicito e
penalidades diretamente as pessoas juridicas pegtéas a organizacdo e que ndo estejam pessoalmente
envolvidas com os atos ilegais

A defesa foi feita pelos advogados Francisco CapuBaistavo Caputo Bastos, do escritorio CaputaoBas
e Serra.

O caso comecou em 2015, quando uma fiscal do Mmuostdo Trabalho visitou um alojamento de
trabalhadores em Santa Catarina que desrespesgagando ela, praticamente toddsas regras de
civilidade e higiene.

Os trabalhadores eram contratados da DI Servico€atga e Descarga, que mantinha um contrato
comercial com a Seara. A fiscal do trabalho deteoonina autuacéo que Seara e JBS sdo a mesmaa@oisa p
serem do mesmo grupo econémico — o Grupo J&F — e lmavia vinculo de emprego entre os
trabalhadores e a JBS.

Segundo o MPT argumentou nos autos, Seara e JB8os&tesmo grupo e tém o mesmo endereco de
unidade de producdo em Santa Catarina. Por issspansabilizacio deve ser abrangente.

Mas a juiza Janice Bastos ndo concordou. Primgiseg que a fiscal do trabalho excedeu sua compatén
ao determinar que havia vinculo de emprego. Dep@Bniu que ser do mesmo grupo ndo é fator para
incluir a empresa na lista. (Processo RTOrd 000-B828017.5.12.0003)

Noticia extraida do site do ConJur

Erro da parte ao registrar recurso no PJe nao impee
acesso a Justica

Decisao de ndo admitir o recurso configurou cerceata de defesa.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho laeolo recurso de revista de um ex-analista de uma
empresa de S&o Paulo, contra decisdo do Triburtabike do Trabalho da 22 Regido que ndo admitiu seu
recurso ordinario, porque constatado erro de ifleatfio da peca no sisterRde Segundo o colegiado, a

lei ndo prevé essa hipotese de ndo conhecimentxdoso.

No caso, o TRT entendeu que o empregado tinha mgsitlo a Resolugdo CSJT 185/2017, pois a
“descricad e o “tipo de documentandicados no sistemBRJenao correspondiam ao respectivo conteudo.
O Tribunal Regional considerou ainda que o errcadastramento do recurso — nomeado coneti¢ao em
PDF’ ou “manifestacdb — gera inconsisténcias estatisticas no sistem@d® 0 que repercutiria na
apuracédo da produtividade do TRT.

Mas, segundo o relator do recurso de revista dilstmao TST, ministro Augusto César Leite de Cllwwa

a resolucéo citada pelo TRT e a Lei 11.419/2006e-dispOe sobre a informatizagéo do processo aldici
nao preveem essa hipétese de ndo conhecimentcwsaoeNa visdo do relator, o empregado comprovou
ter peticionado o seu recurso com a demonstracasotiEdo aos principios do contraditério e da ampl
defesa.

Ao nao conhecer do recurso ordinario por hipote€ge prevista em lei (erro no cadastramentd?de, o
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Tribunal Regional, segundo o ministro, violou osngipios do devido processo legal e da legalidade,
insertos no artigo 5°, incisos Il e LV, da Congtéio da Republica.

O processo retornara ao TRT.
Noticia extraida do site do TST

Isencao de deposito recursal nao exime empresa em
recuperacao judicial de pagar custas

Por maioria, a Oitava Turma chegou a essa conclumagrocesso de construtora.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhor pwioria, entendeu que a empresa em recuperagao
judicial ndo se equipara a massa falida para fsamta do depdsito recursal e das custas processuai
pressupostos para recorrer. Por isso, a Turma weamktedesercdo do recurso ordinario da empresa de
engenharia que, em recuperacao judicial, ndo pagawstas processuais. Pela Lei 13.467/2017 (Raform
Trabalhista), a empresa, nessa condi¢ado, sO esta ido deposito recursal.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Piumhi (MG) comdea empresa de engenharia pagar R$ 5 mil em
processo iniciado por carpinteiro. Ao apresentauns® ordinério para o Tribunal Regional do Trabala

32 Regido, a empresa ndo comprovou 0 pagamentugis processuais (que correspondem a 2% do valor
da condenacé&o) nem do depdsito recursal (o quad para garantir a execucao da sentenca). O TRAQ,en
considerou deserto o recurso por causa do ndo pagamas custas. Para o Tribunal Regional, nosogerm
do artigo 899, paragrafo 10, da CLT, a empresa ectuperacdo judicial s6 tem direito a dispensa do
depadsito recursal, e ndo das custas.

Recuperacéo judicial: efeitos pds-Reforma Trabalhis

Houve recurso de revista ao TST, e a relatora,stn&éniDora Maria da Costa, entendeu que a desercéo
deveria ser afastada, por causa da condicdo jaridic empresa de engenharia, a qual permitiria 0
descumprimento dos dois requisitos. Por analogi@inatra aplicou a Sumula 86 do TST, no sentidguie

nao ha desercéo de recurso de massa falida podfajpagamento das custas ou do depdsito reciBsah

Lei 13.467/2017 isentou as empresas em recuperpgficial do depdsito recursal, tem-se a aplicacdo
analdgica da diretriz da Sumula 86, inclusive ne e refere a isencdo das custdRara a relatora, o
conceito de recuperacéo judicial (artigo 47 dalleil01/2005) evidencia que a empresa nessa sitiseao
encontra financeiramente incapaz de arcar com a&pegas do processaoncluiu.

No entanto, prevaleceu o voto divergente apreserpgatb ministro Marcio Amaro. De acordo com ele, a
isencdo do depdsito recursal pelo novo disposdevdCLT ndo € suficiente para equiparar as empesgas
recuperacado judicial & massa falida, com a findkdae isentd-las do recolhimento das custas pueiess
autorizar a aplicacdo analégica da Sumula 86. Ne=s#do, 0 ministro apresentou precedentes danSagu
e da Sexta Turma do TST.

Justica gratuita

A isencdo das custas poderia ocorrer para a empesmngenharia se ela fosse beneficidria da justica
gratuita, mas, para tanto, como pessoa juridicegg thke demonstrar a impossibilidade de arcar com as
despesas do processo (Sumula 463, item |l, do T'&Tjeclamada nédo faz jus aos beneficios da justica
gratuita, requeridos pela mera alegacdo de encardeaem recuperacdo judicial, sem a demonstracao
cabal da impossibilidade de arcar com as despesgwacessy destacou o ministro.

Ainda que fosse conferida a empresa de engenhageataidade da Justicaa “benesse ndo poderia
retroagir para afastar a desercéo do recurso ordinauma vez que a parte recorrente requer o bergefi
pela primeira vez, somente no recurso de reYjist@ancluiu o ministro Marcio Amaro.

Noticia extraida do site do TST
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Depdsito recursal feito endesacordo com a Reforma

Trabalhista € validado
O uso da GFIP foi aceito porque a finalidade do dépd®si cumprida.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhostda a desercdo do recurso ordinario de um
condominio. O depésito recursal foi feito media@eia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP/SEFIP), mas o valor ndodfpositado em conta vinculada ao juizo, como
determina dispositivo da CLT alterado pela Lei 63/2017 (Reforma Trabalhista). Por unanimidade, os
ministros relevaram o equivoco, uma vez que o ivbjelo depdsito recursal, que é a garantia da €&ecu
foi alcancado.

Reforma Trabalhista

Condenado em fevereiro de 2018 pelo juizo da 5% \dar Trabalho de Contagem (MG) em processo
ajuizado por um agente de limpeza, o shoppingpaesantar o recurso ordinario ao Tribunal Regiciaal
Trabalho da 32 Regido, realizou o deposito recypaineio da GFIP/SEFIP.

O TRT julgou o recurso deserto, porque o artigo, §@dagrafo 4°, da CLT, com a redacdo dada pela Lei
13.467/2017, determina que o depdsito recursalfeggaem conta vinculada ao juizo, e ndo maisordec

do FGTS do empregado. Nos termos do artigo 20 steulgfio Normativa 41/2018 do TST, esse dispositivo
da CLT se aplica aos recursos interpostos as aecimferidas a partir de 11/11/2017, como no ¢aso.
Tribunal Regional fundamentou ainda sua decisdoamigo 71 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, queopagprever que o depdsito recursal fosse feitomio

da guia de depaosito judicial.

Controvérsia

A relatora do recurso de revista do condominio,istriea Dora Maria da Costa, assinalou que, a prori,
recurso ordinario estaria deserto pelo motivo expgelo TRT. Contudo, a Sumula 426 do TST, que
permite o recolhimento do depdésito recursal porongiei GFIP, ndo foi cancelada. Tal circunstancsela
ver, resulta em évidente e fundada controvérsia acerca da corretané de se realizar o deposito
recursal.

Segundo a relatora, considerando-se o contextoadsi¢do da legislacédo trabalhista e os principges
instrumentalidade das formas e da finalidade dos ptocessuaisséria desproporcional a conclusdo de
desercdo do recurso ordinario interposto pouco tendepois da alteracdo legislatiyauma vez que a
Sumula 426 ampara a forma como se recolheu o depdsiursal. A ministra ressaltou ainda que o
recolhimento cumpriu sua finalidade de garantiniaqg.

Por unanimidade, a Oitava Turma acompanhou a ralato
Noticia extraida do site do TST

TST divulga novos valores dos limites de deposito

recursal
Vigéncia é a partir de 1° de agosto de 2019.

O Tribunal Superior do Trabalho divulgou os valoreferentes aos limites de depdésito recursal que
passardo a vigorar a partir de 1° de agosto de B&l& nova tabela, o limite do depdsito paraerjpisicao

de recurso ordindrio passa a ser de R$ 9.828,5%. ddsos de recurso de revista, embargos, recurso
extraordinario e recurso em acao rescisoria, o sa@a de R$ 19.657,02.



Os novos valores constam no Ato 247/2019 e forajustados pela variacdo acumulada do indice Naciona
de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE no periodalt® jde 2018 a junho de 2019.

Noticia extraida do site do TST

PUBLICACOES

Circular Caixa n° 865, de 23 de julho de 2019 — Disp6e sobre os procedimentos pertinentes a geracao
e arrecadacao da guia de recolhimento mensal e rescisério do FGTS durante periodo de adaptacao a
obrigatoriedade de prestacao de informagoes pelo eSocial.

Decreto n° 9.944, de 30 de julho de 2019 - Dispoe sobre o Conselho Nacional do Trabalho e institui a
Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, 6rgaos colegiados do Ministério da Economia.

Portaria n° 915, de 30 de julho de 2019 - Aprova a nova reda¢do da Norma Regulamentadora n° o1 -
Disposicdes Gerais.

Portaria n° 916, de 30 de julho de 2019 - Altera a redacdao da Norma Regulamentadora n.° 12 -
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Nota Técnica n° 15/2019, de 02 de agosto de 2019 - Marca o inicio da primeira fase da moderniza¢ao
do eSocial.

Consulta Publica n° 26 - SEI, de 02 de agosto de 2019 - Alteracdo do Processo Produtivo Basico - PPB
de Equipamento de Protecao Individual ((EPI) para utiliza¢cdo nos trabalhos em altura - Cinturao,
Talabarte, Trava-Quedas e Sistema de Ancoragem.

Este é um informativo da Comissao Nacional de Relac6es do Trabalho e Previdéncia Social



