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NOTICIAS D A COMISSAO

A compensacao de contribuicdes previdenciarias e o
eSocial

Com o advento da Lei 13.670/2018, tornou-se possi@apensar contribuicdes previdenciarias com 0s
demais tributos federais. Tal previsdo veio, a apacovar favoravelmente ao contribuinte, ja que a
jurisprudéncia havia se consolidado em sentinderdo; até em virtude da limitacdo legal explicite g
vigorava até entao.

De fato, até a entrada em vigor da referida Leiistia qualquer possibilidade de compensacao rdatas
acumulados, pelo setor, com contribuicdes prevideas. E isso apenas veio a se tornar uma padsithd
com a revogacao do paragrafo unico do artigo 2@uab constava a proibicéo, e a insercao do agtgé,
permissivo da compensacao, ambos da Lei 11.457/2007

Esse ultimo dispositivo trouxe expressamente, amtess, a remissdo ao artigo 74 da Lei 9.430/9Geaa
aplicacéo as contribuicdes previdenciarias. Vejamgsie dispde o referido dispositiva Sujeito passivo
gue apurar crédito, inclusive os judiciais com ts&n em julgado, relativo a tributo ou contribuicao
administrado pela Secretaria da Receita Federalsgpeel de restituicdo ou de ressarcimento, podera
utilizad-lo na compensacao de débitos proprios retet a quaisquer tributos e contribuicdes admiridos

por aquele Orgab

Em seguida a publicacdo da Lei com a nova posialoié, houve a alteracdo da Instrucdo Normativa iRFB
1.717/2017 (regulamentadora da compensacédo tridugdela Instrucdo Normativa RFB n° 1.810/2018,
excluindo o dispositivo proibitivo da compensac&ocdntribuicbes previdenciarias com os demaistogu
federais. Restou consignado, entdo, legalmenter etps regulamentadores, a modalidade “cruzada” de
compensacao de deébitos e de créditos previdensiamdo previdenciarios.

Entretanto, sobre a tematica ha um importante letajue deve ser lembrado: essa modalidade
compensatoria se restringe aos periodos de apypagéeriores a utilizagdo do eSocial, tanto entéelaos
débitos como aos créditos apurados. Isso conforasicipnamento da Receita Federal, externado na
Solucdo de Consulta 336/201&ofmente € possivel a compensacdo entre débitoédéos de tributos
previdenciarios e nao previdenciarios, reciprocameerse ambos tiverem periodo de apuracao posterior
utilizagéo do eSocidl

Por fim, sendo tal possibilidade compensatoria figtanaqueles optantes pelo eSocial e em periodos d
apuracao posteriores a adesdao, vale relembrar gredator rural pessoa fisica esta inserido no GRipo
cronograma de implementacdo, ainda pendentes:ea3fdsa qual sera obrigatério o envio das folhas de
pagamento - 09/11/2020); a fase 4 (na qual havesulstituicdo da GFIP para recolhimento de
Contribuicdes Previdenciarias - instrucdo normagisjaecifica, ainda ndo publicada - e para recoltiongo
FGTS - vide Resolugdo CCFGTS n° 926/2019) e a %a¢ea qual deverdo ser enviados os dados de
seguranca e saude no trabalho — SST — 08/07/2021).

(Dr2. Viviane Faulhaber Dutra de Magalhdes — AJ/CNA
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Reunido com Subsecretario de Inspecdo do Trabalhe- Dr. Rodrigo

ﬁeﬁ) - Hugueney (AJ/CNA) — No dia 6 de julho de 2020,r&alizada reunido (virtual)
por E entre a CNA, a CNI e o Subsecretario de Inspecadrdbalho, para discutir
alguns pontos da Portaria Conjunta n°® 20, de lJj@rd® de 2020, que trata das
medidas de prevencao da propagacao da Covid-1&ormo as atividades.

Fiq

Comisséo Trabalhista do IPA— Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — Nos dias 06, 137ed2 julho/2020 foram
realizadas reunides (virtuais) da Comissao Trabi@ldo IPA, oportunidades em que se tratou da apéov
das medidas provisorias trabalhistas e do cenatitcp atual.

Forum Nacional de Prevencéao e Erradicacdo do Trabhb Infantil (FNPETI) — Dr2. Carolina Melo — No

dia 08 de julho/2020 ocorreu, por videoconferéneial® Reunido Ordinaria do F6rum Nacional de
Prevencéo e Erradicacao do Trabalho Infantil (FNIRER qual foram abordados os seguintes temageden
outros: formas de trabalho infantil identificadas aontexto da pandemia; estratégias de incidératitiqa

para que o IBGE divulgue os dados sobre trabaltamiify celebracdo dos 30 anos do Estatuto da Cai@n

do Adolescente (ECA); eleicbes municipais (#votepdireitos); apresentacdo do Programa Saude do
Adolescente Rural e Programa Agrinho, pela Sramidete Lopes Fontes (SENAR); e reinstalacdo da
CONAETIL.

Grupo Técnico do Fundo de Amparo ao Trabalhador (GFAT) — Dr. Luiz Fabiano (AJ/CNA)- No dia

08 de julho/2020 ocorreu, por videoconferéncia9&aReuniao Extraordinaria do Grupo Técnico do Fundo
de Amparo do Trabalhador (GTFAT), oportunidade am q representante do Governo, Ministério da
Economia, apresentou dados com valores e estasisticerca do orcamento do Fundo de Amparo dos
Trabalhadores.

Reunido cm a UNICA — Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 09 de julR®20 foi realizada uma
reunido (virtual) com a UNICA, ocasido em que fodabatidos varios pontos referentes ao teletrabalho

Grupo de Trabalho (GT) e-Social Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 15 de julR020 ocorreu uma
reunido bipartite (por videoconferéncia) entre machda de empregadores e o Governo, durante aayaai f
debatidos pontos importantes sobre o e-Social, @pussivel revisdo de seu calendario de implerp@nta
(inclusive do langamento dos eventos relacionadealgle e Seguranca do Trabalho — SST pelos obsigado
do 1° Grupo).

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEFPR — Dr. Rodrigo Hugueney e Dr. Frederico Melo
(AJ/ICNA) — No dia 17 de julho ocorreu reunido (waf) para apresentacdo as Confederacdes do novo
Coordenador Geral de Relagdes Internacionais deREERonselheiro Pablo Braga Costa Pereira. Na
reunido, o novo Coordenador ressaltou a importateisecuperarmos a imagem do Brasil no exteriag, qu
foi muito afetada pelas denuncias que tém sidadgitlos trabalhadores a OIT.

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS)DB+2. Carolina Melo — Em 17 de julho/2020 ocorreu,
por videoconferéncia, a 32 Reunido Extraordindni&dnselho Nacional de Previdéncia Social (CNP&), n
gual foi aprovada a Resolucao n°® 1.339, de 17 ltde e 2020. J& no dia 30 de julho/2020 ocorred1& 2
Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Previdér8ocial (virtual), oportunidade em que foi
apresentada a Proposta Orcamentaria da PrevidérRiaDA 2021, com apresentacdo pelo Secretario de
Gestéo Corporativa Substituto (SGC/ME), Rogério dlog;
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Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 29 Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Nos dias 20 ed29
julho/2020 foram realizadas reunides (virtuais)atiehamento da bancada de empregadores do Grupo de
Trabalho, para avancar no debate sobre a NR 2®alli@ portuario). As reunibes tém ocorrido
periodicamente, enquanto ndo se retomam as reutripagites, as quais foram suspensas em razédo da
Acao Civil Publica (ACP) em que o Ministério Publido Trabalho (MPT) esta impugnando o processo de
revisdo das normas regulamentadoras.

Comissdo Nacional para Erradicagcéo do Trabalho Esavo (CONATRAE) — Dr. Rodrigo Hugueney e
Dr. Luiz Fabiano (AJ/CNA) — No dia 21 de julho/20ff realizada, por videoconferéncia, a primeira
oficina de validagao do Plano Nacional de Erradioago Trabalho Escravo. Na oficina, foram criados
grupos que fardo a avaliacdo do atingimento dassmgtevistas no Plano Nacional. Além disso, foi
debatido o relatorio da OIT (Organizacéo Internagialo Trabalho) sobre as medidas adotadas peligs ma
variados segmentos para a erradicacao do trabsdinave.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Antecipacoes de auxilio-doenca e BPC s&o prorrogasla
até 31 de outubro

Segurados poderao requerer pelo Meu INSS e nadonseessaria pericia médica para
auxilio-doenca

O Governo Federal autorizou o Instituto Nacionabgguro Social (INSS) a pagar antecipacfes dei@axil
doenca e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BP€)acordo com o Decreto 10.413 (DOU
02/07/2020), as antecipacdes serdo pagas até3d dieroutubro do corrente ano.

A concessdo da antecipacao do auxilio-doenca mo glalum salario minimo (R$ 1.045,00) se dara sem a
realizacdo de pericia médica. Para solicitar o figdogo segurado deve anexar atestado médico amto
requerimento, mediante declaracéo de responsatgligelo documento apresentado, por meio do pautal o
aplicativo ‘Meu INSS

O atestado médico devera ser legivel e sem rasudasera conter as seguintes informacdes: assanatur
carimbo do médico, com registro do Conselho Regiidaaviedicina (CRM); informacdes sobre a doenca
ou a respectiva numeracéo da Classificagao Intemalcde Doencas (CID), e prazo estimado do repouso
necessario.

A concesséao do auxilio-doenca continuara consideras requisitos necessarios, como caréncia, jp@a q
segurado tenha direito ao beneficio. Caso o vatorawkilio-doenca devido ao segurado ultrapasse um
salario minimo, a diferenca sera paga posteriorenemtuma Unica parcela.

BPC

A antecipacdo do Beneficio de Prestacdo Contin(RB&) para pessoas com deficiéncia, de R$ 600,00
(seiscentos reais) cada parcela, também sera gagadlade outubro do corrente ano. Para realizar o
pagamento, o INSS considera inscricdo no Cadastrooldo Governo Federal (CadUnico) e no Cadastro
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de Pessoas Fisicas (CPF). Além disso, para tdatodaeantecipacdo, o requerente deve se enquadsar n
regras de renda relacionadas ao grupo familiarpgde ser de até um quarto do salario minimo.

A antecipacdo do valor acima mencionado se enéeté&n logo seja feita a avaliacdo definitiva do
requerimento de BPC. Se o beneficio for concedidwalor sera pago a partir da data de entrada do
requerimento, deduzindo-se os valores pagos ao tiial antecipacdo prevista. Contudo, se houver
comprovacéao de que o requerente nao tem direibeaeficio, ndo sera cobrada a devolugcédo do valgy pa
a titulo de antecipacéo, desde que ndo comprovadé.m

Meu INSS

A ferramenta Meu INSS3 esta disponivel ngite e em aplicativo para celular. Foi criada para propnar
mais facilidade, conforto e seguranca ao cidadaohkmsca por servicos e beneficios previdencianos o
assistenciais. Para gerar senha e solicitar sereédmeneficios, o cidaddo deve acessar o site 88 hra
conhecer conteudos didaticos e explicativos qudaafio a ter acesso ao servico sem sair de casa. Par
acessar dMeu INSSbasta digitar o enderegmv.br/meuinssio computador ou instalar o aplicatividléu
INSS no celular gratuitamente. Estdo disponiveis rdai®0 servigos oferecidos pelo INSS.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br

INSS comeca a notificar segurados com pendénciassno
requerimentos

Segurados seréo orientados por meio da central f86SMS ou notificacao pelo Meu INSS

O lInstituto Nac_lt_)nal do Seguro Social (I.NSS) Além da notificacdo peldleu INSSe ligagdo do
comecou a notificar os segurados que fizeram

alaum reauerimento no aual conste alaum tino de 135, cerca de 300 mil segurados também poderao
9 9 q g PO C€  receber uma mensagem de texto (SMS) com

pendéncia ou exigéncia. A notificacdo € . ~ .
o ; . orientacdes sobre como proceder para o envio da
automatica e aparecera no visor do smartphone de ~
documentacgéo.

todos que tenham o aplicatideu INSSnstalado
no aparelho. A exigéncia é um protocolo do INSS que significa
gue nao foi possivel concluir a analise do
requerimento por falta de algum documento ou
informacédo. Dessa forma, o segurado que tiver
alguma pendéncia deve enviar a documentacao o
mais rapido possivel, para que a analise do seu
requerimento seja concluida.

Os contatos também serdo realizados por meio de
ligacOes da Central 135. Quem receber a ligacéo
sera informado da pendéncia no requerimento e
deverd fazer o envio da documentacao pvéu
INSS(site ou aplicativo). Nessa fase, cerca de 325
mil segurados deverdo ser contatados por um
atendente do instituto.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br
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INSS dispensa cadastramento prévio para prova de
vida por procuracao de beneficiarios com 60 anos ou
mais

A medida visa proteger aposentados e pensionistaste a vigéncia do estado de
calamidade pela pandemia da Covid-19

A Portaria n°® 810 (DOU 27/07/20), autoriza os banaaealizarem a comprovacdo de vida por meio de
procurador ou representante legal, sem o préviastenento junto ao Instituto Nacional do Segurcigbo
(INSS), quando se tratar de beneficiarios com idguig ou superior a 60 anos.

A medida visa proteger aposentados e pensionistpsaato estiver em vigéncia o estado de calamidade,
devido a pandemia provocada pelo novo coronavirus.

O rol de servicos que podem ser realizados pel®&Ib8n a utilizacdo apenas de copia simples foraecid
pelo cidaddo também aumentou. De acordo com a na@maspensa do cadastramento junto ao INSS nao
impede a rejeicdo do documento, desde que hajealglicio consistente de falsidade, cabendo aadsarv

a analise, dentro das suas possibilidades, noccasneto.

A qualquer tempo, o INSS podera solicitar os docun®apresentados, autenticados ou néo, caso antend
necessario, em especial apds a cessacao do daad de emergéncia epidémico.

A prova de vida é obrigatéria para os seguradotN&S que recebem seu beneficio por meio de conta
corrente, conta poupanca ou cartdo magnético. Arerde, os segurados devem comprovar que estaq vivos
como forma de dar mais seguranca ao proprio cida@oEstado, evitando fraudes e pagamentos iragevid
de beneficios.

Dispensa de autenticacao

A Portaria elenca ainda os documentos que sererdiados de autenticagdo para serem apresentados
certidbes de nascimento, casamento ou Obito; datiomee identificacdo; formularios de Perfil
Profissiografico Previdenciério (PPP); documenfm®sentados para solicitagdo de pagamento atéa obi
fechamento de vinculo empregaticio; alteracdo dmsl@adastrais; cadastramento de penséo alimenticia
desisténcia de beneficio; documentos do grupo fanylara fins de pedido de beneficios assistenciais
instrumentos de mandatos para cadastramento derpcdo; documentos médicos (atestado médico ou
declaracdo emitida pelo profissional médico compe)epara comprovacdo de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomocao para fins de incluségrocuracao, termo de tutela, de curatela e guard
além do comprovante de andamento do processogudeirepresentacao civil.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br
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Atendimento remoto no INSS é prorrogado até 21 de

agosto
Retorno gradual das agéncias comeca em 24 de ggusteente com hora marcada

O atendimento presencial nas agéncias da Preval&uwoaial foi adiado para 24 de agosto. O atendmnent
exclusivo por meio de canais remotos fica prorrogatt 21 de agosto ano e continuara sendo realizado
mesmo apos a reabertura das agéncias. As alterdgd@lzdas estdo definidas na Portaria Conjuntd rfa3
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho daskdrio da Economia e do Instituto Nacional douseg
Social (INSS) (DOU 29/07/2020).

Em um primeiro momento, o tempo de funcionamentoadgncias sera parcial, com seis horas contiauas,
0 atendimento sera exclusivo aos segurados e b&mefs com prévio agendamento pelos canais remotos
(Meu INSS e Central 135). Também seréo retomadeeiscos que ndo possam ser realizados por meio
dos canais de atendimento remotos, como pericidcejédvaliagdo social, cumprimento de exigéncia,
justificacdo administrativa, reabilitacdo profised justificacdo judicial e atendimento relaciomaao
monitoramento operacional de beneficios.

A reabertura gradual e segura vai considerar asce#gpdades de cada uma das 1.525 Agéncias da
Previdéncia Social no Pais. Cada unidade devet@iaeaperfil do quadro de servidores e contratados
volume de atendimentos realizados, a organizacdoespaco fisico, as medidas de limpeza e os
equipamentos de protecao individual e coletiva.

As unidades que nao reunirem as condi¢des necsgaria atender o cidaddo de forma segura cordmuar
em regime de plantdo reduzido. O INSS vai divulgam painel eletrénico, informacdes sobre o
funcionamento das Agéncias da Previdéncia So@aeovicos oferecidos e o horério de funcionamento.

Todas as medidas tomadas para garantir o direg@idadaos durante a pandemia da Covid-19, inahuand
simplificacédo dos procedimentos, a dispensa detagigs e a oferta de servicos por meio de canaistos,
continuardo valendo mesmo apds a retomada do atenth presencial.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br

Aplicativo da Carteira de Trabalho Digital alcanca
mais de 100 milhGes de acessos

Foram 91 milhdes de acessos somente em 2020

Os 17,1 milhdes de trabalhadores que ja emitirdbargéeira de Trabalho Digital acessaram o servicis ma
de 100 milhdes de vezes de janeiro do ano pasgéado més de julho/2020. Deste total, 91 milhdes de
acessos foram feitos em 2020.

Com a Portaria 1.065, de 29 de setembro de 20Trieira de Trabalho Digital passou a substituir o
documento fisico de papel, sendo emitida autonmatoée para todo brasileiro ou estrangeiro que tenha
inscricdo no Cadastro das Pessoas Fisicas (CP$&rvigo permite ao trabalhador acompanhar os regist
de sua vida laboral, nas bases governamentaissinelnaquelas que ja estavam registradas na @adei
Trabalho em papel.
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Segundo o Secretario Adjunto de Trabalho do Miristéla Economia, Ricardo de Souza Moreira, a
Carteira de Trabalho Digital esta beneficiando Gekhde brasileirosNeste momento da pandemia causada
pelo covid-19, o servico tem sido fundamental paratendimento do trabalhador com conforto e
segurangg comentou.

Pelo aplicativo, é possivel consultar as informagiequalificacdo civil, obtidas da base de dadoSHRF, e
os dados de contratos de trabalho, obtidos do @adbBisicional de Informagcdes Sociais (CNIS) e do
Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacfesalssPrevidenciarias e Trabalhistas (eSocial).

A solicitacdo do seguro-desemprego e a apresentdgdecurso contra eventual indeferimento também
podem ser realizados por meio da Carteira de ThabBigital, além do acompanhamento do Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda)BEo Abono Salarial.

A novidade traz como beneficios a agilidade naraidte do documento, podendo ser solicitado sem a
necessidade de se dirigir a uma unidade fisicaethelianento, estando previamente emitido a todasitos

no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo aperessaea sua habilitacdo pelo préprio aplicativgpoou
meio da péagina eletrénica portal gov.br

A Carteira de Trabalho Digital tem o CPF como acamumero de identificacdo, sendo este numeroovalid
para fins de registro trabalhista. Dessa maneéia,éymais necessaria a emissdo do documento &ico
papel para contratacdo em empresas que ja deviEraruti eSocial. Essas empresas ficam desobrigielas
realizar anotacdes no documento fisico e o trabdlathpode ser contratado apresentando apenas o mumer
do CPF.

O Ministério da Economia vem aperfeicoando o aplioaconstantemente tendo como base sugestfes
recebidas dos cidadaos e pesquisas de experiéeciessiarios.

Para acessar o documento, basta baixar gratuitaroesgplicativo na loja virtualApp Storeda Apple e no
Play Storedo Android) ou acessar também pelo porgdv.br por meio do endereco eletrénico
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteile-trabalho

Noticia extraida do site www.economia.gov.br

Ministério da Economia lanca Quadro Brasileiro de
Qualificacoes

Servico permite consultar sobre perfil ocupaciomabilidades e nivel de qualificacéo
exigido

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho O servico sera importante para promover uma
do Ministério da Economia lancou o Quadro melhor formulacdo de politicas publicas de
Brasileiro de Qualificacbes (QBQ). Por meio dele, emprego, trabalho e renda entre o0s gestores
serd&  possivel consultar detalhadamente pulblicos, e ainda para permitir um
informacdes sobre cada ocupacado da Classificacdo acompanhamento mais detalhado sobre o mercado
Brasileira de Ocupacg6bes (CBO), incluindo o perfil  de trabalho por estudiosos e interessados.
ocupacional, conhecimentos, habilidades e
atitudes necessérias, além do nivel de qualificacédo
exigido.

O site QBQ sera atualizado gradativamente, em
lotes de ocupacbes dos grandes grupos
ocupacionais 3 (Técnicos de nivel médio) e 4 a 9
(Trabalhadores da agropecuaria, industria,
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comércio e servigos) da CBO. No momento, estdo Em casos de duvidas sobre as consultas, os
sendo disponibilizadas 200 ocupacfes e a previsao usuarios podem entrar em contato por mei@-do
€ de que até o final de 2020, sejam mail: cbo.sppe@mte.gov.br

disponibilizadas 600 ocupacoes.
Noticia extraida do site www.economia.gov.br

Trabalhador podera receber seguro-desemprego na
propria conta bancaria
Medida facilita acesso ao beneficio na pandemi&deid-19

O trabalhador podera solicitar o seguro-desempedgtormar dados da conta bancaria de sua titalde
preferéncia para receber o beneficio. A nova pibsksile de pagamento abrange o seguro-desemprego na
modalidades formal, bolsa de qualificacédo profisaipempregado domestico e trabalhador resgatado.

“Esta € uma medida para facilitar o acesso ao seg@semprego de forma simplificada e trard mais
conforto, comodidade e praticidade aos beneficiad@nte da pandemia da Covid“]19destacou o
Secretéario de Trabalho do Ministério da EconomianB Dalcolmo.

Para solicitar o beneficio na conta bancaria pagmitrabalhador precisara informar apenas, nodato
solicitacdo do beneficio, o tipo de conta (correntgpoupanca), 0 nimero e o nome do banco, o nlGtaero
agéncia com o respectivo digito verificador (DVh sumero da conta de titularidade do trabalhador o
respectivo digito verificador (DV).

E importante, no entanto, observar que ndo devennfemados dados de contas salarios, pois nestas
somente podem ser realizados depoésitos e transi@séde empregadores cadastrados, segundo normas
estabelecidas pelo Banco Central.

A solicitacdo do seguro-desemprego pode ser feigpficativo da Carteira de Trabalho Digital oupwotal
gov.bre também esta disponivel para quem buscar atenttirpeesencial nas unidades de atendimento ao
trabalhador.

Antes da medida, o beneficio somente podia ser pagoneio de depdsito em conta poupanc¢a ou conta
simplificada para correntistas da Caixa EcondémiedeFal; por uso do Cartdo Cidaddo, com saque nos
caixas eletronicos de autoatendimento deste bamecoainda presencialmente, nas agéncias da Caixa,
mediante apresentacdo de documento de identificag#o

Estas opcbes continuam disponiveis, mas, a patimddanca, passa a ser permitido o pagamento por
qualquer banco integrante do sistema financeirgileie, por meio de transferéncia eletrbnica beaca
(TED) para depoésito em conta corrente ou poupaed¢audaridade do beneficiado.

A ampliacdo na forma de recebimento do seguro-dessa se tornou possivel por meio da Resolugéo n°
847/2019 do Conselho Deliberativo do Fundo de Ampar Trabalhador (CODEFAT), que admitiu 0 novo
canal de pagamento sem qualquer 6nus para o bedefic

A mudanca foi operacionalizada em trabalho conjaiat&ecretaria Especial de Previdéncia e Trabaiho d
Ministério da Economia, Caixa Econbémica Federahgiesa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia
(DATAPREV).

Noticia extraida do site www.economia.gov.br
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NOiCIAS DO PODER LEISLATIVO
Senado muda programa de suporte a empregos para
fortalecer PRONAMPE

O Plenario do Senado aprovou o projeto de lei dwarsdao que abre crédito para que pequenas e médias
empresas mantenham seus funcionarios durante @mpande Covid-19. Os senadores fizeram mudancas
para reduzir pela metade o escopo do programat@dioer o PRONAMPE, linha de crédito para essas
empresas com finalidades mais amplas. O texto palta a analise da Camara dos Deputados.

O projeto vem da Medida Proviséria (MPV) 944/20@0blicada no inicio de abril. Ela criou o Programa
Emergencial de Suporte a Empregos (PESE), destiaatisponibilizar verbas para que micro e pequenas
empresas possam pagar salarios e saldar dividhathisdas ou previdenciarias durante a pandemia.

No texto aprovado pelo Senado, o PESE podera coataraté R$ 20 bilhdes, metade do valor previsto
originalmente. Em compensacdo, a Unido fica awdaza remeter R$ 12 bilhdes adicionais para o
Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Esaprde Pequeno Porte (PRONAMPE), que também
oferece crédito, mas nado o vincula exclusivamesiaios ou dividas — as empresas também podem faz
investimentos.

O relator da MP, senador Omar Aziz (PSD-AM), justii o rearranjo dizendo que o PRONAMPE
“decolou” como forma de apoio as micro e pequengsesas, ao contrario do Pese, que ndo tem concedid
alto volume de crédito desde a sua criagéo.

“Como o funding federal tem sido utilizado de mameificiente no ambito do PRONAMPE, é plenamente
aceitavel realocar mais recursos para este progrgraacreveu o senador em seu relatorio.

Segundo o lider do governo, senador Fernando Be@erlho (MDB-PE), as mudancas foram combinadas
com a equipe econdmica. Ele reconheceu que o P&SEumpriu os seus objetivos

— O PESE nao andou bem. Houve uma série de exigégo@aserminaram nao criando atratividade. O
relatorio, ao retirar os recursos do Pese, estébcahdo mais dinheiro para a micro e pequena empresa

Omar também aceitou emenda do senador Esperidido @aP-SC) que elimina o faturamento anual
minimo exigido para participacdo no PESE e redfatwamento anual maximo, de R$ 50 milhdes para R$
10 milhdes. Além disso, beneficiarios com receiaah inferior a R$ 360 mil terdo linhas de crédito
menores (até 40% do faturamento), mas poderamdestiremente os recursos captados.

Rearranjo

O Programa Emergencial de Suporte a Empregos (PE3Streado em repasse da Unido para o Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (S que corresponde a 85% da linha de crédito.
Outros 15% devem ser aportados pelos bancos pev@a® operam o programa. Todos os financiamentos
concedidos devem seguir essa proporcao de fontexdesos.

O texto do Senado reduz de R$ 34 bilhdes para Rfiides o aporte da Unido. O compromisso dos lsnco
privados passa de R$ 6 bilhdes para R$ 2,55 bilhdes

Dos R$ 17 bilhdes retirados do PESE, R$ 12 bilhdmsio acrescidos a participagdo da Unido no
PRONAMPE. Os R$ 5 bilhdes restantes, segundo alsefr@rnando Bezerra Coelho, serdo garantidos pela
MP 975/2020, que oferta crédito as micro e pequengwesas através de uma modalidade que permite o
uso das vendas feitas com maquinas de cartdo caraotig.
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Funcionamento

No PESE, empreséarios, sociedades empresarias perativas (exceto as de crédito), sociedades ssmple
organizacfes da sociedade civil, empregadoressr(passoas fisicas e juridicas) e organizacOepgassis
poderdo acessar as linhas de crédito até 31 dbrout principal regra € o uso do dinheiro exclasnente
para pagar salarios e dividas trabalhistas ougeaciarias.

Se 0 empregador mantiver o pagamento da folhal@deasano banco com o qual negociar o empréstimo, o
pagamento aos funcionarios devera ser feito dimtéenpelo banco. De qualquer modo, o pagamento
somente podera ser feito com depdsito na contartio trabalhador.

As empresas ficam proibidas de demitir funcionani@s propor¢cdo em que participarem do programa. Por
exemplo: se a linha de crédito acessada cobrir 1d®%lha, entdo ninguém podera ser demitido, ssta |
causa, até 60 dias apds o recebimento da ultincelpaSe a linha de crédito cobrir 75% da folh&eni/4

dos trabalhadores podera ser demitido, e assinssuvaeente.

Os pedidos de empréstimo podem ser feitos no dal@té 2 salarios minimos (R$ 2.090) por empregado.
Sob nenhuma hipotese o contratante podera sedaderecursos para finalidade diferente do pagandmto
salarios ou verbas trabalhistas. Se for constasi@dapratica, 0 vencimento da divida sera antegipad

Verbas trabalhistas

O empregador poderd usar 0s recursos para quitzas/gabalhistas decorrentes de condenag¢fedaidarsi

em julgado na Justica do Trabalho, e referentegeauedes que tenham comecado desde o inicio da
calamidade publica do coronavirus (20 de marco)quel venham a ocorrer até 18 meses apos o fim da
vigéncia do estado de calamidade.

Como o decreto que institui a calamidade publicacaosa da Covid-19 tem vigéncia até 31 de dezembro
de 2020, estariam abrangidos os processos inicia#@oginho de 2022. Poderdo ser financiados também
débitos resultantes de acordos homologados, inelesitrajudiciais, no mesmo periodo.

Poderao ser financiadas ainda verbas rescisorgaspau pendentes, decorrentes de demissdes sem just
causa ocorridas entre 20 de marco e a data decagdd da futura lei, inclusive os débitos relatiaos
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), otmigue haja a recontratacdo do empregado demitido.

O texto considera 0 acesso a este tipo de linfaéthto uma confissdo de divida irrevogavel, limita o
valor a R$ 15 mil para o total de dividas e a R$nll5por contrato de trabalho, no caso do FGTSndaa
comprovada a recontratacao pelo mesmo empregadecohtratacdo também devera perdurar por 60 dias,
sob pena do vencimento antecipado da divida.

Juros

A taxa de juros que deve ser praticada sera déwatbano, com prazo para pagar de 36 meses e iearénc
ja incluida neste prazo, de 6 meses para comeizaJa.

Para conceder os empréstimos, 0os bancos poderéw sags proprias politicas de concessédo, podendo
consultar sistemas de protecdo ao crédito e regide inadimpléncia referentes aos 6 meses aerios
riscos de inadimpléncia e perdas financeiras sswfortados na mesma proporcao da participacédo 5%
recursos publicos, e 15% de recursos privados).

Noticia completa disponivel em www.senado.gov.br

—
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Proposta prolonga seguro-desemprego durante
pandemia
Projeto permite que o trabalhador demitido recelé sete parcelas do seguro

O Projeto de Lei 3618/20 determina que, duranteard@mia do novo coronavirus € nos seis meses
subsequentes, sejam concedidas a toda pessoaddeatéisete parcelas do seguro-desemprego pragisto
Lei 7.998/90.

O Congresso Nacional reconheceu estado de calaenjgl#lllica no Pais devido a Covid-19, valido até
dezembiro.

Conforme o texto em tramitacdo na Camara dos Depsita Unido arcara com as despesas decorrentes da:
novas parcelas do seguro-desemprego, e 0 paganerdod ser operacionalizado pelo Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Atualmente, o seguro-desemprego pode ser pagoésnatcinco parcelas mensais, dependendo do tempo
gue o trabalhador permaneceu no emprego.

“Os efeitos da pandemia devem durar por todo o anas condicdes de emprego serdo reduzidas pela
paralisacdo das atividades econdémicasifirma o autor da proposta, deputado Bohn GassR@). “O
Estado dever& arcar com medidas temporarias parama a subsisténcia da popula¢gaonclui.

O projeto também € assinado por outros cinco parisanes.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e kEstiat (IBGE), a taxa de desocupacéo no Brasilusifd
ponto percentual e ficou em 12,9% no trimestre gade em maio Ultimo. Pela primeira vez na série
histérica iniciada em 2012, a parcela de ocupad®$H%) foi menor do que a de desocupados entre as
pessoas em idade de trabalhar.

Outras iniciativas

Neste ano, ja foram apresentadas na Camara 33spaspque tratam da Lei 7.998/90, a maior parte apos
reconhecimento do estado de calamidade publicazao da Covid-19.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Regra para portabilidade na previdéncia

complementar podera ser alterada

O Projeto de Lei Complementar (PLP) 12/20 revoggaréegal que hoje impede o segurado da previdéncia
complementar, ao migrar para plano de beneficiogerdielade aberta (aqueles vendidos por bancos ou
seguradoras), de resgatar os recursos finance&uosudados. O texto tramita na Camara dos Deputados.

De acordo com a regra, prevista na Lei da Previd@bomplementar, o segurado que fizer a portaliéda
para a previdéncia aberta, devera optar, obrigat@mnte, por um beneficio mensal, de duracdo midana
15 anos, sem direito a resgates de maior valor.

A medida foi instituida para deixar claro que osursos acumulados tém caracteristica de poupanca
previdenciaria. Mas para o deputado Gilson Mardies/o-SC), a limitagdo para o resgate prejudica os
segurados que fazem a portabilidade.

Ele explica que as seguradoras que recebem ososcaplicam juros baixos, reduzindo a rentabilidda
segurado. Em muitos casos, segundo ele, o jureaqua zero. Ou seja, o cidadao ‘protegido’ de resga
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0 seu préprio dinheiro deixa de conseguir rendiroerperiodicos maiores com niveis de risco meripres
disse Marques.

Para ele, o segurado deve ter a opcdo de escothelhar forma de usar os recursos reunidos ao ldogo
tempo — seja para empreender ou aplicar em actaspéfica.

Tramitagao

Antes de ir ao Plenario da Camara, o projeto saammado nas comissdes de Trabalho, de Adminigtraca
Servico Publico; Financas e Tributacdo; e Consgfilmie Justica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta permite reduzir jornada de trabalhador do
turismo por até 180 dias

Atualmente, suspenséo de contratos pode chegad didf

O Projeto de Lei 3899/20 permite a reducdo de A lei permite prorrogar os prazos do programa
jornada de trabalho e salario para prestadores de emergencial do Executivo por regulamento, que
servico de turismo por até 180 dias. O mesmo atualmente pode chegar a 120 dias.

prazo vale para suspensao do contrato trabalhista. Segundo Newton Cardoso Jr o setor turistico

A proposta, do deputado Newton Cardoso Jr precisa de um prazo maior, até 180 dias, para
(MDB-MG), tramita na Camara dos Deputados. enfrentar a redugédo de demanda com a pandemia.
“Muitas empresas do setor ja ndo tém mais
condi¢cbes de enfrentar essa crise sem o0 adequado
apoio governamentglafirmou.

O texto altera a Lei 14.020/20, que permite a
reducdo de salarios e jornadas e a suspensdo de
contratos durante a pandemia de Covid-19. Para
compensar o0s trabalhadores, o texto cria o Caso o0 Executivo prorrogue 0s prazos do
Beneficio Especial de Preservacdo de Emprego e programa emergencial por mais que 180 dias,
Renda, calculado com base no seguro- prevalece a maior duragéo.

desemprego, que sera pago pelo governo.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Reconhecimento de vinculo de terceirizado por audt
fiscal do trabalho n&do tem validade

Para a 42 Turma, a situacédo ndo se amolda a tiptcacdo do Ministério do Trabalho

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhostderou invalido auto de infragéo lavrado por aardit
fiscal do extinto Ministério do Trabalho contra uerapresa que integra o grupo econémico da Ambev, em
Jaguariuna (SP), que reconheceu o vinculo de emmtegtrabalhadores nado registrados. O colegiado
entendeu que houve invasdo da competéncia daaldstigrabalho e restabeleceu a sentenca em que foi
declarado invélido o auto de infracdo lavrado @atempresa.

Terceirizados

A empresa, que integra o grupo econdémico da Amfmvautuada em junho de 2008 na unidadeda
Diadema (SP), com a aplicacdo de multa adminigtradie R$ 32 mil pela suposta manutenc¢éo o
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cargas, tom aparente pessoalidade e subordinacdo a Ainbev

Em defesa, a empresa sustentou que nao se podi#@adexr vinculo empregaticio com a tomadora dos
servicos, pois os trabalhadores j4 haviam sidstragios como empregados da prestadora de serRigias.

a empresa que é constituida para a producao erafagaento de bebidas, ndo haveria impedimentogara
terceirizagcdo da movimentacao de cargas, uma \&a tarefa ndo se inclui em sua atividade-fim.

Atividade-fim

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Reg&®),(o auditor fiscal havia cumprido seu dever ao
verificar ofensa a legislacdo do trabalho. Na pretacdo do TRT, as atividades dos 81 trabalhadmes
incluem no objetivo empresarial e na estrutura dinamica de servicos da empresa, 0 que caraciarea
existéncia de pessoalidade e subordinagéao.

Competéncia

Na avaliacdo do relator do recurso de revista daresa, Ministro Caputo Bastos, o auditor pode dacka
existéncia de vinculo de emprego sem que issogioefinvasdo de competéncia da Justica do Trabalho.
No caso, porém, os trabalhadores encontravam-saretgente contratados pela prestadora de servicos.

Segundo o Ministro, se a questdo com a qual seaepautoridade fiscal vai além da mera constatacao
exige o enfrentamento de matéria complexa, comontexrer qual seria o legitimo empregador do
trabalhador que j& possui anotacdo na CTPS, ndodgedizer que tenha atribuicdo para exercer pceer

de policia. A competéncia para definir com que empresa serssipel o reconhecimento da relacdo de

emprego € da Justica do Trabalhooncluiu.
Noticia extraida do site do TST

TST mantém condenacéo de fazenda por morte de
empregado gue caiu de silo

A empresa néo realizou avaliacdo médica para odHat em altura

A Subsecédo | Especializada em Dissidios Individ¢&iBI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
embargos de uma fazenda, de Lagoa da Confuséo qui®pretendia reduzir o valor da indenizacéo @evid
ao filho menor de um empregado de servi¢cos getesmprreu em acidente de trabalho. Unanimemente, os
magistrados entenderam que o valor de R$ 250 nadfequado e proporcional ao dano.

Acidente

O empregado tinha 27 anos quando ocorreu o acideotgubir no elevador do silo para realizar servia
parte superior, fixou o cinto de seguranca de farmadequada. O cinto ficou preso no eixo do majog
nao contava com protecao. Ele foi asfixiado, oocg# rompeu, e caiu de uma altura de 19 metreseiatio
no local.

Culpa

Ao concluir pela responsabilidade reciproca dandte da empresa pelo acidente, o juizo da 22 \ara d
Trabalho de Palmas (TO) fixou a indenizagdo popdamnorais em R$ 250 mil ao filho do ex-empregado. O
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido (DF/TO)firmou os valores arbitrados. A decisao foi
mantida pela Terceira Turma do TST, o que levoungresa a interpor embargos a SDI-1. As decisdes
levaram em conta circunstancias como a auséngotecdo do motor, da realizacdo de avaliagdo rmédic
para o trabalho em altura e de treinamento espegifira a tarefa.
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Valor

O relator, Ministro Breno Medeiros, destacou a tas#@n da Terceira Turma de que a quantia de R$250

€ adequada e proporcional a sua finalidade e asnsitancias envolvidas, como a parcela de culpa da
fazenda no caso, a morte do empregado aos 27 ana@®ndicdo econdmica da empresa, 0 nao
enriquecimento indevido e o carater pedagogico eldida.

7

Segundo o relator, o valor da indenizagdo por danogis somente € revisto no TST nos casos de
excessiva desproporcao entre o dano e a gravidadeilda, em que o montante fixado for considerado
excessivo ou irrisério e ndo atenda a finalidaganatoria, 0 que ndo € o caso.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Negado pedido de indenizacao por dano existencial a
consultor de negocios

O empregado afirmava que mantinha jornada exteraeiant

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalh@gui improcedente o pedido de um consultor de
negoécios de Campina Grande (PB) para receber iratgio por dano existencial de uma empresa. Segundo
a decisdo, o empregado ndo conseguiu comprovdraiedo prejuizo familiar ou social em funcdo da
jornada considerada extenuante.

Jornada

Na acao trabalhista, o consultor afirmou que tfaa das 7h30 as 20h, “por vezes até as 22h” gimde-
feira a sexta-feira, e das 8h as 13h aos sabadosn#@da excessiva, afirmou, o privava do direddezer e
do convivio em familia. Em defesa, a empresa stmiajue as atividades realizadas por ele erammnader
sem qualquer controle de fiscalizacdo do horaripoe,isso, ndo se poderia falar em pagamento deshor
extras.

Indenizacao

O juizo da 32 Vara do Trabalho de Campina Grarm@rbunal Regional da 132 Regido-PB concluiram que
a jornada excessiva de trabalho do consultor emsggagamento de indenizacdo por dano moral, sendo
desnecessaria prova concreta de prejuizo, umauesd glano se configura na modalidamlee ipsa ou
seja, € presumido. Assim, condenaram a empresagamento de indenizacdo de R$ 5 mil. A empresa
recorreu.

Dano existencial

Segundo o relator que examinou o recurso de resisstampresa no TST, Ministro Alexandre Ramos, 0
entendimento do Regional destoa da jurisprudénoial8T acerca da matéria, no sentido de que o
cumprimento de jornada extenuante pela prestachormds extras habituais, por si sO, ndo resultalamo
existencial, sendo imprescindivel a demonstragéiivafde prejuizo ao convivio familiar e sociafjue néo
ocorreu no caso.

Na visdo do Ministro, ndo consta da decisdo do Teihuma prova efetiva de prejuizo decorrente da
prestacdo das horas extras, nem impedimentos nipr@gado participar do convivio social ou se ocame
mudancas em seus projetos pessoais.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do T

—
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Empresa deve indenizar vendedor que néao pode

manter plano de saude apos demissao
A empresa néo formalizou a possibilidade de opcédmo prevé norma da ANS

Uma empresa foi condenada a pagar R$ 10 mil dairaigfio a um vendedor de S&o Gongalo (RJ) que teve
o plano de saude cancelado, pois a empregadodis@ensa-lo, ndo encaminhou documento para que ele
optasse pela manutencdo do beneficio. Ao rejeitagcaorso da empresa, a Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho entendeu que houve violacaameitos da personalidade do trabalhador.

Negligéncia

Conforme o artigo 10 da Resolucdo Normativa 27€9d4 Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), o
empregado demitido sem justa causa tem 30 diaopsaapela manutencdo da condicédo de benefidario
plano de saude, cabendo ao empregador formaligaroggdo no ato da comunicacao do aviso prévio.

A empresa nao enviou nenhum comunicado ao vendedpor isso, foi condenada ao pagamento de
indenizacdo no valor de R$ 10 mil. Para o TribuRabional do Trabalho da 12 Regido (RJ), o ato
negligente da empresa afastou do trabalhador &pmsxie de manutencéo da sua garantia a saude.

Acesso dificultado a assisténcia

Para o relator do agravo mediante o qual a empeesava rediscutir a condenagédo no TST, Minists®Jo
Roberto Pimenta, a constatacdo de que o cancelardenlano se deu por culpa da empresa evidencia a
violacdo aos direitos da personalidade do trabalhapie teve dificultado seu acesso e o de sudidaai
assisténcia a saude. Na avaliacdo do Ministrojelidnm quadro descrito pelo TRT, seria impossivghna
ocorréncia de “sofrimento interior e angustia” expentada pelo vendedor diante da alteracdo das
condicbes do seu plano de saude.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Gestante com contrato temporario nao tem direito a
garantia provisoria de emprego

A decisao segue entendimento recente do PlenoTo TS
Uma consultora de vendas que prestou servicosupaaeempresa de telefonia, na cidade de Cuiaba éMT)
soube de sua gravidez apos o fim do contrato tefmpando tem direito a garantia provisoria de emgqpre

A deciséo da Sexta Turma do Tribunal Superior dibdlho segue entendimento recente do Pleno do TST,
qgue considerou inaplicavel a estabilidade da gestamcaso de contratacdo temporéria.

Gravidez

A consultora foi contratada por uma prestadoraedés, de Brasilia (DF), para prestar servicemaresa

de telefonia 12/2/2016. O laudo de ultrassonografiatétrica, de 6/5/2016, comprovou que ela estava
gravida de 13 semanas na data da dispensa. Enefasa,da empresa alegou que a estabilidade priavisor
prevista no artigo 10, inciso I, alinea “b”, docAtlas Disposi¢ées Constitucionais Transitorias (APC
seria incompativel com a contratacéo temporaria.

Compatibilidade
Condenada ao pagamento de indenizacdo no primeitg g prestadora de servicos recorreu ao Tribuoad
Regional do Trabalho da 232 Regidao (MT), que mantav sentenca, por entender que néal
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|ncompat|b|I|dade entre a garantia constitucionaésdabilidade prowsorla gestamonal e a modalidade
contratual. Segundo o TRT, a empregada que se lWesgestante durante o contrato por prazo
determinado, “a exemplo do temporério”, tem gadent seu direito ao emprego desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apoés o pafwvehtual dispensa implementada durante esse imjeoré ilegal e,
portanto, anulavél registrou.

Efeito vinculante

A relatora do recurso de revista da prestadoraeteices, Ministra Katia Arruda, destacou que, em
novembro de 2019, o Pleno do TST, ao julgar Indmlete Assuncdo de Competéncia (IAC-5639-
31.2013.5.12.0051), considerou inaplicavel a g@aadé estabilidade proviséria a empregada gestante
contratada sob o regime de trabalho temporariagicema Lei 6.019/1974.

Por ter efeito vinculante, o entendimento do Plenadotado pela Turma.

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Empresa pagara salarios a empregado considerado

Inapto apos alta previdenciaria
Nao foi comprovada a recusa do empregado de valtarabalho

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballegeitou recurso de uma transportadora, de Vitoria
(ES), contra decisdo que a condenou ao pagamestsatirios de um motorista que, apés receber alta d
Previdéncia Social, foi considerado inapto pararnetr a suas funcdes e néo foi reintegrado. Segando
Turma, a deciséo esta de acordo com a jurisprua@aci ST sobre a matéria.

Inaptidao

O motorista narrou, na reclamacéo trabalhista,fapaea afastado por auxilio previdenciério por eede
cinco anos, em razao de problemas de saude. Apéberealta do INSS e se apresentar para trabahar,
empresa impediu seu retorno, com a alegacdo de ggame médico realizado teria atestado sua irdaptid
para o trabalho. Ainda de acordo com seu relatis &grias tentativas de voltar a trabalhar, fgpeinsado.
Ele pedia o reconhecimento da rescisao indireteodtrato (por falta grave da empregadora) e o pagtm
dos saléarios desde a alta previdenciaria até ssteafiento, além de indenizacao por dano moral.

A empresa, em sua defesa, sustentou que ndo gansésel pela situagdo em que se encontrava o
trabalhador. Afirmou que, apés a alta, ofereceurgdo de porteiro, mas ele teria alegado que, ipdaa
estar em tratamento e em uso de medicacéo corar@sthria incapacitado para exercer qualquer éunca

Comprovagao

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (E&)denou a empresa ao pagamento dos salarios
referentes ao periodo de afastamento até a datasdsdo indireta do contrato de trabalho e fixou a
reparagdo por danos morais em R$ 3 mil. SegundB™T @& transportadora ndo havia comprovado a sua
versao sobre a recusa do motorista de voltar dalbe. Com isso, presumiu que teria negado o retern
incorrido em falta grave, devendo ser reconhegidganto, a resciséo indireta.

Limbo

O relator do recurso de revista da empresa, Mn\stalmir Oliveira da Costa, destacou que, de acooto
a jurisprudéncia do TST, é do empregador a respditsale pelo pagamento dos salarios do empregado a
partir da alta previdenciaria, ainda que ele sejsiclerado inapto pela junta médica da empress, Eain §
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concluir que a empresa nado poderia ter deixado pregado em um “limbo juridico-trabalhista-
previdenciério”, decidiu em consonéncia com o etiteento do TST.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Empregado de mineradora vai receber beneficio

previdenciario cumulado com penséo mensal
As parcelas derivam de fatos geradores distintos

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoedief a um empregado de uma empresa, de Santos
(SP), o pagamento de pensdo mensal, equivalend®% t#le sua ultima remuneragdo, cumulada com o
auxilio previdenciario. A Turma tomou a decisdofoome o entendimento jurisprudencial que permite a

cumulagao de indenizagao por dano material dederg acidente de trabalho ou de doenga ocupacional
com o recebimento de beneficio.

Lesdes

Na reclamacéo trabalhista, o empregado disse geeciaxa funcdo de cabo de fogo, encarregado da
distribuicdo e da disposi¢cdo dos explosivos e acessutilizados no desmonte de rochas. No acidette

foi atingido por uma perfuratriz, que destruiu sgapacete e provocou traumatismo raquimedular e
cranioencefalico. Como resultado das lesdes, fmaaplégico. O INSS, ao considerar que a incapdeida
era permanente e que seu retorno ao trabalho pravavel, deferiu sua aposentadoria.

Diferenca

O juizo de primeiro grau deferiu pensdo mensalvadgmte a diferenca mensal entre o valor que elebee
do INSS e o valor que receberia se estivesse wna, @iser reajustada proporcionalmente em funcao do
salario minimo nacional. O Tribunal Regional dobElho da 22 Regido (SP) manteve a sentenca.

Natureza distinta

O relator do recurso de revista do empregado, Mi8reno Medeiros, explicou que o beneficio
previdenciario € instituto diferente da indenizac&vida pelo empregador e tem outra finalidadeu® q
possibilita a cumulacdo das duas parcel&sdb empregador, evidentemente, a responsabiligedas
indenizacdes por dano moral, material ou estétiecatrentes de lesdes vinculadas acidentes do tnabal
sem prejuizo do pagamento pelo INSS do segurol’saeissaltou.

Ainda de acordo com o relator, em razdo da natyteidica distinta das parcelas, ndo se cogitactusio

da obrigacdo do empregador de indenizar os dantsiens em razdo do fato de a vitima estar recebend
gualquer beneficio previdenciaridDé igual modo, o valor recebido a titulo de beriefigago pelo INSS
nao deve ser utilizado para o fim de diminuir o taote indenizatorio a ser pago pelo empregéddor
concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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cesta basica
O afastamento previdenciario suspende o contratwatelho

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhduéx da condenacao imposta a uma importadora, de
Cambé (PR), o fornecimento de cesta basica a umiiaaude servicos gerais durante o periodo de
afastamento por auxilio-doenga previdenciario.

Afastamento

A trabalhadora relatou, na reclamacéo trabalhigia, adquiriu doenca ocupacional em razdo dos esforc
repetitivos a que estava sujeita no trabalho. Ajpdsulta médica, foi diagnosticada com fibromiakgigve
de ser afastada. Sua pretenséo era o recebimentnaleesta basica mensal no valor aproximado d&5B$
fornecida pela empresa aos empregados.

A empresa sustentou em sua defesa que, em decard@ocafastamento pelo INSS, as obrigacdes
contratuais estavam suspensas durante o periodo.

Deveres de conduta

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabilho da 92 Regido (PR) determinaram a manutencéo
da concesséao da cesta basica. Para o TRT, diaimeagemcidade da empregada, alguns deveres detaondu
devem ser mantidos, em especial o de protecacelidariedade.

Suspenséo do contrato

A relatora do recurso de revista da empresa, MiBelaide Miranda Arantes, assinalou que, segondo

disposto no artigo 474 da CLT, o afastamento doregguo de suas atividades por motivo de auxilio-
doenca suspende o contrato de trabalho. Dessa,farjoasprudéncia do TST firmou o entendimento de
gue, durante o periodo, ndo sdo devidos o auditieeatacdo e a cesta basica.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Empresa é absolvida de pagar multa em valor supeno
ao da obrigacao principal

A empresa descumpriu clausula pactuada em converaiétiva

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho multas diarias no valor de R$ 14 mil, acrescido de
limitou o valor da multa a ser paga por uma juros e correcado monetaria, por nao ter contratado
empresa, de Belo Horizonte (MG), ao Sindicato o0 seguro de vida nem concedido 0s reajustes
dos Empregados, por descumprimento de clausula salariais previstos na convencdo coletiva de
pactuada em convencdo coletiva. Segundo a trabalho em vigéncia na época. O pedido foi
Turma, o valor da sancéo deve se limitar ao valor julgado procedente pelo Tribunal Regional do
corrigido da obrigacdo descumprida. Trabalho da 32 Regiao (MG).

Descumprimento Limitacao

O caso julgado teve inicio em acdo de Todavia, o relator do recurso de revista da
cumprimento proposta pelo Sindicato, com pedido empresa, Ministro Lelio Bentes Correa, observou
de condenacdo da empresa ao pagamento deque a decisdo do TRT havia contrariadg
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jurisprudéncia do TST. De acordo com a Segundo ele, a multa prevista em norma coletiva
Orientacdo Jurisprudencial 54 da Subsecdo | possui natureza juridica de clausula penal e deve
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), o obedecer ao que determina o artigo 412 do Cdodigo
valor da multa, nessa situacdo, ndo pode ser Civil.

superior a obrigacdo principal (no caso, os valores

. . . A deciséo foi unanime.
relativos ao descumprimento das clausulas).

Noticia extraida do site do TST

Empregada que esperava 20 minutos por transporte da

empresa tem direito a hora extra
O periodo foi considerado tempo a disposicédo doregguor

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhoed&inou o pagamento de 20 minutos residuais da
jornada de trabalho de uma ex-empregada de umasaygte Forquilhinha (SC). Segundo o 6rgéo, o tempo
despendido pelo empregado na espera de transpamgzido pelo empregador € considerado a disposicéo
deste, desde que seja 0 Unico meio de transpsperdivel ao empregado.

Dificil acesso

Na reclamacao trabalhista, a empregada afirmouaquieidade fabril fica em local de dificil acessapn
servido por transporte publico regular, e que aroagéo era feita por transporte da empresa.

Na contestacdo, a empresa defendeu que havia dremguiblico regular com horario compativel com o
inicio e o término da jornada.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Cricima (SCgiedu o pedido de pagamento do tempo de espera, po
entender que a empregada ndo estava trabalharatpuatdando ordens. O Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido (SC), ao manter a sentenca, congidgem® todos os empregados que utilizam transporte
publico estdo sujeitos a espera para tomar a caodug

Tempo a disposicao

A relatora do recurso de revista da ex-empregadiaistvh Dora Maria da Costa, explicou que, de azord
com a Sumula 366 do TST, se ultrapassado o lingitéGdminutos diarios, sera considerada como extra a
totalidade do tempo que exceder a jornada norro@,qonfigurado tempo a disposicdo do empregadar, n
importando as atividades desenvolvidas pelo emde,eg® periodo (troca de uniforme, lanche, higiene
pessoal, etc.). Segundo a Ministra, o tempo deraspelo transporte fornecido pelo empregador é
considerado a disposicédo deste, desde que sejg@meio de transporte disponivel ao empregadoocom
no caso.

A decisdo foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Juntada de contestacao antes da audiéncia ndo impeed
desisténcia da acao pelo trabalhador

Segundo a CLT, o momento de apresentacdo da defisaois da audiéncia

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhceeiteu recurso de uma empresa, de Fortaleza (CE),
contra a homologacao da desisténcia manifestadanp@ngenheiro civil da reclamacéo trabalhistazapa
por ele ap0s a empresa ter apresentado a contesgé a Turma, o fato de o documento ter Sids
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protocolado antecipadamente né&o invalida o pedelalesisténcia, apresentado durante a audiéncia de
conciliagcao.

Desisténcia

A reclamacéao foi ajuizada em 29/7/2013, e a audélioc marcada para 25/9. No dia anterior, a engres
juntou ao processo sua contestacao, por meio gorgEislo Processo Judicial Eletronico (Pje). Naénaii,

0 engenheiro requereu a desisténcia, homologadn jpiglo da 122 Vara do Trabalho de Fortaleza. A
sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional do &ltat» da 72 Regiéo (CE).

Consentimento

No recurso de revista, a empresa sustentou quiesadera protocolada antes da audiéncia em raz&itod

do Processo Judicial Eletrénico (Pje) e, por issemnpregado ndo poderia desistir da reclamacamsan
consentimento. Segundo a empresa, 0 engenheirotpbdeesso a toda a argumentacdo defensiva com
antecedéncia, pois o documento foi protocolado sigito. Por isso, disse que se manifestou na acidién
contra o pedido de desisténcia com base no arbgodd Codigo de Processo Civil de 1973, vigente na
época. O dispositivo prevé que, apds oferecidantestacdo, o autor ndo podera desistir da agcdocosem
consentimento da parte contraria.

Momento correto

O relator, Ministro Breno Medeiros, observou que,atordo com o artigo 847 da CLT, quando nédo ha
acordo, a parte reclamada tem 20 minutos paraapeesa defesa, apos a leitura da reclamagdo. Assim
momento de apresentacdo da defesa é o que suded&ativa de acordo (que, no caso, nem chegou a
existir), e a insercdo da contestagdo no sistem@drico antecipadamente ndo se presta a finalidade
pretendida pela empresa. Outro ponto destacadorgl@kor foi o registro do TRT de que a tese de @ue
engenheiro tivera conhecimento do contetdo da stagi&o antes da audiéncia ndo foi comprovada eale q
nao se poderia presumir essa alegacao e impedipeegado de exercer seu direito de desistir da &gia

se chegar a conclusdo contraria, seria necess@&kaminar as provas, procedimento vedado pela @umul
126 do TST.

Ao considerar a manifesta improcedéncia do rec@siyrma aplicou a empresa multa de 1% do valor da
causa (aproximadamente R$ 2.400) em favor do eegenh

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

TST divulga novos valores dos limites de deposito

recursal
Vigéncia é a partir de 1° de agosto de 2020

O Tribunal Superior do Trabalho divulgou os valoreferentes aos limites de depdésito recursal que
passaram a vigorar a partir de 1° de agosto de.Z2®@@ nova tabela, o limite do depdsito para a
interposicdo de recurso ordinério passa a ser deORX59,15. Nos casos de recurso de revista, eodarg
recurso em acgao rescisoria, o valor sera de R423Q.

Os novos valores constam no Ato 287/2020 e forajustados pela variacdo acumulada do indice Naciona
de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE no periodalt® jde 2019 a junho de 2020.

Em razéo da tese firmada pelo Supremo Tribunalraede tema 679 da repercusséo geral, a exigéecia d
deposito prévio como condi¢cao de admissibilidadeegarso extraordinario trabalhista € incompatdesh
a Constituicao Federal.

Noticia extraida do site do TS
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PUBLICACOES DE JULHO /2020

Portaria n° 15.797, de 02 de julho de 2020 - Altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.
Portaria n° 15.748, de 02 de julho de 2020 - Torna publica a redistribui¢cdo de recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT relativos ao Orcamento de 2020, da acdo or¢amentaria "20JT - Gestdo
do Sistema Nacional de Emprego - Sine", de que trata o paragrafo tnico do art. 16-A da Resolucao
CODEFAT n° 825, de 26 de marc¢o de 2019.
Portaria n° 15.829, de 2 de julho de 2020 - Dispde sobre a operacionalizacdo da compensacao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam a Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019. (Processo n°
10133.100215/2020-20).
Lei n° 14.020, de 06 de julho de 2020 - Institui o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda; dispoe sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020; altera as Leis nos 8.213, de 24 de julho de 1991, 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, 12.546, de 14 de dezembro de 2011, 10.865, de 30 de abril de 2004, e 8.177, de 1° de marco de
1991; e da outras providéncias.
Portaria n° 16.417, de 10 de julho de 2020 - Estabelece que, para o més de junho de 2020, o valor
médio da renda mensal do total de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
é de R$ 1.348,07 (um mil, trezentos e quarenta e oito reais e sete centavos).
Decreto n° 10.422, de 13 de julho de 2020 - Prorroga os prazos para celebrar os acordos de reducao
proporcional de jornada e de saldrio e de suspensdao temporaria do contrato de trabalho e para
efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais de que trata a Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020.
Portaria n° 16.655, de 14 de julho de 2020 - Disciplina hipétese de recontratacdo nos casos de
rescisao sem justa causa, durante o estado de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de mar¢o de 2020.
Resolu¢do n° 865, de 16 de julho de 2020 - Altera a Resolu¢ao CODEFAT n° 825, de 26 de marco de
2019, que regulamenta procedimentos e critérios para a transferéncia automatica de recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT aos respectivos fundos do trabalho dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do artigo 12 da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, e da outras
providéncias.
Resolucdo n° 868, de 16 de julho de 2020 - Altera o Anexo da Resolu¢ao CODEFAT n° 596, de 27 de
maio de 2009, que aprova o Regimento Interno do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT.
Portaria n° 17.593, de 24 de julho de 2020 - Disp6e sobre os procedimentos administrativos para o
registro de entidades sindicais pelo Ministério da Economia.

Este é um informativo da Comissao Nacional de Rela¢6es do Trabalho e Previdéncia Social.
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