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NOTICIAS D A COMISSAO

A lei de cotas e a
contratacao de pessoas com deficiéncia ou reabililas

A Lei 8.213/91 determina que empresas com 100 (@emnais empregados destinem uma determinada
parcela de seus cargos a portadores de deficiéncrabilitados.

A deficiéncia € caracterizada quando a perda ounmiwmlade de uma estrutura, funcdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatbmica, gera incapacidade padasempenho de atividade, dentro do padrao condmlera
normal para o ser humano, conforme o dispostom@%do Decreto 3.298/1999.

A base de célculo da cota para pessoas com dei@i€RcD) abrange o numero de empregados da
totalidade dos estabelecimentos das empresas (donmaaitriz + filiais), nos termos do artigo 93, dai L
8.213/91, observada a seguinte proporg&ose houver entre 100 e 200 empregados, 2% das gagasio

ser destinadas a portadores de deficiéncia oulitaedbs; (i) se houver entre 201 e 500 empregados, 3%
das vagas deveréo ser destinadas a portadoreficdéndea ou reabilitadogjii) se houver entre 501 a 1.000
empregados, 4% das vagas deverdo ser destinadartadopes de deficiéncia ou reabilitados(ivg se
houver 1.001 ou mais empregados, 5% das vagasadeger destinadas a portadores de deficiéncia ou
reabilitados.

A Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017) mantemalterada a necessidade de observacdo da
porcentagem de contratacdo de pessoas portadoraefide&ncia ou reabilitadas, proibindo qualquer
discriminag&o no tocante a salario e/ou critérers @dmissao.

Os empregadores que descumprirem as cotas estdaslpor Lei ficam sujeitos a autuacao e paganamto
multa, além da possibilidade de virem a pagar izdgao por danos morais coletivos em sede de agéo c
publica movida pelo Ministério Publico do TrabalfMPT). No tocante a multa, o seu valor pode variar,
conforme a gravidade, de R$ 2.411,28 (dois miltrgeantos e onze reais e vinte e oito centavospa R
241.126,88 (duzentos e quarenta e um mil, ceninte & seis reais e oitenta e oito centavos), delacom

o art. 99, 1ll, da Portaria n® 9/2019, do Ministédia Economia.

Todavia, encontrar pessoas portadoras de defiei@ncreabilitadas que se encaixem nos perfis dgasya
especialmente no setor rural, € sempre um deséfio.raras vezes, embora o empregador tenha adotada
todas as medidas para a contratacdo, acaba emumttdiculdade em conseguir, no mercado, profissE®

com as condigdes exigidas.

Ciente dessa realidade, o Tribunal Superior dodlhab(TST), em recente decisao, invalidou a autuaga
consequentemente, a multa imposta a um frigoréfroarazao do nao preenchimento da totalidade dasvag
para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, argenstatacdo de que o empregador, no caso, envidou
todos os esforgcos possiveis para tanto, mas n&eguoin contratar a cota minima estabelecida pqrpogi
motivos alheios a sua vontade (RR-26700-96.2014.@141). No mesmo sentido, a decisao proferida no
processo RR 2249-26.2015.5.11.0014.

(Dra. Carolina Carvalhais Vieira de Melo — AJ/CNA)
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SIPLIFICA(;AO E PRORROGACAO
DO E-SOCIAL

A Portaria n°® 300, do Ministério da Economia (Mp)blicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 14 de
junho de 2019, previu, em seu artigo 9°, a defmigé propostas para especificacdo, desenvolvimento
implementacédo do eSocial que considerassem a rd@ssde sua simplificacdo, as quais deveriam ser
apresentadas no prazo de até 30 dias.

Por conta disso, os representantes dos entes goventais envolvidos com o eSocial participarani @la
19 de junho, de um seminario com o fito de delmt@mplificacdo da plataforma.

E esse trabalho resultou na Portaria n® 716 dodéE de julho de 2019, publicada hoje no DOU, d qua
prorroga o prazo para a inclusédo, no eSocial, fasmacdes dos eventos relativos a Saude e Segudanc
Trabalhador (SST). A prorrogacao abrange todosrogog, iniciando em 08 de janeiro de 2020 para o
Grupo 1, 08 de julho de 2020 para o Grupo 2, Ofadeiro de 2021 para o Grupo 3, e 08 de julho &1.20
para o Grupo 4.

Ja o artigo 4°, da referida Portaria, prevé o rmatdo diferenciado, simplificado e favorecido a ser
dispensado ao segurado especial e ao produtofpesaba fisica, que sera definido em atos espeific

Todavia, ha a informacdo de que a redacdo dadatgo d° estd equivocada, eis que o tratamento
diferenciado seria apenas para 0s segurados dspema pequenos produtores rurais que contratatém
sete empregados.

Caso esse equivoco venha a ser confirmado, ostpreduurais-pessoa fisica permanecem no Grupga, ¢
data para envio dos eventos periddicos (S-120A.308) também foi postergada (agora, € 8 de jaukeiro
2020, referentes aos fatos ocorridos a partir dke Jdneiro de 2020).

Como prometido pelo Novo Governo, o eSocial estéleelesburocratizado e simplificado, representando,
por conseguinte, ganhos para os produtores rurais.

(Dr. Frederico Toledo Melo — AJ/CNA)

g Comissédo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) —Dr. Rodrigo

quue — Hugueney (AJ/ICNA)- Realizou-se, nos dias 04 e 05/@6972 Reunido

pov E Ordinaria da CTPP. Na oportunidade, foram aprovada®va NR1 e
alteragbes no item 31.20, da NR 31, que trata sobriequipamentos de

Protecdo Individual (EPI) e os dispositivos de @réab pessoal. Também foi aprovado o calendario de

revisdo das NR’s, estando prevista a revisdo d8NR partir de outubro deste ano, com perspectva d

conclusao e publicacdo da nova norma em junho@amo ano.

1082 Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT —Dr. Rudy Ferraz e Dr. Rodrigo Hugueney
(AJ/ICNA) — Ocorreu em Genebra, na Suica, nos dias 10 a,24/0682 Conferéncia Internacional do
Trabalho, onde foi comemorado o centenario da @ITonferéncia comemorativa contou com a aprovacao
de uma convencao e de uma recomendac¢do sobredioass& violéncia contra o homem e a mulher no
mundo do trabalho, além da assinatura de uma R€é&lardo Centenario, na qual se ressalta a imp@tanc
da OIT no futuro do trabalho. Este ano, o Bradilnlmvamente incluido na lista curta, sob o argumelet

gue a Reforma Trabalhista violou a Convencdo n°g9@, trata de negociacdo coletiva. Apés a defesa
promovida pelo Pais, a OIT reconheceu que ndo hafigata a dita Convencédo, recomendando ao Brasil
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gue continuasse a prestar os devidos esclarecimdatacordo com os ciclos de relatérios.

Emprega Mais — Dr. Frederico Toledo Melo (AJ/CNA) — Foi realimadno dia 11/06, o Seminario
“Emprega Mais”, com fito o de discutir meios de lle®scratizar o segmento empresarial e estimular o
emprego.

Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escrav (CONATRAE) — Dr. Rodrigo Hugueney
(AJ/ICNA) — Em 25/06, a CONATRAE realizou sua reon@drdinaria, com apresentacdes da OIT e da
COETRAE/SP sobre estudos e atuagfes. Tambéem faaea uma ultima revisdo na proposta de decreto
para a recriacdo da Comissao, extinta pelo DeoPe90759/2019.

Workshop Gestdo de Pessoas Dr. Frederico Toledo Melo (AJ/CNA) — No dia 08/@6 Dr. Frederico
ministrou palestra, na sede da CNA, s@f8eciale Reforma Trabalhista.

Conselho Nacional de Previdéncia (CNP} Dr2. Vania Silva (AJ/CNA) — Foi realizada, na d@8/06, a
2612 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dei@ecia, no Ministério da Economia, onde foram
apresentadas as modificacdes trazidas pela Led@/2@&19 (conversdo da MP 871/2019), bem como os
novos servigos disponibilizados no aplicatideu INSS

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Empresas tém prazo ampliado para envio de
iInformacdes do eSocial

Limite para transmisséo dos eventos passa do gard o dia 15 de cada més durante o
periodo de implantacédo do sistema

Durante a implantacdo aSocia) as empresas de todo o pais terdo novo prazoviedos seus eventos de
fechamento de folha, que passara do dia 7 de c&dapara o dia 15. A medida aplica-se a todos os
empregadores e foi definida pelo Comité GestogSlocial

Além do fechamento da folha, os demais evento®gieas, ndo periodicos e de tabela que seguenra reg
geral de prazo também poderdo ser informados, dié 5. Essa mudanca no prazo atende solicitagdo
das préprias empresas, ja que, no periodo de tga@iosindo havera impacto no vencimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) devido, quéirasa sendo recolhido por meio de guia gerada pela
Guia de Recolhimento do FGTS [GFIPHestaca o auditor-fiscal do Trabalho da Sedweetaspecial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economi&oJ®aulo Machado.

A Secretaria também alerta os empresarios que, rantbprazo de envio de eventos par@Socialtenha

sido estendido, os prazos legais de recolhimensotidloutos e FGTS nao foram alterados. As empresas
deverdo observa-los mesmo durante o periodo dsi¢éan Os prazos para 0os empregadores domeésticos
também ndo mudam, uma vez que a guia de recollon(BAE) € emitida com vencimento de acordo com
os prazos de recolhimento do FGTS, Contribuicdeabeaetencdo do Imposto de Renda.

Admissao (S-2200 ou S-2190devera ser informado até o dia anterior ao daanda prestacdo dos
Servigos.

Afastamento por doenca (S-2230)evera ser observado o prazo especifico parasitadedo, conforme
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definido no MOS.
Desligamento (S-2299)permanece o décimo dia apos a data da rescisao.

Noticia retirada dite www.economia.gov.br

Marinho: modernizacéao trabalhista esta de acordo am
tratados internacionais

Apoés argumentos da delegacéao brasileira, OIT nametrou violagdes a Convencgao 98

Sancionada em 2017, a modernizacao trabalhistadesé&ordo com tratados e obriga¢des internacionais
afirmou o secretario especial de Previdéncia e dlnabdo Ministério da Economia, Rogério Marinho.
Documento divulgado pela Comissdo de Aplicacdo demids da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) ndo aponta nenhuma ilegalidade na legislagépais.

“O Brasil demonstrou plena conformidade da modegéinarabalhista com as obrigacdes internacionais.
A conclusdo da OIT ndo apontou violagdo e nada ¢pieque em duvida as préaticas do nosso 'pais

afirmou Marinho, apos a divulgacdo do documentol®@® Conferéncia Internacional do Trabalho, em
Genebra (Suica).

Reforma

O documento da comissdo da OIT sugere a contineidis conversas entre governo e entidades
representativas sobre a modernizacéo trabalhiata. & Secretaria Especial de Previdéncia e Trab&ho
governo brasileiro tomou nota das conclusfes e eana sua adequada implementacdo, conforme os
interesses do Brasjl

Segundo a secretaria, o Brasil continua na defesaré reforma para tornar os procedimentos e psatia
OIT “devidamente transparentes, objetivos, imparciaifrigartites, com a atencdo que merecem as

posicdes dos governos
Noticia retirada do site www.economia.gov.br

Comissao debate modernizacéo das normas de
seguranca e saude no trabalho

Representantes do governo, empregadores e trababsadefinirdo alteracbes em Normas
Regulamentadoras para simplificar o sistema e isipnar a geragcao de empregos

A 972 Reunido Ordinaria da Comissao TripartitetBaa Permanente (CTPP), que relne representamtes d
governo, empregadores e trabalhadores, foi reaizext dias 04 e 05 de junho, em Brasilia. Foram
discutidas alteragfes visando a modernizacado desd$oRegulamentadoras (NRs) da &rea de seguranca €

saude no trabalho. O objetivo € simplificar e destmatizar os processos, favorecendo a criagcdo de
empregos, mas, a0 mesmo tempo, garantindo a itéelgridos trabalhadores.

“Precisamos revisar essas normas para que o0 pasapoatinuar a diminuir o desemprego. Vamos fazer
iISSO em parceria com 0s empregadores, para que @esontrapartida, apresentem programas e projetos
de prevencédo a acidentes de trabd|hafirmou o secretario especial de Previdénciarabalho, Rogério
Marinho, na abertura da reunido. Marinho destacampmrtancia da CTPP, responsavel por aprovar, de
forma tripartite e sempre buscando o consensoltem@des que dardo condicdes aos empreendedores de
criar mais empregos de qualidatie fortalecer a economia brasileira.
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Bom senso

O secretario salientouPtecisamos proteger a saude dos trabalhadores drdhalhadoras mas sem tutela
excessiva do Estado, que tem o intuito de protegepessoas, mas gera um desarranjo no mercado de
trabalho. Isso precisa ser equacionado com bomaseasgumentou.

Marinho lembrou que o objetivo deve ser um soé: stdxer o mercado de trabalho, torna-lo mais seguro,
mais agil e mais eficazQue o mercado possa dar as condi¢cbes para que ceemgedor tome a decisao
de contratar pessoas. O que nos interessa € quefbiapalizacdo do mercado de trabalho. Quanto maior
formalizagdo, melhor para o Brasil como um todoiss® o secretario. “Dessa reunido certamente sairdo
as condicdes para fazermos essa pequena revolucéo

Setores

A CTPP debateu a proposta de calendario para cedissi NRs em 2019, entre as quais a NR-4 (SESMT),
NR-5 (CIPA), NR 7 (PCMSO), NR 9 (PPRA), NR 17 (amgmia), NR-18 (construcdo civil) e NR-24
(condicdes sanitarias e de conforto dos locaisat@tho), além de alteracfes na NR-01 (geral) BR&81
(emprego rural). Também foram discutidos aspedcladivos a estufagem, saneamento basico, trabaho d
motociclistas, entre outros temas.

Um dos principais objetivos da reunido foi definicronograma da revisdo das NRs. O processo iaclui
realizagcdo de consultas publicas, para a apresende sugestbes pela sociedade, reunibes de grupos
tripartites, para discutir as propostas de altasag¢éitas nas consultas, e, por fim, aprovacaexto final

na CTPP. O secretario de Trabalho da Secretariaciéple Trabalho e Previdéncia, Bruno Dalcolmo,
afirmou que, até o fim deste ano, o governo devesaptar as modificacbes das normas que estdo sendc
discutidas.

As Normas Regulamentadoras séo disposi¢cfes compiarae ao capitulo V, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho (CLT), que explicitam as obrigag0es, ositdis e 0os deveres a serem cumpridos por empregado
e trabalhadores com o objetivo de garantir trababguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doencas
acidentes de trabalh@\oticia retirada do site www.economia.gov.br)

NOTA: A teor do recentemente divulgado, o Ministériokd@mnomia aguardara a Camara votar a Reforma
da Previdéncia para colocar em pratica seu plamedieir as normas de seguranca no trabalho em nayo
Brasil. O Governo tinha a intencdo de iniciar oteate 90% dessas regras ainda em junho. Mas, agora,
revisdo deve ocorrer apenas apos a votacdo dagt@opobre mudancas na aposentadoria, prevista para
meados de julho. O Congresso nao precisa dar aval giteracbes nas normas regulamentadoras, mas a
estratégia € evitar atrito. Interlocutores de Bmégo no Congresso admitem que a discussédo da Reftam
Previdéncia poderia ser contaminada caso o Gowagresentasse uma medida polémica na area trabalhist
(Noticia retirada do site www1.folha.uol.com.br)

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Comisséao discute praticas abusivas na oferta de
consignados a aposentados

O possivel vazamento de dados do Instituto NacidoaSeguro Social (INSS) e préaticas abusivas de
instituicbes financeiras na oferta de empréstimossignados foram debatidos na Comissdo de
Transparéncia, Governanca, Fiscalizacédo e CordrDlefesa do Consumidor (CTFC).
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O presidente do colegiado e autor do requerimeata @ audiéncia publica, senador Rodrigo CunhaBSD
AL), baseou o pedido em noticias divulgadas pelprémsa em abril, segundo as quais o presidente do
INSS, Renato Rodrigues Vieira, teria admitido aspmbdade de vazamento e uso inapropriado das
informacdes pela Empresa de Tecnologia e Infornseagadrevidéncia Social (DataPrev). O senador oitou
Boletim Estatistico da Previdéncia Social, que &pajque o INSS totalizava mais de 35 milhdes de
empréstimos emitidos até dezembro de 2018.

Rodrigo Cunha pediu explicacdes sobre essa exgloracincipalmente contra os idosos, e quis sabbas
vulnerabilidades no sistema do INSS. De acordo egarlamentar, ha suspeita de que os dados pedsoais
todos os cadastrados estariam expostos.

Consumidor consciente

O presidente do INSS explicou que o 6rgao é respahpela concessao dos beneficios, mas nao &o uni
envolvido nesse processo. Segundo Vieira, os dddespessoas sdo responsabilidade da DataPrev, que
garante o sigilo das informacfes. Ele explicou guéeracdo gera um crédito para o usuario e que o
detalhamento fica registrado numa base de dadado sepassado para as instituicbes financeirasnpay

de uma linha de transmisséo privada.

— Existem vérios 6rgdos envolvidos nessa etapagssadamente. A instituicdo financeira assina o
contrato, recebe as informacdes daquele interessadmanda uma averbacao na interface DataPreapara
consignacao daquele empréstimo — explicou.

Vieira atribuiu 0 aumento no nimero de reclamagdesaior conscientizacdo da populacdo sobre seus
direitos. Segundo ele, o INSS abriu processos aslradtivos para apurar condutas indevidas.

— Temos ouvido cada uma das reclamacOes, paraific@ntcada uma das instituicbes financeiras
responsaveis pela pratica abusiva, para que tejardual processo sancionatério — declarou.

Notificacbes

O diretor do Departamento de Protecdo e Defesaatsunidor do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, Fernando Meneguin, disse que o orgao ri@malbhado para coibir as infracées, com base erioofi
encaminhado pelo INSS e informacdes recebidas stauto Brasileiro de Defesa do Consumidor (Idec).
Segundo Meneguin, dez empresas, entre as que amzai® fofertas abusivas no pais, foram notificadas em
22 de maio e tém prazo para apresentarem defesmsgaEantiu que o processo tera continuidade,
informando que a multa pode chegar a R$ 10 milb&es reaplicada em caso de reincidéncia.

— Algumas pediram prorrogacdo, mas ja estamos tdasdo os dados sobre as que mais receberam
reclamacdes, as quais j4 posso até citar, porrsedado publico: Banco Pan, Ital Consignados, Gatele
BMG, Olé Bonsucesso, Safra, Bradesco, Banco dal&sta Rio Grande do Sul e Caixa Econdmica.

O delegado da Policia Federal Nelson Levy expligoe a PF atua em caso de vazamentos institucionais,
nas invasdes a sistemas e quando ha repercusséatipor prejuizos a Unido. Sem entrar em detghoes

se tratar de uma investigacao sigilosa, Levy citowperacdo Data Leak, que identificou, entre os
criminosos, um servidor do DataPrev que recebiheiio para fornecer dados de usuarios a empresas de
consultoria financeira e de cobrancas.

Segundo o delegado, os acusados por esses crigpasdem por violacdo de sigilo funcional, corrupgao
ativa e passiva, organizacao criminosa e quebsigde financeiro.

— Estimamos o faturamento em torno de R$ 2 milldiEsssas empresas s6 com esse tipo de servigco. [A
Data Leak] foi uma operacéo deflagrada a partiMdéo Grosso, que ja teve outras duas fases, emaive
mais seis estados — pontuou.
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Encaminhamentos

O advogado do Idec, Michel Roberto Oliveira de $puestacou que as empresas fazem miarKeting
agressivd e um “assédio constantepor meio de ligagbes diarias, mensagens e camasltando num
superendividamento da populacdo. O especialistarisugo INSS que disponibilize cartilhas aos cidada
com orientacdes sobre os beneficios e os canageeaamacodes.

Michel também defendeu uma campanha nacional deresicnentos, bem como uma revisdo das normas
relacionadas ao crédito consignadtispondo de forma mais clara e precisa a proibidas abusds

O senador Rodrigo Cunha frisou que o assédio aoseafpados chega a sermrédsistivel e impositivbe
ressaltou que as familias brasileiras ndo sabem argiiem recorrer para garantir seus direitos.

Interatividade

O assunto chamou atencédo de internautas de vanits plo Brasil, que se manifestaram por meio dalca
interativoe-Cidadania Monica Maria Teixeira Coelho, de Minas Geraissdique alguns usuarios recebem
ofertas de empréstimos consignados no contrach&spra sequer terem indicado um bdhcdlarcia
Rocha, do Rio Grande do Sul, apontou que, alémadarmmento de dados, muitos cidadaos, especialmegnte o
idosos, sdo surpreendidos com renovacdes autosiatica

Pollyanna Rego Borges Mendes, de Goias, denunciewdProcon goiano registrou consumidores idosos
lesados, sem informacdes corretas e caté ‘lesconhecem empréstimos realizadBepresentante do
Procon de Caruaru, em Pernambuco, Nyverson Moumaaf que testemunha diariamente idosos sem
condicdes de se manter, por estarem mergulhadesngaméstimos concedidos por financeiras.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado Noticias

Leli de combate a fraudes do INSS deve gerar econanmi
de R$ 10 bi ao ano, diz lzalci

O senador lzalci Lucas (PSDB-DF) falou, em Plenaimbre a sansao da lei de combate a fraudes no
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). De dootom o parlamentar, as novas regras previstagina
13.846 — sancionada pelo presidente da Repubh@aBdlsonaro — vao ajudar a enfrentar irregulateta

e gastos desnecessarios na concessao de benefidgy®m gerar economia para o pais de quase R$ 10
bilhdes ao ano.

Para o senador, a nova legislacdo para identificats irregularidades no sistema de concessdo de
aposentadorias vai aumentar a eficiéncia admitiisrda Previdéncia, além de reduzir a judicia@@ados
temas previdenciarios.

— Ha milhdes de processos parados no INSS, e a legislacdo vai resolver também essa questéo,
permitindo mais produtividade aos auditores, para gossam acelerar a analise dos casos que estac
pendentes e com isso tornar mais eficiente o sastentisse Izalci, que foi presidente da comiss&iani
gue analisou a Medida Provisoria 871/2019, quextrauassunto ao Congresso Nacional.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado Noticias
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a de reavaliacao ericial aposentasl
por HIV/Aids

Portadores de HIV/Aids aposentados por invalidez O texto foi proposto pela Articulagdo Nacional de
estdo dispensados de reavaliacdo pericial. A regra Saude e Direitos Humanos, uma entidade que luta
estd prevista na Lei 13.847, publicada no dia por direitos das pessoas que vivem com HIV/Aids.
21/06, no Diério Oficial da Uniéo. Apresentado pelo senador Paulo Paim (PT-RS), o
projeto foi aprovado na forma de um substitutivo
do senador Romario (Podemos-RJ).

A norma foi promulgada pelo presidente da

Republica, Jair Bolsonaro, depois que o

Congresso rejeitou, no dia 11/06, o veto total O argumento da proposta é de que que a pessoa

(VET 11/2019) ao Projeto de Lei do Senado (PLS) aposentada por invalidez ja& passou por diversos

188/2017, aprovado em abril. periodos de auxilio-doenca, o que atesta a
degradacdo de sua saude e a irreversibilidade
dessa condicdao.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado Noticias

Comissao aprova projeto que libera saque de FGTS
para pessoas com doencas graves

A Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) aprovou cefwojjue permite o saque do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) pelo trabalhador ou pos sipendentes acometidos por doenca ou condigcédo
grave, degenerativa ou incapacitante (PLS 30/2018).

Apresentado pelo senador Paulo Paim (PT-RS), etprajpenas incluia o mal de Parkinson e o Alzheimer
entre as condi¢cOes graves de saude que admitera daglcontas vinculadas do fundo. A lei que regula
movimentagcdo do FGTS (Lei 8.036, de 1990) ja pd#aila liberacdo de recursos em casos de cander, H
ou doenca terminal.

O relator, senador Flavio Arns (Rede-PR), elogiopraposta, mas ponderou que outras doencas ou
condicdes de saude graves, degenerativas ou ifiizapges também mereceriam tratamento similar. Na
visao do relator, ndo ha como justificar a decidddiberar o FGTS apenas para os doentes com Barkin
ou Alzheimer e n&o o fazer, por exemplo, para EeEssom esclerose multipla e esclerose lateral abfica
(ELA), doencgas neurodegenerativas e incapacitgutesinda nao dispdem de tratamento efetivo.

Flavio considerou ainda a necessidade de a liberdeérecursos do fundo deixar de ocorrer apenas no
estagio terminal da doenc&ritendemos que é mais racional e justo permitir gg&a liberacdo ocorra
guando os recursos ainda puderem prolongar a extséédo trabalhador, melhorar sua qualidade de vida
e minorar seu sofrimentodestaca o relator no parecer.

Essa linha de raciocinio acabou norteando suasaimasdas. Assim, Flavio Arns sugeriu a alteracda pa
garantir o saque do FGTS ao trabalhador ou dependmcometido por doenca ou condicdo grave,
degenerativa ou incapacitante, em qualquer estig®ua evolucéo, e ndo apenas na fase terminataA |
das enfermidades contempladas sera feita por ragata. A outra emenda foi para ajustar a ementa do
projeto.

— Esse projeto é elogiavel. E preciso lembrar gqdibeiro do fundo € dinheiro dos préprios trabdtras
declarou o relator.
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O projeto tramitava em deciséo final na CAS e,&® ouver recurso para o Plenario, seguiré dirata a
analise da Camara dos Deputados. Porém, a PresidEnSenado requisitou o envio a Secretaria Gleral
Mesa (SGM) de projetos em tramitacdo na Casa gtentrde saque do FGTS.

Audiéncias

Também foi aprovada a realizacdo de uma audiémtibcp em conjunto com a Comisséao de Constituicao,
Justica e Cidadania (CCJ). As senadoras Sorayanitheo(PSL-MS) e Daniella Ribeiro (PP-PB) querem
debater o projeto que altera a legislacdo que geote pessoa com transtorno do espectro autista (PL
1.712/2019).

Outro requerimento aprovado prevé uma audiéncifigadpara debater a sindrome do X fragil. A sugesta
€ do senador Styvenson Valentim (Pode-RN), quadiea reunido. A comissao ainda aprovou a inclusao
de mais convidados para uma audiéncia que vai@ebgirojeto que veda as dispensas coletivas,vadsa

a previsdo em acordo coletivo ou convencéo colegvaabalho (PLS 132/2018).

Noticia retirada do site da Agéncia Senado Noticias

CAS aprova extenséo da penséao para conjuge de
segurado com deficiéncia

O cbnjuge ou companheiro de segurado da PrevidSocial com deficiéncia
podera ter direito a ampliacdo da pensdo por npmtemais cinco anos. O
beneficio esta previsto no Projeto de Lei do Serfed&) 209/2016 aprovado
na Comissao de Assuntos Sociais (CAS). O textoespgua a Comissao de
Assuntos Econdmicos (CAE).

A proposta é do senador Romario (PODEMOS-RJ) recpheecer favoravel,
com emenda do relator, senador Paulo Paim (PT@&Bjojeto altera a Lei 8.213, de 1991, que distigpb
Plano de Beneficios da Previdéncia Social e determue a duracdo do pagamento da penséo por noorte d
segurado sera inversamente proporcional a idadeddpuge ou companheiro — quanto mais novo o
coOnjuge, menor sera o periodo de recebimento dsiipen

O PLS 209/2016 muda essa equagéao, garantindo upo teraior de recebimento para quem for casado com
segurado com deficiéncia.

“Os conjuges ou companheiros de um segurado cowiételia frequentemente abdicam de uma carreira
profissional para se dedicar ao trabalho mais intpote que pode haver: o de cuidar de um ente qoerid
incapaz de sobreviver sozinho. Nao se pode trgiaalmente desiguais: o conjuge jovem de um segurado
deficiente ndo pode receber a pensdo por mortamesnas condi¢cdes de outros conjuges da mesma idade,
gue puderam estar inseridos no sistema educaciema mercado de trabalho normalméni@gumentou
Romario na justificacdo do projeto.

O senador fez questdo de ressaltar, também, quevacio sugerida s6 se aplicaria aos conjuges
efetivamente afastados do mercado do trabalhoquedar do parceiro com deficiéncia. J& Paim trateu
assinalar que os recursos para cobrir as despasaa medida ja estdo contidas nas fontes de cugend

da Previdéncia.

“O custo pessoal de se dedicar de forma integrabg(mase integral) ao cuidado de pessoa com neceassida
de cuidados permanentes € uma realidade. Esse casty, na grande maioria das vezes, sobre as

CoMissAo NACIONAL DE RELACOES DO
TraBALHO E PrEVIDENCIA SOoCiaL Da CNA




mulheres, dada a realidade da divisdo social ddoatho que atribui a elas, a maior parte desse figo
responsabilidade doméstica e famifianbservou Paim.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado Noticias

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Pagamento em parcela unica autoriza reducéo do valo
de pensédo mensal vitalicia

O calculo considerou o saléario, a expectativa diawe, também, o principio da
proporcionalidade.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoteshi novo valor a indenizacdo por danos materiais a
ser paga a um operador de uma empresa de Caxiad (RS), que perdeu um dedo da mao em acidente de
trabalho. Como a penséo sera paga em parcela aniaama reduziu o valor de R$ 25.417, arbitrado pe
juizo de segundo grau, para R$ 17.400.

Redutor

O empregado era operador de bomba de concreto 0&6) recebeu uma marretada acidental de um
colega no terceiro dedo da méo esquerda. Ao arbitreontante da indenizagdo por danos materigiszo

de primeiro grau considerou o percentual de inddpde para o trabalho em 2,5% e a expectativa de
sobrevida apurada pelo Instituto Brasileiro de Gafig e Estatistica (IBGE). O valor resultante dei R$
25.417. Como o pagamento seria feito de uma sé avéadenizacdo substitutiva da penséao vitalicia foi
arbitrada em 50% do total (R$ 12.700), mais R$I6or danos estéticos e R$ 6 mil por danos morais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, rtargn, restabeleceu o valor total, ao afastar iaagélo

do redutor. Segundo o TRT, o artigo 950 do Cédiyil Bada prevé a respeito, apenas faculta ao regte
exigir o pagamento em parcela unica. Os valoresirdimizacdes por danos morais e estéticos também
foram majorados para R$ 10 mil.

No recurso de revista, a empresa sustentou queaswde pagamento em parcela Unica da pensaotarevis
no artigo 950 do CC, o valor devia ser apurado grbitramento, ndo por mera somatoria das parcelas
mensais. Requereu, assim, o restabelecimento dodeterminado na sentenga.

Parcela Unica

A relatora, ministra Katia Magalhdes Arruda, obsargque, de acordo com a jurisprudéncia do TST, a
indenizacao por danos materiais, quando paga etelpainica, ndo é calculada por meio de simplesasom
de todos os valores mensais. Assinalou, tambémpaerendimento adotado pela Sexta Turma é que o
calculo deve levar em conta ndo apenas 0 saléai®xpectativa de vida, mas, também, os principgos d
proporcionalidade e da vedacdo do enriquecimento caisa. Assim, o montante deve ser aquele que,
financeiramente aplicado, resulte em valor aproxdmao que seria devido a titulo de pensédo mensal, e
indice a ser aplicado é o do rendimento mensalalgppnca (0,37%) explicou. Ainda segundo a ministra,
deve-se incluir no calculo o valor correspondenté&2f salario.

Com esses parametros, acrescidos aos critérioadmdoha sentenca relativos a reducédo da capaaigade
trabalho e & remuneracao, a Turma concluiu quéoo gavido é de R$ 17.400.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Calculo de pensao mensal por doenca ocupacional eev
Incluir parcelas variaveis

A indenizacéo deve reparar todo o prejuizo sofridlaitima.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalherd@nou que sejam incluidos na base de calculo da
pensédo mensal devida pela empresa em razdo deado@rngacional os rendimentos efetivos do empregado,
computando-se o valor do seu ultimo salario aalesdas parcelas variaveis habitualmente recehidaso

0 13° salério e o tergo constitucional de fériaguBdo a Turma, a indenizacdo por danos mateeissie
corresponder ao valor da perda patrimonial sofsela empregado.

Lesédo

O empregado relatou, na acao trabalhista, que ddnaitido como operador de producao. Inicialmente,
trabalhou nas granjas de aves poedeiras, mas deptensferido para o frigorifico de aves, naidiade de
retirar asas de frango. Quase trés anos depoignf@nejado para o setor de evisceracdo. Em dac@mde
uma lesdo no ombro direito, foi afastado do trat@hao retornar, passou a trabalhar na limpezaltias,
pois ficara inabilitado para a funcdo que exeroi@rormente.

Sentenca

O juizo de primeiro grau condenou a empresa aonpagi® de indenizacdo por danos materiais em parcela
Unica, diante da constatacdo, no laudo pericial,newo de causalidade entre o trabalho e a doenca
osteomuscular. Segundo o perito, alguns gestosahalho representam risco para as lesdes e resulta
reducdo parcial da capacidade de trabalho, semgntento, afirmar que era definitiva, em razado da
possibilidade de evolugédo do quadro clinico.

Pens&o mensal

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PRhteve a responsabilidade da empresa pela doenca,
mas converteu a indenizagdo em parcela Unica esapanensal até quando o empregado completar 73
anos de idade ou até que sobrevenha modificacdsedoestado clinico. O TRT determinou ainda a
compensacao do beneficio previdenciario recebittbgapregado no valor da penséao.

Base de calculo

No recurso de revista, 0 empregado questionou peosacdo do auxilio previdenciario e sustentou que
deveriam ser incluidas na base de calculo da pdndas as parcelas que receberia caso néo tiviesse s
prejudicado pela perda da capacidade de trabalho.

Restituigéo integral

A relatora, ministra Maria Helena Mallmann, observgue o TST, com fundamento no principio da
restituicdo integral (artigos 402 e 950 do Cdédigall; entende que a indeniza¢do por danos masetésmn

de corresponder ao valor da perda patrimonialdafpelo empregado. Assim, toda parcela habituabnent
recebida por ele na vigéncia do contrato de trabdéive ser considerada na base de célculo da pensao

Naturezas distintas

O desconto dos valores pagos pela Previdéncia IS@ggundo a ministra, também é indevidé “
jurisprudéncia pacifica € de que a indenizacdo panos materiais ou pensdo mensal e o beneficio
previdenciario ndo se confundem, pois tém naturdimtas (civil e previdenciaria). Por conseg@nhao

€ possivel a compensacao da indenizacdo com o pagw pelo INSSconcluiu.
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A deciséo foi unanime. Apés a publicagdo do acqréifiam opostos embargos de declaracdo, ainda néo
julgados.

Noticia extraida do site do TST

Municipio € condenado por recusar volta de
empregada ao trabalho apos licenca

A situacao e conhecida como “limbo juridico”.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhedeaou um Municipio do Parana a indenizar uma
empregada que, embora tenha tido alta prevideaagds afastamento por doenca, havia sido condalera
inapta para o trabalho pelo médico do empregadaituacao é conhecida comlintbo juridicd, pois o
trabalhador n&o recebe nem os salarios nem o benpféevidenciario.

Aptidao

A empregada, admitida em 1984 como auxiliar, fiatastada por cerca de cinco meses em 2012. Ela sofr
de osteoartrose da coluna e hérnia de disco. Namacdo trabalhista, ela afirmou que, depois de ser
considerada parcialmente apta para o trabalho IpES&, o médico do municipio ndo havia aceitado seu
retorno por considera-la inapta. Segundo ela,tadatido empregador afetou sua dignidade, pois admp

de prover seu proprio sustento e a obrigou a depafadajuda de familiares.

O municipio, em sua defesa, sustentou que a inagiozpor dano moral € devida apenas quando for
comprovada a existéncia de prejuizos irreparaeeargpregado e que a dispensa ocorreu nos termes da

Abuso

O juizo da 32 Vara do Trabalho de Paranagua regista sentenca que o municipio, ao contratar pelo
regime da CLT, se equipara a empresa privada eagds, a alta e, consequentemente, o fim do pededo
suspensao do contrato de trabalho, a regra impmsia pagamento de salarios pelo empregador vidia a
eficacia. Assim, se, ao contrario das conclusdeRrdeidéncia Social, considerar a empregada irEgp& o
trabalho, tieve no minimo realizar um exame minucioso pardicer se a aptidao € total ou parcial e, se
parcial, deve inseri-la em funcado compativel corasdricdo médica

Por considerar que houve abuso de direito, o jdézprimeiro grau condenou 0 municipio ao pagameato
indenizacao por dano moral no valor de R$ 15 niibe salarios e demais parcelas devidas desdedadia
alta do INSS. O Tribunal Regional do Trabalho d&8gi&o, no entanto, reduziu a condenagédo para R$ 5
mil, o que motivou a auxiliar a recorrer ao TST.

Efetividade pratica

O relator do recurso de revista, ministro José Roleimenta, observou que a reparacdo, no case, dev
levar em conta ndo apenas a gravidade do fato, tammbém o poder econdmico do empregador e,
principalmente, a efetividade pratica da sancawaqd, ‘tom o fim de manter o equilibrio das relagdes de
trabalhd. Tomando como base precedente da Turma em sduseénelhante, o ministro propds a
majoracao da indenizacao para R$ 30 mil.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Omisséo na contratacdo de pessoas com deficiéncia e
considerada discriminatoria

A empresa foi condenada por dano moral coletivo.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballemdenou uma empresa de Curitiba (PR), a pagar
indenizacao por dano moral coletivo por nao teempechido a totalidade das vagas destinadas a pessoas
deficiéncia ou reabilitadas. Para a Turma, a desébeia do empregador ao descumprir a lei ofenda o
populacao, por caracterizar pratica discriminatoria

Legislacao

A condenacao se originou de acéo civil publicazaga pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), que
sustentava que a empresa havia descumprido a de€éuo do artigo 93 da Lei da Previdéncia Social (L
8.213/1991). Segundo o dispositivo, as empresasl@ihou mais empregados devem preencher de 2% a
5% de seus cargos com pessoas com deficiénciaabilitexlas. A empresa, segundo o MPT, tinha apenas
dois empregados nessa condicdo, quando deveBa.ter

O juizo da 152 Vara do Trabalho de Curitiba julgoprocedente o pedido de indenizacdo por dano moral
coletivo, e a sentenca foi mantida pelo TribunajiBeal do Trabalho da 92 Regido (PR). Segundo o, BRT
omissdo da empresa ndo € motivo suficiente parmactesizar o dano moral coletivo, uma vez que a
repercussao da lesdo atinge apenas as pessoazdgu@rip ser contratadas, e nao a coletividade em si

Violagéo da lei

Segundo o relator do recurso de revista do MPTjstnmnHugo Carlos Scheuermann, a desobediéncia do
empregador relativa a contratacdo de pessoas céiniédeia ou reabilitadas ofende toda a populacdo
porque caracteriza pratica discriminatoria, veda@do artigo 7°, inciso XXXI, da Constituicdo da
Republica, que proibe qualquer discriminagéo ewrcée a salario e critérios de admissao do trabathad
com deficiéncia. Diferentemente do Tribunal Regipwarelator considerou caracterizado o dano moral
coletivo e condenou a empresa ao pagamento deizagéo no valor de R$ 50 mil, revertidos ao Funelo d
Amparo ao Trabalhador (FAT).

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Anulada multa aplicada a hospital que nao conseguiu
contratar empregados com deficiéncia

O estabelecimento chegou a promover campanhasdasam preenchimento da cota prevista
em lei.

A Subsecdao | Especializada em Dissidios Individ(@i3l-1) do Tribunal Superior do Trabalho anuloa a

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalholanowa multa aplicada pela fiscalizacdo do trabaho
um hospital, de Manaus (AM), por descumprimentgpdocentual minimo de vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia exigido por lei. Na decisdo, a Tarlvou em conta que o hospital chegou a promover
campanhas para contratar pessoas nessa condic@egipale jornais e da internet.

Desinteresse
De acordo com o artigo 93 da Lei da Previdénciagbgcei 8.213/1991), a empresa com mais de cem
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empregados deve preencher de 2% a 5% de seus eangobeneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia habilitadas. Em junho de 2014, o audiszal autuou o hospital diante do ndo preenchtme
dessa cota.

Na acdo anulatoria ajuizada na Justica do Trabalkstabelecimento sustentou que publicava regateaem
anuncios no jornal de maior circulacdo no Amazonass ndo obteve sucesso, em razaod#sihteresse

nas vagas oferecidasDisse ainda ter oficiado as entidades reprefigataque possuem cadastros de
pessoas com deficiencia que encaminhassem carglidattastrados em seus bancos de dados para
concorrer as vagas oferecidas.

Mais publicidade

A acéo foi julgada improcedente pelo juizo da 8%aWo Trabalho de Manaus e pelo Tribunal Regional d
Trabalho da 112 Regido. Segundo o TRT, a divulgagdoferta de vagas se restringiu a dois veicuos d
comunicacdo e ao encaminhamento edmail a um grupo noFacebook O hospital deveria, no seu
entendimento, ter dado mais publicidade as vagsgodiveis e adotado medidas mais efetivas para
preenché-las, como encaminhar e-mail ao SistemdoihNdcde Emprego (Sine) e a instituicdes e
organizacdes nao governamentais que tratam degsessm deficiéncia e reabilitadasujo rol é extenso
Mobilizacao

No exame do recurso de revista, a relatora, maniStistina Peduzzi, concluiu ter havido mobilizac&o
hospital visando a contratacdo de empregados mafexigida no artigo 93 da Lei da Previdéncia 3oéia
ministra lembrou que, em situagdes semelhantesSD Aavia reconhecido que € 6nus do empregador
cumprir a cota de pessoas com deficiéncia, mas tafastado sua responsabilidade pelo insucesso na
contratacao, em razéo dos esfor¢cos comprovadamepenhados.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

TST invalida acordo que previa trabalho extra habiual
em dias de compensacao

Para a SDI-1, o sistema compensatorio ndao atendsuadinalidade.

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individ¢@BI-1) do Tribunal Superior do Trabalho anulou a
compensacao de jornada de um empregado de umasang@eCuritiba (PR), diante da constatacéo de que
ele prestava horas extras habitualmente, até messalias destinados a compensacédo. Para a SDI-1, o
sistema compensatorio ndo atendia a sua finalidade.

Sobrejornada

O empregado, que exercia a funcdo de lider de dimnger dispensado em 2012, apds 28 anos de servico,
sustentou na reclamacédo trabalhista que a comg@engagticada pela empresa era nula, entre outros
motivos, em razao do excesso de trabalho extramidirgue abrangia os dias destinados a descanso.

O pedido foi deferido pelo juizo da 82 Vara do &thb de Curitiba, que condenou a empresa ao pagamen
das horas extras. O Tribunal Regional do Trabath®dRegido (PR), embora mantendo a invalidade da
compensacao por falta de previsdo em norma coletida existéncia de sobrejornada habitual, cormider
quitadas todas as horas de prestacdo de servigp daé limites previstos em lei. Em relacdo as horas
destinadas & compensacéao, entendeu ser devidesapadiional de horas extras.
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Sistema compensatorio

A Quarta Turma do TST nao conheceu do recursovdstaedo empregado, por entender que a decisao do
TRT estava de acordo com a Sumula 85. Segundamo IWedo verbete, & prestacdo de horas extras
habituais descaracteriza o acordo de compensacgordada. Nesta hipétese, as horas que ultrapassare

a jornada semanal normal deverdo ser pagas comashextraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensacao, devera ser pago a mais apenas o aditio

Descaracterizacdo

O relator dos embargos do empregado a SDI-1, moni&tigusto César, assinalou que o acordo de
compensacao foi descaracterizadbla“elementos que permitem identificar claramente qusistema
compensatério ndo atendeu a finalidade a que s@gwopois foi constatada a existéncia de trabalho
habitual de horas extras, inclusive nos dias destis a compensacgoafirmou. Essa circunstancia,
segundo ele, afasta a aplicacdo do item IV da U8kl ou seja,& devida a hora inteira com o adicional
de 509%.

Invalidade

Na avaliacdo do ministro, entendimento contrargni§icaria admitir a possibilidade de prorrogacéo d
jornada para além do limite previsto na legislagdestimular a elaboracdo dacbrdos esvaziados de
sentido desde sua génese, em detrimento das nderseyuranca e medicina do trabdlhNao se trata, no

seu entendimento, de mero ndo atendimento dasnexagélegais para a compensacao de jornada, mas de
invalidade do regime de compensacéo, diante da@meéincia das suas proprias regras.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao requais® restabelecer a sentenca.
Noticia extraida do site do TST

Empresa néao pagara diferencas por intervalo

Intrajornada pre-assinalado
A pré-assinalacao é prevista na CLT.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalhspénsou uma empresa, de Hortolandia (SP), do
pagamento de horas extras deferido a uma promaraendas em razdo da marcacdo de horérios
invariaveis do intervalo intrajornada. Conformente@dimento da Turma, a pré-assinalacao € prewasta
CLT.

Marcacéo “britanica”

A empregada, que trabalhava em supermercados mnepados, afirmou na reclamacéao trabalhista cue er
obrigada pela empresa a anotar os cartGeddrma britanica, das 7h as 15h20, com interndds 12h as
13h'. O pedido de horas extras foi deferido pelo TmidluRegional do Trabalho da 15% Regido, que
invalidou os cartbes de ponto apresentados pelaesmpSegundo o TRT, as variacdes dos horarios
registrados eram despreziveis.

De acordo com o item Ill da Sumula 338, os cartfiieponto que demonstram horarios de entrada e saida
uniformes séo invalidos como meio de prova, cabedempregador fazer prova em sentido contrario. No
caso, entretanto, a empresa ndo apresentou nentasteanunha que pudesse atestar a validade dos
documentos, e o TRT, com esse fundamento, a condangpagamento de horas extras em razao da
supresséo do intervalo intrajornada.

Pré-assinalacéo
O relator do recurso de revista da empresa, mon¥aimir Oliveira da Costa, explicou que a jurigt#ncia
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do TST é firme no sentido da inaplicabilidade @mnitlll da Sumula 338 nas hipoteses de pré-assaalig
intervalo intrajornada nos registros de pontdal” possibilidade encontra-se prevista no artigo, 74
paragrafo 2°, da CLT, razdo pela qual compete aathadora o 6nus de demonstrar a fruigéo irregubar

a supressao do intervalo, o que nao se verificacasd, concluiu, ao indicar diversos precedentes das
Turmas e da Subsecao | Especializada em Dissidiibgduais (SDI-1) do TST no mesmo sentido.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Reducao do adicional de periculosidade por norma
coletiva é considerada invalida

A parcela esta relacionada com a saude e a segardodrabalho.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do TrabalHerdea um instalador de telefonia de uma empresa d
Tecnologia em Informagéo e Telecomunicagfes Ltda.l ondrina (PR), o pagamento do adicional de
periculosidade sem a reducao do percentual premistacordo coletivo. De acordo com a jurisprudédoia
TST, trata-se de de norma de ordem publica, reiadi@ com a salde e a seguranca do trabalho.

Reducao

Na reclamacéao trabalhista, 0 empregado disse ghallava na instalacdo, na manutencédo e no codgole
qualidade de servigos telefdnicos da empresa eratocooom equipamentos energizados, o que lhe daria
direito ao recebimento do adicional. A parcelagntanto, era paga em valor inferior aos 30% previstn

lei e sem repercusséo na remuneracao.

Respaldo na Constituicao

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (RRserou indevidas as diferencas, por entendeaque
reducao do percentual do adicional estava premis$aacordos coletivos aplicaveis ao empregadosenas
encontrava respaldo na Constituicdo da Republitiggar®, inciso XXVI).

Direito

A relatora do recurso de revista do instalador,istriaa Maria Helena Mallmann, observou que, apesaa d
possibilidade de flexibilizag&o de direitos medeaatordos e convengdes coletivas de trabalhomstasta

na Constituigéo, a jurisprudéncia do TST consoliseuno sentido da impossibilidade de alteracidoada b
de célculo e do percentual do adicional de pergidémle por meio de instrumento normativo. A paraida
acordo com esse entendimento, constitui medidaigienle, salde e seguranca do trabalho, garantida po
norma de ordem publica. Esse entendimento esté&oard nova redacgéo do item Il da Sumula 364.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Beneficios previstos em norma coletiva ndo podenrse
suprimidos por reenquadramento sindical

O reenquadramento da atividade da empresa se déslapescisao.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballemaenou a cooperativa da construcéo civil a pagar a
uma diretora executiva parcelas previstas nas reocoiativas da categoria econdmica da construgdpeei
ndo as da categoria das cooperativas. O reenquadi@nda atividade econdémica da empresa e,
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consequentemente, de seus empregados sO se deutapamo do contrato de trabalho.

O caso

Durante a vigéncia do contrato da diretora, a c@ip@ da construcao civil contribuia para o Siathcda
Indastria da Construcdo Civil e aplicava as norowstivas ajustadas entre essa entidade e o Siodloa
Trabalhadores da Construcéo Civil — onde haviaage @ homologacao da rescisao contratual.

Apoés a dispensa, a cooperativa resolveu fazer angaadramento na categoria patronal das coopesatjva
pelo principio do paralelismo, enquadrou também ss@ampregados no sindicato profissional
correspondente.

Atividade preponderante

Na reclamacao trabalhista, a diretora pediu o pagtmmde diversas parcelas previstas nas convencoes
coletivas do segmento da construcdo civil, comabdglade pré-aposentadoria, participacdo nos suero
resultados e diferencas de reajuste normativo.dpdoi deferido pelo juizo da 132 Vara do Trabadte
Fortaleza (CE), mas o Tribunal Regional do Trabala@? Regido reformou a sentenca, por entendeo que
recolhimento feito pela cooperativa, por equivad®,contribuicdes para o sindicato dos empregados da
construcéo civil ndo acarreta o reconhecimentougeegse seja o representante da categoria proassie

seus empregados.

Segundo o TRT, o que define o enquadramento sind@ampregado é a atividade preponderante do
empregador, que, no caso, nao é a de construggar@ag de cooperativismo.

Reenquadramento

Ao examinar o recurso de revista da diretora, @oel ministro Agra Belmonte, considerou o casaipac

Ele observou que a cooperativa agiu acertadamentazar o reenquadramento em atividade condizente
com o seu objeto social e que o0 enquadramentacaindomo regra geral, é feito de acordo com adatile
preponderante do empregador, a excecao das categdearenciadas, o que nao é o caSxdfre que, ao
determinar o reenquadramento, a empresa nao poderigsquecido o passdgaessaltou. Deixou de
cumprir as normas da categoria profissional até dentobservadas, mais benéficas que as do
reenquadramento, e, assim, causou prejuizo a eragegg

Boa-fé

O ministro lembrou que, nos termos dos artigos 4468 da CLT, as condicbes mais favoraveis ao
empregado aderem ao seu contrato de trabalho gi@ts as alteragbes que lhe resultem em prejuizo
“Trata-se aqui da questdo da boa-fé contratual eadicacdo de trés principios basilares do Direito d
Trabalho: o da primazia da realidade, o da condiggais benéfica e o da razoabilidddexplicou.

Para o relator, o procedimento da empresa, a@alienorma de conduta sedimentada cuja observéreia
esperada pela empregada para o desenvolvimentordmto de trabalho e ao ndo cumprir as normas
coletivas até entdo observadas ofendeu o prindigiboa-fé objetiva.Por outro lado, pelo principio da
primazia da realidade, ha de prevalecer a realidattes fatos na execucdo do contrato, para fins de
protecao das relacdes de trabathafirmou.

Se as normas coletivas estabelecidas foram asiadge@ntre o Sindicato da Industria da Constr@jéid

e a categoria econ6mica dos trabalhadores da wastcivil, para o qual a empresa contribuia, merais
benéficas do que as do adequado enquadramests € a realidade a ser observdsssinalou o relator.
Ainda de acordo com o ministro, o principio da li®ae aplica desde a fase pré-contratual até a pos-
contratual, tom o objetivo de determinar uma referéncia de @ytamento ético entre os participantes em
todos os momentos da relagéo obrigacidnal
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Assim, a norma posterior, decorrente do novo enguaehto, ndo pode suprimir ou reduzir direitos
incorporados ao patriménio do empregado, porqueraicdo existente € mais benéficksSe instituto
proibe atitudes contraditérias das partes, evitaisgoa frustracdo de expectativas legitimas do outro
integrante da relag&o contratual, como ocorreu as@&, concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Vale-transporte pago em dinheiro nao integra o sati@

A forma de pagamento néo altera a natureza indediieatia parcela.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho @geavimento ao recurso de uma empresa de Belo
Horizonte (MG), para declarar a natureza indenizaido vale-transporte pago em dinheiro a um omerad
de triagem. Os ministros ressaltaram que a Lei8714B5, ao instituir o vale-transporte, determigoe ele
nao tem natureza salarial.

A decisdo da Sexta Turma superou o entendimenjoizinda 182 Vara do Trabalho de Belo Horizonte e d
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido sobreaso. As instancias ordinarias haviam julgado
procedente o pedido do operador para que os vabagss pela empresa fossem integrados aos salarios,
com repercussdo em férias, 13° salario, FGTS e-avévio. Segundo o TRT, na auséncia de previsdo em
acordo ou convencao coletiva, o pagamento habitoatale-transporte em dinheiro, e ndo por meio de
vales, tem natureza salarial.

Natureza indenizatéria

O relator do recurso de revista da empresa, minidtrgusto César, assinalou que, de acordo com a
jurisprudéncia do TST, o pagamento do beneficialgrneiro ndo altera a sua natureza indenizatoripieo
impede sua repercussdo nas parcelas salariais.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recdesecevista para excluir da condenacao as parcelas
decorrentes da integracéo dos valores recebidag@de vale-transporte a remuneracdo do empregado

Noticia extraida do site do TST

Falta de assisténcia do sindicato afasta deferimentle
honorarios advocaticios

A assisténcia é um dos requisitos, ao lado da icgumitia econdmica.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do honorarios advocaticios com base na Lei 1.060/50,
Trabalho julgou improcedente o pedido de que estabelece normas para a concessdao de
pagamento de honorarios advocaticios em acdo assisténcia judiciaria aos necessitados. O juizo de
ajuizada por uma bancéria contra o Banco primeiro grau julgou improcedente o pedido, mas

Santander Brasil S. A. A Turma seguiu a o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo

jurisprudéncia do TST de que, para o recebimento (BA) reformou a sentenca.

dos honorarios, a parte deve estar assistida por
sindicato da categoria profissional, o que néo foi

comprovado.

Para o TRT, embora a bancaria ndo tenha juntado
a credencial sindical, o fato de ter mencionado
insuficiéncia econOmica bastaria para o
Insuficiéncia econdmica deferimento do beneficio da assisténcia judiciaria
A empregada havia pedido o pagamento dos e para a condenacao do banco ao pagamento dos
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W= honorarios. Por isso, condenou o Santander ao

pagamento de 15% sobre o valor bruto da
condenagéo.

Requisitos

O relator do recurso de revista do banco, ministro
Vieira de Mello Filho, assinalou que, mesmo ap0s

a vigéncia do artigo 133 da Constituicdo da

Republica, que considera o advogado

indispensavel a administracdo da justica,

permanece valido o entendimento de que o
deferimento de honorarios advocaticios na Justica
do Trabalho esta condicionado a dois requisitos
concomitantes: o beneficio da justica gratuita e a
assisténcia sindical. A previsdo consta da Sumula
219 e da Sumula 329 do TST.

O ministro destacou ainda que a Lei 5.584/1970,
gue disciplina a concessdo e a prestacdo de
assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, foi
recepcionada pela Constituicdo da Republica.
Segundo o relator, o artigo 5°, inciso LXXIV, da
Constituicao, que estabelece que cabe ao Estado a
prestacdo de assisténcia juridica integral e gaatui
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos,
ndo pretendeu eliminar o encargo atribuido aos
sindicatos de prestar assisténcia judiciaria aos
necessitados. “Antes, o legislador constituinte tev
por escopo ampliar o ambito de atuacdo da
assisténcia, atribuindo o encargo também ao
Estado”, assinalou.

A decisdo foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Reforma trabalhista ndo afasta direito de encarregao
de obras a justica gratuita

Para a 32 Turma, regra que exige comprovacgao de
hipossuficiéncia nédo pode ser aplicada
isoladamente.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho concedeu a um encarregado o beneficio
da assisténcia judiciaria gratuita e a isencao das

litigam na Justica Comuin afirmou o relator,
ministro Agra Belmonte.

Justica gratuita

O ministro explicou, no julgamento do recurso de
revista do empregado, que a Lei 1.060/1950
considerava necessitada a pessoa cuja situacao

custas processuais na reclamacéo trabalhista que econdmica nédo lhe permitisse pagar as custas do

ele move contra uma loja de laticinios de Séao
Paulo (SP). Embora a reforma trabalhista (Lei
13.467/2017) tenha passado a exigir a
comprovagdo da insuficiéncia de recursos para a
concessao do beneficio, a Turma concluiu que a
regra ndo pode ser aplicada isoladamente.

Declaracéo de pobreza

O empregado recebia o salario de R$ 3.400, e as
custas foram fixadas em R$ 4.361,73. Com base
nisso, ele assinou declaragédo de hipossuficiéncia
financeira. Para a Turma, os fatos demonstram

processo e o0s honorarios de advogado sem
prejuizo do sustento préprio ou da familia. O
artigo 4° dessa norma estabelecia como requisito
para a concesséao da gratuidade da justica apenas &
afirmacdo da parte nesse sentido na peticao inicial
Havia assim, segundo o relator, a presuncédo da
veracidade da declaracéo de hipossuficiéncia.

Na mesma linha, o artigo 99 do Cddigo de
Processo Civil (CPC) de 2015 presume verdadeira
“a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natdralCom a

gue ele ndo tem condi¢des de arcar com 0s custos entrada em vigor do novo CPC, o TST converteu a

da acdo sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia. Nao conceder ao autor os beneficios
da gratuidade de justica € o mesmo que impedir 0
amplo acesso ao Poder Judiciario e discriminar o
trabalhador em relacdo as pessoas naturais que

Orientacdo Jurisprudencial 304 da Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) na
Sumula 463, com 0 mesmo teor.

Retrocesso social
A reforma trabalhista, que comecou a vigorar em
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novembro de 2017, introduziu o paragrafo 4° no e do CPC. Nao se pode atribuir ao trabalhador
artigo 790 da CLT, passando-se a exigir a que postula na Justica do Trabalho uma condi¢céo
comprovacgdo da insuficiéncia de recursdSerh menos favoravel do que a destinada aos cidadaos
duvida, uma condicdo menos favoravel a pessoa comuns que litigam na Justica Comum, sob pena
natural do que aquela prevista no Codigo de de afronta ao principio da isononijafirmou.
Processo Civil assinala o relator. O novo
dispositivo implicaria, do ponto de vista do
trabalhador, um retrocesso social, dificultando o
acesso deste ao Poder Judicidrio

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao
recurso para conceder o beneficio da justica
gratuita e afastar a desercédo decretada pelo TRT
em razdao do nao recolhimento das custas. O
Para o ministro Agra Belmonte, a nova regra ndo processo sera devolvido ao segundo grau, para
pode ser aplicada isoladamente, mas interpretada exame do recurso ordinario.

sistematicamente com as demais normas

constantes da CLT, da Constituicdo da Republica
Noticia extraida do site do TST

Afastada revelia de empresas avisadas de audiéngiar
mensagem de WhatsApp do empregado

A 82 Turma considerou invalida a citacao por edital.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhostda a revelia aplicada a duas empresas de Séo Paul
(SP) que deixaram de comparecer a audiéncia dagastpor ndo terem recebido a notificacdo pelcetmr

A citacao foi feita por meio de edital, mas o erspr® ficou sabendo da audiéncia ao receber memsdge
WhatsApplo empregado autor da acdo. Com a deciséo, agéstprocessual devera ser reaberta.

Local incerto

A reclamacao trabalhista foi ajuizada por um exrdepador contratado pela empresa de instalacdas par
prestar servicos para empresa de aco, do mesmo gagnomico. Como as notificacdes por via postal
haviam sido devolvidas, o juizo da 122 Vara do altado de S&o Paulo (SP) considerou as empresas “
local incerto e ndo sabidoe determinou a citagdo por edital. Sem compar@caudiéncia, elas foram
condenadas ao pagamento de diversas parcelas hopawmextras, intervalo intrajornada e multas praisa

na quitagéo das verbas rescisorias.

WhatsApp

No recurso ordinario, a empresa de instalagbe®mmesa de aco sustentaram a nulidade da citagdo po
edital, porque as notificacbes enviadas pelo comstavam viciadas. No caso da empresa de instslagd
endereco estava incompleto, e, no da empresa deoca@ndereco informado pelo empregado néo
correspondia ao local onde sempre havia funcion@dempresério (sécio da empresa de instalagcbese do
da empresa de aco) disse que sO soube da audi@dngisee 0 empregado havia enviado pMioatsAppuma
fotografia da pauta de audiéncias dez minutos a@ue®u inicio.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (8&kntanto, manteve a revelia.

Deficiéncia dos atos

No recurso de revista, as empresas argumentaraméagusee encontravam em local incerto e nédo sabido,
mas nos enderecos em que foram determinadas dxagdes postais, que ndo foram entregues por
deficiéncia dos atos. Disseram, ainda, que ndoahawvriado embaracos para a citagcdo postal e que néo
foram esgotados 0os meios legais para sua locatizadéna simples diligéncia de um oficial de justica aos
enderecos teria constatado o equivoco do que foirmado no aviso de recebimento postal e terizadaita
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prematura e invalida citacéo por editaprgumentaram.

Embaracos

A relatora, ministra Dora Maria da Costa, expligue, conforme o artigo 841, paragrafo 1°, da CLdr, n

processo do trabalho ndo se exige que a citacaopsspoal. Basta ser entregue no endereco indicado,
excetuando a hipdtese em que o reclamado cria eagbarou ndo € encontrado, situacdo que gera a
notificacao por editdl afirmou.

No caso, a ministra observou que as notificacGegis foram infrutiferas ndo por culpa ou embasagas
empresas. Embora os avisos de recebimento tenbdandesyolvidos com as Unicas justificativas dautiou-
s€ e “endereco incorreth as empresas demonstraram em juizo o contrario.

Diante da duvida, por ser a citacao por edital oeedie carater excepcional, a ministra entende quzo
deveria ter examinado as alega¢fes das empresasem@adas antes da sentenca na tentativa deereaert
decisdo em que havia sido encerrada a instruca®gsoal e designada data para julgameftor terto
gue houve cerceamento de defesa e consequentadautid senten{aconcluiu.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recpesa determinar o retorno dos autos a Vara do
Trabalho e a reabertura da instrugdo processua papoimento pessoal das empresas, oitiva de

testemunhas e apresentacao de defesa.
Noticia extraida do site do TST

Apresentacao de defesa relativa a outro processoma
acarreta revelia

Para a 42 Turma, houve excesso de rigor formal ligagho da pena.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoedetnou o retorno de um processo ao juizo de
primeiro grau para a concessao de prazo para quéanto regularize a contestacdo apresentada na
reclamacao trabalhista ajuizada por uma bancariad@gado do banco, por engano, havia apresentado
defesa relativa a outro processo, levando o juidecharar a revelia.

Varias audiéncias

No dia da audiéncia, realizada em marco de 2048yogado do banco apresentou documentos e defesa qu
nao se referiam a empregada autora da acdo. Segumltco, houve a troca das defesas de dois poscess
que tratavam da mesma matéria (horas extras) e augiéncias haviam sido marcadas para 0 mesmo dia
em duas Varas do Trabalho distintas, com interdalapenas cinco minutos entre elas. O equivoco foi
constatado em maio, e a juntada posterior da deteseta foi indeferida pelo juizo, que aplicoleaelia e
condenou o banco ao pagamento das parcelas péstpath bancariaNao tendo apresentado defesa, o
réu é revel, ainda que seu preposto tenha compgmecaudiéncig afirmou a juiza.

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido ([@F/Manteve a sentenca. Segundo o TRT, a pretensao
de juntada posterior da defesa ndo seria pospimgjue a audiéncia de instrucdo ja havia sido ester

Irregularidade formal

No exame do recurso de revista do banco, o relatimistro Caputo Bastos, assinalou que, no procésso
trabalho, a revelia ndo é caracterizada pela aissé@eccontestacdo, mas pela auséncia da parteizm ju
“Considerando que a parte compareceu a audiénciaguivoco na apresentacdo da defesa configurou
mera irregularidade formal, devidamente justificapelo fato de que o banco tinha audiéncias marcadas
para horarios proximds observou. Tal equivoco € incapaz de provocar a revelia
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O relator ressaltou ainda que, no processo doll@bagoram os principios da informalidade, daideale

e da instrumentalidade das formaA.rhera irregularidade formal ndo pode impor a papenalidade tao
pesada quanto a revelia, com as suas danosas co#iseig$, afirmou. Além de considerar o excessivo
rigor formal, o ministro entendeu que houve afraadadireito de defesa, garantido no artigo 5°smdiV,
da Constituicdo da Republica.

Por unanimidade, a Turma afastou a revelia param@ea nulidade do processo por cerceamento @salef
e determinar o retorno dos autos a Vara do TrabpHra que considere a defesa e os documentos
apresentados pelo banco, prossiga na instrucaatgrabdo feito e profira novo julgamento.

Noticia extraida do site do TST

Prazos processuais ficam suspensos em julho
O expediente de 2 a 31/7 sera das 13h as 18h.

Os prazos processuais do Tribunal Superior do Processos  Eletrénicos, de  Cadastramento
Trabalho ficardo suspensos de 2 a 31 de julho de Processual e de Classificacdo, Autuacdo e
2019, em virtude das féerias coletivas dos Distribuicdo de Processos) manterdo plantdo para
ministros, previstas no artigo 66, paragrafo 1°, da atendimento ao publico das 9h as 18h.

Lei Orgéanica da Magistratura (Lei Complementar
35/1979). De acordo com o]
Ato.GDGSET.GP.213/2019, editado no dia 12 de
junho, pelo presidente do TST, ministro Brito

Até o fim do més, os casos mais urgentes, como
mandados de seguranca, medidas cautelares e
dissidios coletivos de greve em categorias
: : . . . _essenciais serdo analisados pela Presidéncia do
Pereira, o expediente no periodo sera das 13h as . - . o
Tribunal. As sessbes de julgamento dos Orgaos
18h. : ~ . 5
colegiados do TST serdo retomadas a partir de 1
As areas ligadas aos servicos processuais de agosto.

(Secretaria-Geral Judiciaria e Coordenadorias de
Noticia extraida do site dcdo TST

PUBLICACOES DE JUNHO /2019

Nota Orientativa n° 18/2019, de 06 de junho de 2019 - Sistema eSocial - Altera¢ao dos prazos de envio
de eventos ao eSocial.

Portaria n° 300, de 13 de junho de 2019 - Institui as instancias de governanca do Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, e da outras
providéncias.

Portaria n° 604, de 18 de junho de 2019 - Disp6e sobre a autorizacdo permanente para trabalho aos
domingos e feriados civis e religiosos a que se refere o artigo 68, paragrafo tnico, da CLT.

Lei 13.846, de 18 de junho de 2019 (conversdao da MP 871/2019) - Institui o Programa Especial para
Analise de Beneficios com Indicios de Irregularidade, o Programa de Revisao de Beneficios por
Incapacidade, o Bonus de Desempenho Institucional por Analise de Beneficios com Indicios de
Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios e o B6nus de Desempenho
Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade; altera as Leis nos 6.015, de 31 de
dezembro de 1973, 7.783, de 28 de junho de 1989, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de
julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 9.620, de 2 de abril de
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1998, 9.717, de 27 de novembro de 1998, 9.796, de 5 de maio de 1999, 10.855, de 1° de abril de 2004,
10.876, de 2 de junho de 2004, 10.887, de 18 de junho de 2004, 11.481, de 31 de maio de 2007, e 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009; e revoga dispositivo da Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003, e a Lei n°
11.720, de 20 de junho de 2008.

Lei 13.847, de 19 de junho de 2019 - Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispensar de
reavaliacdo pericial a pessoa com HIV/aids aposentada por invalidez.

Resolu¢do n° 168, de 24 de junho de 2019 - Institui, no ambito do Ministério Publico do Trabalho, a
Lista Nacional de Condenacbes por Trafico de Pessoas ou por Submissdo de Trabalhadores a
Condi¢6es Analogas a de Escravo em a¢6es propostas pelo Ministério Publico do Trabalho.

Portaria n° 716, de 4 de julho de 2019 - Disp6e sobre o cronograma de implantacdao do Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigac¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Este é um informativo da Comissao Nacional de Relac6es do Trabalho e Previdéncia Social



