INFORMATIVO DA CNRTPS

JUNIR020

NOTICIAS D A COMISSAO

O “fato do principe” em tempos de pandemia

Com o aparecimento do coronavirus no territérioiame, iniciou-se uma batalha ndo sé pela vida, mas
entre os entes federados, quais sejam, a Unidéstados e os Municipios, no que tange a atos gzt
regulando atividades empresatriais, visando conéaaco da contaminacao pela nova doenca.

O STF, como guardido da Constituicdo, ou seja,ood¥ga clpula do Judiciario que detém a palavra final
acerca de questdes constitucionais, instado asseiquar sobre o tema, proferiu importante decrsiédcao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°® 6.341, &@ohmlo o entendimento de que as medidas estabedecida
pelo Governo Federal em sede da Medida Provis®fiid) (n® 926/2020, para enfrentamento do novo
coronavirus, nao afastam a competéncia concorreete a tomada de providéncias normativas e
administrativas pelos Estados, pelo Distrito Fddergelos Municipios, desde que preservada a negula
continuidade das atividades reputadas essencigilganormativo (e em sua regulamentacéo).

Importante registrar, ainda, a edicdo do Decretgidlaivo n° 6, de 2020, a reconhecer a ocorrémua,
Pais, do estado de calamidade publica (com efeit®s31/12/2020), bem como a publicagdo da MP
927/2020, que dispde acerca das medidas traballgsi poderdo ser adotadas pelos empregadores patr:
preservacdo do emprego e da renda, constituindeasdiccdo de referida norma, como hipotese deaforg
maior.

E chegamos, ai, ao cerne deste artigo: a viabéijgladdica de aplicacdo do art. 486 da CLT ness@epos

de pandemia, ou seja, se é possivel suscitar aéoc@ do denominado “fato do principe” para
responsabilizagcdo do ente federado pelas medidatarsss que, implementadas, venham a afetar e
prejudicar o regular funcionamento empresariatemnao-lhe prejuizo.

Assim estabelece o art. 486, da Consolidacdo dasibelrabalho (CLT):

No caso de paralisacdo temporéria ou definitiva tdabalho, motivada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal, ou petamulgacdo de lei ou resolucao
que impossibilite a continuacdo da atividade, ptegard& o pagamento da
indenizacao, que ficara a cargo do governo respoeka

E, com base nesse dispositivo, circulam noticiagjue empresas tém demitido seus empregados sem
pagamento das verbas rescisoérias devidas, soldarhento de que suas atividades restaram prejudieada
ou inviabilizadas — por acdo governamental, cabeamd@o, ao ente responsavel pelas medidas, ansar co
tais custos.

Héa que se considerar, todavia, que os decretoss Io@a se destinam a uma empresa ou atividadeifispec

e nao pretendem interromper em definitivo os sesric mais, foram editados em prol do resguardo e
protecdo de um bem comum, isto é, a saude da sdeiatlante de uma pandemia que atinge a todos os
paises, sem excecao.

Com esse argumento, inclusive, o Ministro Alexanfigga Belmonte, do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), tem defendido a inaplicabilidade do art. 4B6CLT, afirmando categoricamente que as_Mmodids
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sanitarias fixadas por governadores e prefeitoanviproteger a sociedade (sem focar nessa ou naquele
atividade empresarial), ndo havendo que se faldfamdo principe”.

Recomenda-se portanto, muita cautela no que djeitesinvocacdo do art. 486 a CLT para o nédo
pagamento de verbas rescisérias devidas a empregaidoque 0 empregador que optar por tal caminho
corre seério risco de ver seu passivo, ou sejadsspesa trabalhista aumentar com o acréscimo og ¢ur
correcdo monetaria, além da aplicacdo da multa rlo4d7 da CLT e de honorarios advocaticios
sucumbenciais.

(Dr. Luiz Fabiano de Oliveira Rosa — AJ/CNA)

Fr'que Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 29- Dr. Rodrigo Hugueney
E (AJ/ICNA) — No dia 02 de junho/2020 ocorreu reunar videoconferéncia) de
alinhamento da bancada de empregadores do Grupoadalho, para avancar

no debate sobre a NR 29 (trabalho portuario).

po’

Grupo de Trabalho (GT) de Revisao da NR 4 Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Nos dias 03, 0BOe

de junho/2020 foram realizadas reunibes (por videf@réncia) de alinhamento da bancada de
empregadores do Grupo de Trabalho que revisa a ($Brvicos especializados em engenharia de seguranc
e em medicina do trabalho), para debater pontosxaaa elaboracdo de contraproposta as proposicdes
feitas pelo Governo. Ja no dia 26 de junho/2020Greaoreunido bipartite (por videoconferéncia) erdre
bancada de empregadores e o Governo, oportunidadee apresentamos a nossa contraproposta.

Comissao Trabalhista do IPA— Dr. Rodrigo Hugueney e Dr. Frederico Melo (AJ/ONANos dias 08, 22
e 29 de junho/2020 foram realizadas reunides @isjuoportunidade em que se tratou da aprovacio da
medidas provisorias trabalhistas e do cenérioipol#tual.

Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 05 Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 16 de
junho/2020 foi realizada reunido (virtual) entréancada de empregadores e o Governo, para avamncar n
debate sobre a NR 05 (Comissao Interna de PrevelecAoidentes — CIPA).

Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)— Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 18 de
junho/2020, no periodo da manha, ocorreu reunigitu@l) de alinhamento da bancada de empregadares d
Comissdo Tripartite Paritdria Permanente — CTP®.nié¢smo dia (periodo da tarde) e no dia 22 de
junho/2020, foram entdo realizadas reunides (usjueantre a bancada de empregadores e o Governo,
oportunidade em que foram discutidas alteragcOepontaria que regula o procedimento de revisdo das
normas regulamentadoras (Portaria n° 1.224/20d8jpmme deliberacdo da ultima reunido do Colegiddo.
no dia 29 de junho/2020, ocorreu reunidao (por wdeferéncia) de alinhamento da bancada de
empregadores do grupo de trabalho, preparatodaRe@niao Extraordinaria da CTPP, ocorrida nos 3flas
de junho e 1° de julho por videoconferéncia. Contuin decorréncia da publicagcdo do Decreto n° 10.41
de 30 de junho de 2020 em 01/07/2020, a regulamardaalise de impacto regulatorio, a discussacace
da Portaria n°® 1.224/2018 restou prejudicadanfiogara préxima reunido.

Conselho Nacional do Trabalho (CNT)- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 19 de jun?@20
ocorreu reunido (virtual) para debater pontos acdec regulamentacéo do trabalho leome office bem
como sobre os créditos para as empresas fomentarempregos.

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




Grupo Técnico do Fundo de Amparo ao Trabalhador (GFAT) — Dr. Luiz Fabiano (AJ/CNA) — No dia

19 de junho/2020 ocorreu, por videoconferénciab%2 Reunido Ordinaria do Grupo Técnico do Fundo de
Amparo do Trabalhador (GTFAT), oportunidade em fquam tratados varios temas inerentes ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador, em particular, a apreseotpoé técnico do Governo que destacou as alteracdes
das resolucdes do SINE (Sistema Nacional de Emgyegsando a sua modernizagao. Tais alteracdas ser
submetidas a apreciacdo da AGU quanto a sua dabdijuridica.

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS)B+a. Carolina Melo — Em 19 de junho/2020 ocorreu,
por videoconferéncia, a 2702 Reunidao Ordinaria dos€lho Nacional de Previdéncia Social (CNPS), na
qual foram abordados os seguintes tenasevolucdo dos trabalhos do INSS, com apresentaghmn p
Presidente do INSS, Leonardo Rolim);atos e atividades do INSS no periodo da pandemog@-19;c)
processo seletivo de contratacdo dos servidorepor@mos, com apresentacdo pelo Secretario de
Previdéncia, Narlon Gutierre Nogueiragereabertura gradual das atividades das Agénciasedédencia
Social (APS).

Grupo de Trabalho (GT) Registro Sindical— Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 26 de junb@20
ocorreu reunido bipartite (por videoconferéncia)freena bancada de empregadores e o Governo,
oportunidade em que foram debatidos pontos impmdasobre a nova portaria que regulamentara o
processo de registro sindical.

Reunido do Grupo Interconfederativo de Empregadore$GIEMP) — Dr. Rodrigo Huguene(AJ/CNA) —
No dia 29 de junho/2020 ocorreu reunido (virtual)@EMP, para debater pontos acerca dos andamentos
das MP’s 927 e 936, visando maior alinhamento patnoas tematicas.

Comissdo Nacional para Erradicacdo do Trabalho Esavo (CONATRAE) — Dr. Rodrigo Hugueney,
Dr. Frederico Melo e Dr. Luiz Fabiano (AJ/CNA) — M@ 30 de junho/2020 foi realizada, pela manha, a
votacdo (virtual) para selecionar, dentre as etéislehabilitadas, aquelas que integrardo a CONATRAE.
Apds manifestacdo de seu representante (Dr. Rodtiggueney), a CNA foi eleita como representante do
setor patronal naquele Colegiado. No mesmo diardie t ocorreu reunido (por videoconferéncia), qaasd
abordou as politicas publicas no combate ao tratzidlogo a de escravo.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

INSS prorroga por 60 dias prazo de procedimentos
para evitar blogueio de pagamentos

A medida abrange servicos de manutencdo de bergetiomo prova de vida

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) prgoo por mais 60 dias o prazo para que beneficiarios
cumpram exigéncias junto ao 6rgdo. A medida, questeona Portaria 680 (DOU de 18/06/20), visa
preservar beneficios enquanto vigorar a decretded@mergéncia de saude publica decorrente da pandem
do coronavirus.

O INSS podera prorrogar novamente os prazos enmdanar o estado de emergéncia devido a pandemia.
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S&o beneficiados com a portaria os segurados d8 ke precisam realizar a prova de vida e cumprir
outras exigéncias para manter seus beneficios, epmsentacdo de declaracdo de carcere e aprégentac
do CPF, por exemplo. Com isso, também nado serdadnsegbeneficios para aqueles que ndo estdo
conseguindo autenticar documentos e apresentaengiabnente, desde que o atendimento direto nas
agéncias foi suspenso em marco deste ano.

De acordo com a portaria, sera enviada carta dgémecia para apresentacdo dos documentos de
identificacdo para os beneficiarios com dados d¢ealasinconsistentes ou faltantes, identificadok pe
Sistema de Verificagdo de Conformidade da FolhBagamento de Benefici(SVCBEN) e disponiveis no
Painel de Qualidade de Dados do Pagamento de BeoefQDBEN).

Os beneficiarios convocados poderdo apresentap@sreentos de identificacdo por intermédio do canal

remotoMeu INS&e ficaréo dispensados de apresentacdo de docusy@igmais para autenticacéo de suas

copias. Caso haja duvida quanto a documentaca@adanvemotamente, o prazo para o cumprimento da
exigéncia ficara suspenso até o retorno presemasahgéncias do INSS.

Para acessarMeu INSShasta digitar o enderegov.br/meuinsso seu computador ou instalar o aplicativo
Meu INSSho seu celular gratuitamente.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br

Servidores temporarios do INSS comecam a analisar
requerimentos de segurados

Instituto divulga resultado final do processo getesionou 5.332 militares e aposentados
das carreiras previdenciarias

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) anaancgue, com a divulgacdo do resultado final do
processo seletivo simplificado para a contrata@@satvidores temporarios, uma parte deles inigaes
atividades imediatamente. Entre os selecionadogaguegraram a Carreira do Seguro Social, un tiga
587 comecaram a trabalhar exclusivamente na andéseequerimentos, para acelerar a resposta aos
segurados.

Ao todo foram selecionados 5.332 servidores, quoseontratados temporariamente. Os resultados tan
do processo seletivo quanto da analise de recui@sn divulgados pelo Instituto no Diério Oficidh
Unidao (DOU) do dia de 29/05/2020 e estdo disposive pagina oficial d&Chamamento Publico e
Processo Seletivo

Do total de inscritos, foram selecionados 1.969tands inativos, 1.900 da Carreira do Seguro Saxial
1.461 aposentados das demais areas do RPPS. Astass dos contratos foram realizadas em trés
periodos, de acordo com 0 grupo em que se insamveds candidatos que ndo assinaram o termo de
adesdo aos contratos nos periodos citados forasidesados desistentes e excluidos do processo/selet

Os servidores vao atuar no INSS, na Pericia Mdekckeral, no Conselho de Recursos da Previdéncial Soc
(CRPS), na Subsecretaria dos Regimes Proprios eledencia Social (SRPPS), e no Departamento de
Centralizacéo de Servicos de Inativos, Pensionestagaos Extintos (Decipex).

Noticia extraida do site www.economia.gov.br
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Abono salarial 2020/2021 comeca a ser pago

Para correntistas da Caixa e do Banco do Brasiljrtheiro esta disponivel desde o dia 30
de junho; para os demais trabalhadores, a partiriéede julho

O pagamento do Abono Salarial ano-base 2019 téei® ino dia 30 e terminara em 30 de junho de 2021.
Para os trabalhadores da iniciativa privada, vewo$s ao Programa de Integracdo Social (PIS), é
considerado o més de nascimento. Ja para os fé@m@erpublicos, associados ao Programa de Forntagao
Patrimoénio do Servidor Publico (Pasep), vale otdifyghal do nimero de inscricdo do Pasep.

O calendario do Abono Salarial ano-base 2019 fdinide® pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e publicado no Di&ficial da Unido, em abril.

A Resolucdo deste ano traz uma novidade: trabalbadmm saques previstos para o ano de 2020 tem
assegurado o crédito em conta desde o dia 30 He fls2020, caso sejam correntistas da Caixa Edgoadm
Federal ou do Banco do Brasil. Para os demaiscjgatites, o abono estara disponivel a partir ddel6
julho.

Os trabalhadores que nasceram entre julho e deaembebem o PIS ainda este ano. Os nascidos entre
janeiro e junho terdo o recurso disponivel paraisagm 2021. Os servidores publicos com o final de
inscricdo do Pasep entre 0 e 4 também receberarestda as inscricdes com o final entre 5 e 9yéximpo

ano. O fechamento do calendario de pagamento doiexe2020/2021, sera no dia 30 de junho de 2021.

Quem néo sacou o Abono do calendario 2019/2020raafetuar o saque agora no calendario 2020/2021
ou em até cinco anos, sem a necessidade de detedmifudicial, conforme estabelece o artigo 4° da
Resolucao 838 do CODEFAT. Dessa forma, correnttdaSaixa e do Banco do Brasil tem os créditos em
conta disponiveis desde de 30 de junho e os damb@lhadores poderdo fazer o saque a partir die16
julho.

Quem recebe

Para ter direito ao Abono Salarial do PIS/Pasepcéssario ter trabalhado formalmente por pelo ma@os
dias em 2019, com remuneracdo média de até dd@sosaminimos. Além disso, o trabalhador tem que
estar inscrito no PIS/Pasep ha pelo menos cince arter tido seus dados informados corretamente pel
empregador na Relacdo Anual de Informacfes SARAIS).

Para os trabalhadores que tiverem os dados deataredRAIS 2019 fora do prazo e entregues até 30 de
setembro de 2020, o pagamento do beneficio essgranivel a partir de 4 de novembro de 2020, coméor
calendario de pagamento aprovado, e, ap0Os este, g@anente no calendario do exercicio seguinte.

As regularizacbes cadastrais encaminhadas pelosegatores até 12 de junho de 2021 serdo pagas até C
final do calendario estabelecido, ap0s esta dataeste no préximo calendario.

A quantia que cada trabalhador tem para receberopogional ao niumero de meses trabalhados
formalmente em 2019. O valor do Abono Salarial saigulado na proporcao 1/12 do salario minimo
vigente na data do pagamento. No caso de falecintenparticipante, herdeiros tém direito ao sagaea
iISS0, € necessario apresentar documentos que caampeomorte e a condicao do beneficiario legal.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br
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NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Projetos buscam ampliar seguro-desemprego para
enfrentar crise

A taxa de desemprego no Brasil passou de 11,2%12a686 entre janeiro e abril. Os dados trimesttais
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicil{@NAD), divulgada pelo IBGE, mostram que o Paisgaa

12,8 milhées de desempregados. Na avaliacdo desl@®s, os numeros comprovam que a pandemia de
coronavirus contribuiu para a reducédo das vagasearocado de trabalho, sendo necessaria a aprovacéo d
medidas que reduzam o impacto da crise para oltedza, como a ampliacdo do pagamento do seguro-
desemprego.

Para o senador Paulo Paim (PT-RS), um indicadorreflete os efeitos da Covid-19 é a extincdo de 4,9
milhdes de empregos, sendo que destes, 3,7 mikkd@®s/agas informais. Pelbwitter, ele defendeu a
aprovacao de um projeto (PL 1.449/2020), de sumiaugue altera a legislacdo sobre o seguro-dasgmp
(Lei 7.998, de 1990), para criar uma modalidadeaexdinaria do beneficio a ser paga a quem teudloa ti
pelo menos trés meses de registro em carteiraltioosl 12 meses, em trés parcelas mensais, owaté q
calamidade publica em decorréncia da pandemiacpetmavirus seja superada.

Ainda conforme a proposta, o beneficio seguiraegsas atuais de calculo para concessado do beneficio
definidas por resolucéo doonselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trahdtr (CODEFAT), com
alcance estendido aos microempreendedores indigidAamatéria também reajusta o valor do seguro-
desemprego a ser pago para até R$ 2.870, com basdice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

“Mostra-se necessario atualizar os valores devideasntlo-se regra mais adequada ao perfil de renda
reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal (STFgle proprio Congresso como adequado. Se, para fins
de beneficios assistenciais, se considera de ha&rda familia com renda de até 3 salarios minimos é
mister que o valor do seguro-desemprego possa edcavalor mais proximo desse patamar. Na forma
proposta, o valor maximo da parcela mensal poddnagar a R$ 2.870,00, em lugar dos atuais R$
1.813,00, explicou na justificativa do projeto.

A prorrogacdo do pagamento das parcelas do segsewprego durante a vigéncia do estado de
calamidade publica pelo coronavirus também estéigtaeno projeto (PL 2.644/2020), do senador Acir
Gurgacz (PDT-RO), e no PL 1.205/2020, do senadaftoPRocha (PT-PA). Neste ultimo, a proposta é
prorrogar o pagamento do beneficio por até marsoaneses, além do que a lei ja prevé ou até pelpae
qgue durar o estado de calamidade provocado peldepaa. A atual legislacdo prevé que o trabalhador
receba entre trés e cinco parcelas do beneficeoyauam de acordo com quantas vezes o traballjefex

o pedido e quanto tempo trabalhou antes da demisséo

Suspenséo de contrato

Outro projeto que trata sobre o tema € o PL 86020@ senador Weverton (PDT-MA). O texto possibilit
a suspensao dos contratos de trabalho por quasesimeom direito a seguro-desemprego para o teadaih
dispensado por conta da crise causada pela Coviddlpustificativa da matéria, o0 senador argumentaa
suspensao de contratos de trabalho dos setoresatmgglos vai ajudar a diminuir a faléncia de essps e
evitar demissbes em massa.
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“Desse modo, propomos que esse trabalhador recebagoro-desemprego, que € um dos beneficios
previdenciarios que protege o trabalhador, quandsteeesta impedido de exercer uma atividade
profissional em caso de desemprego involuntaressaltou.

Contaminados

Ja o PL 642/2020, do senador José Serra (PSDBa&t#e)jza o CODEFAT a prolongar, por até dois meses,
0 prazo de recebimento das parcelas do seguro-gesgonpara o trabalhador que estiver infectado pela
Covid-19. ‘No caso do coronavirus, ndo faz sentido interrompéeneficio se a pessoa infectada estiver
em ambiente de isolamento e sem poder buscar wobbcacdo no mercado de trabalhexplicou.

Auxilio emergencial

Outra iniciativa que busca minimizar os efeitospdademia para o trabalhador € o PL 2.637/2020 que
concede automaticamente o auxilio emergencial déR%juando o beneficiario tiver encerrado o period
de recebimento do seguro-desemprego. Para o autoatéria, senador Jaques Wagner (PT-BA), a medida
vai permitir mais agilidade no processo de iderdiffio, autorizacdo e pagamento do auxilio aos que
realmente necessitam.

“A demora na transferéncia entre programas tera asérimplicacdes para a protecdo social dos
beneficiarios, que poderao ficar sem qualquer bierehum periodo em que néo havera novas ocupacoes
disponiveis no mercado de trabalhdestacou na justificativa da proposta.

Ainda fazem parte da lista de medidas de auxilitramalhador o PL 831/2020, que concede o pagamento
do seguro-desemprego, por trés meses, ao pesaadissipnal que exerce a atividade pesqueira dador
artesanal e que for impedido de exercer suas atiesl devido ao isolamento domiciliar, e o PL 828020
que institui condicbes especiais de concessao defib® para trabalhadores rurais, ambos apresemtad
pelo senador Weverton.

Noticia disponivel no site da Agéncia Senado

“Ideia Legislativa” propde 13° salario emergenciapara
aposentados

Aposentados pelo INSS podem passar a ter um Jafcsamergencial em razao da pandemia da Covid-19.
Isso se uma ideia legislativa, publicada no p@&t@idadania conseguir chegar a aprovacao do Congresso.
Em poucos dias a ideia obteve a marca de 20 mibdpm@s necessarios para se tornar uma sugestao
legislativa. Se aprovada pela Comisséo de Diréitomanos e Legislacdo Participativa (CDH), a sugesta
transformada em projeto de lei, com tramitagao abrm

De acordo com o advogado Sandro Gongalves, autioleda o adiantamento do 13° salario de aposesitado
e pensionistas por causa da pandemia provocada@eabocoronavirus realmente socorreu essas pesaoas
etapa inicial da crise. O problema é que, no mé&tedembro, eles ficardo sem o beneficio.

Para ele, conceder esse beneficio emergencial 2hr@® ajudard somente esses aposentados, masntambé
a economia.O décimo quarto emergencial, além de socorrer asaptados (grupo de risco), também fara
uma injecdo de recursos na economia, movimentaraon@rcio no més de janeiro de 202drgumentou.
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Para isso, o0 advogado divulgou sua ideia pelasrgalgais, com a ajuda de um grupo de influencesido
qgual faz parte. Aléem de divulga-la em videos edmaissdes ao vivo, ele explica como se deve fazar pa
votar pelo portaé-Cidadania

— A minha intencdo é somente ajudar. A melhor paidsodé reacender a unido entre as pessoas em prol
de uma causa— explicou o autor, que disse ser gratificante pessoas com diferentes visées politicas e
gue nao seréo diretamente beneficiados votandea d@ uma ideia legislativa.

Regras

Qualquer cidadéo pode apresentar uma ideia lageslab portale-Cidadania Basta se cadastrar, acessar a
pagina das “Ideias Legislativas” e enviar a propoAs ideias ficam abertas por quatro meses paebee
apoios. Se nesse prazo conseguir 20 mil apoiodeia & encaminhada para a CDH e se transforma em
sugestao legislativa. Se a comissao aprovar, stigpassa a ser um projeto de lei e € analisadesiaa
maneira que 0s projetos apresentados pelos sesadore

Noticia disponivel no site da Agéncia Senado

Projeto permite recontratacoes dentro de 90 diasem
sancoes, durante a pandemia de Covid-19

Hoje a CLT estabelece que, em uma demissdo seangassa, a empresa ndo pode readmitir o funcionario
por 90 dias sob pena de incorrer em fraude

O Projeto de Lei 2952/20 autoriza, durante estadendergéncia ou de calamidade publica, a recocdi@ta
ou a readmissao de funcionario sem que a empresa \&eser punida por rescisao fraudulenta ou fraade
seguro-desemprego. Caso o funcionario esteja nedel® beneficio, 0 pagamento devera ser interrampid
na data da readmisséo ou recontratacdo. O tecestio analisado pela Camara dos Deputados.

De acordo com a proposta, para que ndo impliquedsaa empresa, a recontratacdo ou readmisséo de
empregado demitido sem justa deve ocorrer dentrb2@edias, contados mesmo apos o encerramento do
estado de emergéncia ou de calamidade publica.

Atualmente, a Consolidacéo das Leis do Trabalhdlj@&stabelece que, em uma demissao sem justa causa
o funcionério tem direito de sacar o saldo do F@Td® receber seguro-desemprego. Neste caso, asempre
deve esperar o prazo de 90 dias para readmitieaantratar o funcionario.

O projeto prevé sangfes administrativas e crimiaampresa se ficar constatado que, em qualquiedper
em que prestou servicos ao empregador, de formsemrial ou remota, percebendo ou néo salario, o
funcionario recebeu seguro-desemprego.

Autor, o deputado Rodrigo Coelho (PSB-SC) argumeqnia as incertezas da pandemia de Covid-19
levaram a demissbes em masdduitas empresas tem sofrido sobremaneira com todmlamento, cuja
restricdo tem afetado o consuimobserva.

Ele acrescenta que, atualmente, mesmo que decioianraar o trabalhador demitido sem justa caustra@le
de 90 dias, os empregadores esbarram em portaiaapsidera tal conduta fraude presumida, ja qde po
estar ligada a percepc¢éo simultanea do seguro-gesgm ‘A mudanca, portanto, pretende a promocéo do
emprego e da rendafinaliza.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
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Projeto prevé reserva de 20% de vagas em empresas
para populacéo de baixa renda

Os responsaveis legais poderéo ser punidos, judieiate ou administrativamente, por
descumprimento da medida

O Projeto de Lei 3233/20 obriga empresas publicagvadas com mais de 20 empregados a destinar, no
minimo, 20% de suas vagas de emprego a populagdaiderenda.

Em analise na Camara dos Deputados, 0 texto coaspssoas de baixa renda aquelas cujas familias
tenham renda total de até trés salarios minimogumucada membro possua renda de até meio salario
minimo. Segundo a proposta, 0s responsaveis lsgeéd® punidos, judicialmente ou administrativamente
por descumprimento da medida.

Apresentado pelo deputado Delegado Antdnio Fur(R&b-RJ), o projeto também prevé que as empresas
afixem, em suas entradas, placas ou painéis elegdoom a seguinte mensagei:groibido qualquer ato

de discriminacdo ou preconceito por conta de agpesbciais, de raca, cor, etnia, origem, idade pgam
sexual, no mercado de trabalho formal e informajegando os infratores as responsabilidades petiall

e administrativa

De acordo com o parlamentam ‘mercado de trabalho brasileiro esta marcado pan#icativas e
persistentes desigualdades, que devem ser levatasma nos processos de formulagéo, implementagao
avaliacdo das politicas publicas em geral e, emtipalar, das politicas de emprego, inclusdo soaal
reducado da pobreza

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto garante estabilidade de idoso no emprego

durante pandemia
Texto prevé ainda programas de qualificacdo voltapara idosos

O Projeto de Lei 3275/20 garante estabilidade paria no emprego aos trabalhadores com 60 anossu m
durante situacfes de emergéncia ou estados deidatBnpublica. O texto proibe, em tais periodosre p
mais seis meses apos seu término, a dispensaaaebdrsem justa causa do profissional idoso qeebee
entre um e dois salarios minimos.

A proposta foi apresentada pelo deputado GildendPl+MA) e tramita na Camara dos Deputados. Ele
argumenta que os trabalhadores idosos tém sidassprejudicados pela crise decorrente da pandeéenia
Covid-19 no Brasil.

“Muitos foram afastados de seu local de trabalho ggnem grupo de risco. Mas € fato que grande parte
ainda esta diariamente exposta, muitos na linh&elete de combate ao mal, por ndo terem a posdéiik

de escolha. Trata-se de uma parcela da populac@&odjariamente ja sofre discriminacdo no mercado de
trabalho, sendo substituida por mao de obra maignjo e barata e até menos qualificadafirma
Gildenemyr.
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O projeto estabelece ainda que, apds a situac&peroal, o Poder Publico criara oportunidadescgsso

do idoso a educacao, adequando curriculos, megidsle material didatico aos programas educacionais
profissionais e de requalificacdo a eles destina@ss programas deverdo incluir contetdos relatevos
computacéo, financas, artesanato, vendas, gastramosecretariado, entre outros.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Ministro suspende tramite de acdes que discutem
correcao monetaria de créditos trabalhistas

Para Gilmar Mendes, o momento exige “grandeza gréuscarem solucdes viaveis do
ponto de vista juridico, politico e econémico"

O Ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Fetl¢BTF), determinou a suspensao da tramitacéo de
todos os processos no ambito da Justica do Traleathque se discutam se os valores devidos deverao s
corrigidos pela Taxa Referencial (TR) ou pelo lediacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E).

O Ministro deferiu medida liminar nas Acbes Dedaras de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59,
ajuizadas, respectivamente, pela Confederacdo hacido Sistema Financeiro (CONSIF) e pela
Confederacdo Nacional da Tecnologia da Informag@oraunicacédo (CONTIC) e outras duas entidades de
classe. A deciséo do relator devera ser submetiefeendo do Plenario, em data a ser definida.

Entre os motivos considerados pelo relator paraferifnento da medida estéo a crise decorrentetddaes
de calamidade publica decretado em razdo da paad#anCovid-19, a iminéncia de decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) para suspender o atdateé (a TR) e o inicio do recesso do Judiciario.

Inseguranca juridica

As entidades pedem que seja declarada a constitiliciade dos artigos 879, paragrafo 7°, e 899 gpaiich

1°, da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT¢radlos pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2040),
artigo 39, caput e paragrafo 1°, da Lei de Desiad¢ix da Economia (Lei 8.177/1991). Requerem ainda q
o0 Conselho Superior da Justica do Trabalho (CS&TTebunal Superior do Trabalho (TST) se abstenham
de alterar a Tabela de Atualizacdo das Dividasaln#&ias, mantendo a aplicacdo da TR.

Segundo as confederagdes, ha um "grave quadrcseguiranca juridica", com perspectiva de agravamento
em razao do posicionamento adotado pelo TST, gistefhaticamente”, tem determinado a substituigéo d
TR pelo IPCA. As entidades sustentam que ja ha nmaioo pleno do TST pela declaragdo da
inconstitucionalidade da TR na correcdo de divitalsalhistas e que a mudanca no indice de correcéo
resultara no enriquecimento sem causa do credualtigta e no endividamento, “também sem causa”, do
devedor, sobretudo diante do estado de emergéaial e econémica.

Quadro de guerra

Ao deferir os pedidos de tutela de urgéncia, aoeldestacou o papel fundamental da Justica doalrab
no atual cenario de pandemia, com a estimulac@wldebes consensuais e decisdes judiciais. Pamzatil
Mendes, as consequéncias socioecondmicas dessgasitte assemelham a um quadro de guerra e devem
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ser enfrentadas com desprendimento, altivez e emnagob pena de desaguarmos em quadro de convulséo
social'. Diante da magnitude da crise, 0 ministro entequle a escolha do indice de correcédo de débitos
trabalhistas ganha ainda mais importancia, visangiarantia do principio da seguranca juridica.

Segundo o relator, 0 momento exiggrdndeza para se buscarem solucdes viaveis do poatwista
juridico, politico e econdmi¢o Ele lembrou decisdes tomadas por ele como reldm Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE) 1247402 e da Redegao (Rcl) 37314, que tratam do mesmo tema, no
sentido de que as decisdes da Justica do Trabathafgstam a aplicacdo da TR como indice de carreca
monetaria descumprem precedentes do STF nas ARE&4357. Acrescentou ainda que a matéria ndo se
enquadra no Tema 810 da repercusséo geral, emeqdesaite a aplicacdo da Lei 11.960/2009 para a
correcdo monetaria das condenacdes contra a FaRébtiea antes da expedicédo de precatorio.

Apensamento

O relator determinou o apensamento das ADCs 58 ee5fa ADI 6021 a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 5867, para tramitacao sinmgléée julgamento conjunto. Todas as a¢les se metere
constitucionalidade dos artigos 879 e 899 da Clalredacdo dada pela Reforma Trabalhista. Também
admitiu o ingresso de outras associacdoes de classe interessadas no julgamento das acassc{
curiae).

Noticia extraida do site do STF

Terceirizacao de trabalho temporario de atividadedim

@ constitucional

A deciséo foi tomada no julgamento de cinco AcGestd3 de Inconstitucionalidade (ADISs)
em que partidos, confederacdes de trabalhadoreB@R questionavam a Lei da
Terceirizacao

O Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF) julgmnstitucional a Lei da Terceirizacdo (Lei
13.429/2017), que permitiu a terceirizagdo de @dides-fim das empresas urbanas. Por maioria ds,voto
foram julgadas improcedentes cinco A¢des Diretasicianstitucionalidade (ADIs 5685, 5686, 5687, 5695
5735) que guestionavam as mudancas nas regrascdegizacdo de trabalho temporario introduzidas pel
lei. O julgamento foi realizado na sessao virtual.

As acOes foram ajuizadas pela Rede Sustentabilidade 5685), pela Confederacdo Nacional das
Profissdes Liberais (ADI 5686), pelo Partido dosb&lhadores e pelo Partido Comunista do Brasil (ADI
5687), pelas Confedera¢des Nacionais dos Trabaksdm Industria Quimica e dos Trabalhadores nas
IndUstrias Téxtil, Vestuario, Couro e Cal¢cados (ABP5) e pela Procuradoria-Geral da Republica (ADI
5735). Segundo os argumentos apresentados, aapirdéstrita de terceirizacdo e trabalho temporéno
atividades ordinarias das empresas viola direimsas fundamentais dos trabalhadores, ao propiciar
tratamento diferenciado entre empregados direteseirizados na mesma empresa.

O relator das agdes, Ministro Gilmar Mendes, olmerue a Constituicdo Federal tem uma série deasrm
referentes aos chamados direitos sociais do tratbatlgue regulam as bases da relacdo contratixane o
estatuto basico do vinculo empregaticio. O objefoioestabelecer limites ao poder do legisladoros d
préprios contratantes na conformacéo do contratoatb@lho e definir a estrutura basica do modeiialico
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da relacdo de emprego, com efeitos diretos solute si@iacdo concreta. No entanto, a Constituic& na
proibe a existéncia de contratos de trabalho tednjog;“tampouco a prestacao de servicos a terceiros

Segundo o Ministro, num cenario de etapas produtigada vez mais complexo, agravado pelo
desenvolvimento da tecnologia e pela crescente ciedgacdo dos agentes econdmicos, torna-se
praticamente impossivel definir, sem ingerénciaditrio e da discricionariedade, quais atividaskrsam

meio e quais seriam fim. Ele considera que a mabgao das relacOes trabalhistas € necessaria para
aumentar a oferta de emprego e assegurar os direatustitucionais, como a garantia contra despedida
arbitraria, o seguro-desemprego, o fundo de garaltitempo de servico e o salario minimo, entreosut

“A rigor, o artigo 7° da Constituicdo ndo tem videdpria, depende do seu suporte fatico: o trabdlho
afirmou. “Sem trabalho, ndo ha falar-se em direito ou gamamtabalhista. Sem trabalho, a Constituicéo
Social ndo passara de uma carta de intentdes

Compatibilidade com concurso publico

Ainda conforme o relator, a norma também esta emsawincia com a regra do concurso publico e com
todo o arcabouco constitucional, e cabera ao gestoexercicio de sua competéncia, optar pela melho
forma de atender ao interesse publide.ctaro que a utilizacdo de servico temporario patiministracio
publica ndo pode configurar, jamais, burla a exig@nde concurso publi¢pconcluiu.

Acompanharam esse entendimento os Ministros Alexatie Moraes, Roberto Barroso, Luiz Fux, Carmen
Lucia, Celso de Mello e Dias Toffoli (president®s ministros Marco Aurélio, Ricardo Lewandowski,sRo
Weber e Edson Fachin votaram pela inconstitucidadg da lei.

Noticia extraida do site do STF

Exigéncia de comum acordo para ajuizamento de
dissidio coletivo é constitucional

Segundo o relator, Ministro Gilmar Mendes, ndo laamedida, introduzida pela Reforma do
Judiciario, qualquer violacao as clausulas pétreasConstituicdo Federal

O Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF), essa&e virtual, julgou constitucional dispositivo da
Reforma do Judiciario (Emenda Constitucional 4580Que exige a anuéncia mutua das partes para o
ajuizamento de dissidio coletivo trabalhista ebatriegitimidade ao Ministério Publico do TrabalfMPT)

para ajuizar o dissidio em caso de greve em atleglaessenciais. A decisdo, por maioria, se deu no
julgamento da Acao Direta de Inconstitucionaliddé&®l) 3423. Segundo o relator, Ministro Gilmar
Mendes, ndo ha nos dispositivos qualquer violasddasulas pétreas da Constituicdo Federal.

Autocomposicao

As medidas foram incluidas pela EC 45/2003 nosgpafés 2° e 3° do artigo 114 da Constituicdo Fédera
que trata da competéncia da Justica do Traballgun@le o relator, a Reforma do Judiciario implemento
boas praticas internacionais, e um de seus obgetoraiminuir o poder normativo da Justica do &ilab e
privilegiar a autocomposicao.

Ele lembrou que, de acordo com a Organizacdo kernal do Trabalho (OIT), a melhor forma de
composicdo na resolucdo de conflitos coletivos demwelegiar a normatizacdo autdbnoma, evitando a
imposicao do poder estataN¢ contexto brasileiro, isso significa enfraqueocepoder normativo que era
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dado a Justica do Trabalho e expandir os meiosradievos de pacificagdo, como a mediacdo e a
arbitragem, mesmo que estdtassinalou. A jurisprudéncia do STF, inclusive, destaca a intgnacia dos
acordos coletivos na Justica do Trabalho e da aantgoosicao dos conflitos trabalhistas

Legitimidade

Sobre a alegacdo de que a emenda teria retiragptinidade das entidades sindicais para propaidics
coletivos, o Ministro Gilmar Mendes frisou que admrafo 3° do artigo 114 da Constituicdo é claro ao
afirmar que o MPT podera ajuizar dissidio coletm caso de greve em atividade essencial com
possibilidade de lesdo do interesse publitdiad ha que se falar, portanto, em supresséo de etémpias

de entidades sindicais”, ressaltou. “Em verdadeyaama traz uma garantia de pacificacdo de conflivas
caso de greve em atividades essenciais, de moduavikegiar a paz socidl Ainda de acordo com o
Ministro, a alteracdo ndo impede o acesso a Justica

Ficaram vencidos os Ministros Edson Fachin, Maraoéfo, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber.

Noticia extraida do site do STF

STF julga prejudicadas acoes sobre alcance de
convencoes coletivas de trabalho

Por maioria de votos, o Plenario do Supremo Tribdiemleral (STF) julgou prejudicadas duas Acdes
Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs 2200 e 228R)izadas contra a revogacado de preceitos da Lei
8.542/1992 que dispunham sobre a chamada ultratigidlas convencdes e acordos coletivos de trabalho.
Os Ministros acompanharam voto-vista da Ministrg&R@/eber pela perda de objeto das acbes em razao de
alteracOes legislativas posteriores que trouxeravasiregras sobre a matéria.

A ADI 2200 foi ajuizada pelo Partido Comunista da8l (PCdoB), e a ADI 2288 pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquayid&reo, na Pesca e nos Portos (CONTTMAF).
Ambas questionavam a constitucionalidade do aftifyda Medida Provisoria (MP) 1950/2000, que tratava
de medidas complementares ao Plano Real, na pargie revogou os paragrafos 1° e 2° do artigo 12da
8.542/1992, que dispbe sobre politica nacional aériss. A MP acabou sendo convertida na Lei
10.192/2001. Os autores sustentavam contrariedadeias dispositivos constitucionais, entre elesjos
tratam da irredutibilidade de salario e do recoimhento das convencdes e dos acordos coletivosibalto
(incisos VI e XXVI do artigo 7°).

Perda de objeto

O julgamento das acdes teve inicio em novembroOdé 2 foi retomado neste més, com o voto-vista da
Ministra Rosa Weber, que observou que a molduratitocional e infraconstitucional acerca do institda
negociacao coletiva foi alterada substancialmeesel@ o ajuizamento das acdes. A primeira mudamnga fo
Emenda Constitucional 45/2004, que, ao alterarrggpafo 2° do artigo 114 da Constituicdo, imposa pe
expressao “de comum acordo”, novo pressuposto ggaae— a concordancia das partes para a progositur
do dissidio coletivo de natureza econdmica.

Em segundo lugar, a Ministra lembrou a recenteraglf® promovida pela Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017) na redacgdo do artigo 614, paragrafal@8CTonsolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que
vedou expressamente a ultratividade dos instrureeotdetivos negociaveis. Segundo a Ministra Rosa
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Weber, somadas essas inovagfes, tem-se nova gaghguno cenario normativo no instituto da negé@mac
coletiva, o que leva a perda de objeto das ac@esazio decorrente da norma revogada agora se dreon
preenchid¢, disse.

A Ministra Carmen LuUcia, relatora, e os ministrasd_Roberto Barroso e Marco Aurélio, que ja haviam
votado, reajustaram os votos no mesmo sentido. (sstkbs Celso de Mello, Ricardo Lewandowski,

Gilmar Mendes e Luiz Fux também aderiram ao enteedio. O Ministro Edson Fachin ficou vencido ao
votar pela procedéncia das acoes.

Noticia extraida do site do STF

STF reafirma jurisprudéncia sobre constitucionalidade
do fator previdenciario

Em recurso com repercussao geral, a Corte reitejoe a matéria é de natureza
infraconstitucional

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), ess&e® virtual, reafirmou sua jurisprudéncia domieant
sobre a constitucionalidade do fator previdenciaradente no célculo dos beneficios de aposeniader
segurados do Regime Geral de Previdéncia SocialP@GA questdo foi analisada no Recurso
Extraordinario (RE) 1221630, que teve repercussaml greconhecida (Tema 1091), e prevaleceu o
entendimento firmado no julgamento da Acao Diretdntonstitucionalidade (ADI) 2111.

No caso examinado pelos Ministros, o Instituto Naal do Seguro Social (INSS) recorria de deciséo do
Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF-4)maa considerado inconstitucional a utilizacadator
previdenciério no calculo da renda mensal inicealaposentadoria de professores e afastado suacilic
nos beneficios dos docentes que atuam na educdeéatlie no ensino fundamental e médio.

No recurso, 0 INSS sustentou que o Supremo ja meglaxpressamente, a constitucionalidade dos
dispositivos que, segundo o TRF-4, estariam emcdeda com a Constituicdo Federal. Argumentou,
também, que os professores ndo tém direito a aj@akeia especial, de acordo com a ordem constitatio
vigente, e que a majoracao do valor de benefigvigenciario exige a prévia indicacao da fonte wsteaio.

Interpretacdes dissonantes

O Ministro Dias Toffoli, relator do recurso, considu que o tema tem relevancia juridica, econbmica
social e que a questdo transcende os limites ddsspda causa. Toffoli observou que interpretacdes
dissonantes sobre a matéria nos tribunais regidedisrais, a partir de fundamentos constituciomais
infraconstitucionais, tém gerado resultados dispane demandas semelhantes, apenas em razao denocal
gue foi ajuizada a acao.

O relator destacou que o Plenario do STF ja sefasiou, no RE 1029608 (Tema 960), sobre a natureza
infraconstitucional dessa controvérsia e remetenatéria a julgamento do Superior Tribunal de Jasti¢
(STJ). No entanto, como h& diversos processos dogumlo TRF-4 em que € utilizada fundamentacao
constitucional para afastar a aplicacao do fatevidenciario no calculo dos proventos de aposentdos
professores, ele considera “extremamente recomelidgwe o Supremo se pronuncie expressamente, na
sistematica da repercussao geral, sobre a comstitliclade do fator previdenciario, de modo queesio

do Plenério do STF no julgamento da medida cautedaADI 2111 seja aplicada da mesma maneira em
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todo o territorio nacional.Esse procedimento ja foi utilizado pelo STF emasuticasides, para melhor
orientar os jurisdicionados e os tribunais e rac@dinar a prestacao jurisdicionglafirmou.

Matéria infraconstitucional

Em sua manifestacao pela reafirmacao da jurispaiglén Presidente do STF observou que, desde a EC
20/1998, a Constituicéo deixou de tratar do caldalanontante e passou a cuidar apenas dos regipsita

a obtencdo do beneficio da aposentadoria. Nessidgemxplica, a norma que instituiu o fator
previdenciario (artigo 2° da Lei 9.876/1999) ndolail qualquer preceito constitucional, pois asasgte
calculo foram remetidas a lei ordinaria. O Ministadientou ainda que, além do Plenario, as duasagido

STF tém jurisprudéncia consolidada no sentido de ajincidéncia do fator previdenciario no calcuéo d
renda mensal inicial de aposentadoria por tempmdtibuicdo de professor € tema infraconstitudiona

Por unanimidade, o Tribunal considerou a questéstitacional e reconheceu a existéncia de repeiouss
geral. No mérito, por maioria, reafirmou a jurigncia dominante sobre a matéria, vencido o Mmistr
Marco Aurélio. A tese de repercusséo geral fixadafseguinte: E constitucional o fator previdenciario
previsto no artigo 29, caput, incisos e paragrafs,Lei 8.213/1991, com a redacdo dada pelo arfigda
Lei 9.876/1999

Noticia extraida do site do STF

Aposentado especial que volta a trabalhar em ativaitle
nociva a saude perde direito ao beneficio

Em julgamento de recurso com repercussao gerakhianm dos ministros entendeu que a
manutencao da aposentadoria especial nessa situsgiderte a sua loégica protetiva

Por maioria de votos (7x4), o Supremo Tribunal F&ldéSTF) decidiu que o trabalhador que recebe
aposentadoria especial ndo tem direito a contideid® recebimento do beneficio quando continuaotta v

a trabalhar em atividade nociva a saude, aindadifeeente da que ensejou o pedido de aposentacao
precoce. A decisao foi tomada na sessao virtuéleiario, no julgamento do Recurso ExtraordindRB)(
791961, com repercussao geral (Tema 709).

Prevaleceu o entendimento do relator, Ministro Diadfoli, de acolher em parte o recurso Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e manter a camstinalidade do paragrafo 8° do artigo 57 da Lei de
Beneficios da Previdéncia Social (Lei 8.213/19@ ispositivo veda o recebimento do beneficio dapec
para quem permanece ou volta a atividade de ripds a aposentadoria, e 0 artigo 46 da lei prevé o
cancelamento da aposentadoria a partir do retoatiwidade sujeita a agentes nocivos.

O relator rejeitou, no entanto, o pedido de fixagaadata do afastamento da atividade como mar@@ar
inicio da aposentadoria especial. Para Toffoli maaoria da Corte, nas hipdteses em que o trabalhado
solicitar a aposentadoria e continuar a exerceidatie especial, a data de inicio do beneficio aed&
entrada do requerimento (DER), inclusive para e$dile pagamento retroativo.

Légica inversa

Na avaliagdo do Ministro Dias Toffoli, a continuidano trabalho em atividade nociva a saude apds o
deferimento do beneficio inverte a logica do sistetA aposentadoria especial ostenta um nitido carater
protetivd, afirmou. “Trata-se de um beneficio previdenciario concedioim wistas a preservar a saude, o
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bem-estar e a integridade do trabalhador submetigkineiramente a condi¢ées de trabalho insalubres,
perigosas ou penosas

Para Toffoli, permitir que o trabalhador continue k@torne ao trabalho especial apdés a obtencdo da
aposentadoria “contraria em tudo” o propésito doeffieio. "Trabalha-se com uma presuncdo absoluta de
incapacidade decorrente do tempo do servico prestadé isso que justifica o tempo reduzido para a
inativacad, ressaltou.

Outro ponto assinalado pelo relator é que, parbt@ngao do beneficio, ndo é necessaria a realizégao
pericia ou a demonstracdo efetiva de incapacidade @ trabalho, bastando apenas a comprovacdo do
tempo de servico e da exposicao aos agentes danosos

Segundo Dias Toffoli, o sistema previdenciario &xjgara servir a sociedade, e ndo a situacdesigresul
"Permitir que o beneficiario de uma aposentadorimggamavel tenha liberdade plena para exercer o
trabalho, sem prejuizo do beneficio, implica pdagia-lo em detrimento de uma pessoa desempregaga qu
ambiciona uma vaga no mercado de trab&)tairmou.

Livre exercicio

O recurso foi interposto pelo INSS contra decisad dbunal Regional Federal da 42 Regido (TRF-4 qu
garantiu a manutencdo da aposentadoria a uma augdd enfermagem que continuou a trabalhar em
atividade especial. Para o TRF-4, a vedacédo peeviat lei impede o livre exercicio do trabalho e,
demonstrado o tempo de servigo especial por 25 anoforme a atividade exercida, e a caréncia nanén
devida a trabalhadora a aposentadoria especial.

Divergéncia

Nesse sentido também foi a manifestacdo da corciwtegente, aberta pelo Ministro Edson Fachin, que
considera a proibicdo desproporcional para o tnalolalr. Estabelecer aos segurados que gozam de
aposentadoria especial restricdo similar aos queet®m aposentadoria por invalidez ndo encontra
respaldo legal, considerada a diferenca entre assdmodalidades de beneficio, além de representaregr
ofensa a dignidade humana e ao direito ao traballes seguradds afirmou. Também divergiram do
relator os Ministros Marco Aurélio e Celso de Meadla ministra Rosa Weber.

Tese
O Plenario aprovou a seguinte tese de repercussab g

i) "E constitucional a vedacdo de continuidade da pmrée de aposentadoria especial se o beneficiario
permanece laborando em atividade especial ou arefarna, seja essa atividade especial aquela que
ensejou a aposentacao precoce ou'nao

i) "Nas hipoteses em que o segurado solicitar a apaderia e continuar a exercer o labor especial, a
data de inicio do beneficio sera a data de entrddaequerimento, remontando a esse marco, incluswe
efeitos financeiros. Efetivada, contudo, seja na &dministrativa, seja na judicial a implantacdo do
beneficio, uma vez verificado o retorno ao laborcino ou sua continuidade, cessard o beneficio
previdenciario em questao

Noticia extraida do site do STF
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STF confirma limitacao remuneratorla |mposta pelo
teto constitucional

Em sesséo plenaria, o Supremo Tribunal Federal )(8@kcluiu o julgamento de trés Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs 3133, 3143 e 3184) guestionavam varios dispositivos da Reforma da
Previdéncia de 2003 (Emenda Constitucional 41/2003)onto mais importante foi a alteracao traziela p
artigo 9°, que prevé a reducdo do pagamento deemripol®rias recebidas em desacordo com o teto
constitucional. A mudanca foi declarada constitnalgela maioria dos Ministros.

As acOes comecgaram a ser julgadas em setembro Ide §0ando a Corte examinou item a item o0s
dispositivos questionados pelo Partido da Republsal 3133), pela Confederacdo dos Servidores
Puablicos do Brasil — CSPB (ADI 3143) e pela Assp&atados Magistrados Brasileiros (ADI 3184). Hoje,
por maioria, os Ministros declararam a validadepdgrafo 18 do artigo 40 da Constituicdo Federa,
trata do limite dos beneficios do regime proprigpdevidéncia social (RPPS), e, por unanimidadgajam
prejudicado o paragrafo 7°, incisos | e Il, do megiispositivo, que trata da concessao do benefieio
pensao por morte, em razdo da nova Reforma dad@rera (Emenda Constitucional 103/2019).

No inicio do julgamento, a relatora, Ministra Camigicia, observou que, em 2019, houve uma mudanca
significativa da questao tratada nas a¢cd@sndrma anterior saiu do mundo juridicafirmou a ministra,

ao reajustar o voto proferido anteriormente, palgay prejudicados parte dos pedidos das ADIs 333
3143.

LimitagBes ao teto remuneratorio

Especificamente em relacéo a alegacao de incaristialidade do artigo 9° da EC 41/2003 apresentada
ADI 3184, a maioria dos Ministros entendeu que dénm ja foi analisada em carater definitivo pelo
Plenario no julgamento dos Recursos ExtraordinafiREs) 609381 e 606358. Neles, o STF firmou
entendimento de que o teto remuneratdrio ndo pden ultrapassado, seja na redacdo originaria da
Constituicdo Federal ou em reformas ao texto docgdnal.

Assim, por decisdo majoritaria, a Corte decidiu t@aa remissao que o artigo 9° da EC 41 faz agoatfr

do Ato das Disposicbes Constitucionais TransitaG#d3CT), para assentar que ndo ha direito adquisilo
recebimento de verbas em desacordo com a Con&ttuds ministros Carmen Lucia, Edson Fachin, Gilmar
Mendes, Luiz Fux, Dias Toffoli e Rosa Weber votagaeta improcedéncia total da ADI, nesse ponto.

Por sua vez, os Ministros Marco Aurélio, Ricardavhadowski, Ayres Britto (aposentado), Cezar Peluso
(aposentado) e Celso de Mello ja haviam considergdgramente inconstitucional o artigo 9°, polagéo
ao direito adquirido, votando pela procedénciagde @uanto a esse item.

Noticia extraida do site do STF

Vistoria no local do trabalho n&o é indispensavelara
reconhecimento de doenca ocupacional

O empregado sustentava que havia sido impedidoatkipir prova

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalheitepy 0 exame do recurso de um operador de caldeira
de uma empresa, de Curitiba (PR), que pedia aagal de vistoria no local de trabalho para congrov

nexo causal com doenga ocupacional. Ele argumertgavavido cerceamento de defesa, mas o colegiado
entendeu que a vistoria ndo alteraria o julgameéatacéo trabalhista, diante das demais provasdmrasias
pelas instancias inferiores.
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Pericia médica

O empregado sustentava que o perito nomeado piElo dstaria obrigado a cumprir “escrupulosamente”
seu encargo, pois, para que fosse reconhecidangaloeupacional, seria preciso conhecimento téchico
refor¢o a sua tese, disse que ndo haveria commaafgue a concluséo do laudo seria mantida, casoito
visitasse o seu local de trabalho. O operador eenésu ainda que uma resolucédo do Conselho Fedieral
Medicina determina que o médico, além do examécoli@ dos exames complementares, deve considerar o
estudo do local e da organizacdo do trabalho eertifttacdo de riscos fisicos, quimicos, biolégjcos
estressantes e outros.

Nexo causal

O juizo de primeiro grau considerou desnecessa®alezacio de pericia técnica no ambiente delhrapa
levando em conta que os fatos e as provas comtalasocesso eram suficientes para o julgamentcda a
trabalhista. De acordo com a sentenca, mantidaTpédanal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR®, n
foi identificada a existéncia de nexo de causakdad de concausalidade entre as doencas e a fdecao
operador de caldeira, exercida por 12 anos na eapre

Cerceamento de defesa

O relator do recurso de revista do empregado nat®uiarma, Ministro Alexandre Ramos, observou que a
pericia médica objetiva aferir a condicdo de salmempregado e que, conforme as conclusdes médicas
identificadas, ficou comprovado que a vistoria@al de trabalho seria dispensavel.

Ao entender que ndo houve cerceamento de defestgtor observou que, a partir dos exames clinécos
dos documentos médicos apresentados, o peritoutomgele o trabalhador apresentava escoliose, cogart

e espondilose, sem qualquer relagdo com suas atesdna empresa. O Ministro disse ainda que o TRT
formou seu convencimento diante das provigld's fundamentadas

Noticia extraida do site do TST

Acidente de trabalho: repositor de supermercado com

contrato temporario tem direito a estabilidade
A decisao segue o entendimento consolidado do di8€ a matéria

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoordteceu o direito a estabilidade proviséria de um
repositor de uma loja, de Sao Paulo (SP). Ele rasservicos a um supermercado, em Tabodo da Serra
(SP), e sofreu acidente a caminho do trabalho.ofsde segue o entendimento consolidado do TST sobre
matéria.

Acidente e demissao

O empregado contou, na reclamacao trabalhistap @ogdente acarretou uma leséo que exigiu a realiza
de procedimento cirargico. Durante o afastament8dias, foi demitido. Ele sustentou que terigithra
estabilidade provisoria, pois acidentes ocorridosante o deslocamento para o trabalho constituem
acidentes de trabalho.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Taboédo da Sefexid o direito a estabilidade provisoria e detaou a
reintegracdo do empregado. O Tribunal Regionalrdbdalho da 22 Regido (SP), contudo, ao destacaw que
repositor fora admitido por contrato temporariolicau a tese juridica prevalecente no TRT, quetafas
direito nessa circunstancia.
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Estabilidade proviséria

O relator do recurso de revista do repositor, Miai®ouglas Alencar, explicou que, de acordo conem

lll da Sumula 378 do TST, o empregado submetidordrato de trabalho por tempo determinado goza de
garantia provisoria de emprego em caso de aciddmtgrabalho, nos termos do artigo 118 da Lei da
Previdéncia Social (Lei 8.213/1991).

Por unanimidade, a Turma restabeleceu a senteaadpterminar a reintegracdo do empregado ou, caso

esgotado o periodo de estabilidade, o pagamenitwdaizacdo substitutiva.
Noticia extraida do site do TST

Mae de empregado acidentado pode pedir indenizacao
relacionada as lesOes dele

Reparacao pode ser pedida apesar de auxiliar deé&ia nao ter falecido no acidente

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballewanheceu o direito da mae de um auxiliar de
farmacia, de S&o Paulo (SP), de pedir indenizagiodpnos morais em nome proprio. A empresa
contestava o direito dela de requerer o direitogy® o filho ndo faleceu no acidente. Todavia, sdgLp
colegiado, o dano causado pelo acidente represaf@nas morais reflexos em razdo dos sofrimentos
suportados pelo ocorrido.

Pernas amputadas

De acordo com o processo, o empregado foi vitimatrdgelamento quando descarregava mercadorias para
a drogaria. Em razéo do acidente, o trabalhad@ #svpernas amputadas. Na acao trabalhista, a onde d
auxiliar pleiteou em nome proprio reparacdo dosodsamorais reflexos, também chamado “dano por
ricochete”, que é o sofrimento pelo dano alheios@ja, em razdo dos sofrimentos suportados em thrzéo
acidente do filho. A situacdo — em que o dano @gofpor uma vitima direta gera consequéncias nsfasta
esfera juridica de terceiros — esté prevista ngaa@48 do Cddigo Civil.

N&o faleceu

A 62 Vara do Trabalho de S&o Paulo (SP) indefepedido, entendendo que o dano moral por ricocdete
restringe aos casos em que a vitima direta verneeefa ‘hao podendo, por ébvio, pleitear em nome proprio
a reparacao pelo prejuizo sofridddessa forma, segundo a sentenca, estando o gagareivo, a mae nao
teria legitimidade para pleitear a indenizacaon@mdimento mantido pelo Tribunal Regional do Thaba
da 22 Regiao (SP).

Legitimidade

O relator do recurso de revista, Ministro Hugo Senmmann, explicou que o caso nao diz respeito aosd
causados ao empregado em decorréncia do acidemtabdtho por ele sofrido, mas, sim, ao supost@dan
moral por ela experimentado em decorréncia dagsesdpostas ao seu filho. Segundo o relator, como o
pedido é de direito personalissimo e autbnomofogdso concluir pela sua legitimidade ativa, sendo
irrelevante a circunstancia de nao se tratar dedacite do trabalho com ébitcafirmou o magistrado.

Com a decisdo da Turma, o0 processo vai retornara dfe Trabalho de origem para o exame do pedido po
ela formulado.

Houve a apresentacdo de embargos de declaracda,ndia julgados pela Turma.

Noticia extraida do site do TST
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Mantlda establlldade para empregado que omitiu lesa

anterior a acidente de trabalho
A empresa alegava que o empregado ja estava lafiomates do acidente de trabalho

Uma empresa farmacéutica, de Brasilia/DF, ndo gomseanular decisdo que reconheceu a estabilidade
acidentaria para um empregado que teria omiticdolesterior e se utilizado de um “novo acidentegapa
receber o beneficio. O caso foi analisado pela&#tus?2 Especializada em Dissidios Individuais (3Dde
Tribunal Superior do Trabalho, que entendeu nadderdo relacdo de causa e efeito entre a omisséo d
empregado e o julgamento que Ihe foi favoravel.

Fratura

O empregado relatou, na acao trabalhista, terdsofrma queda no trabalho em 24 de abril de 20E0 e t
fraturado um dedo e o punho da méo direita. Elesfiimetido a cirurgia e depois apresentou atestado
meédico a empresa, que, segundo ele, além de teradm a licenca, manteve-o em funcdo pesada no
trabalho. Mas, consoante a empresa, 0 empregad®teitido atendimento em hospital de Brasiliageaot

a 24 de abril, para tratar de lesdo também na ninéitad Na versdo da empresa, 0 empregado agiunté&m

fé, pois teria se utilizado de antiga leséo pararga o beneficio.

Ma-fe

O juizo de primeiro grau acolheu os argumentos rdpresa farmacéutica de que o acidente nao teve
conexdo com o trabalho prestado para a emprestudinra sentenca foi reformada pelo Tribunal Region
do Trabalho da 102 Regidao-DF/TO. A decisdo, ap#saieconhecer ter havido litigancia de ma-fé dewido
omissdo do empregado sobre a leséo anterior, @vosidue a queda do dia 24 realmente ocorreu,aab lo
de prestacéo de servicos, e ocasionou o traumanalmempregado. Uma vez que o acidente ocorreu em
beneficio do empreendimento da empresa, o TRT @éatewdlido o afastamento previdenciario superior a
15 dias, configurando a garantia de emprego aaltratior acidentado.

Mandado de Seguranca

No recurso ao TST, a empresa farmacéutica pedeseodstituicdo da decisdo do Regional alegando dolo
da parte vencedora em detrimento da parte venuaida, vez que o empregado atribuiu como “novo” o
acidente ocorrido em marc¢o de 201€yja lesdo, na mesma mao, nada mais era do qudajfuexistente
desde fevereiro de 201(0Na avaliagcdo da empresa, a Turma Regional pddipremissa equivocada, ao
tomar como existente um fato inexistente, quandweatdade o empregado teria se beneficiado de um
“suposto novo aciderite

TST

O relator do recurso da empresa farmacéutica, MinBouglas Alencar, observou que o Regional, apesa
de reconhecer a ma-fé do empregado em relacadda &gerior, entendeu que as provas pericial e oral
demonstraram a ocorréncia de contusdo em 24 de“@aidente pelo qual o trabalhador recebeu atestado
meédico, com recomendacdo de afastamento do trabadino20 dias. Nesse caso, disse o relator, o
empregado tinha direito a garantia de emprego tacda cessacao do auxilio-doenca.

No entender do Ministro, ndo houve dolo da partecedora pois a pratica foi constatada na propria
reclamacao trabalhista, tanto que o reclamantedioilenado ao pagamento de multa por litigancia &e m
fé.

Por essa Otica, segundo o Ministro, o dolo proadsuia sido objeto de ampla atividade cognitiedog
orgdo julgador na acdo trabalhista, ndo havendigdel de causa e efeito direta com a condenag
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Ministro observou que, apesar da conduta reprovdwa&mpregado, a configuracdo do direito mateoial f
amplamente demonstrado pelas provas constantesldenacao trabalhista.

Noticia extraida do site do TST

Desconhecimento pela empresa afasta discriminacaa n
dispensa de portadora de HIV

A empregada ndo conseguiu demonstrar que a entitidui ciéncia de sua condi¢ao

Uma entidade, de Porto Alegre (RS) nédo tera derpadanizacdo a uma auxiliar de servigos gerais que
alegou que sua dispensa fora discriminatoria porpsetadora do virus HIV. A entidade conseguiu
comprovar que nao tinha conhecimento do estad@adgesda empregada quando rescindiu o contrato de
trabalho. Nesse contexto, conforme decisdo da &éfimma do Tribunal Superior do Trabalho, ndo seria
possivel concluir que houve discriminacao.

Agulha contaminada

Dispensada em marco de 2015, a trabalhadora retateua contaminacédo ocorreu quando, ao fazer a
limpeza da UTI, feriu-se com uma agulha. Depoisodorrido, entrou em depressao e chegou a tentar
suicidio. Na acao, ela sustentava ter sido vitidisicriminagdo em razdo de sua condi¢cdo de satiwpos

O pedido foi julgado improcedente pelo juizo da B@fa do Trabalho de Porto Alegre e pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). SegunddR®, Tos documentos apresentados por ela néo
comprovaram que a entidade teria ciéncia de sudig@m pois diziam respeito a exames e tratamento e
orgao vinculado a Secretaria Municipal de Saudeéateas.

Sem conhecimento

O relator do recurso de revista da auxiliar, MimoisClaudio Branddo, observou que, de acordo com a

Sumula 443 do TST, a discriminacdo na ruptura atudt € presumida quando o empregado apresenta
doenca grave que suscite estigma ou preconceitsseldecasos, cabe ao empregador comprovar que a
dispensa se deu por outro motivo.

No caso, no entanto, o Tribunal Regional reconhgoeua empregadora néo tinha conhecimento do estado
de saude da auxiliar de servigos gerdi¥afte desse quadro, ndo é possivel concluir peist@ncia de
discriminag&o no ato que extinguiu o vinculo de egg, afirmou.

A decisao foi unanime

Noticia extraida do site do TST

Férias pagas e nao usufruidas devem ser quitadas de
forma simples

O pagamento simples evita a tripla indenizacdo ésmo periodo

Um gerente de vendas de uma empresa, de PiéndiRjecebeu as férias, mas ndo conseguiu usustui-la
tem direito ao pagamento da dobra legal de form@lsis, conforme deciséo da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho. A medida visa evitar o ereaunento ilicito pelo triplo pagamento do mesmo
periodo.
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Férias ndo usufruidas

Na reclamacdo trabalhista, o empregado pleiteouagarpento em dobro de seis periodos de férias,
acrescidos do terco constitucional. O juizo da dfa\do Trabalho de Sdo José dos Pinhais (PR),dmntu
indeferiu o pedido, por entender que a prova dootmheapresentada pela empresa demonstra correta
fruicdo das férias.

Ao analisar o recurso e as demais provas, o TrlbRegional do Trabalho da 92 Regido (PR) deferiu o
pagamento em dobro de 20 dias de férias relativemd@ o contrato de trabalho. Segundo o TRT, a
remuneracao relativa aos meses destinados a caocessférias fora quitada como contraprestacdo pelo
trabalho realizado e, por isso, ndo haveria pagentgplo da verba.

Pagamento simples

O relator do recurso de revista da empresa, Desgadi@ Convocado Jo&do Pedro Silvestrin, explicae qu
nos casos em que o pagamento € feito dentro dm pegal, mas as férias ndo sdo usufruidas pelo
empregado, a condenacao deve se limitar a quitdgdorma simples, acrescida do tergo constitucjanal
fim de observar a dobra prevista no artigo 137 d& €evitar o triplo pagamento do mesmo periodo.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Horas extras ndo quitadas justificam rescisao indeta
de contrato de trabalho

O descumprimento da obrigagcao configura condutavgrdo empregador

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalheedainou que uma entidade, de Campo Grande (MS)
converta para rescisao indireta o pedido de demids&duma secretaria e pague a ela as verbas reiso
correspondentes. A entidade deixou de pagar hottagasea trabalhadora, o que, segundo o colegiado,
representa descumprimento de obrigacéo contratlduta grave do empregador.

Pedido de demissédo

A ex-secretaria informou na reclamacgéo trabalhigia ndo recebeu pelas horas extras habitualmente
prestadas e que pediu demissédo porque a empressta&a cumprindo com as obrigacdes do contrato de
trabalho. Na acéo, ela pretendeu a reverséo dd@eei demissao para a rescisao indireta, com pagame
das verbas rescisorias respectivas.

Rescisao indireta

A 42 Vara do Trabalho de Campo Grande (MS) e ouhab Regional do Trabalho da 242 Regido (MS)
julgaram improcedente o pedido. Na interpretacd®R®, o descumprimento da obrigacdo contratuah par
acarretar a rescisdo indireta, deve ser revestielosetiedade e de gravidade que comprometa o
prosseguimento da relacédo de emprego. Nesse egsmd®d 0 Regional, a falta de quitacdo das horagsex
nao seria motivo suficiente.

Conduta grave

O relator do recurso de revista da secretaria, Sifimi Alexandre Ramos, explicou que a auséncia de
quitacdo das horas extras durante o pacto laborehgiderada conduta grave, o que, por si sO, mativ
justa causa, por culpa do empregador. Segundo edetigo 483 da CLT aponta como tipo de infracédo
cometida — e que podera dar ensejo a rescisa@tadiro descumprimento das obrigacfes contratoais p
parte do empregador.
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A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Mantida condenacao de empresa que descumpriu cota
de aprendizagem

A empresa pagara R$ 300 mil por dano moral coletivo

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individ¢8i3l-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
recurso de uma empresa, de Séo José do Rio Clarp ¢dhtra a condenacédo ao pagamento de R$ 300 mil
por ter descumprido a exigéncia legal de empregeendizes em 5% do total de postos de trabalho. Por
maioria, o colegiado entendeu que ficou caractéozadano moral coletivo.

Caso

O caso teve inicio em acao civil publica promoy@#o Ministério Publico do Trabalho (MPT), em junho
de 2011, para que a empresa cumprisse a cota eedgms, conforme determina o artigo 429 da CLT.
Segundo apurado pelo MPT, no momento da fiscalizaedo extinto Ministério do Trabalho, a empresa
nao tinha nenhum aprendiz. Com total de 1.300 egaplas, a empresa deveria, de acordo com o Mirtistéri
Puablico, contratar 65 aprendizes no minimo.

Defesa

Na época, a empresa declarou que o auto de inflagéado tomou por base a totalidade de 1.300
trabalhadores,sem excluir, entretanto, as fun¢cdes que nao denmaridamacéo profissional na fixagéo da
base de calculo Na versdo da empresa, em vez dos 65 aprendieggam necessarios 33 para cumprir a
legislacdo

Conduta antijuridica

Em novembro de 2012, o Tribunal Regional do Trabala 232 Regido (MT) decidiu que nao houve dano
moral coletivo, mas a Terceira Turma do TST refarmodecisdo e condenou a empresa, em fevereiro de
2018, ao pagamento de indenizacdo de R$ 300 mijulgar recurso do MPT. A Turma considerou
antijuridica a conduta da empresa ao deixar deredosa legislacdo trabalhista relativa a contraiag@
aprendizes.

Presuncéo de lesao

Nos embargos a SDI-1, a empresa contestou a cag@eraclassificou como “exorbitante” o valor fixado
para a indenizagéo. Para reforcar o pedido de dig@in do valor, anexou comprovante de que estava em
recuperacao judicial. Argumentou, ainda, que o dantal coletivo pressupde a pratica de ilicito edos

de repulsa social e que seria preciso demonstedagio entre a sua conduta e a lesdo a coletevidRada a
empresa, a condenacao ocorreu com base em presielgsdio.

Funcéao social

O relator dos embargos, Ministro Vieira de MelldhBj enfatizou que ndo é necessario comprovar a
repercussao de eventual violagdo na consciénaéivaldo grupo socialj§ ofendido moralmente a partir
do fato objetivo da violagcdo da ordem juridic&egundo o Ministro, o desrespeito a norma dedslreza,
gue reserva cotas aos aprendizes, alcanca, pdieecta, todos os trabalhadores sem experiéncia
profissional situados na mesma localidade do dst@ibeento comercial, que poderiam ser contrataétes p
empresa.
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Ainda, segundo o relator, ao deixar de cumprir t&,ca empresa descumpriu também sua obrigacdo de
promover a inclusdo dessas pessoas e, portanttyrstéo social. E o que basta para que se caracterize o
dano moral coletivg concluiu.

O valor da condenacédo sera revertido para indliggie projetos ligados ao trabalho. Ficaram vesaiso
Ministros Maria Cristina Peduzzi, Marcio Amaro eeRandre Ramos.
Noticia extraida do site do TST

Venda de imoveis durante execucao afasta
Impenhorabilidade de bem de familia

Os iméveis foram vendidos apos a retirada da pemBobre eles, a pedido da proprietaria

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivigl{&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho mantave
penhora de um imdével considerado bem de familiatelida comprovacao de que a devedora havia vendido,
no curso da acédo, dois outros imoveis dos quaienaqua fora retirada. Para a maioria da Subsecédo, a
situacao configurou concordancia tacita com a penhwm que afasta a protecdo ao direito a moradia e
consequente impenhorabilidade do bem de familia.

Jornaleiro

Na acdo original, o proprietario de uma banca dgje em Ipanema, no Rio de Janeiro (RJ), foi coade

ao pagamento de diversas parcelas a um jornaleedaye o vinculo de emprego reconhecido. Na fase d
execucao, a penhora recaiu inicialmente sobre imdu@merciais, mas o jornaleiro requereu que fosse
penhorado o apartamento no mesmo bairro, residdagx-companheira do dono da banca, que o sucedera
a frente do negécio apds a separacao. Ela, ergélay pm juizo a liberacdo da constricdo sobre gseéis
comerciais, que foram em seguida vendidos.

Bem de familia

Apés o leildo judicial, entretanto, a proprietgpediu a nulidade da arrematacéo, com a alegacgoalse
tratava de bem de familia. De acordo com o artfgdall ei 8.009/1990, o imovel residencial do casatla
entidade familiar € impenhoravel e ndo respondeapalquer tipo de divida contraida pelos cénjuges.

Renuncia

O juizo da 232 Vara do Trabalho do Rio de JandXd fiegou o pedido, ap0s comprovar que, apesar de
residir no imével arrematado, a ex-proprietériapadir a liberacdo dos outros iméveis, teria taoiate
renunciado a impenhorabilidade.

No julgamento da acgdo resciséria, ajuizada pel@ssaca ap0s 0 esgotamento dos recursos na acao
principal, o Tribunal Regional do Trabalho da 1%ige (RJ) manteve a decisdo. Segundo o TRT, o
acolhimento da pretensdo exigiria o reexame des fatprovas, incabivel nas acfes rescisérias, ensejue
discutem apenas questdes juridicas.

Ma-fe

O relator do recurso ordinario, Ministro Alexanddgra Belmonte, assinalou que, de acordo com a
jurisprudéncia do TST e do Superior Tribunal detidas(STJ), a renuncia a impenhorabilidade so é
admitida em situacdes excepcionais, em razéo @dalsocial a moradiaTbdavia, a regra legal ndo pode
escudar situacdes de abuso de direito, fraude otférdo proprietarid, afirmou. “Nessas situacoes, a
norma protetiva deve ser ultrapassada, de modor@igese tenha como intocavel o bem gravado com a

impenhorabilidadé

—
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Comportamento contraditorio

Segundo o relator, compete ao Poder Judiciario atenta qualquer custba conduta que nao se coadune
com os principios da boa-fé objetiva, da cooperagiprocesso e do comportamento ético. No casm alé
de ter concordado com a penhora do apartamentodideeos outros dois imoveis inicialmente penhosado
a autora também chegou a levantar o saldo remanrtesi® arrematacao. Para o relator, ela se conupdeto
forma contraditéria aos proprios argumentos, opgrenite afastar a impenhorabilidade.

Noticia extraida do site do TST

Sentenca € anulada porqgue empresa nao pode juntar
documentos em audiéncia

Para a Quinta Turma, os documentos poderiam sexaah@s para producdo de provas

de instrucdo retirou-lhe a oportunidade de se
A Quinta Turma do Tribunal Superior do defender da reclamacdao trabalhista.
Trabalho anulou sentenca proferida pelo juizo da
82 Vara do Trabalho de Sdo Paulo (SP) pela qual
um shopping havia sido condenado a pagar horas O relator do recurso de revista do shopping,
extras a um empregado. O shopping alegou ter Desembargador Convocado Jodo Pedro Silvestrin,
sido impedido de juntar documentos durante a assinalou que, nos termos do artigo 845 da CLT,
audiéncia, o que, segundo os Ministros, poderia as partes devem comparecer a audiéncia
ser feito até o encerramento da instrugdo acompanhadas das suas testemunhas e apresental
processual. nessa ocasido, as demais provas. Com base nesse
Cerceamento de defesa dispositivo, ‘a jurisprudéncia do TST orienta que
€ possivel a juntada de documentos destinados a
producdo de provas até o encerramento da
instrucao processugldeclarou o Desembargador
Convocado.

Instrug&o processual

O caso chegou ao TST apos o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido (SP) reconhecer o
cerceamento de defesa, mas, mesmo assim,
concluir que o fato ndo havia interferido na amalis

do mérito do recurso. No recurso julgado pela A decisdo foi unanime. O processo agora ira
Quinta Turma do TST, a empresa insistiu na retornar a Vara do Trabalho para prosseguir na
nulidade da sentenca, sustentando que o fato de terinstrucdo processual, com a juntada dos
sido impedida de anexar documentos na audiéncia documentos apresentados pelo shopping, e

proferir nova deciséo.

Noticia extraida do site do TST

Citacao por edital € considerada nula, e empresarte
oportunidade de se defender

N&o foram utilizados todos os meios para locale@mpresa, segundo o colegiado

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivisig8DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho consider
nula citacao feita por edital a empresa, de JaB#ival (SP), para comparecer em audiéncia inicrabedo
trabalhista movida por um motorista. Segundo ogiatlv, ndo foram utilizados outros meios na tevdati
de localizar a empresa, 0 que demonstra ter haed@eamento de defesa.

Internet

Segundo o0s autos, a primeira citacdo a empresxpeidida pelos Correios, mas devolvida por auséfega
destinatario. Em seguida, a Secretaria da Vara fmsquisado nRede Infoseg naTelefbnica mas (
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endereco também ndo foi encontrado. Diante disgojzoteria determinado a citagdo por edital. Sem
conseguir localizar o endereco da empresa, o jdéatarou a extincdo do processo e a condenacédo da
empresa a revelia.

Nova audiéncia

Ao analisar o recurso da empresa contra a condenactribunal Regional do Trabalho da 22 Regido-SP
decidiu pela realizagdo de uma nova audiéncia steugéo. Segundo o TRT, ndo foram esgotados taglos o
meios para intimar a empresa. O Regional avalindaao fato de o empregado néo ter sido intimada par
indicar o endereco da empresa e de a citacao néilverealizada por Oficial de Justica.

Excepcionalidade

A relatora, Ministra Maria Helena Mallmann, lembrque a citacdo por edital € uma excepcionalidade,
devendo ser realizada nos casos em que o citaglerabaragcos ao seu recebimento ou ndo seja ermntra
no endereco apontado. Na sua avaliacao, as inféeadtazidas pelo Regional demonstram que néo foram
adotados todos os meios habeis a obtencdo do endecereto. Decisdo que encerra a instrucao
processual sem que tenham sido adotados quaisgueysomeios habeis a obtencédo do correto endereco
do polo passivo da agéo, por certo que indica @eamento de defesa e deve ser antlatklarou.

Noticia extraida do site do TST

Empresa podera utilizar seguro-garantia judicial con

prazo de vigéncia determinado
A empresa utilizou o seguro-garantia para a garamta execucao

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhestfa a desercéo do recurso de uma empresa declarade
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido YM@r ter utilizado apdlice de seguro-garantiagiadi

com prazo determinado, em vez de depdsito recpasalgarantir a execucao da sentenca. Segundo p TRT
0 prazo deveria ser indeterminado, mas os Minigeéemaram a decisdo sob o entendimento de que a
substituicéo é prevista em lei e a restricao n@lepa ter sido imposta.

Prazo

Condenada ao pagamento das parcelas trabalhistasaldador industrial, a empresa recorreu ao mabu
Regional. Para recolher o depdsito recursal, juafmilice do seguro-garantia judicial no valor dpasito
previsto, com prazo de vigéncia até 2 de maio @2.2Contudo, o Regional considerou o recurso dgsert
sob o entendimento de que a empresa nao podefizaido o prazo de vigéncia da apodlice.

Clausula

A empresa sustentou, no recurso ao TST, que &teicomporta a interpretacao realizada pelo Tribunal
Regional de que néo seria viavel a garantia do joigdiante o seguro com prazo de vigéncia detedaina
Apontou que, na apolice de seguro, consta clausulsentido de que a renovacao podera ser automnatica
por igual periodo, quando ndo houver manifestag§wesarial em sentido contrario.

Desoneracéo

O relator do recurso, Ministro Ives Gandra, ressafjue o intuito do legislador com a previsdo daardo
objeto da penhora por seguro-garantia judicial f{@muca bancaria) foi desonerar o devedor do meis ma
gravoso de execucaoprincipio orientador da fase judicial de expropréag. 1sso, segundo ele, a fim de
preservar a atividade do devedor, bem assim octofatos de trabalho a ele vinculados, sem redirar
liquidez do crédito depositado em juizo.

—
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Vigéncia

Segundo o relator, ndo cabe restringir a aplicalghart. 899, § 11, da CLT, apondo-lhe limites, camo
requisito de duracdo indeterminada da apodlice darserequerido pelo Tribunal Regional. Terminada a
vigéncia da garantia do juizo, outra providéncigedeer tomada,as exigir, de anteméo, que nao tenha
prazo, restringe onde a lei ndo restringiu e cdmifipara a ineficacia do dispositivo legal acres@siv,
concluiu.

O voto do relator foi seguido por unanimidade, @a@ processo devera retornar ao Tribunal Regjmnal
que o recurso da empresa seja examinado.

Noticia exctraida do site do TST

PUBLICACOES DE JUNHO /2020

Lei n° 14.013, de 10 de junho de 2020 - Disp6e sobre o valor do saladrio-minimo a vigorar a partir de 1°
de janeiro de 2020; e da outras providéncias.
Portaria n° 245, de 15 de junho de 2020 - Prorroga o prazo para o recolhimento de tributos federais,
na situa¢do que especifica em decorréncia da pandemia relacionada ao coronavirus.
Portaria n° 689, de 17 de junho de 2020 - Estabelece a pontuacao para afericao da produtividade na
analise de processos e servi¢os de beneficios.
Portaria Conjunta n° 19, de 18 de junho de 2020 - Estabelece as medidas a serem observadas visando
a prevencao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissao da COVID-19 nas atividades
desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo
humano e laticinios.
Portaria Conjunta n° 20, de 18 de junho de 2020 - Estabelece as medidas a serem observadas visando
a prevencao, controle e mitigacao dos riscos de transmissao da COVID-19 nos ambientes de trabalho
(orientagGes gerais).
Portaria 1.565, de 18 de junho de 2020 - Estabelece orienta¢des gerais visando a prevencao, ao
controle e a mitigacdo da transmissao da COVID-19, e a promogao da salde fisica e mental da
populacdo brasileira, de forma a contribuir com as a¢6es para a retomada segura das atividades e o
convivio social seguro.
Portaria n° 14.782, de 19 de junho de 2020 - Disciplina procedimentos relativos ao recurso de
embargo e interdicdo em atividades essenciais, assim consideradas aquelas definidas no Decreto n°
10.282, de 20 de marco de 2020, durante o enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de satde
publica de importéncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) decretada pelo Ministro
de Estado da Salde, em 3 de fevereiro de 2020,n0s termos do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.
Circular n° 915, de 24 de junho de 2020 - Publica a versao 14 do Manual de Movimenta¢ao da Conta
Vinculada FGTS.
Portaria Interministerial n° 256, de 26 de junho de 2020 - Institui Grupo de Trabalho Interministerial
(GTI) no ambito dos Ministérios da Economia e da Satide com o objetivo de revisdo da lista de
doencas e afec¢oes que isentam de caréncia, conforme disposto no inciso Il do art. 26 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991.
Decreto 10.410, de 30 de junho de 2020 - Altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n 0 3.048, de 6 de maio de 1999.
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