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NOTICIAS D A COMISSAO

Breves notas sobre aposentadoria hibrida por idade

Quando se fala de aposentadoria hibrida, se estfedr aquela modalidade de aposentadoria em que €
possivel somar o tempo de trabalho exercido endatie rural com aquele exercido em atividade urbana

Busca-se, com isso, reparar eventuais injusticasad@lhador que conta com tempo campesino, porém
insuficiente para a obtencdo da aposentadoria, raras que também possui, no seu historico laboral,
vinculos urbanos.

Lembre-se que, com a Reforma da Previdéncia (eror \dgsde 13/11/2019), passou a ser exigido o
cumprimento dos seguintes requisitos para a apasand (por idade) hibrida rura) homens (65 anos de
idade e 20 anos de tempo de contribuicédoly) enulheres (62 anos de idade e 15 anos de tempo de
contribuicdo). Para quem adquiriu o direito ao fiereaté 13/11/2019, a idade minima das mulheags ¢
para 60 anos.

Para o trabalho desenvolvido na area urbana, odwede contribuicdo deve ser comprovado pelo sdgura
por meio de provas documentais, como CTPS assicadas de contribuicdo e outros documentos habeis
para comprovar a quitacdo das parcelas perant&8;Ibertiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC); eadxtr

do Cadastro Nacional de Informacbes Sociais (CHi&lizado.

Ja para o trabalho desenvolvido no campo, o perdldoontribuicdo deve ser comprovado da seguinte
forma: a) no caso de empregado rural, contribuinte indiMidua trabalhador avulso, a contribuicdo é
comprovada com os mesmos documentos do trabalbadano;b) em se tratando de trabalhador rural em
economia familiar (segurado especial), ndo sedéaessario comprovar tempo de contribuicdo, masls,
(cento e oitenta) meses de efetivo exercicio dmath@ rural, mediante prova material e testemunhal.

Vale ressaltar que, no julgamento do Recurso Epdnaério (RE) n° 1.281.909, que tratou do tempo de
servico rural para a concesséo da aposentadoriddyib Supremo Tribunal Federal (STF) convalidaesa
esposada pelo Superior Tribunal de Justica (SBJ3entido de que:O tempo de servico rural, ainda que
remoto e descontinuo, anterior ao advento da L21®1991, pode ser computado para fins da caréncia
necessaria a obtencdo da aposentadoria hibrida @ade, ainda que nao tenha sido efetivado o
recolhimento das contribui¢cdes, nos termos do ard§, paragrafo 3°, da Lei 8.213/1991, seja qualdo
predominéancia do labor misto exercido no periodacdeencia ou o tipo de trabalho exercido no momento
do implemento do requisito etario ou do requeriroeadministrativé (Tema 1007).

Ou seja, para a concessao da aposentadoria hjmidalade, se reconhece a possibilidade de somar os
periodos de atividade rural, ainda que anterioredigdo da Lei n° 8.213/1991, sem necessidade de
recolhimento de contribuicbes, ndo importando agrenancia do trabalho desenvolvido pelo trabalhado
seja rural ou urbano, e ndo sendo necessaria arcoagdo de que houve exercicio de atividade rueal d
forma contemporanea ao requerimento administrativiomplemento da idade.

(Dr2, Car@iCarvalhais Vieira de Melo — AJU/CNA)
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Novos procedimentos para emissao da
Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT

Conforme dispbe a nova Portaria n® 4.334/2021, derefaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(Ministério da Economia), a partir do dia 8 de jardeste ano, a emissdo da Comunicacdo de Acidente d
Trabalho — CAT sera feita exclusivamente por méjdal.

Como se sabe, a CAT € um documento de caratemrafiMo, cujo objetivo € comunicar ao INSS a
ocorréncia de um acidente de trabalho ou a vegdicade uma doenca ocupacional. A nossa legislacao,
especificamente a Lei n°® 8.213/1991, estabelec® quepregador € obrigado a emitir a CAT até o grone
dia atil subsequente a data do acidente ou quamahart ciéncia da doenca profissional, ainda que o
empregado continue com suas atividades laborais.

Ja nos casos em que o trabalhador vier a ébitmnamicacao deve ser feita de forma imediata.

Atualmente, o empregador tem, a sua disposica ftumas para a realizacdo da CAT: a primeira @ pel
site do INSS e, a outra, de forma presencial emdos) postos de atendimento da Previdéncia Social,
hipétese em que devera emitir o formulario em lwapeeencher as informagdes manualmente e depois
fazer o seu protocolo.

Com a entrada em vigor da nova Portaria, a CAT rdeser enviada exclusivamente por meio digital, via
plataforma do e-Social ou pelo site da PrevidéSoial.

A CAT sera formalizada na plataforma do e-Sociamgo se tratar de comunicacdo do empregador ou
empresa em relacdo aos seus empregados, devemdserrado o seguinte cronograma de obrigatoriedade

GRUPO 1 — empresas com faturamento anual superior a R#ites — a partir de
08/06/2021;

GRUPO 2 — entidades empresariais com faturamento de até8¥0.000,00 e que nao
sejam optantes pelo Simples Nacional — a partd84@9/2021;

GRUPO 3 - empregadores optantes pelo Simples Nacionalegragores pessoa fisica, com
excecao dos domésticos, os produtores rurais pésgmae entidades sem fins lucrativos — a
partir de 10/01/2022;

GRUPO 4 - 6rgéos publicos e organizacdes internacionaipattir de 11/07/2022.

Na falta de comunicacdo por parte do empregadalergo formalizar a CAT o proprio acidentado ou seus
dependentes, a entidade sindical competente, oconéyie assistiu 0 acidentado ou qualquer autoridade
publica. Para esses autorizados, a comunicacaestaréxclusivamente no site da Previdéncia Social

Os empregadores que ainda ndo estao obrigadosaa an@AT pelo e-Social, poderdo envia-las de forma
digital pelo site da Previdéncia Social.

Por fim, caberd ao INSS disciplinar os procedimgnmiperacionais para o envio da CAT e adotar as
providéncias necessarias para que o novo formatmmttamacdes seja efetivamente implementado.

(Dr. Welber Pereira dos Santos — AJU/CNA)

. 1092 Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT)— Dr. Rudy Ferraz e Dr.
F"?“e N Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — Ao longo do més de andoram realizads
ve -.E reunides preparatérias a 1092 Conferéncia Inteynatidg :
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promovida pela Organizacao Internacional do Trab&DIT), que neste ano ocorrerd em dois periodes (d
03 a 19 de junho de 2021, no formato virtual, e28ede novembro a 10 de dezembro de 20121,
provavelmente também em ambiente virtual). A CNA,ansenso com as demais confederagfes patronais,
indicou o Sr. Vander Francisco Costa, President€€Na, para o exercicio do cargo de Delegado dos
Empregadores junto a delegacéo tripartite braagjleitambém indicou Dr. Rudy Maia Ferraz e Dr. Ryudr
Hugueney do Amaral Mello para participarem de rdéedelegacéo, na qualidade de conselheiros técnico

Grupo Técnico (GT) e Subgrupo Técnico Confederativalo e-Social Dr. Welber Santos (AJU/CNA) —
No dia 04 de maio/2021, foi realizada reunido (aft do Subgrupo Técnico Confederativo do eSocial,
oportunidade que se debateu a publicacdo do Maeu@rientacdo do e-Social (MOS) com a consolidacéo
da versédo S-1.0 da plataforma, bem como a preo@apdgs empresas de tecnologia da informacéo em
relacdo a capacidade de processamento de dadas/aglataforma. J& no dia 20 de maio/2021 ocorreu
reunido (virtual) do Grupo de Trabalho (GT) Confatieo do eSocial, quando foram abordados os
seguintes temas: o nol@iaute do programaFGTS Digital com a previsdo de sua implementacdo no
e-Social; e a suspensdo temporaria da implantagaeiddo S-1.0 do e-Social por problemas sistémicos
ocorridos na internalizacédo dos eventos na no\saeer

Reunido da Camara Setorial da Cadeia Produtiva do &au (MAPA) — Dr. Rodrigo Hugueney
(AJU/CNA) — No dia 05 de maio/2021 foi realizadayr videoconferéncia, a reunido da Comisséo da
Camara Setorial da Cadeia Produtiva do Cacau (MAP&)tando-se algumas mudancas promovidas na NR
31 e que impactam diretamente a atividade.

Grupo de Trabalho (GT) de Revisado da NR 29 Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — Nos dias 05 e 06
de maio/2021 foram realizadas reunides (virtuas)Giupo de Trabalho (GT) de Revisdao da NR 29
(trabalho portuario), avangcando-se mais no debatedo da norma.

Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)- Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — No dia 10 de
maio/2021 foi realizada reunido (virtual) da barcade empregadores da CTPP, para alinhar os
posicionamentos pendentes quanto as NR’s 17 (emgjah@ 19 (explosivos). Ja nos dias 11, 24 e 31 de
maio/2021 foram realizadas reunides (virtuais) tifgs da bancada de empregadores com a bancada de
Governo na CTPP, para discutir posicdes sobre as MR (ergonomia), 19 (explosivos), 29 (trabalho
portuério) e 30 (seguranca e saude no trabalhovexiog.

Forum das Confederacdes — Poder Executive Dr2, Carolina Melo (AJU/CNAY Em 25 de maio/2021,
foi realizada uma reunido (virtual) entre o Foruas €onfederacdes — Poder Executivo e o Presidente d
CRPS, Dr. Marcelo Borsio, ocasidao em que foramadi@g assuntos coma) calendario de reuniées das
Confederacdes Patronais com o CRPSfornecimento, pelo CRPS, de lista com nomes danbmnes de
suas Camaras e Juntayatualizacdo constante do sitio eletrénico do CRIPPublicacdo de novas vagas;
e) qualificacdo de conselheirof; desempenho e avaliacdo dos conselheirag) ®rmacao das turmas
julgadoras do FAP.

Conselho Nacional do Trabalho (CNT)- Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Nos dias 17, 180ede
maio/2021 foram realizadas reunides (virtuais) daselho Nacional do Trabalho (CNT) para debatetgon
eletrbnico, Programa de Alimentacdo do Trabalhadd?AT, cota de aprendizagem e as portarias de
consolidag&éo normativa trabalhista.
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Reunido com Federacdes, Sindicatos e Produtores Riis — Dr. Rodrigo Hugueney e Dr. Welber Santos
(AJU/CNA) — Nos 18 e 28 de maio/2021 foram reale&mdor videoconferéncia, reunides nos Estados do
Mato Grosso do Sul e de Sao Paulo, respectivameaita,expor algumas das principais alteracoesiaazi
pela nova NR 31 e a implementacdo do evento SegmrarSaude do Trabalho (SST) no e-Social. Os
eventos foram promovidos no ambito do projeto deslgitio pela CNRTPS, que teve inicio com a carta-
circular enviada pela Presidéncia da CNA as Fedesaga Agricultura e/ou Pecuaria, propondo a ragiia

de encontros em cada Estado, com a participac&mdeatos e produtores rurais. As demais Fedesacoe
gue tiverem interesse podem entrar em contate-wail (cha.trabalho@cna.org)ppara agendamento.

Forum Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabhb Infantil (FNPETI) — Dr2. Carolina Melo
(AJU/CNA) — No dia 26 de maio/2021 foi realizada, por videoeo#ficia, a 22 Reunido da Coordenacao
Colegiada do Forum Nacional de Prevencédo e Errgd@licalo Trabalho Infantil (FNPETI) em 2021,
oportunidade em que foram debatidos pontos imp@daito seu regimento interno.

Evento CocoaAction e OIT —Dr. Luiz Fabiano Rosa (AJU/CNA) — No dia 27 de mi2021 foi realizado o
lancamento dadDiretrizes Estratégicas Cacau 203@ do Projeto de Campo CocoaAction Brasil:
promovendo o trabalho decente e a melhoria das icoed de vida na cadeia produtiva cacaueikia
ocasido, a CNA ressaltou o seu empenho, junto dNAR, na promocao do trabalho decente na cadeia do
cacau e nas demais cadeias produtivas, mormenteaadinulgacdo e implementagédo das disposi¢oes da
nova NR-31.

Comissdo Nacional para Erradicacdo do Trabalho Esavo (CONATRAE) — Dr. Rodrigo Hugueney
(AJU/CNA) — No dia 28 de maio/2021 ocorreu, por eddonferéncia, a reunido extraordinaria da
CONATRAE para discutir e deliberar o seu regimeanterno. Houve a apresentacdo do texto e surgiram
algumas sugestdes, sendo que, apds a deliberagéa ale alguns artigos, a reunido foi suspensaa Nov
reunido extraordinaria deve ser agendada em hpave a aprovacéo do regimento.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO
INSS antecipa R$ 25,3 bilhdes de décimo terceiro

No total sdo 31 milhdes de beneficios pagos pskituto, creditados com o 13°; primeira
parcela comecou a ser depositada

Em todo o Pais, 31 milhdes de beneficios do InstiNacional do Seguro Social (INSS) serdo depasstad
com a primeira parcela do 13° salario — o equivalarR$ 25,3 bilhdes.

Considerando todos os 36 milhGes de beneficioglusive 0s assistenciais e as antecipacdes — a fiah
pagamento de maio do INSS injetou na economia R¥hihdes. Os depdsitos serdo realizados até 8 dia
de junho.

Para aqueles que recebem um salario minimo, o idepidsantecipacdo sera feito até 8 de junho, dedac
com o numero final do beneficio, sem levar em cantdigito verificador. Segurados com renda mensal
acima do piso nacional tiveram seus pagamentoganed entre 1° e 8 de maio.
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Por lei, tem direito ao 13° saléario quem, duraneno, recebeu beneficio previdenciario de aposeritad
pensdo por morte, auxilio-doenca, auxilio-acidentauxilio-reclusdo. Na hipotese de cessacao pragta

do beneficio, prevista antes de 31 de dezembr®@g, Zerd pago o valor proporcional do abono aaoial
beneficiario.

Aqueles que recebem beneficios assistenciais;dai® Beneficio de Prestacdo Continuada da Lei Grgan
da Assisténcia Social (BPC/Loas) e Renda Mensaligia (RMV), ndo tém direito ao abono anual.

Confira o calendéario de pagamentos:

FINAL DO BENEFICIO

10

FINAL DO BENEFICIO
1e6
2e7
3e8
4e9

BENEFICIOS ATE 1 SALARIO MINIMO

1* PARCELA

27/05

28/05

31/08

01/06

07/06

2* PARCELA

g g

o7/07

BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO

1* PARCELA

01/06

02/06

07/06

2° PARCELA
01/07
02/07
0s/07
06/07

07/07

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br
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Conselho Nacional de Previdéncia Social avalia
melhorias nas contratacdes de crédito consignhado

O objetivo € garantir maior seguranca aos benefiogdo INSS e evitar fraudes

Sugestbes para a melhoria no sistema de contratic@&cedito consignado aos beneficiarios do Irtstitu
Nacional do Seguro Social (INSS) foram apresentadaante reunido virtual do Conselho Nacional de
Previdéncia (CNPS).

Atualmente, sdo 30 milhdes de contratos de crédihsignado ativos, totalizando R$ 188 bilhdes atjes
na economia.Essa € uma boa politica para o aposentado, maségw avaliar cada uma das etapas da
contratacao e melhorar o processafirmou o presidente do INSS, Leonardo Rolim.

O grupo de trabalho do crédito consignado, compastaepresentantes de varios segmentos da soejiedad
ird avaliar as sugestdes propostas.

Pautas —O INSS apresentou aos conselheiros os prazosapalise e concessao de beneficios, fixados por
meio de acordo realizado com o Ministério Publiedéral, homologado pelo Supremo Tribunal Federal. A
estratégia do instituto para a retomada da exigédaprova de vidafoi outro tema debatido durante a
reuniao.

Os conselheiros também obtiveram esclarecimentoe sorevisdo dos beneficios por incapacidade epde s
realizada pela Subsecretaria da Pericia Médicaréleda Secretaria de Previdéncia, em parceria com 0
INSS, ainda este ano. A legislacéo determina ayatmiiedade da revisdo periddica desses beneficios.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Proposta prevé ferias proporcionais em todos 0s @S
de desligamento

Hoje sO tem esse direito antes de 12 meses ddhitaaem € desligado sem justa causa

O Projeto de Lei 688/21 prevé que o empregado “Mais recentemente, a jurisprudéncia evoluiu
despedido antes de completar 12 meses de servigco para acompanhar a compreensdo do valor
ter4d direito a remuneracdo relativa ao periodo soberano do instituto das férias, que ndo pode
incompleto de férias. A regra valera também para depender do tempo de cdsaxplicou o autor da
o contrato de trabalho com prazo predeterminado. proposta, deputado Carlos Bezerra (MDB-MT).

A proposta em tramitagdo na Camara dos Tramitacdo
Deputados altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Hoje, a norma estabelece o
direito as férias proporcionais antes de 12 meses
s6 para desligamento sem justa causa.

O projeto tramita em carater conclusivo e sera
analisado pelas comissbes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, e de
Constituicao e Justica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
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Proposta amplia proibicOes em caso de anotacao na
carteira de trabalho

Projeto insere na CLT vedacdes ja previstas emgpiarministerial

O Projeto de Lei 549/21 proibe o empregador de redacdo adotada pela Portaria 41/07 do entdo
efetuar na carteira de trabalho anotacdes que Ministério do Trabalho e Emprego, hoje
possam causar dano a imagem do empregado, Secretaria do Trabalho do Ministério da
especialmente referentes a sexo, género, Economia.

sexualidade, origem, raca, cor, estado civil,
situacao familiar, idade, condigdo de autor em
reclamacdes trabalhistas, salude e desempenho
profissional ou comportamento.

“A CTPS é documento de significativo valor para
0 empregado, por retratar a vida profissional.
N&o pode conter informacdo que cause dano,
dificultando a propria reinsercdo no mercado do
A proposta em tramitacdo na Camara dos trabalhd, afirmou o parlamentar.

Deputados altera dispositivo previsto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Atualmente, segundo a normag ‘vedado ao O projeto tramita em carater conclusivo e sera
empregador efetuar anotacdes desabonadoras & analisado pelas comissdes de Trabalho, de

conduta do empregatima Carteira de Trabalho e ~ Administracdo e Servico Pdblico; e de
Previdéncia Social (CTPS). Constituicao e Justica e de Cidadania.

O autor, deputado Geninho Zuliani (DEM-SP),
explicou que a alteracéo insere na CLT a mesma

Tramitagao

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta isenta o0 13° de imposto e de contribuicao
previdenciaria
Constituicao prevé gratificacdo natalina integrafirma o autor do projeto

O Projeto de Lei 635/21 determina que o 13° saléogratificacdo natalina, sera isento do Impako
Renda da Pessoa Fisica (IRPF) e da contribuicaadpreciaria. O texto esta em andlise na Camara dos
Deputados

O 13° salario é um direito trabalhista garantide @onstituicao (art. 7°, inciso VIII).

“O mandamento constitucional tem por objetivo promorar a percepgao da chamada gratificacao
natalina de forma integral, sem tributacdo ou degod’, afirma o autor da proposta, deputado Pedro Lucas
Fernandes (PTB-MA).

Tramitacao

O projeto tramita em caréter conclusivo e seraisadd pelas comissfes de Trabalho, Administracéo e
Servico Publico; de Financas e Tributacdo; e destitaicdo e Justica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
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Projeto exige facilidade para saque em dinheiro de
beneficios do INSS

O texto insere dispositivo na Lei de Beneficio®tevidéncia Social

O Projeto de Lei 1141/21 determina que, por meiogadgpilamentacdo futura, as instituicdes financeiras
credenciadas deveréo facilitar o saque em dinltgisobeneficios da Previdéncia Social por meio da re
externa interbancéria.

A proposta em tramitacdo na Camara dos Deputadeseimlispositivo na Lei de Beneficios da Previdénci
Social. A norma ja prevé que os valores poderd@agos mediante depdsito em conta ou autorizagcao de
pagamento.

“O objetivo € assegurar a possibilidade de saqueseeminais eletrénicos, incluindo os caixas 24 tsora
instalados em estabelecimentos comerciais e patosombustivels disse a autora, deputada Renata
Abreu (Pode-SP).

Tramitagao
O projeto tramita em carater conclusivo e seraisag pelas comissdes de Seguridade Social e Bad#li
Finangas e Tributagéo; e de Constituicdo e JustdgCidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Senado aprova projeto que incentiva o primeiro
emprego

Em votacédo simbdlica, o Senado aprovou o ProjethedgPL) 5.228/2019, que institui a Nova Lei do
Primeiro Emprego — modalidade de contrato de thabsimplificada, menos protegida e menos onerosa as
empresas. O objetivo é promover a insercdo dosigore mercado de trabalho. O projeto é de autaria d
senador Iraja (PSD-TO), que o chamou "Lei Bruno &bwem homenagem ao prefeito de Sao Paulo,
falecido em 16 de maio. Iraja registrou que TomésaS e Renata Covas, filho e mde do homenageado,
assistiram a sessao deliberativa remota.

O texto foi aprovado com modificacdes promovidas pelator, senador Veneziano Vital do Régo (MDB-
PB). O projeto vai agora a analise da Camara dpsitados.

A matéria € uma retomada parcial dos temas e nmedetgslativas contidas na ja revogada Medida
Provisoria 905/2019, que instituia@dntrato de Trabalho Verde e Amarélo

O PL 5.228/2019 prevé contrato especial destinadlugivamente a trabalhadores matriculados em surso
de graduacdo ou de educacdo profissional e tednal@gie nunca tenham tido emprego com carteira
assinada. A duracéo desse contrato especial fhedstida em 12 meses.

N&o havera incidéncia de encargos sobre os sal&abso FGTS e contribuicdo para o INSS — com
aliquotas favorecidas. As aliquotas do INSS sefid% quando o empregador for microempreendedor
individual, microempresa ou empresa de pequene;pout 2%, quando o empregador for pessoa juridica
tributada com base no lucro real ou presumido.
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Carater temporério

O relator transformou a lei para carater temporario novo regime valera apenas para contratos diosa
em até cinco anos da publicacdo da nova lei.

Pela proposta, sera possivel também o empregadosfdrmar contratos regulares, ja firmados, em
contratacdes sob o regime da nova lei. Pelo texgmnal, poderiam ser convertidos 0os contratos ditios
até um ano antes da vigéncia da lei. O relatoraaltesse prazo para até 6 meses antes da novadagis

Também havera limite na quantidade de empregadbsosmovo regime. A contratacdo total de
trabalhadores na modalidade fica limitada a 20%talal de empregados da empresa, levando-se em
consideracao a folha de pagamentos do més coderdpuracdo. Ja as empresas com até dez empregado
poderao contratar até dois empregados no regime.

Noticia completa no site da Agéncia Senado

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Trabalhador com deficiéncia pode ser considerado
dependente para deducao do IR

Para o STF, a exclusédo das pessoas nessa situacén de dependentes afronta a
Constituicao Federal e a Convencéo Internacionabileitos das Pessoas com Deficiéncia

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que, narag@io do imposto sobre a renda, a pessoa com
deficiéncia com mais de 21 anos e capacitada paebalho pode ser considerada dependente, quaado s
remuneracdo nao exceder as deducfes autorizaddsi.pNia sesséo virtual, o Plenario, por maioria de
votos, julgou parcialmente procedente a Ac&o Didetanconstitucionalidade (ADI) 5583, ajuizada pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do BAIBJ.

Dependentes

De acordo os incisos Il e V do artigo 35 da L&3®/1995, podem ser considerados dependentesiizara
de Imposto de Renda, filhos e enteados até 21 @nake qualquer idade, quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho; e irmaos, netos metus, sem arrimo dos pais, até 21 anos, desde que
contribuinte detenha a guarda judicial, ou de queriqdade, quando incapacitado fisica ou mentaknent
para o trabalho.

Na acdo, a OAB argumentou que os dispositivos,dmimcluir as pessoas com deficiéncia que exercem
atividade laborativa na relagéo de dependentesdefe o principio da dignidade da pessoa humarigdart
1°, inciso lll, da Constituicdo Federal), o diredo trabalho (artigo 6°) e a inclusdo das pessoas C
deficiéncia em sociedade (artigo 24, inciso XIV).

Discriminagao indireta

Para o Ministro Luis Roberto Barroso, cujo votodoompanhado pela maioria do colegiado, os disposit
introduzem discriminacdo indireta das pessoas cefci@nhcia. Segundo ele, no geral, a aptidao para o
trabalho € um critério definidor da condicao deetglente, pois, nesse caso, os individuos tém chalece
se colocar no mercado de trabalho e prover o pr&ustento. Essa probabilidade, no entanto, se melu
forma drastica quando se trata de pessoas comémeii, cujas condicdes fisicas ou mentais regnmgs
oportunidades profissionais. Em seu entendimer&o,élegitimo que a lei adote o mesmo critériogain
gue objetivo, para disciplinar situacdes absolutamdistintas.
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Desestimulo

Barroso também avaliou que a norma desestimulasopecom deficiéncia a buscar se inserir no mercado
de trabalho, principalmente quando sua condicaaeiaaelevadas despesas médicas, porque, mantida a
dependéncia, o responsavel pode deduzir todasspesis médicas da base de célculo do imposto. Por
outro lado, se obtiver um emprego e perder a candde dependente, ela passa a ter que declarar seus
rendimentos de forma isolada, o que provavelmeritepgdira de descontar a maior parte das despesas
meédicas, pois, em geral, recebe salarios menomesgjdemais trabalhadores.

Nesse ponto, Barroso observou que a impossibilidade pessoa com deficiéncia deduzir boa parteake s
despesas médicas da base de céalculo do Impostertka Rfronta o conceito constitucional de renda e o
principio da capacidade contributiva.

Protecao constitucional

Ainda de acordo com o Ministro, a perda da quakddd dependente afronta diversos dispositivos da
Constituicao Federal e da Convencéao Internaciomdiceitos das Pessoas com Deficiéncia, que tetussta
de emenda constitucionalO"constituinte conferiu protecdo reforcada a esselviduos, tendo como
principal diretriz a promocéo da igualdade matereah relacdo as demais pessbaessaltou.

Solucéo

O pedido da OAB era que o STF reconhecesse questqdalquer pessoa com deficiéncia fosse qualdicad
como dependente para fins do imposto sobre a réBdsa interpretacdo, porém, contraria a existénaa d
diferentes graus de deficiéncia e a realidade d#gacam deles destacou Barroso. Em seu voto, o ministro
acolheu interpretacdo alternativa sugerida pelamdefria Pablica da Unido, admitida no processo como
interessada.

Opcao politica

Ficaram vencidos os ministros Marco Aurélio (refpte Alexandre de Moraes, para quem a norma €
constitucional. De acordo com o ministro Marco Aiorés regras questionadas decorrem de opcaacpolit

normativa.
Noticia extraida do site do STF

STF valida forma de calculo da contribuicéo
previdenciaria de empregados e trabalhadores avulso

Em decisdo unanime, o colegiado entendeu queiaagiio da forma de calculo prevista na
lei € uma opcao legislativa valida

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) validegra da Lei de Custeio da Previdéncia Social (Le
8.212/1990) que estabelece a técnica da progréadivisimples na aplicacdo das aliquotas da coigéitbu
previdenciaria de empregados e trabalhadores avuRor unanimidade, o colegiado entendeu que a
expressao “de forma ndo cumulativa”, contida n@gar20 da lei, € constitucional. A decisdo ocomeu
Recurso Extraordinario (RE) 852796, com repercugséal, julgado na sessao virtual.

Tributacdo gradual

O RE foi interposto pela Unido contra decisdo damBuRecursal dos Juizados Especiais Federais do Rio
Grande do Sul que garantiu a um segurado o dige#plicacdo das aliquotas previstas na lei de forma
gradual, exclusivamente sobre a parcela dos remtimeinseridos dentro das respectivas faixas de
tributacdo. Segundo o acorddo, a sistematica dmulodbas contribuicdes previdenciarias mediante 3

aplicacao de apenas uma aliquota a totalidadeldoosde contribuicdo seria desproporcional e viala
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principio da isonomia. Assim, incidentalmente, armiai Recursal declarou a inconstitucionalidade da
expressao “de forma ndo cumulativa”.

Atuacao legislativa indevida

No RE, a Unido argumentou que a Turma Recursahssituir nova formula de célculo, cumulativo, pasa
contribuicdes sociais devidas pelos segurados gagos, domésticos e avulsos, semelhante a aputacéo
montante devido no Imposto de Renda da Pessoa KIRPF), teria atuado como legislador, violando o
principio da separacao dos Poderes (artigo 2° datiddcao Federal).

Opcao legislativa

Em voto pelo provimento do recurso, o relator, Btirm Dias Toffoli, observou que a expressao “dentor
nao cumulativa” prevista na lei foi uma opc¢ao dgidador pela progressividade simples, e ndo gtadua
utilizada, por exemplo, nas tabelas do Imposto éedB. Toffoli salientou que o texto constitucionab
tem qualquer restricdo ao uso dessa técnica deaci®o em relacdo a contribuicdo previdenciaria.

Segundo o relator, com a Emenda Constitucional200%, o inciso Il do artigo 195 da Constituicaosoas

a prever, de maneira expressa, a possibilidade derdaribuicdes sociais devidas pelo trabalhadoeles
demais segurados da Previdéncia Social terem #disjuprogressivas de acordo com o salario de
contribuicéo.

Aumento proporcional

O Ministro também afastou a argumentacdo de quemziato da tributagdo em razdo da passagem de uma
faixa de contribuicdo para outra seria despropoatiou confiscatéria. Segundo ele, como a tranggosie
aliquota ocorre em razdo de aumento de salariteveagdio pode ser suportada pelo contribuinte, pois
também houve aumento de sua capacidade contributiva

O dispositivo validado pelo Supremo estabeleceagueontribuicdes previdenciarias dos empregadas e d
trabalhadores avulsos sejam calculadas medianpdica@io, sobre a integralidade da base de caldelo,
uma das aliquotas fixadas para cada faixa de caarcontribuicao (8%, 9% ou 11%).

Tese

A tese de repercussao geral fixada foi a seguiteonstitucional a expressio 'de forma n&o cumaati
constante do caput do artigo 20 da Lei 8.212/1991

Noticia extraida do site do STF

Mantida penhora de 30% do salario liquido de

empregador rural
O processo envolve empregado rural e pessoa fisigc empregadora

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individy&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho manteve
decisdo que determinou o bloqueio de 30% do sdigrao de um empregador rural de Juiz de Fora)MG
para o pagamento de direitos trabalhistas recodb&&m juizo. Segundo o colegiado, a medida estéode
do percentual méximo permitido pela lei processunalrelacdo a constricdo de parte do salario doddeye
guando se trata de pagamento de verba que tamls&ui parater alimenticio.

Entenda o caso

A acéo foi ajuizada por um trabalhador contrataelo proprietario de uma fazenda, servidor publipee
foi condenado ao pagamento de cerca de R$ 15 miladé de execucgéo, o juizo da 52 Vara do Traluhg
Juiz de Fora determinou o bloqueio de 30% dosssusmentos, até a garantia total do valor devido.
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Contra a medida, o patrdo impetrou mandado de a@egay mas o bloqueio foi mantido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao (MG), que apeéetsrminou a sua incidéncia sobre a remuneragao
liquida, apds a deducdo dos valores relativosengéb do imposto de renda na fonte e da contribuica

previdenciaria (INSS).

Prestacéo alimenticia

O relator do recurso ordinario a SDI-2, Ministrougtas Alencar, observou que, de acordo com o Cdédigo
de Processo Civil (CPC) de 2015, tratando-se detggy@o alimenticia, é cabivel a penhora, limitasel@-

desconto em folha de pagamento a, no maximo,

50%gdohos liquidos do devedor. Dessa forma,

compatibilizam-se os interesses legitimos do credmmao aviltamento do devedof impenhorabilidade
nao pode ser oposta na execucdo para satisfacaoréidito trabalhista tipico, desde que observada a

limitacdo do descontpconcluiu.

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Usina indenizara trabalhador queimado em incéndio

em canavial por danos morais e estéticos
Submetido a 17 cirurgias, ele teve varias partesatpo atingidas, inclusive a face

A usina deverad pagar R$ 400 mil a titulo de

indenizagdo por danos morais e estéticos a um
ateador de fogo em canaviais que sofreu

gueimaduras graves em acidente de trabalho. Os
valores foram fixados pela Quarta Turma do

Tribunal Superior do Trabalho, no exame de

recurso da usina.

Cercado pelo fogo

O empregado trabalhava na queima controlada de
cana-de-acucar. No dia do acidente, em setembro
de 2007, o fogo se espalhou rapidamente e o
cercou. Sem chances de correr, jogou-se numa
valeta e somente pdde ser socorrido apos o fogo
passar e foi hospitalizado com queimaduras de
terceiro e quarto graus em grande parte do corpo.
O ateador foi submetido a 17 cirurgias e ficou

afastado por quatro anos e meio. Apés a alta
meédica, em 2012, foi readaptado na funcédo de
lider de mé&o de obra rural.

Sequela funcional

De acordo com o perito judicial, as queimaduras
atingiram partes do tronco e dos membros, com
sequela funcional da mao direita, decorrente de

da leséo, ¢om pouca possibilidade de cobertura
na maioria das situacdes sociais

Qualidade de vida

O juizo de primeiro grau condenou a usina ao
pagamento de R$ 400 mil de indenizagéo por dano
moral e R$ 270 mil por dano estético. Ao manter a
condenacgéo, o Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido (Campinas/SP) ressaltou que as lesoes,
além de limitarem a capacidade de trabalho, foram
“funcionalmente significativas e permaneites
com consequéncias prejudiciais a qualidade de
vida do trabalhador. Aléem disso, destacou a
capacidade financeira da empresa, cujo capital
social, em 2006, era de R$ 18,8 milhdes.

Precedentes

No exame do recurso de revista da usina, o relator,
Ministro Alexandre Ramos, ponderou que, ainda
gue se considerem os danos experimentados pelo
trabalhador, a quantia arbitrada pelo TRT estava
acima dos valores ordinariamente arbitrados a
titulo de indenizacéo por dano moral no ambito da
Justica do Trabalho. Na fixagdo de parametros e
para corroborar seu entendimento, o Ministro

perda quase total dos dedos. Quanto aos danos citou diversos julgados de outras Turmas do TST.

estéticos, afirmou que ha exposicdo permanente

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do T
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Motorista sera indenizado por cancelamento de plano

de saude pela empresa
Aposentado por invalidez, ele ficou sem o bengbarquase um ano

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhwlemou uma empresa, de Sao José do Rio Preto (SP),
a pagar R$ 5 mil de indenizagcdo a um motoristatene o plano de satde cancelado por quase um éso ap
a aposentadoria por invalidez. Para a Turma, aess@o do plano foi ilicita e abalou psicologicamenmt
empregado.

Cancelamento

O motorista ficou afastado diversos periodos, eriaale uma hérnia de disco de origem ocupaciotéal, a
ser concedida sua aposentadoria por invalidez,@manmbro de 2014. Na reclamacéao trabalhista, etedis
gue, em dezembro do mesmo ano, a empresa o exiuplano de assisténcia médico-hospitalar que
mantinha, levando-o a optar pelo pagamento integrahensalidade dele e de sua esposa, com bas na L
dos Planos de Saude (Lei 9.656/1998).

Contudo, em junho de 2015, ao precisar fazer exaimemformado que seu contrato fora cancelada pel
empresa. Segundo o motorista, a supressao foréardie abusiva e atingiu sua dignidade quando mais
necessitava.

Suspenséo do contrato

A empresa, em sua defesa, sustentou que a legisi@términa que a aposentadoria por invalidez gera
suspensao total do contrato de trabalho. Tambémmemgtou que ndo houve comprovacdo de que o
cancelamento do beneficio teria gerado dano aceatamo e que, por outro lado, havia provas de e e
nao havia necessitado do plano.

Comprovacéao

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabklho da 152 Regido (Campinas/SP) rejeitaram o
pedido de indenizacdo. Segundo o TRT, embora padessausado ao empregado alguns dissabores, 0
cancelamento indevido, por si sO, ndo era sufieigrdra condenar a empresa, e cabia ao trabalhador
comprovar qualquer ocorréncia extraordinaria gqeedbsegurasse a indenizacdo por danos morais, 0 que
nao ocorreu.

Ato ilicito

O relator do recurso de revista do motorista, Mioislosé Roberto Pimenta, entendeu que, uma vez
constatado que o cancelamento se deu de formaidlade@ evidente a violacdo dos direitos da
personalidade.O empregado se viu abalado psicologicamente poteue dificultado seu acesso e de sua
familia a assisténcia a saddafirmou o relator.

De acordo com o Ministro, o dano moral, em si, gmassivel de prova, pois acontece no intimo do ser
humano, tle modo que néo é possivel demonstra-lo materiaéhen

Contra a decisdo unanime, a empresa opds embagjos 5 ainda nao julgados.

Noticia extraida do site do TST
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Metalurgica deve restabelecer plano de saude

cancelado durante auxilio-doenca comum
Para a 32 Turma, o empregador tem o dever de garambtegridade fisica do empregado

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballededminou o restabelecimento do plano de saude de
um metallrgico, de S&o José dos Pinhais (PR), que lsido cancelado durante o periodo de auxilio-
doenca comum. Para o colegiado, o0 empregador @ener de garantir a integridade fisica do empregado

a conservacao do plano de assisténcia medica dwadriodo de enfermidade.

Cancelamento

Na reclamacéao trabalhista, o empregado contou sfagaeafastado pela Previdéncia Social desde 2015,
razao de uma lesdo no ombro esquerdo, e que, @mlset de 2016, a empresa, de forma unilateral,
cancelou o plano de saude, apesar de o vinculmgeego permanecer ativo. Além do restabelecimento d
beneficio, ele pediu indenizag&o por danos morais.

Recuperacéo judicial

A empresa, em sua defesa, disse que havia enceuadatividades em setembro de 2016 e, em razao de
grave crise financeira, teve de entrar com pedielacetuperacéo judicial. Com isso, a maioria de seus
empregados foram demitidos, e o contrato do mefialiifora mantido porque, devido ao afastamento, na
implicava custo. Segundo a empresa, hem 0s emmegac ainda estavam ativos contavam mais com
plano de saude.

Contrato suspenso

O juizo da 52 Vara do Trabalho de Séao José dosaBijigou improcedente o pedido do empregado,@om
fundamento de que ele ndo produzira nenhuma prevgud o cancelamento do convénio médico teria
ocorrido por ato culposo da empregadora. O Trib&Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) manteve a
sentencga, por entender que o contrato de trabaliavaesuspenso e que a empresa ndo havia conribuid
para a doenca.

Integridade fisica e moral

O relator do recurso de revista do metalurgico, i8tia Mauricio Godinho Delgado, explicou que, na
suspensao do contrato de trabalho, persistem afgoimégacdes, como a garantia da integridade fisica
moral do empregadoA‘conservacao do plano de assisténcia médica eisguardar precisamente aqueles
gue dela necessitam durante o periodo de enferrgidafirmou.

Ainda segundo o relator, a Sumula 440 do TST, gsegura o direito a manutencdo de plano durante o
auxilio-doenca acidentario ou a aposentadoriampalidez, deve ser aplicada ao caso, por analtgiam

total contrassenso entender que os efeitos da saépealo contrato de trabalho (decorrente, na hipétele
afastamento previdenciario) se inserem na hipotiessustacéo licita da obrigacdo patronal de mancdien

do plano de saudgeconcluiu.

Por unanimidade, a Turma determinou o restabeletor@d plano e deferiu indenizacdo de R$ 10 mib pel
seu cancelamento indevido.

Norma interna

Na mesma sessao, a Terceira Turma julgou caso lsamelde um empregado, de Volta Redonda (RJ), que
teve o plano de saude cancelado apés se aposantzora uma norma interna garantisse sua extensao ao
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pagamento de indenizacdo de R$ 15 mil.

Segundo o Ministro, o dano moral, no caso, € aideate. ‘A simples impossibilidade, por culpa
reconhecida do empregador, de utilizacdo do plaroadsisténcia médica pelo empregado aposentado
dispensa prova do concreto do abalo mgrafirmou. “A situacéo vivenciada pelo empregado aposentado,
de fato, atentou contra a sua dignidade, a suagmdade psiquica e o seu bem-estar individual, bens
imateriais que compdem seu patriménio moral prategiela Constituic&do

As decisdes foram unanimes.
Noticia extraida do site do TST

Recusa de retorno ao emprego nao afasta direito de
gestante a indenizacao estabilitaria

Para a 72 Turma, nédo ficou configurado abuso deitbr

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhcordeceu o direito de uma auxiliar de producgéo, de
Palmeiras de Goias (GO), a indenizacao referenfeedodo de estabilidade da gestante. Embora aesanpr
sustentasse que a empregada havia recusado addemantegracdo, a Turma seguiu o entendimento do
TST de que a recusa nédo afasta o direito da tradbaitl.

Gravidez

A auxiliar trabalhou por menos de dois meses pampresa, até ser dispensada, em novembro de 2016.
Dezesseis dias ap0s a demissao, ela soube qua gsdaida de sete semanas e, um més depois, iogress
com reclamacédo trabalhista na 12 Vara do Trabath@diania contra a empregadora. Na acao, pedia
indenizacdo correspondente ao periodo de estatelida gestante e, caso 0 juizo ndo reconhecesse ess
direito, de forma sucessiva, que fosse reintegaadajuadros da empresa.

Estado do Para

A empresa disse que, na época, oferecera a awxipassibilidade de retornar ao emprego logo agsien
tomou conhecimento da gravideapesar de a propria empregada ter deixado de inéorseu estado
gestaciondl. Sustentou, ainda, que ela havia renunciadordegiacdo, com a alegacdo de que residia no
Estado do Pard, o que retiraria qualquer respditsde ou punicdo da empresa.

Conduta

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabklho da 182 Regido (GO) indeferiram o pedido, po
entenderem que ficou demonstrado que a emprega&tadsarecusado a retornar ao empregoldtado a

sua disposicédo pela empresa ao tomar conhecimemtgravidez. Para o TRT, a atitude de nao colocar
como principal pedido a reintegracdo demonstromtencdo da empregada de obter exclusivamente a
indenizacao pecuniariag‘que nao é o objetivo primeiro da garantia prewisd Constituicdo Federal

Renuncia

No recurso de revista, a trabalhadora reiterourgehouve renincia, mas a necessidade, apos ashspe
de fixar residéncia no Par®‘retorno ao trabalho ofertado era impraticayglstificou.
Unico requisito

O relator do recurso, Ministro Renato de LacerdaeRéembrou que o Unico requisito previsto nogartl O,
inciso 11, alinea "b", do Ato das Disposi¢cdes Cdunstonais Transitorias (ADCT) para que seja re@mndo
o direito & estabilidade da gestante € a comprovdg&eu estado de gravidez no momento da disp#

CoMISSAO NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLHO E PREVIDENCIA SociaL DA CNA




estabilidade ndo tutela apenas o direito da maes prancipalmente do nascituro, e € a gravidez qua a
protecdo constitucional, marcando o termo inicial@stabilidad& concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Ajuizamento tardio de acao nao afasta direito de
auxiliar a estabilidade da gestante

O direito havia sido negado porque a acao foi agdia 10 meses apés o parto

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho mafou decisdo que havia absolvido uma empresa, de
Cuiaba (MT), de pagar indenizacdo estabilitariarme wauxiliar de servigcos gerais dispensada durante a
gravidez. O direito a gestante havia sido negadelaoter ingressado com a acao somente 10 meds®ap
parto. Todavia, segundo o colegiado, o0 ajuizam&nthio da acdo, desde que dentro do prazo presTaici

nao configura abuso de direito.

Gravidez

A empregada disse na acdo que fora contratadavarei® de 2018 e dispensada um més depois. O parto
ocorreu em 15 de setembro, 28 semanas apos a shsigaygundo ela, era evidente que ja estava gnawida
momento da rescisdo, e a Constituicdo Federal aetigpensa arbitraria ou sem justa causa da engarega
gestante desde a confirmacao da gravidez até mieses ap0Os o parto.

Ocultacao

O juizo da 4% Vara do Trabalho de Cuiabad (MT) eribuhal Regional do Trabalho da 232 Regido
indeferiram o pedido de indenizacéo correspondamigeriodo de estabilidade. Na avaliacdo do TRem al

de a empresa néo ter tido ciéncia da gestacdotaaddadispensa, houve abuso por parte da trabathado
pela demora em ingressar com a acédo, o que s@ifoi 0 meses ap0s o parto. Para o TRT, ela teria
“deliberada e intencionalmeritecultado o fato da empregadora.

Desarmonia

O Ministro Augusto César, relator do recurso destavda trabalhadora, deferiu a indenizacéo e cande
empresa ao pagamento, a titulo indenizatorio, didsiss e dos demais direitos correspondentes rdodoe

da estabilidade. Ele lembrou que, para que a erageetenha direito a garantia, exige-se apenas lgue e
esteja gravida e que a dispensa ndo se tenha daglssfa causa.E irrelevante o conhecimento do estado
gravidico, seja pelo empregador, seja pela progestant® destacou.

Ainda de acordo com o relator, a Orientacao Juwdgmcial (OJ) 399 da Subsecado | Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do TST nao considebaiso de exercicio do direito de acao o0 seu aj@rtom
apoOs decorrido o periodo de garantia de empregan®kmo sentido, a jurisprudéncia do TST reconhece
gue a recusa de retorno ao emprego ou 0 ajuizanemdtio da acao, visando obter indenizacédo de todo
periodo de estabilidade e frustrando a possibiidael retomada do contrato de trabalho, ndo implica
renuncia ao direito.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Mantlda multa por ma-fe a empregado que mesmo

com salario e rescisao elevados, alegava ser pobre
Seu salario chegava a R$ 28 mil, até aderir a PD®¥oeber mais de R$ 375 mil

A Terceira Turma do Tribunal Superior do se desligar voluntariamente e, antes, ganhava
Trabalho rejeitou o recurso de um empregado de salarios de até R$ 28 milSbb qualquer 6tica, ha
uma empresa que pretendia o afastamento de evidente escarnio para com os verdadeiramente
multa por litigancia de ma-fé por ter alegado ser necessitados na afirmacéo de ser ‘pessoa pbbre’
pobre, contrariando as evidéncias em sentido registrou a sentencga.

contrario. O colegiado manteve decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ),
segundo a qual o trabalhador, em razdo do saléario
elevado e do recebimento de alta indenizagdo ao
aderir a plano de desligamento, ndo poder ser

O TRT manteve a sentenca, por considerar que o
empregado, pessoa de bom nivel de
escolaridadg havia aderido, espontaneamente, as
regras do PDI. N&o tem credibilidade, portanto,

considerado hipossuficiente.
Ma-fé

O empregado foi admitido em 1972, por meio de
processo seletivo, como técnico em

processamento de dados, e desligado em 2014, ao

aderir ao Pedido Incentivado de Demisséo (PID).

Na reclamacao trabalhista, ele pedia a integracao

do auxilio-alimentacdo e de habitacdo ao saléario,

além de horas extras, aviso prévio e multa de 40%

sobre o saldo do FGTS, entre outras parcelas.

A reclamacao foi julgada improcedente pela 12
Vara do Trabalho de Angra dos Reis, e o

empregado foi condenado a pagar duas multas por

litigancia de ma-fé, no total de R$ 2,4 mil, além
das custas processuais. A primeira, de R$ 400
dizia respeito a indenizagcdo do FGTS, mesmo
ciente, ‘de forma indubitavé] que o pedido era
contrario ao termo por ele assinado no pedido de
demissao.

“Pessoa pobre”

A segunda foi motivada pela pretensdo do
beneficio da justica gratuita, com o argumento de
gue seria pessoa pobre Segundo o juizo, a
afirmativa caracterizou, Mais uma véz a
inobservancia da boa-fé objetiva e a recalcitrancia
em agir ‘tlentro dos parametros civilizatorios
minimos do devido processo lggal

A conclusdo se baseou no fato de que o
empregado havia recebido mais de R$ 375 mil ao

guando afirma haver sido prejudicado em seus
direitos, configurando, de fato, infracdo expressa
ao principio da boa-fé objetivaconcluiu.

Fato incontroverso

O relator do recurso de revista do eletricitario,
Ministro Agra Belmonte, explicou que é
considerada litigante de ma-fé a pessoa que
deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso
em lei ou fato incontroverso.

Em relacdo as diferengas do FGTS, ele considerou
gue o pedido ndo caracterizou ma-fé. Mas, sobre a
justica gratuita, a multa foi mantidaN&o é crivel
gque, num pais onde a grande massa de
trabalhadores ndo recebe valor superior a um
salario minimo (a quem o beneficio em questéao

' realmente deveria favorecer), um cidaddo que

aufere vencimentos consideraveis, além de
receber valor significativo por ocasidao de sua

adesao ao programa de desligamento voluntario,
venha pleitear beneficio proprio do trabalhador

com baixa rendg afirmou o relator.

Para o Ministro, ndo é razoavel imaginar que um
cidadado que receba em torno de R$ 28 mil possa
ter comprometido o sustento de sua familia com as
despesas do process&ab cidaddos como esses
gue fazem os institutos como o da justica gratuita
se tornarem frageis perante o0 ordenamento
juridico e com baixa credibilidade na sociedade
concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do T
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Arrependlmento posterior do empregado nao invalida

acordo homologado em juizo
Ele alegava nao ter tido ciéncia de toda a exterdg@pacto que havia assinado

A Subsecédo Il Especializada em Dissidios Indivisy&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
recurso de um ex-empregado de uma empresa quadgieeievalidar a homologacéo de acordo judiciabpel
qual havia dado quitacao geral do contrato de lfnab®ara o colegiado, a anulacdo s6 seria poStievate

da demonstracédo inequivoca do vicio de consentoraegado (erro de vontade), o que ndo ocorreu no
caso.

Acordo homologado

Em 2012, varios trabalhadores da unidade da emprepaseram acdes individuais com pedidos relatvos
concessdo do intervalo para recuperacdo térmicacoPdepois, o Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Alimentac&o ajuizou acgao civil pblaom a mesma finalidade, e, nessa acéo, o empregad
assinou o acordo, pelo qual recebeu R$ 7,7 mijagunitacdo ao seu contrato de trabalho.

Bastidores

Apoés a sentenca homologatéria do acordo se torefanitd/a, o trabalhador ajuizou a acdo rescisoria
visando desconstitui-la, com o argumento de que tim@a ciéncia da abrangéncia e da extensdo da
conciliagdo. Segundo ele, o sindicato e a empraséin negociado o acordmds bastidores e os
empregados foram convocados ao departamento deapegara, €m fild', assina-lo individualmente. A
parte relativa a quitacao do contrato de trabalé@domologacao néo teria sido discutida comegoat.

A acdo rescisbria, contudo, foi julgada improcedgmio Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido.
Prova inequivoca

O relator do recurso ordinario do trabalhador, Bt Renato de Lacerda Paiva, explicou que, para
invalidar uma decisdo que homologa um acordo, @ssécia prova inequivoca de defeito ou vicio de
consentimento. No caso, porém, o empregado, a qabia esse 6nus, NA0 COMProvou o Vicio.

Para o Ministro, a alegacdo de que néo sabia dewdn exato do que fora pactuado ndo se sustensa, p
houve concordancia do trabalhador com a quitagca®edo contrato, mediante o recebimento do valor
combinado. Nao se trata de uma peticdo de acordo extensa elean) pois tem menos do que uma
laudd’, ressaltou. Nao ha como se presumir que ele nao tinha ciénasasgus termds

Arrependimento

Na avaliacdo do relator, portanto, ndo se trataicie de consentimento, mas em possivel arrepemtane
tardio do trabalhador, circunstancia que nao azaaianulagao do acordo.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Operador de hipermercado deve pagar honorarios

sucumbenciais sobre parte indeferida da acéao
O fato de ele ser beneficiario da justica gratuito afasta a obrigacéo

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhodsmou um operador de uma loja, ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais sobre aedifar do valor da indenizacdo por danos m
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pretendida por ele e o montante deferido na seatd?gra o relator do caso, Ministro Alexandre Ramos
houve a chamada sucumbéncia reciproca, pois ogtdidpenas parcialmente acolhido.

Entenda o caso

Na reclamacao trabalhista, ajuizada em 2019, oadper que atuava numa loja, de Valparaiso de Goias

(GO), pedia a condenacao da empresa em diverseslgmrentre elas a indenizagcdo por dano moral. O

motivo era o fato de permanecer de pé durante d@ofbenada, sem que a loja fornecesse assentos para
descanso. O valor pretendido era de R$ 4 mil.

O juizo de primeiro grau acolheu a pretenséo, imas fa indenizagdo em R$ 3 mil, condenando a erapres
ao pagamento de honorarios sucumbenciais sobeddcctiquido a ser pago ao empregado. Em relagéao a
empregado, por ser beneficidrio da justica gragtaitaentenca afastou a obrigacdo. A decisao fotidaan
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Sucumbéncia reciproca

No recurso de revista, a empresa sustentou que,leieprevé o pagamento de honorarios para ambas as
partes em caso de sucumbéncia reciproca, nao liorpata afastar tal instituto em razédo da concedsa
justica gratuita. Outro argumento foi o de queiddmbém prevé a possibilidade de suspensédo caso na
exista crédito suficiente para o pagamemo, ihtuito de resguardar os direitos dos trabalheet.

Reforma trabalhista

O relator, Ministro Alexandre Ramos, salientou geetrata de questdo nova, referente a interpret@gao
legislacdo trabalhista apos a vigéncia da Reformabalhista (Lei 13.467/2017), sobre a qual aindahé
jurisprudéncia consolidada no ambito do TST ou @uisdio de efeito vinculante no Supremo Tribunal
Federal.

A lei introduziu na CLT o artigo 791-A, que tratasdhonorarios de sucumbéncia de 5% a 15% sobre o
valor da condenacdo. O paragrafo 3° do disposjireyé que, no caso de procedéncia parcial, o juizo
arbitrard os honorarios de forma reciproca, ve@dadampensacao entre os honorarios. O paragrafim#®,
sua vez, estabelece que serd exigido do beneficdai justica gratuita o pagamento de honorarios
sucumbenciais caso ele tenha obtido, neste ou &m @ocesso, créditos capazes de suportar a dedpes
contrario, a obrigacao ficara sob condicdo susparde exigibilidade por dois anos, extinguindo-gésa
esse prazo.

Indenizacao

Segundo o Ministro, a sucumbéncia reciproca e gladeive ser analisada em relacdo a cada pedido e na
pode ser afastada pelo acolhimento parcial darmm@&te No caso, o trabalhador pediu indenizacdo®lé R
mil e conseguiu R$ 3 mil. Como o pedido foi apepaialmente acolhido, os honorarios incidem para o
advogado do empregado, sobre o valor obtido, epadvogado da empresa, sobre a diferenca rejeitada

Equilibrio processual

Segundo o relator, 0 objetivo dessa alteracédo fie oestabelecer o equilibrio processual entreagtepe
responsabiliza-las pelas escolhas processuais, dmmo desestimular lides temerariagvitando a
mobilizagdo irresponsavel da maquina judicidria

Tese

Com essa decisdo, unanime, a Turma fixou o entemdonde que, em se tratando de agéo trabalhista
ajuizada apos a vigéncia da Reforma Trabalhistgpasies se sujeitam a condenacdo em honorarios de
sucumbéncia reciproca quando o pedido de danosismérgarcialmente acolhido, mesmo sendo o

empregado beneficiario da gratuidade de justica.
Noticia extraida do site do T
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Seguro-arantia com przo de validade néo afasta
efetividade de deposito recursal

Para a 42 Turma, a legislacdo nédo exige que a ap@eja por prazo indeterminado

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhosiderou valido o depdsito efetuado pela empresa por
meio de apdlice de seguro-garantia, com prazo déneia, para interpor recurso numa reclamacgéo
trabalhista. De acordo com os Ministros, a leg@lamao exige que o0 seguro-garantia tenha prazo
indeterminado. Assim, o recurso é valido, e o TnduRegional do Trabalho da 22 Regido (SP) deggjul

lo.

Ao recorrer contra sentenca em que fora condenadassédio moral, a Basf fez o depdsito recursdb(v
exigido para garantir a execucdo da condenacao)nmo da apolice, conforme permitido na CLT
(paragrafo 11, do artigo 899), com validade at&0/2Z2.

Prazo de validade

O TRT da 22 Regiao declarou a desercdo do rectwman0 entendimento de que a fixacdo da data fimal d
validade do seguro pode comprometer a eficaciaepdsito, que deveria vigorar até o esgotamento das
possibilidades de recurso (transito em julgado).

Seguro-garantia valido

O relator do recurso de revista da empresa, Mnidtexandre Ramos, votou por afastar a desercdo e
determinar o retorno do processo ao TRT, a fimu#ejglgue o recurso ordinario. Ele fundamentouvsda

em precedentes da Quarta, da Sexta e da OitavaaThwsentido de que ndao ha exigéncia legal de que o
seguro seja por prazo indeterminado, cabendo a gavedora renova-lo, quando necessario.

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

PUBLICACOES DE MAIO

Lei n° 14.151 de 12 de maio de 2021 - Dispée sobre o afastamento da empregada gestante das
atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de satde publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus

Portaria n° 1.299, de 12 de maio de 2021 - DispGe sobre a retomada do bloqueio dos créditos dos
beneficios por falta de realizacao da comprovacao de vida

Instru¢ao Normativa n° 117, de 19 de maio de 2021 - Altera a Instru¢ao Normativa n° 77/PRES/INSS, de
21 de janeiro de 2015

Extrato de Acordo de Cooperacao Técnica celebrado entre o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e a Confederacdo da Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA). Objeto: permitir que as
Federacb6es da Agricultura, filiadas a CNA, e/ou os Sindicatos Rurais, filiados as Federacoes,
realizem, em favor de seus representados, o requerimento de servicos do INSS, tais como beneficios
rurais de aposentadoria por idade rural, salario maternidade rural, auxilio reclusao rural, pensao
rural, seguro defeso - pescador artesanal, revisdao e recursos desses servicos e copia de processos,
na modalidade de atendimento a distancia, em cumprimento ao que dispde o Decreto n° 8.539, de
2015, bem como a preparacao e instrucao de requerimentos para posterior andlise do INSS, a quem
incumbe reconhecer ou nao o direito a percep¢ao de beneficios

Resolucao CODEFAT n° 901, de 26 de maio de 2021 - Dispde sobre a Programacao Anual da Aplica¢ao
20
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dos Depésitos Especiais do FAT - PDE, para o exercicio de 2021.
Resolu¢ao CODEFAT n° 905, de 26 de maio de 2021 - Disp6e sobre a oferta do bloco de a¢ées e
servicos "Qualificagdo Social e Profissional" no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e
estabelece os critérios para as respectivas transferéncias automaticas aos Fundos do Trabalho dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, nos termos do artigo 12 da Lei n° 13.667, de 17 de maio
de 2018
Resolu¢do CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021 - Reestrutura o Plano Nacional de Qualificacdo -
PNQ, que passa a denominar-se Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e Profissional - QUALIFICA
BRASIL, voltado a promog¢do de acdes de qualificacdo e certificacdo profissional no ambito do
Programa do Seguro-Desemprego, como parte integrada do Sistema Nacional de Emprego - SINE
Este é um informativo da Comissdo Nacional de Rela¢des do Trabalho e Previdéncia Social.
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