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NOTICIAS D A COMISSAO
R A CRIANCA NAO DEVE

INFANCIa

6 para Solar. ' ) TRABALHAR
INFANCIA E PARA SONHAR

12 de junho é o Dia Mundial contra o Trabalho Itifamstituido pela
OIT na Conferéncia Anual de 2002, e o Dia Nacia@lCombate ao
Trabalho Infantil, instituido com a publicacéo d= h° 11.542/2207.

A proibicdo do trabalho infantil, no Brasil, estd €onstituicdo Federal, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e no Estatuto da Crianca e do Adaete (ECA). Segundo a legislacédo, é proibido o
trabalho, remunerado ou ndo, de menores de 16 @ssslvada a condicdo de jovem aprendiz a pasir d
14 anos (o qual, porém, ndo pode exercer ativigaofssional noturna, perigosa ou insalubre, e tem
prejudicada sua frequéncia e seu rendimento e}colar

Mesmo com a proibicdo expressa contida em nossnandento juridico, o trabalho infantil ainda € uma
triste realidade no Pais, impondo a crian¢ca o aremdio mundo de aprendizado, sonhos, brincadeiras e
protecao, para a insercdo em uma rotina de redptidades, exposicao a perigos e risco de traumas.

Segundo o Ministério da Saude, criancas e adolescer acidentam seis vezes mais do que adultos em
atividades laborais porque sua visdo periféricag spiderme e sua atencdo ndo estdo plenamente
desenvolvidas, e por possuirem menor percepcapeatigos.

Conforme dados do Sistema de Informagfes de Agrdedsotificacdo - SINAN, do Ministério da Saude,

entre 2007 a 2018 foram registrados, no Brasilf ZBacidentes de trabalho com criancas e adolescent
entre 5 a 17 anos (dentre fraturas, amputacoeseietos causados por objetos cortantes, queimaauras
picadas de animais peconhentos), sendo 261 caads (ftp://www.fnpeti.org.br/noticia/2130-mais-de-43-

mil-criancas-e-adolescentes-sofreram-acidentesath@lto-nos-ultimos-11-anos-no-pais.html

Além do alto risco de acidentes, o trabalho pret¢oee impactos negativos também na area da educacao
pois na maioria das vezes esses pequenos trabadhamaresentam baixo rendimento escolar e distor¢ao
idade-série, 0 que acaba evoluindo para o abandarescola e a ndo conclusdo do ensino basico, com
reflexos nefastos por toda sua vida futura.

O Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantrotecdo ao Adolescente Trabalhador, elaborado
pela Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabatifiantii (CONAETI) — da qual participamos em
representacdo a CNA — alerta para essa questaatoquais cedo o individuo comeca a trabalhar, ménor
seu salario na fase adulta. Isso ocorre, em grgadie, devido ao baixo rendimento escolar e ao
comprometimento no processo de aprendizagem; éamnvicioso que limita as oportunidades de emprego
aos postos que exigem baixa qualificacao e, psemnnte, com baixa remuneracéo, perpetuando azmbr

e a exclusao social.
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Nesse contexto, o Forum Nacional de Prevencdo ali€acdo do Trabalho Infantil (FNPETI) — do qual
também participamos em representacdo a CNA — langarproximo dia 12 de junho, a campan@adnca

nao deve trabalhar, infancia é para sonhatom o objetivo de sensibilizar e motivar umde®fio sobre as
consequéncias do trabalho infantil e a importadeiayarantir, as criancas e aos adolescentes, it die
brincar, estudar e sonhar, vivéncias que sdo @®pia infancia e da adolescéncia, e que contribuem
decisivamente para o seu salutar desenvolvimento.

Para conhecer a campanha, basta acessav.fnpeti.org.br/12dejunho

(Dra. Vania Gomes Ataides da Silva — AJ/CNA)
: Comissédo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) —Dr. Rodrigo Hugueney
quue — (AJ/ICNA) — Foi realizada, no dia 07/03gunido extraordinaria da CTPP para
po’ E aprovacao da atualizacdo da NR 12, que trata soBrpiinas e implementos. A
redacao proposta trouxe um novo modelo de normaéwo consonancia com a
legislacdo internacional, e promove maior integoagg@n as demais Normas Regulamentadoras.

Instituto Pensar Agropecuaria (IPA) — Dr. Frederico Melo e Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/ONANo dia
07/05, ocorreu a 32 Reunido da Comissao TraballistdPA, ocasido em que foram elencadas as
dificuldades e desafios oriundos de normativos dudW#rio da Economia. Ja no dia 24/05, tambénPaq |

foi realizada, pela manha, reunido para debateppopta de nova portaria para tratar sobre o ctundei
trabalho analogo a de escravo, assim como o caddstempregadores que submeteram trabalhadores a
condicbes analogas a escraviddao. Na ocasidao falizago o texto, que passara por ajustes e sera
encaminhado pela Frente Parlamentar da AgricuttifBA. Ainda na mesma data (24/05), a tarde, m@aliz

se a 42 Reunido da Comissao Trabalhista do IPA,acestopo de consolidar entendimento sobre o Anexo
Il da NR 15.

Encontro Técnico Senar Forte: O Conhecimento em Défentes Perspectivas- Dr. Frederico Toledo
Melo (AJ/CNA) — Ocorreu no dia 09/05, na FAMASULmeCampo Grande/MS, o event&ricontro
Técnico Senar Forte: O Conhecimento em Diferentes ePspectivas”, onde ministramos a palestra
“eSocial no Meio Rural

Comissdo Permanente Nacional Rural (CPNR) Br. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA}Em 14/05, realizou-

se a 492 Reunido da CPNR, onde foi discutida ptaptes alteracao dos itens da NR 31 que tratam sobre
Equipamento de Protecao Individual — EPI e dispasitde protecdo pessoal, tendo sido aprovado xim te
que traz mais seguranca juridica aos empregadames,vez que foram reorganizados os itens na norma
vigente, diferenciando o que € EPI e 0 que é deodisvo de protecdo pessoal, visando evitar adkmc
com base na NR 6, que trata de EPI, quando sdatstélo sobre protecdo pessoal ndo qualifichAvelocom
EPI. O texto sera submetido a CTPP no inicio dagupara publicacéo posterior.

Associacao Nacional dos Médicos do Trabalho (ANAMTS Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Ocorreu,
no dia 15/05, a abertura do 172 Congresso da ANAMQMIE, teve como tema/alores essenciais frente as
transformacdes do trabalho: hoje e amahhd CNA foi convidada para participar da abertuta
Congresso, ante sua participacdo na CTPP. No ewdnmtabertura, foram lembradas as vitimas de
Brumadinho e ressaltada a importancia do papel@ttico do trabalho.
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Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infanit (CONAETI) — Dr2. Vania Silva (AJ/CNA) —
Foi realizada, no dia 21/05, a 12 Reunido Extradrh da Comissdo Nacional de Erradicagdo do Thabal
Infantil — CONAETI, convocada para tratar da impodia da recriacdo do Colegiado, face ao Decreto n°
9.759/2019.

Secretaria do Trabalho (Ministério da Economia)- Dr Frederico Melo (AJ/CNA) — Em 22/05, foi
realizada reunido extraordinaria para divulgar ateda do Trabalho (CTPS) Digital e as propostas de
desburocratizacdo na RAIS, no CAGED e no Segureipeego.

GT Confederativo do eSocial - Dr Frederico Melo (AJ/CNA) — Ocorreu, no dia Z3/@ 302 Reunido do
GT Confederativo, ocasidao em que foram elencadadifiasildades e desafios, bem como debatidas as
demandas de desburocratizagéo.

Conselho Nacional de Previdéncia (CNP3 Dr2. Vania Silva (AJ/CNA) — Foi realizada, n@d0/05, a
2602 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dei&acia - CNP, ocasido em que foi apresentada a
Reforma da Previdéncia para os militares estadbais, como estudo sobre idades de concesséao e auracéa
meédia das aposentadorias.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Governo vai modernizar Normas Regulamentadoras de

saude e seguranca do trabalho

Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho, Rogdarinho, disse que simplificacao
vai aumentar a produtividade e competitividade elagpresas.

As Normas Regulamentadoras (NRs) de segurancale saltrabalho vao passar por um amplo processo de
modernizacdo. O anuncio foi feito pelo secretaspeeial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, Rogério Marinho, na abertura da 312 edighForum Nacional do Instituto Nacional de Altos
Estudos (INAE), no Rio de Janeird.razer investimentos para o Brasil passa pela @mde um ambiente
propicio, acolhedor e saudavel para quem vai empee Por isso a importancia da desburocratizacao e
da simplificacédo de regrdsafirmou.

Marinho explicou que toda a normatizacao na aresadde e seguranca no trabalho esta sendo rexasta,
foco na desregulamentacdo e na simplificacdo. Qetgm destacou que a situacdo atual prejudica
diretamente a produtividade das empresas e a dajplacde o Brasil competir com outros paise®jé, ha
custos absurdos em fungédo de uma normatizacaowhswnte bizantina, anacronica e hdstlisse.

A primeira norma a ser revista sera a NR-12, qata tla regulamentacdo de maquinario, abrangende des
padarias até fornos siderurgicos. A previsdo éudeagnova NR do setor seja entregue em junho.

A modernizagdo atingira todas as NRs e outras sedgExistem quase 5 mil documentos infralegais,
portarias, instru¢des normativas, decretos da décalk 1940 que ainda sdo utlizados para nossa
fiscalizacdo, de forma arbitraria salientou. Com as alteragbes, também devem siéormizados os
procedimentos, para evitar diferencas na fiscalizagntre os estadosHd6je ndo ha uniformizacédo de
procedimentos, ndo h& nitidez nesse processo, &@taheza e ndo ha transparéngigontuou.
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Um pequeno empresario, por exemplo, chega a senesigm a 6,8 mil regras distintas de fiscalizacao,
destacou Rogério MarinhoE“impossivel que ele entenda e se adeque a eggas.rblossa ideia é reduzir
isso em 90% disse.

Processo virtuoso -Segundo o secretario, a modernizacdo das NRsafée e um processo virtuoso, que
tem a integridade fiscal como espinha dorsal, r@égmetomada do crescimento. Essa integridade, porém,
depende da reducdo do deéficit fiscah feestruturacdo fiscal € o que da previsibilidagleseguranca
juridica e permite buscar as parcerias necessapasa que o Pais saia da situacdo em que se encontra
destacou.

De acordo com Rogério Marinho, isso sO serd pdssiom a aprovacdo das mudancas no sistema
previdenciario, previstas na Proposta de Emendargt@uicdo (PEC) 06/2019, apresentada pelo governo
ao Congresso em 20 de fevereiro.

Ele lembrou que o resgate da saude das contasgsiBlimportante principalmente a populacdo mdisepo
e mais fragil, porque o desequilibrio fiscal reduai capacidade do governo de atender as demandas de
sociedade. A meta é permitir mais investimentodipodbem areas como saude, educagdo e seguranca.

O secretario observou que o governo estd cumprsslp papel de gestor na modernizacdo do setor
previdenciario, mostrando que os trabalhadore® téedtrabalhar um pouco mais e pagar um pouco mais,
mas com a certeza do pagamento das aposentadorfasuro. ‘Mas quem tem mais, vai pagar mais, e
guem tem menos, paga menos. Essa é a essénciasagem que esta inserida no procésdestacou.

Marinho ressaltou a importancia dos debates quio estndo promovidos pela Comissdo Especial da
Camara dos Deputados que analisa a Nova Previdédcscretario esta otimistaAgora, na Camara,
havera varios debates sobre o tema, com pontosstke diferentes, e ndo tenho duvida de que, nadém
maio ou principio de junho, ela estara votando lat@io”, afirmou.

Noticia retirada dite www.economia.gov.br

SESMT: em nome da prevencao de acidentes e doencas

no ambiente laboral
Criacao do Servico Especializado em Engenhariaefpifanca e Medicina do Trabalho nas
empresas com 50 empregados ou mais € exigénciardaNRegulamentadora (NR) n° 4;
divulgacado das NRs é um dos destaques da CANPAI 201

A criacdo do Servico Especializado em Engenhari8atgiranca e Medicina do Trabalho (SESMT) é uma
exigéncia da Norma Regulamentadora n° 4 (NR-4)bjetiwo € claro e esta definido no proprio nome do
servico: promover a saude e proteger a integridadgabalhador em seu ambiente laboral. A divulgaca

das NRs é um dos destaques da Campanha NacioRabdencdo de Acidentes do Trabalho (CANPAT)

2019, iniciativa da Secretaria de Trabalho do Mémie da Economia lancada em abril e que se egi@iatie

o fim do ano.

A equipe do SESMT é formada por médico do traba#imgenheiro de seguranca do trabalho, técnico de
seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho #i@usu técnico em enfermagem do trabalho. A disden
do servico é dada tanto pelo risco da atividadecjpal da empresa quanto pelo total de empregados.

José Almeida, auditor-fiscal e coordenador da CANPéxplica: ‘a NR-4 possui os quadros | e Il, que
indicam o quantitativo minimo de profissionais pammpor o SESMT"N&o é toda empresa que tem que
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ter SESMT. De modo geral, quanto maior o risco di@idade do estabelecimento e o numero de
empregados, maior sera a probabilidade de uma esapier SESMT e com mais membyrdsstaca.

Uma empresa de grau de risco quatro, com 50 ardballhadores, tera um SESMT formado por, ao menos,
um técnico de seguranca do trabalho. Se a org@mizinger mais de 3.500 empregados, devera ter 10
técnicos de seguranca do trabalho, além de trésnbagos de seguranca do trabalho, um auxiliar de
enfermagem do trabalho, um enfermeiro do trabalhane médico do trabalho. Estabelecimentos
empresarias com qualquer classificagéo de graiscie @ com menos de 50 empregados estdo desolwigado
de constituir o SESMT.

O SESMT é obrigatorio, e as empresas que infringenegras da NR-4 estdo sujeitas a multasnspecéo

do trabalho mantém fiscalizacdo permanente dasidailes relacionadas ao SESMT, devido a sua
importancia na prevencdo de acidentes e de doedgasrabalhd, ressalta Almeida. Segundo ele, as
atividades do servico sédo essencialmente preventiega compete aos integrantes desempenharem
importantes funcgodes.

A equipe do SESMT aplica conhecimentos de engemid®i seguranca e de medicina do trabalho ao
ambiente laboral e se responsabiliza tecnicameeli@ @rientacdo para o cumprimento das normas de
seguranca e saude. Cabe também aos profissiomamperem atividades de conscientizacdo, educacéo e
orientacdo dos trabalhadores para a prevencadakntes do trabalho e doencas ocupacionais, par deei
campanhas e de programas de duragcdo permanéis. ésclarecem e conscientizam os empregadores
sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacioressmulando-os em favor da prevengéaceforca
Almeida.

CANPAT - Incentivar a adocédo de medidas preventivas ecmnigar a populacéo sobre a importancia da
protecdo contribuem para a queda dos indices derdes de trabalho. Por isso, o governo federgblaa
CANPAT, em 3 de abril. O tema &estdo de Riscos Ocupacionais — O Brasil contrdexties e doencas
do trabalhd. Ao longo do ano serdo realizadas atividades edo to pais para fomentar a cultura de
prevencéao no trabalho.

No Brasil foram registrados, nos ultimos cinco arikl mil acidentes de trabalho por ano, em média.
Destes, 14 mil com sequelas permanentes e 2,3ataiisf Embora preocupantes, os nameros vém se
reduzindo e isso pode refletir o avanco das medidagentivas. Contudo, especialistas acreditamegsa
reducdo também esta associada a queda nos niveitivitkade econdmica. A taxa de incidéncia de
acidentes caiu de 21,64 para cada mil trabalhaderas2009, para 13,74 por mil, em 2017. A taxa de

mortalidade também diminuiu, passando de 7,55%arkapor 100 mil trabalhadores.

Noticia retirada do site www.economia. gov.br

Consulta a obrigatoriedade ao eSocial e a DCTFWela |
esta disponivel

A ferramenta foi disponibilizada no médulo web &o@al

Ja esta disponivel a ferramenta de consulta a obrigatoriedade da transmissdo da Declaracdo de
obrigatoriedade a@Sociale a DCTFWeb. Com Débitos e Créditos Tributdrios Federais -
essa ferramenta, o contribuinte pessoa juridica DCTFWeb.

pode consultar quando comeca a obrigatoriedade
do envio das informacdes a&bocialpara a sua
empresa, bem como o més de inicio da

Para acessar a consulta, o contribuinte deve
acessar 0 Portal WEB
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A

(https://portal.esocial.gov.hy fazer o login Importante: Os contribuintes do grupo 4, ao

utilizando certificado digital — ou codigo de  tentarem realizar o login, ja receberdo a
acesso, para o0s contribuintes autorizados a usar informacdo do inicio da obrigatoriedade ao
esse tipo de acesso -, clicar na aba: eSociale a DCTFWeb, ndo sendo necessario o
Empregador/Contribuinte > Consulta  efetivo acesso ao sistema.

Obrigatoriedade.

Noticigirada do site www.economia. gov.br
Empresas devem atualizar o CNAE conforme
Instrucao Normativa RFB 1.867/2019

Empresas com CNAE inexistentes na nova portarigueenao atualizaram o eSocial com o
novo codigo - estdo recebendo mensagem de erroo{B@B4) ao tentar fechar a folha de
pagamento (evento S-1299)

A tabela de cédigos CNAE utilizada ped&ocialfoi atualizada em janeiro/2019. O cédigo CNAE a ser
preenchido nos eventos de tabela de Estabelecim¢8td005) deve respeitar o Anexo | da Instrucdo
Normativa RFB 971/2009, com as altera¢gbes da Ig@triNormativa RFB 1867/2019. Essa orientacao foi
publicada no portal do eSocial 01/03/2019, na Ne@tnica 11/2019.

Com relagdo aos codigos de CNAE

a) Os codigos criados pela Instrucdo Normativa R8&7/2019 possuem inicio de vigéncia no eSocial em
01/01/2019;

b) Os codigos com alteracdo de descricdo pelauly@ir Normativa RFB 1867/2019 tiveram término de
vigéncia em 31/12/2018 (descricdo anterior) e dndig vigéncia em 01/01/2019 (descricdo atual); e

c) Os codigos que deixaram de existir pela Instiddrmativa RFB 1867/2019 tém término de vigénada n
eSocialem 31/03/2019. A partir do més de abril, o eveni®85 deve ter o CNAE atualizado.

Orientacoes

Dessa forma, caso o cédigo CNAE cadastrado amegicie ndo conste no Anexo | da IN 1867/2019, o
empregador devera enviar um evento S-1005 preedohegrupo “Nova Validade” com data de inicio em
abril e informando o CNAE atualizado. Depois dealirar as tabelas de estabelecimentos, o empregador
devera reenviar o evento de fechamento da folli26S).

Noticia retirada do site www.economia. gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Tempo de contribuicao e idade minima séo pilares da
reforma da Previdéncia

Apresentada para promover uma série de mudancasstema previdenciario brasileiro, a proposta de
reforma da Previdéncia (PEC 6/2019) ja esta sermtfifitada no Congresso Nacional. Mas o governo nao
parece disposto a abrir mado de ao menos trés addade minima para aposentadoria, 0 tempo mideno
contribuicdo e a progressao das aliquotas paraleess e trabalhadores da iniciativa privada.

A equipe técnica do Ministério da Economia alega gunaior parte de economia de R$ 1,2 trilhdo,igtieev
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et . et
com reforma da Previdéncia vira desses pontosanuerite com o fim da aposentadoria que leva em conta
somente o tempo de contribuicdo. O diretor-exeouti& Instituicdo Fiscal Independente do Senadd, (IFI
Felipe Salto, lembra que tais questfes sdo deofatrne da proposta e devem ser analisadas coro muit
cuidado pelos parlamentares.

— A regra de idade minima, por exemplo, € o corad@aeforma porque fara aRegra de
pessoas se aposentarem com idade um pouco maiéo B nada absurdo: 65 e 623lculo:

anos. Pela PEC, havera uma correcdo dessas idaitésas pela evolugédo datempo de
sobrevida. Se a sobrevida do brasileiro for aunmelota essa idade minima Vai:ontribuigéo
aumentando ao longo do tempo, o que € uma cosliigete. Mas é preciso melhorag yalor do

a redacao disso la na proposta, pois da forma doimmwlocada esta um pouco dificiyaneficio a

de entender isso 1& — avalia o economista. ser recebido
Idade minima Tempo % do
A proposta do governo Jair Bolsonaro decreta o damaposentadoria somente pERCUEE IR IET
tempo de contribuicdo. Os trabalhadores da inicigtrivada e do setor publico terda_20 60
de ter idade minima de 62 anos para as mulherBsaad para os homens. O goverge 5; Zi
alega que a iniciativa vai combater as aposent@sioprecoces, que beneficiam—; s
principalmente os mais ricos, que atualmente seeapi@am mais cedo. 24 68
Tempo de contribuicao ;Z ;g
O tempo minimo de contribuicdo passara dos at&amafa 20 anos, tanto para homgns 37 74
guanto para mulheres do setor privado. Na areaigaybb tempo minimo dg 28 76
contribuicédo foi fixado em 25 anos para homens thenes, sendo exigidos ainda 10 29 78
anos no servigo publico e cinco anos de atuac@aro. ;‘1’ gg
Além disso, para ter o direito de se aposentar t0096 de seu beneficio, o seguragdo 32 84
vai ter de contribuir 40 anos para o sistema pengdiirio. Para quem contribuir mends,—33 &
havera uma tabela progressiva. A regra vale taata p INSS quanto para o reginge ::’ gg
dos servidores publicos. A intengdo do governozérfa trabalhador a contribuir pgr—3g 92
mais tempo se nao quiser evitar perdas. 37 o4
Desse modo, apds 20 anos de contribuicéo, o tradaitiera direito a 60% do valor do §§ 32
beneficio. A partir dai, aumentam-se 2% a cadarmabalhado. Quem contribuir por 2T 40 100
anos, por exemplo, garante 62% do beneficio inftegteem contribuir 22 anos, fica 41 102
com 64%, e assim por diante. Técnicos do Ministéadcconomia garantem que qugm_42 104
tiver mais de 40 anos de contribuicdo recebera d®is00% do valor do beneficio fa ﬁ 182
gue teria direito. . o
Aliquotas

A reorganizacdo das aliquotas previdenciarias tpata o setor publico quanto para a iniciativa qutav €
outro ponto que vem sendo defendido com vigor pe@gernistas. O aumento na contribuicdo por
diferentes faixas salariais é certo. A regra, conéo governo, é cobrar mais de quem ganha mais.

Assim, no setor privado, por exemplo, as aliquetss variar de 7,5% a 11,68%, calculadas conforme a
faixa salarial do trabalhador. Atualmente, o vaade 8% a 11%, calculado sobre todo o salério. @ara
servidores publicos, as aliquotas iniciardo em 7@#& quem ganha até um salario minimo por més e
podera chegar a 22% para os que ganham acima &9 R#l. Hoje em dia, a aliquota é Unica de 11%
independente do valor do salario.

CoMissAo NACIONAL DE RELACOES DO
TraBALHO E PrEVIDENCIA SOoCiaL Da CNA




Comparativo de aliquotas

PEC6/2019

5 : Aliquota calculada ” s Aliquota efetiva calculada
Faixa salarial sobre todo o salario Eatka =alanial sobre cada faixa salarial
Até R$ 1.751,81 8% Até 1 salario minimo 7,5%
De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 2% R$ 998,01 a R$ 2 mil 7,5%a 8,25%
De R$ 2.919,73 até RS 5.839,45 11% R$ 2.000,01 a R$ 3 mil 8,25%a 9,5%
R$ 3.000,01 a a
RS 5.839,45 2302 11,080

Aliquota progressiva: exemplo 1
Trabalhador privado (INSS) que recebe R$ 1.250 (pouco mais de 1 salario minimo)

PEC 6/2019

Salario Aliquota Contribuicao fat tacii _Ali_!:ll-llﬁta Comtabaicd
aixa salarial incidente ontribuicao
[ R$1250 | 8% R$100 | Pt
R$ 998 7,5% R$ 74,85
R$ 452 9% R$ 22,68
: Aliquota S ]
Total: R$ 1.250 efetiva: 7,8% Contribuicao final: R$ 97,53

Aliquota progressiva: exemplo 2
Trabalhador da iniciativa privada que ganha RS 5,8 mil (teto do INSS)

PEC6/2019

Salario Aliquota Contribuicao Aliquota

I R$ 5.839,45 l 11% RS 642,33 ] Salario pf:;ti\’a. a‘laéi Contribuicao
R$ 5.839,45 11,68% R$ 682,54

Comparativo de aliquotas de servidores publicos

PEC6/2019

Faixa salarial Aliquota efetiva Faixa salarial Aliquota efetiva
'ar:;‘]erse;:g?:t:ni?_;:psem 11% sobre todo o vencimento Até 1 salario minimo 7.5%
Ingresso a partir de 2013 | 11% até o teto do RGPS R$ 998,012 R$ 2 mil 7,5%a 8,25%
R$ 2.000,01 a R$ 3 mil 8,25%a 9,5%
R$3.000,01a R$5.839,45 9,5%a 11,68%
RS 5.839,46a RS 10 mil 11,68%a 12,86%
R$ 10.000,01 a RS 20 mil 12,86% a 14,68%
R$ 20.000,01 a RS 39 mil 14,68% a 16,79%
Acima de R$ 39 mil + de 16,79%

Aliquota progressiva: exemplo 3
Trabalhador do servico publico que ganha R$ 10 mil (RPPS*)

3 PEC6/2019
Salario Aliquota Contribuicao Aliquota
[ R$ 10.000 [ 11% RS 1.100 ] Salario efetiva apos Contribuigao
progressividade
R$ 10.000 12,86% R$ 1.286

*Quem ingressou no servico publico até 3/2/2013 e ndo aderiu ao novo regime previdencidrio dos servidores

Debates

Apesar de a proposta ainda estar na Camara dosddepuos senadores ja debatem o texto. Oposi@enis

e governistas acreditam que regras referentesseaiaaloria rural e ao Beneficio de Prestacdo Quardiz
(BPC) serao bastante reformuladas ou mesmo redirdadePEC. Quanto aos temas considerados centrais,
nao ha a mesma conviccao.

— A aposentadoria rural e BPC sairdo da reformé, pairque ndo se trata de previdéncia, mas de
assisténcia. A propria Camara ja vai excluir daas»xesses dois pontos. Sobre os demais, é important
discutirmos; mas € importante as pessoas sabereralguem paga a conta. Precisamos ver de onde vem o
recurso. Se todos vao pagar por alguns ou se t@dppagar um pouco mais. E uma discuss&o que @recis
ser feita. Em relacdo as aliquotas, por exemplaersecontribuicdo maior é porque o beneficio é maio
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Agora quem vai pagar essa conta se a aliquotadaora Quem ganha dois ou trés salarios? Entéota gen
precisa discutir muito — afirma um dos vice-lidedlesgoverno no Senado, Izalci Lucas (PSDB-DF).

O vice-lider do PT, Rogério Carvalho (PT-SE), awis@& ha alguns pontos inegocidveis, como o BPC, a
aposentadoria rural, a desconstitucionalizacdoedarsglade e a adocdo do sistema de capitalizagao pa
guem ganha até o teto do Regime Geral de Prevalénci

— Esses pontos n&o discutimos. E questio fechadaopRartido dos Trabalhadores. Os demais pontos
como estdo, se ndo combinar tempo de contribuigdidade, também fica dificil a negociagéo. Podaét
preciso que o debate ocorra para que nos possaersuima manifestacdo de forma objetiva dessaasoutr
guestbes — adverte.

Noticia retirada do sitio da Agéncia Senado Notcia

Projetos para pessoas com deficiéncia, gestantes e
Idosos estao na pauta da CDH

Na pauta da Comissao de Direitos Humanos e LegsIBarticipativa
foram apreciados quatro projetos voltados para opssscom
deficiéncia. Um deles, o PL 1.254/2019, da senaditaea Gabrilli

(PSDB-SP), possibilita que as despesas com protésesses e
tecnologias assistivas sejam deduzidas da basélddocdo Imposto
de Renda da Pessoa Fisica (IRPF).

Outro projeto da senadora estabelece a concesspasde livre as
pessoas com deficiéncia comprovadamente carentémmgporte de
passageiros terrestre ou aéreo, sob responsabildiegta ou indireta
da Unido (PL 1.252/2019). Dessa forma, ndo maigndoser recusado
0 acesso da pessoa pobre com deficiéncia em Oleilbm®u semileito, por exemplo, nem sera impediea
viajar em aeronave, quando tal viagem significarreelhor ou Unica opcao.

Também de Mara Gabrilli € o PL 1.236/2019 que alterConsolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
Decreto-Lei 5.452, de 1943, para garantir ao engaegjue tenha filho com deficiéncia, o direito deer
coincidir suas férias com as férias escolares.

Pode ser votado ainda o PLS 294/2016, que obrigautsescolas a oferecerem carros adaptados para
pessoas com deficiéncia. A proposicdo, do senadonaRo (Pode-RJ), determina que os Centros de
Formacéo de Condutores providenciem, para cad&i2iles de sua frota, um modelo adaptado que tenha
ao menos cambio automatico, dire¢éo hidraulicalémiea, vidros elétricos e comandos manuais de &e

de embreagem.

Gestantes

A pauta também inclui proposicdes que atendem dkemas gravidas ou que estejam amamentando. E o
caso do PLS 254/2017, do senador Paulo Paim (PT-&Rf®) revoga dispositivo da reforma trabalhista
aprovada ha um ano e meio para proibir o trabathgeabtante ou lactante em atividades, operacfes ou
locais insalubres.

Ja o PLS 429/2018, do senador Ciro Nogueira (PPaBBegura as estudantes matriculadas em ensino
superior o acompanhamento remoto das aulas a gamitavo més de gestacao.
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Idosos

Projeto do senador Veneziano Vital do Régo (PSB-¢B) o Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse
Social (FNHIS) e institui o Conselho Gestor do FEHbpara tratar de habitacdo destinada a idosos.

O PL 863/2019 reserva a idosos carentes 20% dossoscdo fundo para implementacdo de conjuntos
habitacionais.

Outros itens
Entre os 30 itens da pauta ainda estao incluidgesties legislativas como a que determina a i@éic de
registro civil de transexuais (SUG 66/2017), aléarddz requerimentos.

Noticia retirada do sitio da Agéncia Senado

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

STF invalida norma da Reforma Trabalhista que
permitia trabalho de gravidas e lactantes em atividdes
Insalubres

A maioria dos ministros seguiu o voto do relatomistro Alexandre de Moraes, de que a
alteracéo implementada na CLT viola direitos cansibnais como a protecao a maternidade e
a integral protecdo a crianca.

O Plenéario do Supremo Tribunal Federal (STF), paione de votos,
julgou procedente a Acao Direta de Inconstituciolaale (ADI) 5938
para declarar inconstitucionais trechos de dispositda Consolidacao
i das Leis do Trabalho (CLT) inseridos pela Refornrabd@lhista (Lei
= 13.467/2017) que admitiam a possibilidade de thetmidras gravidas e
lactantes desempenharem atividades insalubres gomas hipoteses.
Para a corrente majoritaria, a expressjwatido apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mujhmntida nos incisos Il e Ill do artigo 394-A @4.T,
afronta a protegéo constitucional & maternidadereaaca.

A acédo foi ajuizada no Supremo pela Confederac&moNal dos Trabalhadores Metallrgicos. A norma
guestionada admitia que gestantes exercessemaaigdonsideradas insalubres em grau médio ou minim
e que lactantes desempenhassem atividades inslebrequalquer grau, exceto quando apresentassem
atestado de saude que recomende o afastamentperfi@bsao legal, segundo a entidade autora, afeonta
protecdo que a Constituicdo Federal atribui a matade, a gestacdo, a saude, a mulher, ao nas@nso
recém-nascidos, ao trabalho e ao meio ambienteaballho equilibrado. A eficacia dos dispositivotea
suspensa desde o fim do més passado por liminanakepelo relator, ministro Alexandre de Moraes.

No inicio da sessdo, em que se apreciou o meritacda, falaram na condicao danficus curiaé os
representantes da Confederacdo Nacional de Salite),(Pela improcedéncia da acdo, e da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), que defendeu a incongtitatidade dos trechos da norma.

Prote¢cédo a maternidade

O relator iniciou seu voto observando que, apO$eaagdo legal, a norma passou a impor as graedes
lactantes o 6nus de apresentar atestado de saimecomdicdo para o afastamento. Esse 6nus, segundo
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ministro, sujeita a trabalhadora a maior embaraga p exercicio de seus direitos, sobretudo paralas)
gue ndo tém acesso a saude basica para consegestado.

Na avaliacdo do ministro, a norma esta em desaawdodiversos direitos consagrados na Constituicao
Federal e deles derivados, entre eles a proteg@iernidade, o direito a licenca-maternidade eyaraaca

no emprego assegurada a gestante, além de norrsaddke higiene e seguranca. Sob essa 6tica,ex@oot

da mulher gravida ou da lactante em relacdo aaltrabinsalubre caracteriza-se como direito social
protetivo tanto da mulher quanto da criangardzao das normas nédo é so6 salvaguardar direitosass da
mulher, mas também efetivar a integral protecadoeam®@m-nascido, possibilitando sua convivéncia irgkeg
com a mae nos primeiros meses de vida, de manairadmica e segura e sem 0s perigos de um ambiente
insalubre, consagrada com absoluta prioridade, niiga 227 do texto constitucional, como dever també
da sociedade e do empregadassinalou.

Dessa forma, o ministro destacou que a alteracste gento da CLT feriu direito de dupla titularidae da
mae e da crianga. A seu ver, a previsdo de afastamaetomatico da gestante ou da lactante do atebien
insalubre esta absolutamente de acordo com o emenith do Supremo de integral protecdo a matereidad
e a saude da criancaA protecdo a maternidade e a integral protecaoiarga sdo direitos irrenunciaveis

e ndo podem ser afastados pelo desconheciment,irppbssibilidade ou pela eventual negligéncia da
gestante ou da lactante em juntar um atestado rogdiob pena de prejudica-la e prejudicar o recém-
nascidd, afirmou.

N&o procede, segundo o relator, o argumento daglieelaracido de inconstitucionalidade poderia etzarr
retracdo da participacdo da mulher no mercadoataltro. Eventuais discriminacdes serdo punidas nos
termos da lei, e o préprio texto constitucionaletatina de maneira impositiva a prote¢cdo ao mercddo
trabalho da mulher mediante incentivos especificosssaltou. Para o ministro, também ndo procede o
argumento do 6nus excessivo ao empregador, pasna@ansenta o tomador de servico do 6nus financeiro
referente ao adicional de insalubridade da empeegtakstada. Com esses fundamentos, o relator petau
confirmacéo da liminar deferida e pela procedémidapedido para declarar a inconstitucionalidade da
expressao dos incisos Il e Il.

Retrocesso social

Em seu voto, a ministra Rosa Weber apresentou agarthistérico legislativo dos direitos trabalhistias
mulheres no Brasil e no mundo. Segundo a ministiatam-se 96 anos desde a primeira norma de pooteca
ao trabalho da gestante no pais. Isso revela, aveguquase um século dafirmacéo histérica do
compromisso da nagao com a salvaguarda das futgemacdes A Constituicdo de 1988, por sua vez,
priorizou a higidez fisica e mental do trabalhagmexigir, no inciso XXII do artigo 7°, a reducé&msdiscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de saigiene e seguranca.

A ministra afirmou ainda que a maternidade repitasgrara a trabalhadora um periodo de maior
vulnerabilidade devido as contingéncias propriasaleciliacdo dos projetos de vida pessoal, famaiar
laboral. Dessa forma, os direitos fundamentaisrdbathador elencados no artigo 7hpdem limites a
liberdade de organizacé&o e administracdo do empiegale forma a concretizar, para a empregada mae,
merecida seguranca do exercicio do direito ao éloud entre trabalho e familia A alteracdo promovida
pela Reforma Trabalhista, concluiu a ministra, iogqu “inegavel retrocesso social”.

Também votaram pela procedéncia da acdo os mmikiison Fachin, Luis Roberto Barroso, Luiz Fux,
Carmen Lucia, Ricardo Lewandowski, Gilmar Mendesl|s@ de Mello e o presidente da Corte, ministro
Dias Toffoli.
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Divergéncia

Unico a divergir, o ministro Marco Aurélio votou lpemprocedéncia da a¢do ao argumento de que o0s
preceitos que regulam o trabalho masculino sd@amis ao trabalho femininoTtda protecdo alargada

ao género feminino acaba prejudicando o géhemisse. Para ele, é razoavel a exigéncia de um
pronunciamento técnico de profissional da medisiolare a conveniéncia do afastamento da trabalhadora
“Os preceitos encerram a liberdade da prestadoraeateicos e visam atender as exigéncias do mercado d

trabalho, para ndo se criar 6bice a contratacadond&o de obra feminiriaafirmou.

Noticia extraida do sitio do STF

Validade de norma coletiva que restringe direito
trabalhista é tema de repercusséao geral

O Supremo Tribunal Federal (STF) vai analisar adade de norma coletiva de trabalho que limita ou
restringe direito trabalhista ndo assegurado dong&nalmente. A matéria teve repercussdo geral
reconhecida pelo Plenéario Virtual da Corte e éattatno Recurso Extraordinario com Agravo (ARE)
1121633, de relatoria do ministro Gilmar Mendes.

No caso dos autos, a Mineracdo Serra Grande Sdstigna acordao do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) que, ao manter decisdo do Tribunal Regiomalbalho (TRT) da 182 Regido (Goias), afastou a
aplicacao de norma coletiva de trabalho que afasiggagamento de horas de traj@tat{nere) pelo tempo

de ida ou de retorno do trabalho com veiculo fadwepela empresa.

No Supremo, a mineradora defende a manutencao eldogqpactuado em negociacdo coletiva e sustenta
violagdo ao principio da prevaléncia da negociacdletiva, contido no artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, e ao da seguranca juricécaot em vista o possivel temor dos empregadosrderfi
acordos diante do risco de ter sua validade neggeldaPoder Judiciario. A empresa diz que estailcaah a
apenas 3,5km da zona urbana, o que possibilitagaograjeto fosse ser feito a pé ou por outroosee
transporte.

Manifestacéo

Para o relator do recurso, ministro Gilmar Menaesyatéria apresentantgavel relevancia do ponto de
vista social, econémico ou juridite a controvérsia transcende o0s interesses sulgetia causa, ja que a
correta interpretacdo do artigo 7°, inciso XXVI, @anstituicdo Federal € tema recorrente nos trisuna
trabalhistas brasileiros. Segundo o relator, at§ogem gerado inseguranca sobre a validade eancaao
pactuado em convencgOes e acordos coletivos emdasenormas previstas na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT). Por essas razdes, reconhemspeacussao geral da matéria constitucional. Nesst®,

a manifestacao do relator foi seguida por unanideda

Mérito

Quanto ao mérito do recurso, o ministro Gilmar MEndlestacou que o STF firmou entendimento no
sentido de reconhecer a validade de acordo ou nQéwecoletiva de trabalho, ainda que disponha smbre
reducdo de direitos trabalhistagntretanto, cumpre destacar que redugdo ou limibacéds direitos
trabalhistas pelos acordos coletivos deve, em aulqcaso, respeito aos direitos absolutamente
indisponiveis, constitucionalmente assegurddosxplicou. Ele se manifestou pela reafirmacdo a
jurisprudéncia do Supremo e pelo provimento dorsecula empresa. Nesse ponto, no entanto, o relator
ficou vencido e o recurso sera submetido a julgamen Plenario fisico ainda néo foi definida.

Noticia extraida do sitio do STF
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Suspensa decisao que permitia desconto de
contribuicao sindical sem manifestacado do empregado

Para a ministra Carmen LUcia, relatora da ReclamaB83889, é plausivel a alegacéo de que o
TRT da 42 Regido descumpriu o decidido pelo STF nsbA24, em que foi assentada a
constitucionalidade deste ponto da Reforma Trab&dhis

A Ministra Carmen Lucia, do Supremo Tribunal Fetlera
(STF), deferiu liminar na Reclamacéo (RCL) 3488gapa
suspender decisdo em que o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) havia determinado que a
Aeromatrizes Industria de Matrizes Ltda. descoetats
seus empregados a contribuicdo para o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecaraade
Material Elétrico de Caxias do Sul. Segundo a rtriamjse
plausivel a alegacédo de que o TRT descumpriu alideci
pelo STF na Acéo Direta de Inconstitucionalidad®IjA
5794, em que foi assentada a constitucionalidadte de
ponto da Reforma Trabalhista.

Assembleia

Em acao civil publica ajuizada na Justica do Ttatab sindicato pedia o reconhecimento da obrigadgao
empresa de descontar o equivalente a um dia dallitab partir de marco de 2018, independentemente d
autorizacao individual. Negado o pedido em primgiséancia, o TRT deu provimento ao recurso ordnar
do sindicato e reconheceu que a autorizacao dddagegoria em assembleia convocada especificament
para essa finalidade substitui o consentimentwichdal, “pois privilegia a negociagéo coletitza

Liberdade sindical

Na Reclamacao, a Aeromatrizes sustenta que naodsegamitir que a contribuigdo sindical seja imgort
aos empregados, pois, de acordo com a Constitdigd®epublica, riinguém € obrigado a filiar-se ou a
manter-se filiado a uma entidade sindicabegundo a empresa, o STF, no julgamento da AD45
concluiu pela constitucionalidade deste ponto dalBet67/2017 (Reforma Trabalhistayjue privilegia os
principios da liberdade sindical, de associacdoeeseXpressdo, entendendo que, para esta contribuicdo
especifica — sindical —, a autorizacdo deve seividdal e expressa Outro argumento foi o de que a
Medida Provisoria 873, de marco de 2019, prevéesgamente que a autorizacdo do trabalhador deve ser
individual, expressa e por escrito.

ADI 5794

Ao decidir, a ministra Carmen Lucia lembrou que,jenho do ano passado, o STF julgou improcederstes o
pedidos formulados na ADI 5794 e assentou a caogiitalidade da nova redacdo dada pela Reforma
Trabalhista aos dispositivos da Consolidacdo das de Trabalho (CLT) que tratam da contribuigéo
sindical. Segundo o redator do acordao, ministia Eux, a Lei 13.467/2017 empregou critério homagén

e igualitario ao exigir a anuéncia prévia e ex@gssa o desconto e, a0 mesmo tempo, suprimiwaezat
tributaria da contribuigéo.

No exame preliminar da Reclamacdo, a ministra, attmplausibilidade juridica do argumento de
descumprimento do entendimento do STF na ADI 5t@fhsiderou a possibilidade de a empresa ser
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obrigada a dar inicio aos descontos relativos &iboigdo sindical.

Noticia extraida do sitio do STF

Dirigentes eleitos para sindicato nao formalizado &o
conseguem estabilidade no emprego

O registro do sindicato no extinto Ministério deabalho é condicdo necessaria para a
estabilidade.

A Subsecdo Il Especializada em Dissidios Indivilu&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho negou
provimento ao recurso ordinario de um grupo de eggatos de uma empresa de Nossa Senhora do Socorrc
(SE), contra decisao desfavoravel a sua pretersé@cdnhecimento da estabilidade garantida aagedigs
sindicais. N&o ficou demonstrada, no caso, a ew&téde pedido de registro do sindicato no extinto
Ministério do Trabalho, condicdo necessaria parsrdegracao.

Dispensa

Os empregados disseram, na reclamacéo trabalipistdyaviam sido dispensados sem justa causa ldgo ap
terem sido eleitos para a direcdo do SindicatoTdabalhadores Metalurgico de Nossa Senhora do &ocor
e Regido (Sindmetal). O juizo da 5% Vara do Traball Aracaju avaliou que eles detinham a garantia
provisoria e deferiu a antecipacdo de tutela patarchinar a reintegracdo pedida. Na decisdo, © jséz
baseou no estatuto, na ata de posse dos membuirettaia e no comunicado em que o sindicato havia
dado ciéncia da eleicdo a empresa.

Representatividade

A empresa, entdo, impetrou mandado de segurantalamal Regional do Trabalho da 202 Regido (SE) e
sustentou que o Sindimetal jamais havia represerdachtegoria de seus empregados, cuja representaca
cabia ao Sindicato dos Trabalhadores das IndusfigasiUrgicas do Estado de Sergipe (Simese). Segand
empresa, todas as convengdes coletivas de tralmalhs rescisdes de contratos foram firmadas ou
homologadas pelo Simese e ndo houve qualquermedestatuacdo do Sindimetal.

O TRT concedeu a seguranca pleiteada pela empreaaseu a decisédo de primeiro grau em razao da
auséncia da formalizacdo do pedido do registroicGhdlevando os empregados a interpor o recurso
ordinario examinado pela SDI-2.

Registro sindical

Prevaleceu, no julgamento, o voto do ministro Dasighlencar Rodrigues. Segundo ele, para o
reconhecimento da garantia provisoria de empregyjgta nos artigos 8°, inciso VIII, da Constituigda
Republica, e 543, paragrafo 3°, da CLT, ndo basegistro dos estatutos sindicais no Cartorio dgiste
Civil de Pessoas Juridicas.

O ministro assinalou que, de acordo com a juriggmac do Supremo Tribunal Federal, a estabilidade
alcanca o empregado eleito dirigente de sindicatopeocesso de obtencdo do registro sindidaksse
modo, a estabilidade sindical apenas existir4 atipalo instante em que for formulado o requerimemto
Ministério do Trabalho, pois a partir desse insiané que se instala a expectativa de aquisicdo da
personalidade juridica sindical’explicou. “No periodo anterior ao pedido de registro ha apsnuma
associacao civil, de carater nao sindical, aindagurazao social adote a denominacao ‘sinditato

A decisao foi por maioria. Ficaram vencidos os stios Delaide Miranda Arantes (relatora), Lelio t8en
Corréa e Maria Helena Mallmann.

Noticia extraida do sitio do TST
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Membro da Cipa perde estabilidade com o fim de obra
de instalacao energética

O término da obra equivale ao encerramento do edémiimento comercial.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalholexcda condenacdo imposta a construtora de obras o
pagamento da indenizacdo substitutiva referentstabiidade de um carpinteiro que integrava a Cséiois
Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA). A Turegusl o entendimento de que o término da obra
equivale ao encerramento do estabelecimento emmjalesa

Eleicéo

Na reclamacao trabalhista, o carpinteiro disse pyastava servicos para a construtora, na constr@sio
instalacdes da Xavantina Energética S.A., no mpioialle Xanxeré, interior de Santa Catarina. Ele foi
admitido em junho de 2014, eleito membro da CIPAaguosto do mesmo ano e demitido em agosto de
2015. O pedido era de reintegracdo ao empregopagamento da indenizagéo substitutiva, por coresider
ilegal a dispensa ocorrida quando era membro da.CIP

Condenacgéao

A empresa foi condenada pelo juizo de primeiro g@apagamento da indenizacao substitutiva, e arsgnt

foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho @& Regido (SC). Segundo o depoimento do preposto da
empresa, quando a obra de Xanxeré terminou, a seg@mecou nova obra em Ita e transferiu alguns
empregados administrativos para 14, entre eles ouémbro da CIPA.

Para o Tribunal Regional, as atividades da empresanuaram normalmente ap0s o encerramento da obra
em que trabalhava o empregado, e essa situacasengguipara a extincdo do estabelecimento comercial
que possibilitaria a manutencéo do vinculo de egtore

Dispensa legitima

No recurso ao TST, a construtora sustentou a neigitide da dispensa do empregado em decorréncia do
encerramento da prestacdo de servicos. Segundargumentacdo, o estabelecimento, local em que o
empregado trabalhava na construcdo de uma pegeetral@nergética, foi extinto.

Decisao

A relatora do recurso, ministra Maria Cristina Pagluassinalou que, de acordo com o item Il da Samu
339 do TST, no caso de extingdo do estabelecimeétose verifica a despedida arbitraria e, portar@o é
possivel a reintegracdo, nem devida indenizacaoegse sentido, o entendimento do Tribunal é deoque
término da obra equivale ao encerramento do estzEbednto empresarial.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Colhedora de laranjas sera indenizada por falta de
banheiro no local de trabalho

A fazenda n&o conseguiu demonstrar o cumprimentoa@sas trabalhistas.

Uma colhedora de laranja de Jacarezinho (PR) degeedber R$3 mil de indenizacdo por danos morais po
ter trabalhado em condic¢des precarias na fazenud&amta Cruz do Rio Pardo (SP). Para a Primeiradur
do Tribunal Superior do Trabalho, caberia ao engweg comprovar o cumprimento das normas
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o

trabalhistas, a fim de evitar a condenacao.

Laranjal

A trabalhadora rural foi contratada em outubro @@%2no Parané para prestar servicos na fazendaéiem S
Paulo, distante cerca de duas horas e meia deedadar, onde morava. Segundo ela, o 6nibus néa tin
banheiro e ndo havia instalacdes sanitarias nd bearabalho, o que a obrigava a fazer refeicbes e
necessidades fisiologicas no meio do laranjal.

O juizo da Vara do Trabalho de Jacarezinho negmedalo de indenizacdo, por entender que a trabadaad
deveria ter comprovado os fatos alegados. Segundmizm, o empregador juntou documentos
comprobatérios de aquisicdes de mesas, cadeinaguélas, tendas e instalagcdes sanitarias em gadetid
suficiente para os trabalhadores. Assim, considenplausivel que o material nao tivesse sido ussados
empregados.

Prova dividida

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Red®),(0os depoimentos foram divididos: as testemunhas
da empregada mencionaram que nao havia banheirdocaimapropriado para refeigdes, e as testemunhas
do fazendeiro afirmaram que havia banheiros separpdr sexo e local com bancos e cadeiras suggent
para todos os trabalhadores. Diante disso, o TRahdau que caberia a colhedora de laranja compsonaar
versao dos fatos.

Onus

O relator do recurso de revista da empregada, troridezena da Silva, disse que o entendimento ddota
pelo Tribunal Regional sobre o 6nus da prova caatms artigos 373 do Cédigo de Processo Civil& @i
CLT. “Em relacdo as condicdes de seguranca e saude dmlt@a no ambiente rural, a Norma
Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho pravébrigacdo dos empregadores rurais de fornecer
instalacdes sanitarias e local para descanso eig&é8, observou. Assim, recai sobre a empregadora o
onus de comprovar o cumprimento das normas trabtahj para afastar as irregularidades apontada®pel
empregado e impedir eventual condenac¢ao por atibali

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do sitio do TST

Montadora pagara diferenca de intervalo intrajornada
reduzido por meio de norma coletiva

Nos contratos anteriores a Reforma Trabalhistag@ugédondo € admitida.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalbodenou uma montadora ao pagamento do valor total
do intervalo intrajornada a um montador de Sao &em do Campo (SP) que ndo usufruiu do periodo
completo em razéo de previsdo em norma coletivaaddedo com a jurisprudéncia do TST, em relacdo aos
contratos de trabalho vigentes anteriormente arRefdlrabalhista (Lei 13.467/2017), como no caso, €
inadmissivel a reducado do intervalo intrajornadevisto na lei por meio de norma coletiva.

Descanso

O empregado, que prestou servicos para a montatloemte 25 anos em varios turnos, afirmou, na
reclamacao trabalhista, que nunca havia usufruiohbeovalo intrajornada de uma hora, como determina
artigo 71 da CLT.

Norma coletiva
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Em sua defesa, a empresa sustentou que o intdéraal sido reduzido para 45 minutos por meio deodaco
coletivo firmado desde 1996 com o Sindicato dosaMegicos do ABC. Disse, ainda, que a reducao fora
validada pela Delegacia Regional do Trabalho deF#ado e que a Portaria 42/2007 do extinto Ministér
do Trabalho regulamentava e admitia a composictie empregadores e empregados sobre a matéria.

Negociacao

O juizo da 42 Vara do Trabalho de S&o Bernardo dmp® (SP) julgou improcedente o pedido de
pagamento integral do intervaloA ‘reducao do intervalo de uma hora decorreu de oegdo coletiva,
tendo por objetivo a adequacéo de turnos e a poskide de os trabalhadores sairem mais cedo aal fin
das jornada$ registrou o magistrado. A sentenca foi confiramgelo Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao (SP).

Jurisprudéncia

O relator do recurso de revista do montador, mmigtgra Belmonte, explicou que a jurisprudéncia do
Tribunal (Sumula 437) ndo reconhece normas coketinge reduzam o intervalo intrajornada em contratos
de trabalho vigentes anteriormente a edicdo dalBei67/2017. De acordo com o item Il da sumula, o
intervalo ‘tonstitui medida de higiene, salude e segurancaralmatho, garantido por norma de ordem
publica’ e, portanto, ndo pode ser objeto de negociackiva. O item |, por sua vez, estabelece que a nao
concessao ou a concessao parcial do intervalgdamesda minimo implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,acoéscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Complemento de auxilio-doenca € mantido apesar de
conflito entre normas

Regulamento interno superou convencao coletivdiquiava a vigéncia da
complementacao.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballmm@enou o banco a voltar a pagar a complementacao
de auxilio-doenca a um bancario nos termos do aewrto interno da empresa enquanto ele estiver
afastado por beneficio previdenciario. Os ministoscluiram que a convencao coletiva que estahelece
limite temporal para a supressao da complemengga@w alteracdo contratual lesiva ao empregado.

Limite

O bancario relatou que recebia o complemento case ha Regulamento de Pessoal de 1984, vigente na
época de sua contratacdo, em 1988. Nos termosalon@énto, 0 empregado que comprovasse ao banco a
concessado do auxilio-doenca pelo 6rgdo prevideagderia ter direito & complementacdo nas licenca
superiores a 15 dias, sem limitacao do periodoganranutencdo do acréscimo.

Em 2013, o bancario obteve o beneficio no INSS.,Magois de 24 meses, 0 banco parou de pagar o
complemento, apesar de o auxilio previdenciarioctamntinuado, com respaldo na convencéo coletiva
vigente na época da concessdo do beneficio, quwéapeecessacdo do complemento 24 meses apds o
afastamento.

Na reclamacao trabalhista, o bancario sustentouagueonvencdes e os acordos coletivos s6 poderiam
estabelecer condicbes mais favoraveis, e ndo revaggagem estabelecida em regulamento anterior.
No entanto, o juizo da Vara do Trabalho de OlingSa) e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regia
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julgaram improcedente o pedido. Para o TRT, o egahto ndo impde o pagamento do complemento, mas
apenas o permite. Assim, a norma interna da emptegaria ser interpretada conforme a convencao
coletiva, ou seja, aplicando-se o limitador de Z2%es.

Norma mais benéfica

O relator do recurso de revista do bancario, mimistiz José Dezena da Silva, assinalou que a e&ug
ou a alteracao de vantagem prevista em clausuldaragntar atinge somente os empregados admitides ap
a alteracdo ou revogacao (ltem | da Sumula 51 dg.TAmodificagdo do regulamento por meio de norma
coletiva, portanto, ndo pode prejudicar o direiboednpregado ao beneficio ja constituido. A mudadca
aceita se for mais benéfica, nos termos do art@odé CLT.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Gestante consegue anular demisséao e recebera verbas
do periodo de estabilidade

Ela descobriu que estava gravida depois de pederaigsao.

O Tribunal Superior do Trabalho reafirmou sua pmisléncia de que o momento do conhecimento da
gravidez pelo empregador, ou mesmo pela gestaéte,retira da empregada o direito a estabilidade
provisoria. O tema foi abordado pela Primeira Turnagulgamento do recurso de revista de uma auxiéa

servicos gerais que descobriu que estava gravidarge depois de pedir demisséo.

Segundo o processo, a auxiliar trabalhou duram@aneses para uma empresa de Duque de Caxias (RJ)
Apds a gestacdo, ela ajuizou a reclamacéao trabaiini®rmando que estava gravida na data da resdisa
contrato e pediu a anulacdo do pedido de demigs@uxiliar ainda sustentou que nao poderia ter sido
demitida sem a homologacéo da dispensa pelo stodieacategoria.

Boa-fé

A sentenca do juizo da 382 Vara do Trabalho dodReidaneiro foi desfavoravel a empregada em relacéo
nulidade do pedido de dispensa. Segundo o juiad)alia tido ciéncia da gravidez em janeiro de 261ds

s6 ajuizou a acdo em outubro, e ndo havia informdedgue teria comunicado o fato ao empregadom a f
de ser reintegrada.

Para o juizo, a conduta da auxiliar demonstraii#eresse apenas em receber a indenizacao do peléod
estabilidade sem ter que trabalhaterhonstrando que deixou de agir com a boa-fé ebjetpds o fim do
contrato de trabalht

Irrelevante

A sentenca foi confirmada pelo Tribunal Regional Tabalho da 12 Regido (RJ), que justificou seu
posicionamento com o fato de que foi a empregadahquia pedido demissao, e ndo a empregadora que a
havia demitido e considerou irrelevante que, amnébzar o pedido, a auxiliar ainda ndo soubesse da
gravidez. Segundo o TRT, o artigo 10, inciso line “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias (ADCT) protege a empregada gestanra@ dispensa arbitraria ou injustayds nédo lhe
assegura qualquer direito quando o pacto laboralrempe por sua iniciativa Sobre o argumento da
necessidade da homologacao pelo sindicato, o TRIh@eu que, como a empregada tinha menos de um
ano ao ser desligada, a assisténcia do sindicatigyensavel.
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Jurisprudéncia

No exame do recurso de revista, o relator, ministiz José Dezena da Silva, destacou que, apesar de
rescisdo contratual ter ocorrido pela livre vontddeempregada, o TST tem-se posicionado no sedédo
gue o momento do conhecimento da gravidez peloegador, ou mesmo pela prépria gestante, nao retira
da empregada o direito a estabilidadesse direito visa a tutela, principalmente, do maso”, afirmou.

Homologacéao

O relator ressaltou ainda que, de acordo com goaB00 da CLT, o pedido de demissdo de empregado
estavel so é valido quando efetuado com assist&imailical ou autoridade competentBol se tratar de
empregada gestante portadora de estabilidade péois o reconhecimento juridico do seu pedido de
demissdo s6 se completa com a assisténcia do atodrofissional ou de autoridade competente,
independentemente da duragéao do contrato de trabad#tiirmou.

Segundo o ministro, da mesma forma que o descanbatd do estado gravidico ndo afasta o direito a
estabilidade,também néo afasta a necessidade de haver a assstEndical como requisito de validade
da rescisdo de contrato de trabalho inferior a unodormalizado com empregada gestante, ainda que po
sua iniciativa.

Pela decisdo, a empregada tera a demissao coaventidlispensa sem justa causa e a empresa tegigate p
a indenizacao substitutiva correspondente ao peresthbilitario, da data da dispensa até cinco snesés

0 parto.
Noticia extraida do sitio do TST

Frigorifico consegue afastar multa por nao preenchre
cota de pessoas com deficiéncia

As vagas foram informadas em jornais de grandeutagao.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoalou a multa imposta ao frigorifico de Colatina
(ES), em razdo do nao preenchimento da totalidadevagas para pessoas com deficiéncia ou reaasitad
A Turma seguiu o entendimento do Tribunal de que @&cabivel a condenacdo quando a empresa
empreender todos os esfor¢os para a ocupacéao tdagpcevistas em lei.

Esforgos

O frigorifico sustentou que, apesar de ter adotdidersas medidas para a contratacdo de pessoas corm
deficiéncia, entre elas o contato com uma cooperddical e a publicacdo de anuncio em jornal dadga
circulacao, encontrou dificuldade em conseguir mocado profissionais com as condi¢cdes exigidaseDis
gue chegou a firmar um termo de ajustamento deutan@AC) com o Ministério Publico do Trabalho
(MPT), a fim de preencher as vagas disponiveis. iBsw, pedia a anulagdo da multa aplicada pela
fiscalizac&o do trabalho.

Mera formalidade

O juizo do primeiro grau e o Tribunal Regional daalho da 172 Regido (ES) mantiveram a multa, por
entenderem que a empresa ndo havia demonstradgenkomnecessario para preencher os cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com defi@@nomnma vez que, das 94 vagas exigidas no artigda93
Lei 8.213/1991, apenas 14 haviam sido preenchidasacordo com o TRT, as providéncias adotadas
(publicacdo em jornais de grande circulacdo e eimteamento de correspondéncia ao Sine e ao Senai
informando da abertura de vagas de emprego) foraramente formais.
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Jurisprudéncia

Ao examinar o recurso de revista do frigorificaetator, ministro Breno Medeiros, assinalou quefaone

a jurisprudéncia do TST, néo é cabivel a condenpeliondo preenchimento das vagas destinadasigy le
pessoas com deficiéncia ou reabilitados quandopaiesa houver realizado todos os esfor¢cos posgiaeis
a sua ocupacao e nao conseguir contratar a cotaanpor motivos alheios a sua vontade.

Por unanimidade, a Turma invalidou a multa impaostdiante o cancelamento do auto de infracdo e
gualquer efeito dele decorrente.

Noticia extraida do sitio do TST

Justica do Trabalho julgara contribuicao de empresa
para previdéncia privada

A acao é contra a empresa, e ndo em desfavor ddaeetde previdéncia privada.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalholdem a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar o pedido de um eletricitario para que a caniie. de energia elétrica contribua com valorea par
previdéncia privada calculados sobre as diferesatmiais reconhecidas em juizo. A situacao juaidie
distingue da que ocorre quando o empregado cobemtiidade de previdéncia privada o recebimento da
complementacao de aposentadoria, hipotese emapra@eténcia é da Justica Comum.

Competéncia

O juizo da 222 Vara do Trabalho de Belo Horizorgéedu ao eletricitario o pagamento de diferencas
salariais relativas as progressfes horizontaisanegeita e a integracdo dos abonos de desempenho na
remuneracao. No entanto, declarou a incompetérecidugtica do Trabalho para julgar o pedido de que a
empresa contribuisse para a conta do empregadatidade de previdéncia privada dos empregados da
companhia, em relacédo aos créditos reconhecidasglrente.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (M@ntave a sentenga, por entender que qualquer enateéri
relativa a complementacdo de aposentadoria devielgada pela Justica Comum. O fundamento do TRT
foram as decisbes do Supremo Tribunal Federal emgsos extraordinarios (REs) 586453 e 583050, em
gue o Plenério afastou a competéncia da Justic@ralmalho por ndo haver relacdo trabalhista entre o
associado e a entidade de previdéncia privada.

TST

No exame do recurso de revista, a relatora, manigtaria Cristina Peduzzi, explicou que a diretixada

pelo Supremo se restringe a competéncia nos casapie se discute o beneficio da complementacdo de
aposentadoria a ser pago pela entidade de preiadgricada, e ndo se estende as contribuicbes akevid
pelo empregador.

A ministra assinalou que cabe a Justica do Trabjallgar o recolhimento das contribuicdes devidds pe
empregador a previdéncia privada em relacdo asedifas salariais deferidas em juizo. Esse ententiime
segundo a relatora, foi adotado pela Subsecaodcisdizada em Dissidios Individuais (SDI-1) do T3
processo E-ED-RR-10318-57.2015.5.03.0018, que urate caso semelhante. A SDI-1 é o 6érgao
responsavel por unificar a jurisprudéncia entréwasnas do Tribunal.

Por unanimidade, a Oitava Turma deu provimentoeaarso e determinou o retorno do processo ao TRT,
para prosseguir no julgamento.
Noticia extraida do sitio do TST
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Industriario ndo precisa corrigir peticao apresentala
antes da Reforma Trabalhista

O juizo de primeiro grau tinha exigido pedido cedeterminado e com o respectivo valor.

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individy&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho cassou a
ordem judicial que havia determinado a um industrifjlue acrescentasse a peticdo inicial de sua
reclamacao trabalhista a descricdo da doenca dalliaalegada e o valor da pensao pedida. Segundo o
ministros, essa determinacdo caracterizou exigéeiadequacdo da peca as normas da Lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhista). No entanto, como o ato @sual que deu inicio a acdo ocorreu antes da vagédac

lei, a peticdo deve cumprir apenas 0s requisitgasnies na época de sua apresentacao.

Reforma Trabalhista

Conforme o artigo 840, paragrafo 1°, da CLT, comeagacdo dada pela Lei 13.467/2017, vigente desde
11/11/2017, a petigéo inicial deve conter, entieasurequisitos, a breve exposicéo dos fatos elmpgeque
devera ser certo, determinado e com indicacaouweader, exigéncias que nao existiam na redacaiant

Emenda

A reclamacgéo trabalhista foi ajuizada em maio de72fbntra a empresa de eletrodomésticos. Na auaiénc
de conciliacdo e julgamento, realizada em feverd®o2018, o industriario afirmou que tinha exames
médicos para comprovar as doengas adquiridas @aci@ do contrato. O juizo da Vara do Trabalho de
Hortolandia (SP), entdo, determinou que ele emeerdaspeticdo inicial para descrever e comprovar as
patologias e registrar o valor da indenizagao poitia.

Mandado de seguranca

Contra essa determinacdo, o empregado impetrouadarde segurancga, sustentando que a ordem do juizo
violou seu direito liqguido e certo de ter a petigigentada apenas pelas normas vigentes na época da
apresentagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido negseguranca, por entender que nao se tratavaste aj

a nova redacédo do artigo 840, mas de acréscimofaleniacdes para instruir melhor o processo, dedacor
com o poder do juiz de dirigir a instrugao (art@l do CPC). Segundo o TRT, o mandado de seguranca
também era incabivel, pois ainda seria possiveésaptar outros recursos para proteger o direito
supostamente violado.

Adequacéo ilegal

A relatora do recurso ordinario, ministra Maria éfel Mallmann, considerou cabivel o mandado de
seguranca, pois a ordem judicial eraahifestamente ilegal e contraria a jurisprudénda TST. Ela
observou ainda que o industriario teria 6nus despoional para obter a reforma da decisdo por oidra
recursal.

Segundo a ministra, a aplicacdo das normas pragssfuevistas na CLT alteradas pela Reforma
Trabalhista é imediata, mas atinge situacdes bhasiaou consolidadas na vigéncia da lei revogadsa Es
interpretacdo consta da Instrucdo Normativa 41 90, e 21/6/2018.A reclamacéo trabalhista ajuizada
antes de 11/11/2017 é subordinada aos preceitostantes no texto da CLT vigente até ehtadirmou.

“Na época, a redacédo do artigo 840 era no sentidaqde a peticao inicial deveria conter uma breve
exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio,didpea data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante
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Por unanimidade, a SDI-2 deu provimento ao recpasa cassar a ordem judicial.
Noticia extraida do sitio do TST

Multa por descumprimento de sentenca néo se apliéa
execucao trabalhista

A CLT tem regras proprias para a fase de execucao.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhol@xcda condenacao imposta as empresas de Belém
(PA), a pena de multa no caso de descumprimentsedéenca proferida na agédo ajuizada por um
carpinteiro. A fixacdo da multa prevista no Codam Processo Civil (CPC) ndo cabe neste caso, pois,
segundo o relator do recurso, ministro Ilves GaMheins Filho, a legislagéo trabalhista tem regmaigprias
para a fase de execucao, que devem ser observadas.

Multa

Na sentenca, o juizo da 192 Vara do Trabalho dénBekvia determinado que o pagamento da condenacao
deveria ser feito no prazo de 48 horas a partitr@usito em julgado, independentemente de intimagio
citacdo. Caso contrario, a omissao configurarisstéia injustificada a ordem judicial, com a d@icia

da multa equivalente a 20% sobre o valor da dipi@&ista no artigo 601 do CPC de 1973, e violagho a
dever processual (inciso V do artigo 14 do CPC @£3), que também sujeita a parte ao pagamento de
multa no mesmo percentual.

Construcéo jurisprudencial

A multa foi mantida pelo Tribunal Regional do Trhdma da 82 Regido (PA/AP) com base na sua
jurisprudéncia sobre as condi¢cbes para o cumprongatsentencas. De acordo com o Tribunal Regional,
“por construcdo jurisprudencigl o juiz do trabalho da 82 Regido pode, com funelam no artigo 832,
paragrafo 1°, da CLT , estabelecer as condico@squanprimento da sentenca que proferir.

Regras proéprias

O relator do recurso, ministro Ives Gandra Filhgplieou que o artigo 880 da CLT estabelece regras
proprias para a fase de execucdo, que devem senvatlas pelo magistrado. O dispositivo prevé g&ita
do executado para que cumpra a decisdo ou o acomoprazo, pelo modo e sob as cominacdes
estabeleciddsou, quando se tratar de pagamento em dinhgiara‘que o faca em 48 horas ou garanta a
execucao, sob pena de penHor#@ssim, as normas genéricas da CLT adotadas dandamentacao pelo
TRT n&o autorizam o magistrado a estipular multaasm de o devedor ndo cumprir a obrigagéo no prazo

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Equivoco na classificacao de documento no PJe néo
Impede exame de recurso

As duas partes provaram que houve cerceamento divadde defesa.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho no PJe. Segundo o colegiado, ndo ha previsao
determinou ao Tribunal Regional do Trabalho da legal para o ndo conhecimento do recurso com
22 Regido (SP) que prossiga no julgamento dos esse fundamento.

recursos ordinarios que haviam sido rejeitados em

razao da classificacédo inadequada de documentos

22
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Registro inadequado interposta, pois foram preenchidos todos os dados
O caso se refere aos recursos ordinarios essenciais a individualizacdo, a classificacdo e a
apresentados pela empresa e por um empregado.vinculacdo das pecas ao processo.

As peti¢cdes foram classificadas confireticdo em
PDF* e "Documento Diversp e nao como
"Recurso Ordinarit. Para o TRT, ndo se trata de
mera formalidade exigir a devida observancia da
Resolucdo 185/2017 do CSJT em relagéo a correta
classificacdo da peca processual, e a classificacao
incorreta ndo pode ser suprida ou alterada para
justificar a exclusédo da responsabilidade exclusiva
dos recorrentes.

Previsao

Ao analisar a questdo, a Sexta Turma assinalou
gue o artigo 15 da Resolugcdo CSJT 185/2017
registra a possibilidade de concessédo pelo
magistrado, se for o caso, de novo prazo para a
adequada apresentacdo da peticao. Por outro lado,
nao ha na resolucéo previsdo de ndo conhecimento
de recurso na hipétese de o advogado da parte o
registrar no sistema PJE de forma equivocada.
Excesso de rigor Assim, o ndo conhecimento do recurso ordinario
No recurso de revista, a empresa e o empregado com fundamento n&o previsto em lei viola os
sustentaram que a decisdo do TRT violou os principios do contraditério e da ampla defesa
principios do devido processo legal, do (inciso LV do artigo 5° da Constituicdo da
contraditorio, da ampla defesa e da simplicidade Republica) e desconsidera o principio do maximo
processual e incorreu emexXcesso de rigor aproveitamento dos atos processuais.

formal.  Argumentaram ser possivel a

. e . . A deciséo foi unanime.
identificacdo da minuta processual regularmente

Noticia extraida do sitio do TST

TST lanca cartilha e videos sobre assédio moral

Material educativo retne as principais informac@asa a prevencdo de praticas abusivas no
ambiente de trabalho.

No Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral (02/05)

CARTILHA DE PHEVENER“ o Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho

Superior da Justica do Trabalho (CSJT) lancoullcaré
A“ ASSE']"] M“HAI. ~ videos de prevencao ao assédio moral.
O material educativo faz parte da campanRaré e
Repare — Por um Ambiente de Trabalho Mais Positivo

O objetivo é retratar, em linguagem simples, siieac

do cotidiano de trabalho que podem resultar emdassé
moral. “A Justica do Trabalho atua na solucdo de
conflitos, mas € necessario falar sobre a prevencao
desse mal que se verificou no ambiente de trabalinee
adoece grandemente as vitimas. E preciso orieotog
sobre a necessidade de trabalhar em ambiente de
respeito mutuo e tratamento cordia¢énfatiza o ministro
Brito Pereira.

Prevencéo

A Justica do Trabalho € o ramo do Poder Judica&doe
milhares de pessoas recorrem quando tém seusosireit
trabalhistas desrespeitados. Em muitos casosgeu
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busca é a reparacdo de danos decorrentes da éxpassituacdes humilhantes ocorridas repetidanmnte

ambiente de trabalho — 0 assédio moral, que pade é® adoecimento fisico e psiquico.

“E um mal que contamina ndo s a vitima, mas todasarede de relacionamento, o que inclui colegas,
amigos e a propria familfareforca o presidente do TST e do CSJT.

Em 2018, mais de 56 mil acdes envolvendo assédialrfayxam ajuizadas na Justica do Trabalho. Mas o
numero pode ser maior, visto que muitas pessoasci&sio de denunciar praticas abusivas como esta.

Tipos

O material educativo aborda os diferentes tipoasdédio moral e retrata as situa¢cdes mais comuisima

de trabalho.

Os videos ilustram os quatro principais tipos d&di®

moral: vertical descendente (praticado ppesor

hierarquico), vertical ascendente (praticado pdrosdinado ou grupo de subordinados), horizontairéen
colegas) e institucional (praticado pela proprigaoizacéo). A ideia é evidenciar que condutas easi$iao
podem ser toleradas (Pare) e apresentar atitudetasopara cada situacao (Repare).

A cartilha busca conscientizar o leitor com exersgoaticos de situacdes que configuram asséediolmora
detalhando causas e consequéncias. Também saerdpdas medidas para prevenir e combater o assédio
moral de forma a tornar o ambiente de trabalho s@aborativo, préspero e saudavel.

Noticia extraida do sitio do TST

Inteligéncia artificial traz melhorias inovadoras para
tramitacao de processos no TST

Funcionalidades introduzidas no sistema Bem-te-Virséditas na Justica do Trabalho.

O sistema Bem-te-Vi, de gerenciamento de
processos judiciais do Tribunal Superior do
Trabalho que utiliza inteligéncia artificial, passo

a contar com uma nova funcionalidade que
permite a analise automatica da tempestividade
(observancia de prazos) dos processos. A
novidade é resultado do trabalho de uma equipe da
Secretaria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacéo (Setin) do TST, que trabalhou
durante 20 meses para desenvolver a ferramenta.

Segundo o secretario de Tl, Humberto Magalhaes
Ayres, o projeto € ihédito na Justica do
Trabalhd e servird para que os servidores dos
gabinetes ganhem tempo na analise dos processos
recebidos no TST.

“Quando chega ao gabinete, o processo exige
uma leitura global que demanda muito tempo.
Desenvolvemos, entdo, uma maneira de sinalizar
para 0 responsavel por esse exame a
probabilidade de esses processos terem sido

24

interpostos dentro do prazo, por meio de cres

Intempestividade

Atualmente, cerca de 3% dos processos que
chegam anualmente ao TST (10 mil acdes) sao
considerados intempestivos, isto é, foram
apresentados fora do prazo.

Desenvolvimento

A equipe responsavel pelo desenvolvimento da
ferramenta optou por trabalhar com softwares de
codigo aberto e com a integragdo de sistemas ja
existentes, como o e Recurso, o Pje e o DEJT, a
fim de obter informacdes e dados necessarios para
fazer os cruzamentos e, assim, criar a base para a
nova funcionalidade.

Impedimentos
A proxima fase do projeto € incluir alertas para
indicar os impedimentos dos ministros do TST no

julgamento de determinado processo no sistema

Bem-te-Vi. O gabinete da ministra Maria Cristina
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Peduzzi esta sendo utilizado como projeto piloto. O primeiro médulo do programa Bem-te-vi foi
impedimentos lancado em outubro de 2018 pelo presidente do
cadastrados na nossa base de dados. Vamos TST, ministro Brito Pereira. O sistema,
muito tempo com esse passo, e a desenvolvido a partir de inteligéncia artificial,
expectativa € que essa funcionalidade esteja em conta com diversos filtros que permitem saber, por
funcionamento em dois ou trés méseletalhou exemplo, quantos processos estao relacionados a

“J4& temos mais de dois mil

Humberto Ayres.

Bem-te-vi

determinado tema, ha quanto tempo essas acdes
chegaram ao gabinete ou se 0 numero de julgados
esta de acordo com as metas estabelecidas pelo

Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Noticia extraida do sitio do TST

OQOuvidoria do TST conta com dois canais telefonicos
para atendimento ao publico

E possivel fazer consultas por aparelhos fixos dulares.

A Ouvidoria do Tribunal Superior do Trabalho contan dois numeros de telefone para atendimento a
advogados, estudantes de Direito, partes em praxesgublico em geral: a ligacdo gratuita pararerd

Confiraos canais
de atendimento
telefdnico da
Ouvidoria do

TST e do CSJT

0800-644-3444 | (61) 3043-4300

(Telefone fixo e movel)

Respostas

0800-644-3444, opcao 9, para telefonia fixa, e gachio
comum para o numero (61) 3043-4300, na opgcdo 7@ par
telefonia fixa e movel. O atendimento é feito dgusela a
sexta-feira, das 8h as 18h.

Canais

Duvidas, criticas, sugestbes, denuncias e elogoshdm
podem ser enviados pelos outros canais disponiveis:
formulario eletrénico, e-mail, cartas enviadas pe&lorreios e
atendimento presencial no prédio do TST, em BeasHara
duvidas e manifestacbes, ha também a possibilidiee
contato por meio do perfil do TST no Facebook.

Historia

A Ouvidoria do TST existe ha 16 anos. Atualmentd, 2
servidores, prestadores de servico e estagiariasgsmizam
para atender a uma demanda média de 1.500 pedidos&s.
Desde 2003, o servico ja atendeu a mais de 30@amiandas,
recebidas por meio dos varios canais existentes.

A Ouvidoria do TST néo presta assisténcia juridiéa faz manifestacées sobre matéria processual nem
recebe denudncias de fatos que constituam crimeslotem vista as competéncias institucionais do
Ministério Publico e das policias, previstas na<iituicdo da Republica.

Os atendentes sdo treinados para passar informasgi@e 0s servicos prestados pelas unidades
administrativas do TST e do Conselho Superior ddghudo Trabalho (CSJT) e registrar pedidos desace
a informacao com fundamento na Lei 12.527/2011.

Noticia extraida do sitio do TST
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PUBLICACOES DE MAIO /2019

Solucao de Consulta Cosit n° 155/2019, de 16 de maio de 2019 - Receita esclarece sobre a contribui¢do

previdenciaria substitutiva do produtor rural pessoa juridica e pessoa fisica.
Decreto 9.812, de 30 de maio de 2019 - Altera o Decreto 9.759/2019, que extingue e estabelece
diretrizes, regras e limita¢6es para colegiados da Administracao Publica Federal.

Este é um informativo da Comissdo Nacional de Rela¢6es do Trabalho e Previdéncia Social
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