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NOTICIAS D A COMISSAO

A Covid-19 e sua configuracdo como doenca
ocupacional

Em razdo da pandemia instaurada pela Covid-19, wei@o editou varias medidas provisorias para
enfrentamento do estado de calamidade publica,bas® no Decreto Legislativo n° 6, publicado no2fia
de marco de 2020.

Dentre essas, adveio a Medida Provisoria n°® 92ljgagla em 22 de marco de 2020, que dispde sobre as
medidas trabalhistas que podem ser adotadas pefmegadores para preservacao do emprego e da Eenda.
0 seu artigo 29, determina que os casos de cordgé@wonpelo coronavirus ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacao de rexsat

Sobre esse ponto foram apresentadas 6 (seis) Agfas de Inconstitucionalidade, sendo que o PRilena
do Supremo Tribunal Federal (STF), no dia 29 dd dbr2020, examinando o pedido de liminar, degidiu
por maioria, suspender a eficacia do mencionadgoa9, sob o fundamento de que o dispositian “
prever que casos de contaminacdo pelo coronavidiesserdo considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovacdo de nexo causal, ofende inuUmeros tradaltes de atividades essenciais que continuam
expostos ao ris¢o

Ou seja, para o STF, a doenca proveniente de corgefio do empregado, no exercicio de sua atividade,
podera ser equiparada ao acidente de trabalho.

Tal deciséo tornou-se, entdo, o marco inicial pirhates acerca de ser, ou ndo, a contaminagdo pelc
coronavirus (Covid-19) uma doenca ocupacional.

Segundo o disposto no artigo 20, incisos | e lll.eian® 8.213/1991, considera-se acidente do thaba) a
doenca profissional, assim entendida aquela quedupida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante @gaeldo no Anexo I, do Decreto n° 3.048/19996) a
doenca do trabalho, isto €, aquela adquirida oerdesleada em funcdo de condi¢cbes especiais em que ¢
trabalho é realizado e com ele se relacione diriéen constante da relacdo do no Anexo Il, do Decre
3.048/1999.

Lado outro, ha que se considerar que, em um cedéritmenca pandémica (nivel mundial), & extremament
dificil, se ndo quase impossivel, estabelecer quarmmhde houve a efetiva contaminagcédo do empreguzldo
coronavirus, sendo plausivel aplicar-se por anajagiando o caso, o disposto no artigo 20, §itealid”,

da Lei n® 8.213/91, para efeito de afastar a canaetédo de ocorréncia de doenga ocupacional.

Nesse cenario, e especificamente no trabalho ragaleles empregadores cujas atividades impliquem em
grande possibilidade de contaminacdo devem redasrauidados com os seus empregados, fornecendo
todos os equipamentos ou dispositivo de protecdvidual necessarios, além de adotar as medidas de
prevencdo e contencdo da contaminacédo contidasficm-&@ircular n° 1.502/2020, da Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho, que contéamiéntaces gerais aos empregadores e trabalhaddoesetor rural em
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razao da pandemia da CovidZ19 cartilha elaborada pelo SENAR, e que tem ancka do MAPA e do
Ministério da Saude, também apresenta importarntas @ recomendacoes.

Caso tenham sido implementadas as medidas cahipeegvencdo de contaminacdo dos empregados e, ainde
assim, algum deles adquira a doenca em decorrgmes,mivelmente, do contato com o virus fora do
ambiente de trabalho (especialmente quando naemt@um outro caso no estabelecimento ou no setor em
gue ele trabalha), ou em razdo de descumprimeobs@nvancia das normas de prevencado estabelecidas
pelo empregador, o afastamento podera ensejar iitdg@® do beneficio como auxilio doenca, salvo
eventual alteracdo na legislagdo que, para finsigikamente previdenciarios, disponha o contrario.

Por fim, para informagfes atuais sobre a Covidat@sse o site da Organizacdo Panamericana e Saude
OPAS, no endereco:

https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_ cotéigiew=article&id=6101:covid19&Itemid=875#ris

co

(Dra. Carolina Carvalhais Vieira de Melo — AJ/CNA)

[que _ . . .
FO?E Comissao Trabalhista do IPA—- Dr. Rodrigo Hugueney e Dr. Frederico Melo
P (AJ/ICNA) — Nos dias 04 e 11 de maio/2020 foramizadks reunides (virtuais),

para tratar sobre as medidas provisorias trabathésb cenério politico atual.

Camara dos Deputados— Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 07 de mal@#ZP ocorreu reuniao
(virtual) com o Deputado Celso Maldaner, relatoiMia 927, ocasido em que a CNA reiterou as emendas
gue elaborou ao normativo, especialmente a previgA@ue sera dispensada a exigéncia de atestado
demissional para contratos de curta duracao efde sa

Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 29- Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 13 de
maio/2020 ocorreu reunido bipartite (por videocodtieia) entre a bancada de empregadores e o Governo
para avancar no debate sobre a NR 29 (trabalhagm}. A convite do Governo, a reunido contou @m
participagcdo da Federacdo Nacional das OperacodsaRas — FENOP, cujos posicionamentos nao
convergem com a bancada patronal constituida noT@ITfato prejudicou o trabalho do Grupo, havendo
pouco avango na revisao do texto da NR 29.

Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 4 Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 18 de
maio/2020 ocorreu reunido bipartite (por videoctdrieia) entre a bancada de empregadores e o Governo
para discutir pontos pendentes de consenso no tiextdR 4 (servicos especializados em engenharia de
seguranca e em medicina do trabalho), visando labisua apreciacdo pela CTPP em junho/2020..
Todavia, o0 Governo apresentou uma reestruturac&apitulo da terceirizacdo, contido no SESMT, o que
gerou a necessidade de novos debates. Ao quendida,ia aprovacao da nova NR 4 sera prorrogada.

Comisséo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)— Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 19 de
maio/2020 ocorreu reunido (virtual) de alinhametddadancada de empregadores, preparatdria a redmido
Comisséao Tripartite Paritaria Permanente — CTPRo3d&ias 20 e 21 de maio/2020 foi realizada, erstéo
reunido da CTPP, por videoconferéncia, oportunidadeque foi debatida a possibilidade de revisao dos
procedimentos previstos na Portaria n°® 1.224/2@1ue tange a alteracdo de normas regulamentadoras.

Conselho Curador da FUNDACENTRO — Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 26 de ma&i@20 foi
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realizada, por videoconferéncia, a 12 Reunido @rdindo Conselho Curador da FUNDACENTRO,
oportunidade em que foram debatidos assuntos néésreo Relatério de Gestdo 2019, ao Relatério IAnua
das Atividades da Auditoria — RAINT 2019 e ao Pl&mual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
2020.

Campanha Nacional de Prevencédo de Acidentes (CANPATDr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) —
Ocorreu em 26 de maio/2020, por meio de transmigshioe, webinarespecial sobre a Covid-19, trazendo
palestrante de Portugal, que narrou as medidaadaonaquela Pais para conter a pandemia. Tamlbém fo
realizada a apresentacdo das novas NR 7 (Progran@omtrole Médico de Saude Ocupacional) e NR 9
(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), loemo clo novo Programa de Gerenciamento de Risco —
PGR e do Gerenciamento de Risco Ocupacional — GRO.

Conselho Nacional do Trabalho (CNT) - Dr. Fredericavielo (AJ/CNA) — No dia 28 de maio/2020, foi
realizada reunido virtual da bancada de empregsdpreparatéria a reunido do Conselho Nacional do
Trabalho (CNT). No dia seguinte (29 de maio/202@prreu entdo, por videoconferéncia, a reunidao do
CNT, oportunidade em que foi debatida a propostaoda portaria a regulamentar o registro sindical.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Ferramenta digital permite autoavaliacao trabalhist
de empresas brasileiras

Primeira analise disponivel no sistema € de oriedés gerais sobre a Covid-19 nos
ambientes de trabalho

Ferramenta digital elaborada pela Subsecretariagpecao do Trabalho (SIT), da Secretaria de Thabal

(STRAB), 6rgao da Secretaria Especial de Previdéacirabalho do Ministério da Economia (SEPRT),
permite que as empresas avaliem o cumprimentogisidedo trabalhista em suas instituicdes. O servic
gratuito e opcional, traz como primeiro autodiagicésdisponivel a prevencdo e combate a Covid-19 no
ambientes de trabalho.

Pela ferramenta, o usuario tera acesso a uma d@rperguntas, permitindo avaliar a conformidade da
empresa com a legislacéo trabalhista em geral (@&ig e portarias trabalhistas) e com aquelas @adbdis
durante o estado de calamidade publica, com destzama as medidas provisorias 927/2020 e 936/2020.

Além de orientar as instituicdes sobre a observdedegislacédo do trabalho, o objetivo do autodiatjno
trabalhista € contribuir para promo¢do de ambiembess saudaveis e seguros aos empregadores e,
sobretudo, aos trabalhadores.

Como e quem

N&o é necessario ter uma conta@uy.brpara realizar o autodiagndstico. Basta acessaranienta digital,
responder aos questionamentos e utilizar os arguwjue o sistema produzir. O tempo de preenchinaato
autoavaliacdo é de 20 a 30 minutos, sendo quenal & ferramenta permite a criacdo de um plano de
melhorias para a empresa.
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O autodiagnéstico foi desenvolvido para os emprega] especialmente pequenos empresarios. Entretant
médias e grandes empresas, além de trabalhadopsfissionais autbnomos, também podem usar
livremente a ferramenta.

Novos autodiagndésticos

A ferramenta tera novos autodiagnosticos para eta@specificos, como telesservigos, frigorificos,
construcao civil, rural, revendedores de combustiiarmacias e drogarias, supermercados e serdeos
saude.

Desenvolvido no ambito do programa de transformaligital do Governo Federal, 0 servigco conta com a
parceria da Organizacdo Internacional do Traba®id)( escritério do Brasil, e com o0 apoio da Escola
Nacional da Inspecéo do Trabalho (ENIT).

Noticia extraida do site www.economia.gov.br

Plataforma “Todos por Todos” ja oferece mais de 800
Servigos gratuitos ou em carater emergencial

Lancado pelo Governo Federal hda um més e meiogesgiaai doacdes de empresas e
instituicdes que tentam reduzir impacto da pandemia

A plataforma “Todos por Todos” completa um més eomde lancamento pelo Governo Federal ja
oferecendo 810 servicos doados ou liberados entecadnergencial a populacdo brasileira, como medida
de enfrentamento a pandemia de coronavirus e redigdeu impacto negativo. O espaco surgiu com
alguns servicos dos proprios 6rgaos federais, aourgns a distancia da Escola Nacional de Admigidtra
Publica (ENAP) e de universidades ou, ainda, opgiesentretenimento em museus. Rapidamente,
empresas, entidades, associacdes e demais érddimepaderiram a novidade.

Hoje, o “Todos por Todos” reune, entre tantas suti@acoes, salas virtuais oferecidas por empresakad
tecnologia, que permitem a realizacdo de reunidesné&rénciaon-line no setor publico ou privado. O
resultado € que, quando preciso, os profissior&imanecem trabalhando e se reunindo sem se dedocar
plataforma é facilmente acessada no p@tal.br, seja por computador, smartphone, tablet ou notebo

“A possibilidade de manter profissionais do setdnligd e da iniciativa privada trabalhando uns com o
outros onde quer que estejam e se capacitando dasnganhos com a plataforma, porque ha importante
adesao de empresas com solucdes em tecnologidodenatédo (T1) e de 6rgdos com cursos especializados
tdo procurados neste momehtdestaca o Secretario de Governo Digital do Méris da Economia, Luis
Felipe Monteiro. As restricbes impostas pelo coronavirus abriramaeeppara a criatividade, a
solidariedade e para canais como este, de ajudada & populacdb

Conectar para ajudar

Ao todo, 30 empresas oferecem seus servi¢cos ne feoramentas de produtividade e trabalho a digtanc
Ha também 753 opcdes de capacitagé@dine 11 de tecnologias para auxilio de saude fisiveem’tal, nove
ferramentas para encontrar servicos a distandanacdes em tempo real sobre 0 coronavirus e sEre
servicos digitais.
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Atualmente, 55% dos 3,3 mil servicos do GovernoeFada séo digitalizados. Alguns foram criados no
contexto da atual pandemia, como solicitar Auxiimergencial de R$ 600 (Covid-19), do Ministério da
Cidadania, e o Seguro Desemprego do Empregado Diomé&k Ministério da Economia.

“Ao entrar na plataforma, as pessoas tém acessavices com capacidade real de ajudar as pessoas
ressalta o Diretor do Departamento de ExperiénoiaUduario de Servicos Publicos da Secretaria de
Governo Digital, Joelson Vellozo JunioO“grande mérito € conectar quem pode ajudar commgtem
necessidade de ajuda, nas mais diversas areas

Noticia completa disponivel em www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Coronavirus: trabalhador demitido podera manter
plano de saude por um ano

Projeto de lei apresentado pela senadora Mara IE&B$DB-SP) assegura a empregados o direito de
manter por um ano 0s vinculos com os planos deesaanporativos caso tenham seus contratos de hi@bal
rescindidos ou suspensos durante a pandemia dd-C@vi

A previsdo do PL 2.631/2020 se estende aos seeggniblicos que vierem a ser exonerados duramisea ¢

do coronavirus e, em todos o0s casos, também cabrsuas familias, dependentes e sucessores. A
responsabilidade do pagamento aos planos de sabideao empregador, no caso de suspensdo contratual
ou ao empregado, se for demitido ou exonerado.

Mara Gabrilli entende que as pessoas que con@ibugara os planos de salde ndo podem ser subieament
privadas de seus direitos, situacao que agravaabr@carga do Sistema Unico de Saude (SUS).

“Sabemos das dificuldades que empregados e sersiddie ter para cumprir seus cOmpromissos
financeiros. A eles cabera a decisdo sobre os pagars mais relevantes e a escolha em caso de de&miss
ou rescisdo contratual. Neste momento tdo difecisadde pode ser o melhor investim&njostifica a
parlamentar.

Noticia disponivel no site da Agéncia Senado

Projeto que suspende contribuicao previdenciaria
patronal chega ao Senado

O Senado pode votar projeto que suspende porésténeses o pagamento da contribuicdo previdenciaria
patronal e proibe a aplicacdo de multa pela faftaedtrega de declaracbes e documentos fiscais (PL
985/2020).

De autoria da deputada Perpétua Almeida (PCdoB-A@G)edida foi aprovada pela Camara dos Deputados,
na forma do substitutivo do deputado Luis Mirand&N-DF).

Pelo texto, a suspensdo da contribuicdo patronabo@rer por meio do Regime Tributario Emergencial
(RTE-Covid19), cujo objetivo é preservar empregoatieidades econdmicas afetadas pela pandemia de
coronavirus. A suspensao vai acontecer por doissnpsorrogavel por mais um més pelo Executivo.
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Os 60 dias se aplicam a partir da publicacdo daduei, e 0 empregador que aderir vai poder pagar
acumulado sem juros e multa de mora até o dia Zegondo més seguinte ao da publicacdo. Outra @cao
0 pagamento parcial com o parcelamento da diferemcanesmo parcelar todo o devido em 12 vezes
mensais sem multa de mora. As parcelas vao sestadas pela taxa SELIC.

O critério para aderir é a preservagdo da quargidedempregos existentes em 3 de fevereiro de 2020,
durante o periodo de suspensao do recolhimentordahuicao.

Empresas excluidas

Caso a empresa que fizer o parcelamento deixaag@ gluas parcelas consecutivas ou quatro altexnada
vai ser excluida e deve pagar os juros e multaal@.ndutro caso de exclusdo é ndo manter 0s enmgNago
guantidade em que existiam em fevereiro.

O projeto proibe também a adeséo por parte dasesagpde seguros privados; de capitalizacdo; bancos;
distribuidoras e corretoras de valores e de cansoiciedades de crédito, financiamento e investioseatde
crédito imobiliario; administradoras de cartdes aédito; sociedades de arrendamento mercantil; e
associacfes de poupanca e empréstimo.

Documentos fiscais
Fica isento de multa a falta de entrega das sexguddclaracdes e documentos fiscais:

. Declaracéao de Informacgbes Socioecondmicas eifidegFIS);

. Livro Caixa Digital do Produtor Rural (LCDPR);

. Escrituracdo Contébil Digital (ECD);

. Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF);

. Declaracdo de Débitos e Creditos de TributariedeFais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos (DCTFweb);

. Escrituracao Fiscal Digital de Retenc¢Oes e Outrsmacdes Fiscais (EFD-Reinf);

. Escrituracao Fiscal Digital das Contribuicdeddeates sobre a Receita (EFD-Contribuicdes).

O adiamento da entrega vai valer também para as migequenas empresas e 0s empresarios individuais

Noticia disponivel no site da Agéncia Senado

Acir Gurgacz pede aprovacao de projeto que benef@&i
aposentados e pensionistas

O senador Acir Gurgacz (PDT-RO) pediu em pronuneido a aprovacdo de projeto de lei (PL

1.328/2020) do senador Otto Alencar (PSD-BA), quev§ a suspensdo temporaria do pagamento das
parcelas de empréstimos consignados concedidososerdpdos e pensionistas. Pela proposta, 0s
pagamentos seriam retomados apos o fim da situkgz@mergéncia provocada pela pandemia da Covid-19.

Acir Gurgacz explicou que ele préprio e outros genas tinham apresentado propostas no mesmo sentido
mas houve um acordo para a aprovacgéo do projesertador Otto.
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O parlamentar destacou que 0s bancos tém quesiar @ontribuicdo nesta situacdo emergencial, [@rs v
obtendo enormes lucros, mesmo agora no periodardiemia.

— Entendo que é um momento dificil, de sacrificicap@mdos, e que os bancos podem sim adotar essa
medida, auxiliando a parcela da populacdo mais gtdnel.

Noticia disponivel no site da Agéncia Senado

Proposta permite receber vale refeicao em dinheiro
durante pandemia

Opcao por receber o beneficio em dinheiro podded peevista em acordo coletivo de trabalho

O Projeto de Lei 2704/20 permite que o vale reteigiu alimentacdo) possa ser pago em moeda corrente
durante o surto da Covid-19.

A proposta, do deputado Tiago Mitraud (Novo-MG) wegros dez parlamentares, tramita na Camara dos
Deputados.

Pelo texto, a op¢ao por receber o beneficio emedtimipodera estar prevista em acordo coletivoatstho.
O contratante devera manter tratamento isonomite @s trabalhadores independente da forma como o
beneficio for recebido.

Instituido pela Lei 6.321/76, o Programa de Alinagdb do Trabalhador (PAT) atende trabalhadores de
baixa renda (que ganham até cinco salarios minimessais). As empresas que aderem ao programa
recebem desconto do Imposto de Renda da Pessdigauri

Segundo Mitraud, a possibilidade de receber o l@oegm dinheiro é ainda mais urgente com o sueto d
Covid-19, com estabelecimentos fechados em razdsotlomento social.Para os funcionarios, de nada
adianta receber um crédito em cartdo de vale réfeiguando os restaurantes ndo estéo funcionando por
determinacao do proprio poder publicalisse.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta suspende pagamento de acordo trabalhista
durante pandemia

Suspenséao seria aplicada por 90 dias, prorrogayEsa micro e pequenas empresas € 0S
empregadores pessoa fisica

O Projeto de Lei 2841/20 determina a suspensaositracdes como a da pandemia causada pelo novo
coronavirus, dos débitos trabalhistas e das pardelacordos que envolvem as micro e pequenas saspre

e 0s empregadores pessoa fisica. Em marco, o Gsogkacional reconheceu estado de calamidade aublic
em decorréncia da Covid-19.

O texto em tramitacdo na Camara dos Deputadoseinsdispositivo na Consolidacdo das Leis do Trabalh
(Decreto-Lei 5.452/43). A CLT hoje ja prevé que, sitnacdes de paralisacdo temporaria ou defindwva
trabalho motivada por lei ou ato oriundo de autmi&l o pagamento da indenizacdo caberd a esfera de
governo responsavel.
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A proposta prevé que, decretado o estado de caddmidlblica e paralisadas as atividades econdmpicas
determinacao das autoridades, a suspensao dosslélparcelas de acordos ocorrera pelo prazo deS0
prorrogaveis por igual periodo.

“Os efeitos da Covid-19 impactam de forma negativarabalhador, mas também prejudicam o
empregaddr, disse o autor da proposta, deputado Nereu @nigiSL-RS). H& robusto entendimento
jurisprudencial no sentido da suspensédo do pagaméatacordo trabalhista durante estado de calamédad
publicd'.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
Proposta inclui quem perdeu emprego nas prioridades

para restituicao do IR

Contribuintes que receberam no ano passado até. L6 e perderam o0 emprego entre
20 de marco e 29 de junho de 2020 entrarao noaslmrioridades para a restituicao

O Projeto de Lei 2664/20 altera a ordem de pagameas restituicbes do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica (IRPF) neste ano, excepcionalmente, em @aga@andemia do novo coronavirus. Em marco ultono,
Congresso Nacional reconheceu estado de calampidafiea no Pais em decorréncia da Covid-19, vélido
até dezembro.

Conforme o texto em tramitacdo na Camara dos Dépsit@ontribuintes com rendimento tributavel mensal
no ano passado de até R$ 6.101,06 — o equivaleceeca de R$ 73 mil anuais — que perderam vinculo
empregaticio entre os dias 20 de margco e 29 denjuleh2020 entrardo no rol das prioridades para a
restituicdo do IRPF.

Segundo o autor da proposta, deputado Lucas Gangdlevo-MG), normas vigentes ja estabelecem
prioridades, de forma a beneficiar idosos e priviggs de magistério em relacdo aos demais coimtés.

“A proposta acresce a lista os que perderam o enoppEga que, enquanto estdo a procura de nova
atividade, tenham a disposicao algum reciyslisse.

Regras em 2020

A Receita Federal decidiu que neste ano antecipapagamento dos lotes de restituicdo do IRPF.
Tradicionalmente eram sete, de junho a dezembre ema2020 serdo cinco. Pelo cronograma divulgado em
fevereiro, o primeiro lote foi pago em 29 de m&g.seguintes, em 30 de junho, 31 de julho, 31 dstag

30 de setembro.

A declaracdo é obrigatdria para quem teve rendimsetributaveis superiores a R$ 28.559,70 no ano
passado, o equivalente a R$ 2.196,90 por més,idlactu 13° salario. Em razdo da pandemia, o pram pa
entrega foi prorrogado para 30 de junho. A multagicaso, de no minimo R$ 165,74, pode chegar a 20%
do imposto devido.

Precisam ainda declarar o IRPF quem recebeu renthseisentos, ndo tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte cuja soma foi superior @®il e quem obteve, em qualquer més de 201%0gan
de capital na alienacéo de bens ou direitos sugeib@idéncia do IR ou fez operacdes em bolsastiges,

de mercadorias e de futuros.
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Na atividade rural, € obrigado a declarar o couatnite com renda bruta superior a R$ 142.798,50eDev
ainda preencher a declaracdo quem teve, em 31zéentleo, a posse ou propriedade de bens ou direitos,
inclusive terra nua, com valor superior a R$ 300 mi

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta garante beneficio previdenciario automatic
para pessoa com mais de 75 anos

O beneficio sera concedido apds o prazo legal ddi@dpara o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) analisar a documentacao dora€eg

O Projeto de Lei 2552/20 garante pagamento automée beneficio previdenciério a idosos com 75 anos
ou mais. O beneficio sera concedido ap0ds o praab tke 45 dias para o Instituto Nacional do Se@aacal
(INSS) analisar a documentacgéo do segurado.

A proposta, da deputada Rosana Valle (PSB-SP)jtarara Camara dos Deputados.

O texto altera a Lei de Beneficios Previdenciaties 8.213/91 para prever essa possibilidade. Também
muda o Estatuto do ldoso Lei 10.741/03 para garantridade na concessédo de beneficio previdanciar
para tem 75 anos ou mais.

Valle afirmou que o projeto pode ajudar a dar nieasquilidade e condicbes de enfrentarnooinento
delicadd no atual contexto de pandemia ‘Covid-19 tem afetado a todos, e mais gravemenidasos,
tornando-se mais fatal conforme o avancgar cronatogio individug, disse.

Segundo Valle, atualmente ha quase 2 milhdes deoaesa fila do INSS aguardando analise de seu
beneficio.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto facilita recebimento de beneficios do INSBor
pessoa com fibromialgia

O Projeto de Lei 4399/19 inclui a fibromialgia nol das doencas dispensadas de caréncia para o
recebimento de auxilio-doenca ou aposentadorianpafidez, beneficios pagos aos segurados do utwstit
Nacional do Seguro Social (INSS). A proposta, jéoepda no Senado, tramita agora na Camara dos
Deputados.

O texto altera a Lei de Beneficios da Previdénadeidd, que hoje dispensa de caréncia as pessoas com
doencas como hanseniase, neoplasia maligna (can&#p)S.

O projeto é de autoria da Comisséo de Direitos hhasi& Legislacdo Participativa do Senado (CDH), e é
baseado em sugestdo de uma internauta, que promdsoopor meio do_e-Cidadania, portal que recebe
sugestdes e consultas da populacéo.

Apos discutir a ideia em audiéncias publicas, a Giitendeu que a fibromialgia € uma doenca cronica
incapacitante e merecedora de atencao multiprofiaki O relator da sugestao, senador Flavio AresliéR
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PR), lembrou que a lei brasileira jA& reconhecebeoffnialgia como doenca cronica e assegura a seus
portadores acesso a medicamentos e terapias g&on&iUnico de Saude (SUS).

Doenga reumatoldgica ainda sem cura, a fiboromiatgiasa dor por todo o corpo, especialmente nas
articulacbes. A pessoa acometida também pode apaedadiga, disturbios do sono, rigidez matinal e
paralisia de extremidades, entre outros sintomas.

Servico

O PL 4399/19 é o primeiro projeto aprovado pelosaderes oriundo de uma sugestdo legislativa
encaminhada por meio do porégaCidadania

A Cémara dos Deputados possui um servico similatisposicdo dos cidadaos, que podem apresentar
sugestdes de audiéncias publicas, projetos ded& emendas ao orcamento da Unido por meio dagagi
mantida pela Comissao de Legislacao Participativa.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto assegura a empregado licenca-paternidade de
20 dias

Proposta surgiu do trabalho de deputados de subssanivinculada & Comisséao de
Seguridade Social e Familia

O Projeto de Lei 559/20 assegura ao trabalhademde-paternidade de 20 dias, sem prejuizo do empreg
do salario, em caso de nascimento de filho (a)ecadib¢do de crianca ou de adolescente.

O texto estd em andlise na Camara dos Deputadosséxpgado pela Comissdo de Seguridade e Familia,
acrescenta artigo a Consolidacao das Leis do TralfBlecreto-Lei 5.452/43).

O presidente da comissao, deputado Antonio Bri@DABA), explica que a proposta é fruto dos trabalho
da Subcomisséo Especial de Adocao, Pedofilia elleawinculada ao colegiado.

“Ha uma enorme desigualdade entre os direitos da tre@mlhadora e do pai trabalhador em face do
nascimento ou da adogao de um filhdiz Brito. “Isso afasta os homens dos direitos e deveres detes
da paternidade e contribui para a permanéncia dhuca que faz recair sobre a mulher grande parts da
obrigacdes domésticas e sua consequente discridmnag mercado de trabalhoacrescenta.

O parlamentar lembra que a Constituicdo Federangara todos os trabalhadores urbanos e rurasda:
paternidade, nos termos fixados em lei, que nuhegau a ser aprovada, continuando a valer portanto
prazo de cinco dias estabelecido no Ato das DigpesiConstitucionais Provisoérias (ADCP).

Para ele, a proposta contribuira para o maior #ujigl nas relacdes trabalho-familia e para a reululgh
discriminag&o contra a mulher no mercado de trabalh

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
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NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Deposito recursal nao € obrigatorio para analise de

recurso extraordinario de matéria trabalhista

No julgamento de caso de repercusséao geral, a n@atws ministros entendeu que a
exigéncia é incompativel com a Constituicao

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), ess& virtual, decidiu que nao € necessario o deposi
recursal para a admissibilidade de recurso extirmé@nid. A matéria constitucional, com repercusséaraly
reconhecida em 2013, foi objeto do Recurso Extinarob (RE) 607447, desprovido pela maioria dos
ministros.

A Corte aprovou a seguinte tese de repercussab(geraa 679): Surge incompativel com a Constituicéo
Federal exigéncia de deposito prévio como condi@@dmissibilidade do recurso extraordinario, nequ
nao recepcionada a previsédo constante do 8§ 1° dgaB99 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, send
inconstitucional a contida na cabeca do artigo 40Leki n°® 8.177/1991 e, por arrastamento, no intisia
Instrucdo Normativa n° 3/1993 do Tribunal SupedorTrabalhd.

Na origem, uma telefonista ajuizou reclamacéao thédta contra a Telepar (Telecomunicacdes do Parana
atualmente Oi S/A), pleiteando diversos direitosca30 chegou ao Tribunal Superior do Trabalho (TST)

gue negou a subida de recurso extraordinario ios¢oppela Brasil Telecom para o Supremo, porque a
empresa ndo comprovou o recolhimento de depdsitosal (desercao).

No STF, a empresa sustentava que o0 depésito soréeexégido na Justica do Trabalho nas hipoteses
previstas na CLT. Na esfera civel, ha pagament@stsnmdas custas processuais, devidamente recolhidas

Acesso a Justica e direito de defesa

A maioria dos Ministros acompanhou o voto do relatdinistro Marco Aurélio, que entendeu que a
exigéncia ndo é razoavel, pois a lei ndo pode candir 0 acesso ao Poder Judiciario a depdsitaqrév
“Para a interposicdo de recurso ao Supremo, ndocsk rogitar de pagamento de certo valafirmou,
lembrando que o acesso a Justica e a ampla defesgasantias asseguradas pela Constituicdo Federal
(incisos XXXV e LV do artigo 5°).

De acordo com o Ministro Marco Aurélio, o recursdraordinario € um instituto processual voltado a
preservar a autoridade da Constituicdo. Assimjgéagia do depdsito para que pessoa natural aligarse
dirija ao Supremo afronta o sistema de liberdadeddmentais. O ministro citou ainda que, de acoco

a jurisprudéncia do STF (ADPF 156 e Sumulas Vinuela 21 e 28), a exigéncia € incompativel com a
Constituicao.

Acompanharam o relator os Ministros Edson Fachinaddo Lewandowski, Luiz Fux e Gilmar Mendes.
Ficaram vencidos os Ministros Alexandre de Moraess Roberto Barroso, Rosa Weber e o Presidente do
STF, Ministro Dias Toffoli, que consideraram a &xigia constitucional.

Noticia extraida do site do STF
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Adaptacao de funcOes de operario nao afasta

Indenizacao por dano material
A reintegracéo e a pensdo mensal tém fatos geradtistintos

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhondeoou uma empresa, de Santo André (SP), ao
pagamento de pensdo mensal a um operario e deterraimdenizacdo por danos materiais na forma de
pensdo mensal a um operario que ficou inabilitadoa pa funcdo que exercia em razdo de doenca
ocupacional. Para o 6rgdo, o exercicio de ativislagle funcdo readaptada na empresa ndo impede o
deferimento da indenizacao por dano material.

Doenca ocupacional

Na reclamacao trabalhista, o empregado contou geecia a funcdo de montador de caixas de ar,
pedaleiras, colunas de direcédo, assoalhos e qudigess de veiculos. Segundo ele, todas essas fuacoes
obrigavam a adotar posi¢Oes antiergonOmicas, artsumpsobrecarga de peso e a realizar movimentos
repetitivos. Em decorréncia de uma lesdo por esfeepetitivo (LER) nos ombros, perdeu parte de sua
capacidade laborativa e, ap0s afastamentos, feedésdo. Por isso, pedia a reintegracdo ao emmakiyo,

de pensao mensal e reparacdo por danos morais.

A empresa, em sua defesa, sustentou que a doemtialm@ conexdo com a atividade desempenhada & que
pensédo mensal era indevida pois ndo houve redagéapacidade laboral.

Dano moral

Com fundamento nas provas e na pericia, 0 juiz@2ddara do Trabalho de Sdo Caetano do Sul (SP)
concluiu que se tratava de doenca ocupacional ermdeiou a reintegracdo do montador em funcéo
compativel e condenou a empresa ao pagamento el@izadao por dano moral. Indeferiu, porém, a pensao
mensal, por entender que a reintegracado garargistento do empregado e seria mais vantajosa,opois
emprego o tornariadtil a sociedadé A sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional Wabalho da 22
Regido (SP), que apenas majorou o valor da indgiuza

Cumulacao

A relatora do recurso de revista do empregado, ditmi Delaide Miranda Arantes, explicou que a
determinacao de reintegracao e a consequente péocdp remuneracao sao circunstancias que naarafast

o direito a indenizacédo por danos materiais na #od® pensdo mensal, porque possuem fatos geradores
distintos. A reintegracéo teve por base a normetigal da categoria, enquanto a indenizagéo, naafalen
pensdo, tem fundamento na legislacdo civil (arted® do Codigo Civil), cujo escopo € obrigar o
empregador a ressarcir os danos decorrentes dgaloenpacional. De acordo com a relatora, ainda que
tenha havido reabilitacdo, a pensédo é devida,hmise reducdo permanente da capacidade para dckxerc
da funcao anterior.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST
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Zeladora nado consegue aumentar pensao por

Incapacidade parcial para o trabalho
O percentual deferido foi proporcional a limitagéesultante da doenca profissional

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalheiteju o recurso de uma zeladora que, em razdo de um
lesdo na coluna, pretendia receber pensdo mend#l0dé da ultima remuneragdo. O percentual de 8,33%
deferido pelas instancias inferiores foi arbitrat forma proporcional a incapacidade para o trabalh
resultante da doenca, atestada por laudo pericial.

Postura incorreta

Na reclamacéo trabalhista, a zeladora, empregadandeempresa, de Toledo (PR), sustentava que @ lesa
era resultado de atividades que exigiam postu@rneia e teria deixado sequelas permanentes. Seglend
a cobranca por producao e o trabalho excessivamerausado também quadro de depressao.

Sequelas

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (RIRYs analisar os laudos médicos, constatou que as
sequelas haviam reduzido em 25% a capacidade lolhoada zeladora, o que daria a ela o direito a um
pensionamento de aproximadamente 9% do salaribideceAo valor do pensionamento, o TRT acresceu
uma indenizagéo por danos morais no valor de R#illla ser pago em parcela Unica.

Incapacidade ampla

No recurso de revista, a zeladora insistiu que tizado com incapacidade ampla e geral para cieker
das atividades que desenvolvia anteriormente &isspe, portanto, limitada para o mercado de trabal

O relator, Ministro Breno Medeiros, negou seguiraeat recurso, e a decisao foi confirmada pela Tu@na
Ministro explicou que, de acordo com o TRT, a dungdo da capacidade foi apenas parcial e a zeladora
continuava apta para o trabalho, com restricoesiagpem relacdo a algumas atividades. Portanto, o
percentual fixado a titulo de pensdo nao foi dgspmonal. Para decidir de forma contréria, seria
necessario o reexame de fatos e provas, procedimedado pela Sumula 126 do TST.

Noticia extraida do site do TST

Montadora tem de comprovar que empregado nao esta

mais doente para deixar de pagar pensao
Ela também tera de arcar com as despesas médiciasrda proporcional

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhoedatnou que cabe a empresa demonstrar que um
metallrgico esta curado de doenca ocupacional geisear de Ihe pagar a pensdo mensal por danos
materiais. A empresa também devera arcar com aesEs médicas comprovadas pelo empregado de forma
proporcional a contribuicdo do trabalho como calssanfermidade.

Doenca articular

O metalulrgico, que por mais de dez anos executetataque sobrecarregavam os membros superiores, fo
vitima de doencas articulares, especialmente doseos (epicondilite). O laudo pericial foi consivo em

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




relacdo a origem ocupacional do problema ortopédioo razdo dos esforcos repetitivos. Com isso, a
empresa foi condenada ao pagamento de pensao rdareatle o afastamento do empregado.

Convalescenca

Ao esclarecer os critérios objetivos para o pagameda pensdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (MG) definiu que o periodo de convalesceseréa apurado na liquidacdo (fase de célculo) da
sentenca. Segundo o TRT, caberia ao metalUrgicvapresse periodo, por intermédio de licencas
concedidas pelo INSS ou por qualquer outro meid.hab

Onus da prova

O relator do recurso de revista do trabalhador jditim Claudio Brandéo, salientou que o artigo 8A&d T
atribui o 6nus da prova a parte que alegdo mesmo sentido, estabelece o artigo 373, indigod, do
Caodigo de Processo Civil (CPC) que cabe ao autonmmvar o fato constitutivo do seu direito e ao réu
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do dieeautoral’, frisou.

Segundo o relator, 0 metallurgico se desincumbiisfatdriamente de comprovar o fato constitutivo do
direito a indenizagédo por meio do laudo periciale @testou sua incapacidade parcial para o tralgatho
nexo de causalidade da doenca com as atividadesideshadas.

Por outro lado, o Ministro assinalou que a indegépapor danos materiais, na forma de pensao menssal,
ressarcir a vitima do valor do trabalho para o fjual inabilitada, enquanto durar a convalescet@aa, o

onus de provar a cessacao da enfermidade perteneei interessa o fim do pagamento da penséo, e nédo
cabe transferi-lo ao autor da aggaoncluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Mineradora nao tem de contratar pessoa com

deficiéncia para mesma funcao de empregada demitida
A empregada argumentava que a empresa teria desmonprma sobre as cotas

A Subsegcdo | Especializada em Dissidios Previdéncia Social, a dispensa é considerada nula,
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do 0 que autoriza a reintegracao do empregado.
Trabalho rejeitou o recurso de uma auxiliar que
pretendia ser reintegrada ao emprego na empresa
de Ouro Preto (MG). Ela ocupava vaga reservada
a pessoa com deficiéncia e baseava o pedido no
fato de a empresa, apdés demiti-la, nédo ter
contratado outro empregado para a mesma funcao
Segundo o colegiado, no entanto, a lei ndo obriga
o empregador a contratar empregado com
deficiéncia para exercer as mesmas funcdes
exercidas pelo substituido.

Cota

A empresa foi condenada pelo juizo da Vara do

' Trabalho de Ouro Preto a reintegrar a auxiliar, e a
sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (MG). Segundo o TRT,
apesar de a empresa ter demonstrado que o
"nimero de empregados com deficiéncia
contratados superava a cota minima estipulada em
lei, ndo houve indicacdo de que a trabalhadora
tivesse sido dispensada apds a contratacdo de
outro empregado nas mesmas condigdes.

Sem distincéo

De acordo com o artigo 93, paragrafo 1°, da Leida Em dezembro de 2015, a Sexta Turma do TST
Previdéncia Social (Lei 8.213/1991), quando o julgou recurso da empresa e reformou a decisdo
empregador ndo contrata outro trabalhador com do TRT. Na época, 0 colegiado entendeu que a
deficiéncia ou beneficiario reabilitado da reintegracdo néo era cabivel, pois a lei se limiig
exigir a contratacdo de substituto nas me;j
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condicOes, ou seja, de pessoa com deficiéncia,
mas ndo com a mesma deficiéncia.

SDI

O relator dos embargos da auxiliar, Ministro
Breno Medeiros, reiterou que ndo ha necessidade
de contratacdo de substituto nas mesmas
condi¢gbes do empregado com deficiéncia para que
a dispensa imotivada seja valida fei ndo exige

gue a contratacdo se dé para as mesmas funcoes
exercidas pelo empregado dispensaddirmou.

Ainda segundo o relator, a garantia de emprego
prevista no artigo 93 da lei é apenas indiretare te
como objetivo a preservacdo da cota minima de
postos de trabalho reservados a pessoas com
necessidades especiais.

A decisdo foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Gestante admitida por contrato de experiéncia
consegue direito a estabilidade provisoria

Ela vai receber indenizacao substitutiva

A Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho reconheceu o direito a estabilidade
provisoria de uma atendente de uma empresa, de
Maua (SP), demitida durante o contrato de
experiéncia quando estava gravida. Segundo a
Turma, a estabilidade é perfeitamente aplicavel ao
contrato por prazo determinado, porque nao visa
apenas a protecdo da mée, mas também a do bebé.

Salarios

A atendente foi admitida em abril de 2015 e
dispensada pouco mais de um més depois. O juizo
da 12 Vara do Trabalho de Maua reconheceu o
direito a estabilidade ao constatar que, ao ser
contratada, ela ja estava gravida, de acordo com o
exame apresentado por ela.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
(SP), no entanto, entendeu que o contrato de
experiéncia é um contrato por prazo determinado,
com termo certo para findar. Para o TRT, ndo
houve dispensa arbitraria ou sem justa causa, mas
resolucao do contrato ao termo final.

Protecao

O relator do recurso de revista da atendente,
Ministro Claudio Branddo, afirmou que a

estabilidade proviséria da gestante € garantia
constitucional a direitos fundamentais da mae e do

nascituro, especialmente em relacdo a protecéo da
empregada contra a dispensa arbitrarand’ vistas

a proteger a vida que nela se forma com
dignidade desde a concep¢ao

Responsabilidade objetiva

Segundo o relator, o Ato das disposicdes
Constitucionais Transitorias (artigo 10, inciso I,
alinea “b”) exige, para o reconhecimento do
direito, apenas a confirmacdo da gravidddad

ha necessidade de outros requisitos, como a
prévia ou a imediata comunicacado da gravidez ao
empregador ou o0 conhecimento da prépria
empregada a respeito do seu estado gravidico
guando da extingdo do vincdJo assinalou.
“Dessa forma, a responsabilidade do empregador
€ objetiva, tendo em vista o dever social que a
pessoa juridica tem no direcionamento da
concretizacao dos seus fins sociais

Indenizacgéo substitutiva

O relator destacou ainda que, atento a necessidade
de assegurar a aplicacdo dos direitos

fundamentais, o TST entende que é garantida a
estabilidade proviséria da gestante quando a

admissdo ocorrer mediante contrato por prazo

determinado.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST
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Técnico que optou por pagamento parcelado néao
recebera férias em dobro

A opcao afasta a jurisprudéncia do TST que trata@lescumprimento do prazo

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalh@itejs o recurso de um técnico de cadastro de uma
companhia que pretendia receber as férias em dapds optar pelo pagamento de forma parcelada.
Segundo a Turma, a opgédo do empregado por essa f@pagamento afasta a aplicacéo da jurisprudéncia
do TST de pagamento em dobro em caso de descunmpoich@ prazo previsto na CLT.

Parcelamento

Na reclamacdao trabalhista, o técnico sustentolacgrapresa ndo pagava os valores referentes asdérna

a antecipacéo de dois dias prevista na lei. Por g&fendia que a situacao caracterizava atrabenda o
pagamento em dobro. A companhia, em sua defesanargou que a forma de pagamento era opg¢ao do
empregado.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabialho da 212 Regido (RN) julgaram o pedido
improcedente, ao constatarem que a empresa pagavgoaconstitucional e o abono legal no més anteri

ao gozo de férias e antecipava parte da remunerdggeeriodo a ser usufruido. Segundo o TRT, o
parcelamento da quitacdo decorria da livre opcéa felos proprios empregados, a quem era dada essa
possibilidade. Também ficou demonstrado que o ¢édmavia gozado as férias nas épocas proprias.

Sumula inaplicavel ao caso

O relator do recurso de revista do empregado, MmiSvandro Valadao, assinalou que, de acordo com a
Sumula 450 do TST, é devido o pagamento em dobrerdaneracdo de férias quando, ainda que gozadas
na época propria, o empregador tenha descumpnaazo previsto no artigo 145 da CLT. No caso, porém
ha a particularidade de o pagamento ter sido Eatoebor opcdo do empregado, e ndo do empregador.
Assim, ndo se aplica ao caso a Sumula 4§0e ‘trata de situacdo diversa e se refere ao pagtonéas
férias fora do prazo previsto na norma celetista ipeciativa do empregaddr

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Telefonica consegue afastar multa por homologacéao
tardia da rescisao contratual

A empresa havia pago as parcelas, mas demorou albgar a rescisdo no sindicato

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhdwex de condenacdo imposta a empresa de telefonia
a multa por atraso no pagamento das verbas ressistavidas a uma analista de qualidade. Embaasity
quitado as parcelas dentro do prazo, a empresarderachomologar a rescisao do contrato de trababho
sindicato, como exigia a lei na época.

Homologacgao

A empregada foi dispensada em 4/9/2014, e as vezbesorias foram depositadas trés dias depoisuam
conta bancaria. No entanto, o termo de rescisdwofmiologado somente em 2/10/2014.

Na reclamacéo trabalhista, ela sustentava tertaie® pagamento da multa prevista no paragrafoo8° d
artigo 477 da CLT porque, conforme o paragrafo @aesmo dispositivo, a quitacdo e a entrega_dg
documentos relativos a rescisdo devem ser feitgsazm de 10 dias a partir do término do contrato.
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Ato complexo

O pedido foi julgado procedente pelo juizo de phnimgrau e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido (CE). Segundo o TRT, ainda que a empresa teietuado o depdsito na conta corrente dentro do
prazo legal, o acerto rescisorio é ato complexe, euvolve ndo apenas o0 pagamento das parcelas, mas
também a entrega das guias do termo de rescisdG @8 e do seguro-desemprego e anotacdo da data de
saida na carteira de trabalho, entre outros atos.

A relatora do recurso de revista da empresa dobhéde Ministra Delaide Miranda Arantes, ressalgeul
entendimento de que o acerto da rescisdo deveso@mmjuntamente a homologacéo e de que o simyges a
de depositar os valores no prazo nao dispensa oegagor das demais obrigacbes que integram o ato
rescisorio.

No entanto, a Ministra explicou que, na Subsec&gspecializada em Dissidios Individuais (SDI-1),
responsavel pela uniformizacdo da jurisprudéncid 80, prevalece o entendimento de que o fato gerado
da penalidade é o atraso na quitacdo das verbasamss, e ndo na homologacéo da rescisdo. Assia,
empregadora, ao efetuar o pagamento, observouamespprevistos em lei, ndo deve ser penalizadaacom
multa.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Testemunha que tem acao contra 0 mesmo empregador
nao e considerada suspeita

Para a 42 Turma, os motivos da suspeicéo devemfsgvamente comprovados

Um empregado de uma microempresa, de Aracaju (®Bjeguiu o direito de ver a acgéo trabalhista que
move contra a ex-empregadora ir a julgamento peluial Regional do Trabalho da 202 Regido. O TRT
havia considerado suspeita a Unica testemunhaeapaela por ele porque também havia ajuizado acéo
contra a Pontes, com os mesmos pedidos. TodaraapQuarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
essa circunstancia nao torna suspeita a testemunha.

Troca de favores

Na reclamacéo trabalhista, o empregado pedia mihecimento de vinculo de emprego e o pagamento das
parcelas rescisorias, mas o pedido foi julgado arguaente pelos juizos de primeiro e de segunda grau
Segundo o TRT, apesar de a Sumula 357 do TST glieenédo ha suspeicdo quando as duas partes litigam
contra 0 mesmo empregador, os pedidos foram 0s osesngue caracterizaria d®fma nitidd a troca de
favores. Por isso, declarou a nulidade do processo.

Particularidade

O relator do recurso de revista do trabalhador,idttim Alexandre Ramos explicou que, de acordo com a
jurisprudéncia dominante do TST, ainda que as agfiizadas pelo demandante e sua testemunha tenham
identidade de pedidos, ndo h& suspei¢c&omente a comprovacdo inequivoca da troca de faviorma
suspeita a testemunhabservou.

Ainda segundo o Ministro, ndo ha qualquer eleméitioo na decisdo do TRT que permita a concluséao de
gue a testemunha tinha interesse na causa ou atlenzapital com o empregador. Dessa forma, o Talbun
Regional, ao entender caracterizada a troca dedaws, consequentemente, concluir pela suspeicdo da
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Unica testemunha trazida pelo empregado apenadwuatamento naitientidade dos pedidos formulados
nas duas reclamatorias trabalhistasontrariou a jurisprudéncia do TST.

Com a decisdo, o processo devera retornar ao TRA mavo julgamento, levando em consideracdo o

depoimento da testemunha.
Noticia extraida do site do TST

Clausula de impenhorabilidade inserida por doador ¢
Imovel ndo se aplica a execucao trabalhista

A decisdo fundamentou-se na Lei de Execucdes Eiscai

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho foomu o entendimento de que a clausula de
impenhorabilidade inserida por doador do imével ri@m aplicabilidade na execucdo de débitos
trabalhistas. A decisao fundamentou-se na Lei decligbes Fiscais (Lei 6.830/1980), que prevé que a
totalidade dos bens e das rendas do devedor respefa pagamento dos créditos trabalhistas, sejafau
sua origem ou natureza, excluindo apenas os bgnégoenhorabilidade absoluta é reconhecida em lei.

Doacéao

A divida diz respeito a uma reclamacao trabalhmstavida por um engenheiro eletrbnico contra uma
empresa, de Sdo Paulo (SP). Na fase de execugdizoode primeiro grau determinou que o engenheiro
analisasse matriculas imobiliarias existentes nogsso e indicasse sobre qual ou quais iméveisnliet a
penhora. No entanto, constatou que metade dos isfore transferida ao sécio por meio de doacém co
clausula de impenhorabilidade averbada antes gepgitara da acéo. Por esse motivo, indeferiu odoedie
penhora.

Sem impedimento

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (SR), entanto, entendeu que a clausula de
impenhorabilidade ndo prevalece quando se tragxeleucao trabalhista, conforme disposto no artiyde8
Lei de Execucdes Fiscais.

Deciséo colegiada

Ao examinar o agravo interposto pelo socio, a @uinirma manteve a decisdo monocrética do relator,
Ministro Breno Medeiros, que havia negado seguimaat recurso. Segundo o relator, nas controvérsias
relativas a fase de execucdo trabalhista, o aB&fpda CLT dispde que, em caso de omissdo, deve ser
aplicado o disposto na Lei de Execucdes Fiscais.

Com destaque para o ineditismo do assunto, a Toegau provimento ao agravo e aplicou ao s6cio multa

de R$ 800, em favor do engenheiro.
Noticia extraida do site do TST

Novo ato altera regras sobre seguro garantia judiali

A alteracdo ocorreu devido ao entendimento do Giddesa matéria

A Presidente do Tribunal Superior do Trabalho eCdmselho Superior da Justica do Trabalho, Ministra
Maria Cristina Peduzzi, e o Corregedor-Geral ddighuslo Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da Veiga,
assinaram o Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT 1/2020, mae do uso do seguro garantia judicial em
substituicdo ao depdsito recursal e para garami@xecucdo trabalhista. O novo ato altera as regras
anteriores (Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT 1/2019) &Y Tsobre a matéria, em razdo de entendimento
firmado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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O seguro garantia judicial visa assegurar o pagtord débitos reconhecidos em decisGes proferidas p
orgaos da Justica do Trabalho. A partir da RefoFnadalhista (Lei 13.467/2017), apdlices de segude e
cartas de fianca bancéaria passaram a ser aceitasulestituicdo ao depdsito recursal e para garaetia

execucao trabalhista.
Noticia extraida do site do TST

Decisao autoriza prorrogacao
de mandato de diretoria sindical

O Juizo da 592 Vara do Trabalho do Rio de Janeljoftbs autos do Processo n° 0100393-
97.2020.5.01.0059, concedeu a tutela pleiteadadeesminar a prorrogacao do mandato da atualbdiaet

da entidade sindical autora até 30/07/2020, consilptidade de prorrogacdo a depender da situacdo da
pandemia, de modo a garantir o exercicio dos abokcais através da representatividade da categosa
trabalhadores ferroviarios no Estado do Rio deidan8ao Paulo e Minas Gerais até a eleicdo da nova
gestao.

A entidade de classe (Sindicato dos TrabalhadareEmpresas Ferroviarias da Zona Central do Brasil)
adotou todos os procedimentos tendentes a readizagaprocesso eleitoral para sua nova gestdo. No
entanto, diante da aglomeragcdo que haveria pagaliaacdo da assembleia e o consequente riscada sal
dos trabalhadores, o que seria contrario a ne@ehkside isolamento social exigida pela pandemia do
coronavirus, requereu judicialmente, como mediddetar, a prorrogacado da vigéncia do atual mandato
sindical (que se encerraria em 31/05/2020), atéogugovernos do Rio de Janeiro, S&o Paulo e Mieaai$

decretem o fim do isolamento social, concedendorlas 30 dias para que possa fazer a devida digérga

Em sua decisdo, o Magistrado destacou quedmportamento do Autor se coaduna com os cuidados
previstos nas legislagdes que visam ao combatecaac19, especialmente considerando que a adog¢é&o do
procedimentos necessarios para o curso normal t&sdes significaria colocar em risco os associados
as demais pessoas envolvidas, além de violar asamtegais referentes a matéria

Registrou, ainda, quen“retorno das atividades do processo eleitoral d&wer noticiado a categoria, de
modo a permitir que nenhum dos interessados seggugicado quanto a seu direito de votar ou ser
votado”.

Decisdo exiiaidd ao' 1rocesso n” uTU03 957 2020 570T. 0USY(1ITRT da 12 Regido)

PUBLICACOES DE MAIO /2020

Resolucdo n° 961, de 05 de maio de 2020 - Estabelece regra, excepcional e transitéria, para os
parcelamentos de débitos do FGTS, e altera a Resolucao CCFGTS n° 940, de 2019, que estabelece
normas para parcelamento de débito de contribui¢6es devidas ao FGTS.

Lei n° 13.998, de 14 de maio de 2020 - Promove mudancas no auxilio emergencial instituido pela Lei
n° 13.982, de 2 de abril de 2020; e da outras providéncias.

Resolu¢do n° 861, de 14 de maio de 2020 - Altera a Resolu¢ao CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019,
que estabelece critérios e diretrizes para instituicdo, credenciamento e funcionamento dos
Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, nos Estados, Distrito Federal e Municipios, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018.
Circular n° 907, de 18 de maio de 2020 - Dispde sobre a divulgacao da versao 11 do Manual de
Orientagdao ao Empregador Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribui¢6es
Sociais.
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Portaria Conjunta n° 17, de 22 de maio de 2020 - Prorroga até o dia 19 de junho o atendimento
remoto, nas agéncias da Previdéncia Social, aos segurados e beneficiarios do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).
Resolucdo n° 862, de 27 de maio de 2020 — Aprova a Proposta Orcamentaria do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT para o exercicio de 2021.
Resolu¢do n° 863, de 27 de maio de 2020 - Altera a Resolu¢ao CODEFAT n° 841, de 28 de novembro
de 2019, que estabelece normas para envio de dados e informagdes das institui¢ées financeiras
sobre as aplica¢des de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em depésitos especiais
remunerados e em empréstimo constitucional ao BNDES.
Resolu¢do n°® 864, de 27 de maio de 2020 - Disp6e sobre a ampliacdo do prazo de contratacdo de
operacdes de crédito e o recolhimento das remunerag¢des e reembolsos dos depdsitos especiais do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT pelas instituicdes financeiras, no periodo da pandemia do
coronavirus Covid-19.

Este é um informativo da Comissdo Nacional de Rela¢des do Trabalho e Previdéncia Social.
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