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NOTICIAS D A COMISSAO

Incidéncia da contribuicéo
previdenciaria sobre o tiquete
alimentacao

Ao apagar das luzes do ano de 2018, precisament@6ene dezembro, a
Receita Federal do Brasil, por meio da Solucédoaes@ta n°® 288 — COSIT, adotou um posicionamento no
minimo surpreendente, ao decidir que duxilio-alimentacdo pago mediante tiquetes-alii@edo ou
cartdo—alimentagdo, integra a base de célculo dastribuicdes sociais previdenciarias a cargo da
empresa e dos segurados empreggdoslependentemente de inscricdo no Programa deefltacdo do
Trabalhador — PAT.

No entender da Coordenacao-Geral de Tributacdo (DO'Somente ndo ha incidéncia de contribuicbes
previdenciérias sobre o auxilio-alimentacdo que fago in natura ao trabalhador; ou seja, quando o
proprio empregador fornece a alimentagcdo aos senpregados, para consumo imediato no ambiente da
empresa, ou se fornecida cesta basica para o emageelgvar para casa. Quando o auxilio alimentagéo f
pago em pecunia ou em outra forma a ela equiparan@ assume o carater in natura, prevalecendo a
natureza salarial da parcela a ele corresponderejdindo, por conseguinte, as contribuicdes saxiai
previdenciarias.

E acrescenta: E de se notar que, quando a legislacdo diz que ép&acela in natura do auxilio
alimentacdo” que ndo integra a base de calculo daestribuicbes previdenciarias, depreende-se que ela
objetiva restringir o alcance da expressao “auxéibmentacao” a literalidade do vocabulo que repeata

a ideia principal — alimentacdo —, de modo a corepder somente o auxilio que se dé mediante o
fornecimento de alimentacdo na forma de refeicAadewesta basica. Diante disso constata-se que, na
hipotese de o auxilio-alimentagéo ser pago medi&itket-alimentacdo ou cartdo alimentacao”, a paia

a ele correspondente assume feicdo salarial e,edessdo, integra a base de calculo das contribuicoes
previdenciarias a cargo da empresa e dos seguradgzegados

Contrariando entendimento jurisprudencial majaotajuanto a matéria, essa decisdo, por 6bvio, causo
grande polémica e mobilizou a Comisséo Tripartdd®dograma de Alimentacéo do Trabalhador (CTPAT),
da qual participamos em representacdo a CNA.

Pressionada, a Receita Federal do Brasil, no ardhi®olucéo de Consulta n°® 35 — COSIT, datada dk=23
janeiro deste ano, reformou parcialmente a Soldgad@onsulta n°® 288 — COSIT, apenas para consigrear q
“0 auxilio-alimentacdo pago mediante tiquetes-alitagio ou cartdo-alimentacdo ndo integra a base de
calculo das contribuic6es sociais previdenciariasaago da empresa e dos segurados empregados ia part
de 11 de novembro de 20X@grifo acrescido).
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Em outras palavras, no entender da Receita FederBrasil expendido na Solugcdo de Consulta n°® 35 —
COSIT, ha incidéncia de encargos sociais sobréngemlacdo paga em tiquete ou cartdo-alimentacdo, em
periodo anterior a 11/11/2017 (data de inicio d@mntia da Lei n°® 13.467/2017), ainda que concedidos
empresas registradas no PAT.

Criou-se, ai, um enorme passivo para as mais den#b@mpresas (em sua maioria micro, pequenas e
meédias) que aderiram ao PAT e, sob orientacdo tigoaMlinistério do Trabalho, concederam alimentacéo
aos empregados utilizando tiquetes ou cartdo-alagaao.

Ora, é certo que o tiquete-alimentacdo, assim aveertdo-alimentacdo, ndo permite o uso para @qoisi

de outras mercadorias sendo a refeicdo (em restasyau a alimentacdo (em supermercados, merggaria
acougues, etc), havendo que se considerar quenpdtas empresas € impossivel fornecer alimeimtos
naturaem seus estabelecimentos e, aléem disso, h4 empeegad atuam externamente e ndo estdo sempre
no mesmo local, o que afasta, inclusive, a posdinie de convénio com restaurantes proximos.

Frente a isso, a CNA, representada pela CNRTPSatempanhado com atencdo o assunto e participado
das acdes estratégicas desencadeadas pela CTPRAfeparter esse cenario de inseguranca juridigago

esperamos venha a ocorrer em breve.
(Dr2. Alda Freire de CarvalhoAJ/CNA)

Liberado ambiente de teste, n@Social, para eventos de
SST

No ultimo dia 18 de marco de 2019, foi disponilsitip um ambiente de teste para os eventos de Segwan
Saude no Trabalho (SST) e&ocia) acessivel apenas por webservice (servico de sunsle dados entre
sistemas) com envio de arquivo html.

Os eventos de SST estdo ligados a tabela de ambidattrabalho, comunicacéo de acidente de trgbalho

monitoramento da saude do trabalhador, condicodéseantais do trabalho, insalubridade, periculosidade
aposentadoria especial.

E preciso ficar atento para o contetido da Notaitécr? 12/19, recentemente publicada, que trazcdes
de erros ndeiautedos eventos de SST.

Por fim, importante lembrar que, em julho de 208&a obrigat6rio o envio dos eventos de SST para o
primeiro grupo de empregadores - pessoas juridmasfaturamento superior a 78 milhdes no ano dé.201

(Dr. Frederico Toledo Melo AJ/CNA)

. COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE (CTPP) — Dr. Rodrigo
F:que Hugueney (AJ/CNA) — Ocorreu, nos dias 20 e 21 degoaa 12 Reunido Ordinaria da
pot @ Comissdo Tripartite Paritaria Permanente — CTPP 2019, ocasido em que foi

estabelecida a forma de trabalho com o novo Goyeseguindo a premissa de
simplificar e desburocratizar as Normas Regulantemés (NR’s). Para tanto, a bancada do Governo
sugeriu que seja feita uma revisao das NR’s queuposuma abrangéncia geral, tendo sido acordad® ent
as bancadas, entéo, que se iniciara o trabalhcacmwisdo das NR’s 1 e 2, a ser finalizada at@ximpp
més de junho, quando seré estabelecida a novidpderpara o segundo semestre.

INDUSTRIA BRASILEIRA DE ARVORES (IBA) — Dr. Frederico Toledo Melo (AJ/CNA) — Foi
realizada, no dia 22/03, reunido com representataelBA, sendo que um dos assuntos abordados foi o
trabalho a céu aberto (Anexo lll, da NR 15).
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CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO (CNIG) - Dr2 Taciana Bastos (AJ/CNA) — Em 22/03,
realizou-se a 12 Reunido Ordinaria do Conselhodwatide Imigracéo (CNig). A Dr2. Maria Hilda Majsia
Pinto, atual Secretaria Nacional de Justica, fez epresentagdo como Presidente do Conselho eaapos
boas-vindas, foi aprovado o calendario de reunifémarias do Colegiado em 2019. Em seguida, hauve
exposicdo do Relatério Anual com os dados estaisstile 2018 da CGIL e do CNIg. Apos, tivemos o
julgamento dos processos pautados e, ao seu teérwimncerrada a reuniao.

COMISSAO PERMANENTE NACIONAL RURAL (CPNR) - Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Nos
dias 26 e 27 de margo houve a 12 Reunido Ordidari@aomissdo Permanente Nacional Rural — CPNR em
2019. Realizada na modalidade “itinerante” por stigeda Confederacédo Agricultura e Pecuaria daoilBras
— CNA, a reunido teve por destaque as visitas d¢ésnas propriedades de flores dos municipios de
Holambras/SP e Andradas/MG, para que os integralagSomissao pudessem conhecer melhor o setor e
suas peculiaridades, alvo de intensa fiscalizagdalhista. Na oportunidade, foi apresentada umposta

de alteracdo dos itens que tratam sobre EPI nal\R Qual sera estudada e deliberada na proximaceu
além de ter sido constituida uma subcomisséo jgaisar os itens sobre agrotoxicos contidos emidafer
NR.

CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA (CNP) — Dr2 Vania Ataides (AJ/CNA) — Foi realizada,
no dia 28/03, reunido do Conselho Nacional de Bémdgia (CNP), onde foi apresentada a IN 100, dee28
dezembro de 2018, que altera os dispositivos dANSB/PRES n° 28, de 16 de maio de 2008, e a Papost
de Emenda Constitucional — PEC n° 006/2019, quesapta a Reforma da Previdéncia.

CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL (CRSS) — Dr2. Vania Ataides (AJ/CNA) —
No dia 28/03, acompanhamos reunido realizada, fp@lom das Confederacdes — Poder Executivo, com o
Presidente do Conselho de Recursos da Previdéncial §CRSS), Dr. Marcelo Fernando Borsio, onde
foram externadas as preocupacdes das entidadesgatcom a organizacado daquele Colegiado.

COMISSOES TECNICAS DA CNA — Durante o més de marco, o Dr. Frederico MeloZr.oRodrigo
Hugueney (AJ/CNA) participaram de reunifes promasigela Comissdo Nacional da Pecuaria do Leite;
pela Comissdo Nacional de Cereais, Fibras e Olesa#) pela Comissdo Nacional de Bovinocultura de
Corte e pela Comissao Nacional de Silvicultura @o8gilvicultura, levando uma apresentacdo acerca da
fiscalizacédo e autuacéao trabalhista de forma genalqueles segmentos, em especifico.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Aposentadoria rural: INSS validara autodeclaracao @
tempo de servico até o fim de 2019

Medida proviséria publicada em janeiro exigia quabalhadores procurassem 6rgaos
publicos para obter validacdo. A partir de 2020résrecessario cadastro para ter acesso a
beneficios

O trabalhador rural ndo precisara mais ir a orgéddicos para comprovar a veracidade da autodedara
de tempo de servico, que é exigida para obtenc@paksentadoria rural, durante o periodo de tramsiga
medida proviséria 871, que alterou as regras pareessao dos beneficios.
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A deciséo foi anunciada no dia 15/03 pelo INSSefiqalo de transicdo da MP 871 vai de 20 de ma#&;o at
final de dezembro de 2019.

A partir de janeiro de 2020, conforme prevé a meghicbvisoria, a autodeclaracdo ndo serd mais aceita
trabalhador rural tera que estar inscrito no CadaBlacional de Informacdes Sociais (CNIS) para
comprovar o tempo de contribuicao e ter acesseaefitio.

Medida proviséria

Publicada no final de janeiro, a MP 871 alteroueggas para o acesso a beneficios como auxilios&a)
penséo por morte e da aposentaria rural para ass@guespeciais, com o objetivo de evitar fraudes.

No caso da aposentadoria rural, a MP estabeleceagpartir de 2020, o CNIS seréd a unica forma de
comprovar o tempo de contribuicdo. Documentos &dbid por sindicatos ndo serdo mais aceitos.

A medida proviséria, no entanto, fixou um prazotdmsicdo para a nova regra, que vai de marco a
dezembro de 2019, e determinou que, durante esg&lpea validacdo da autodeclaracdo de tempo de
trabalho rural seria obrigatéria.

Essa validagdo, a principio, seria feita em engédado Programa Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensédo Rural (PRONATER). Depois disso, o documelsiveria ser entregue ao Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS).

Agora essa validacao sera feita diretamente pe85|Nor meio do cruzamento de dados do trabalhador.
Caso o0 0rgado veja necessidade, podera pedir aatpradral informac¢des complementares, como canmtrat
de arrendamento, nota fiscal de comercializacgwatducéao, entre outros.

"Houve uma preocupacdao inicial de que essa regraaesicao oneraria de alguma forma o trabalhador
rural, que teria que buscar a ratificacdo da sudaeclaragéo. A partir do dia 20 de margo entraagor

a segunda forma de transicdo. O trabalhador pre@genas levar ao INSS a sua autodeclaracdo. N&o
precisa ratificar. Essa ratificacdo ocorrera de fioa imediatd, informou o presidente do INSS, Renato
Vieira.

Porém, antes de procurar o posto do INSS para k\aurtodeclaracdo, o trabalhador deve ligar para o
namero 135 e agendar o atendimento.

O modelo de autodeclaracéo esta disponivel no sitedo INSS
(https://www.inss.gov.br/orientacoes/formulariosDeclaracdo do Pescador Artesanal ou Declaragédo do
Trabalhador Rural e, caso o trabalhador ndo tenha acesso a interlgeippode buscar uma copia do
documento em agéncias do 6rgao.

Fraudes

Vieira voltou a defender que a MP visa combaterdes previdenciarias. Segundo ele, ndo ha umadreta
reducdo de concessdo de aposentadorias para segesgeciais da area rural, mas a meta € conceder a
aposentadoria apenas a quem realmente tem direito.

Em 2018 foram concedidos 867 mil beneficios paabaihadores rurais, sendo que 839 mil foram para
segurados especiais (trabalhadores rurais que 7#odam regime de economia familiar, sem utilizad@o
mao de obra assalariada).

Cadastro Nacional de Informacdes Sociais

Segundo Alessandro Ribeiro, da Secretaria de Faweid, o trabalhador ndo precisa ter pressa para se
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registrar no CNIS, mas se o trabalhador quiser pooleurar as agéncias do INSS para fazer o cadastro

Ribeiro destacou ainda que o CNIS usara outrastselados para registrar segurados especiais, &omo
Declaragcéo de Aptiddo ao Pronaf (DARQ trabalhador pode se registrar no DAP como umani@rde
garantir o registro no CNIS explicou o secretario de Agricultura Familia€eoperativismo do Ministério
de Agricultura, Fernando Schwanke.

Noticia retita do site www.g1.globo.com

Prova de vida: nova opcao para segurados idosos ou
com dificuldades para se deslocar

Segurados devem realizar o procedimento nas agebaacarias a cada 12 meses

A Resolucdo 677/2019 do INSS estabelece mais uremativa para
gue o idoso faca a fé de vida, sem excluir a pibskile de que esse
procedimento seja feito pela rede bancaria.

Com a nova resolucdo, os segurados do INSS cone igal ou
superior a 60 anos poderdo, a partir de agora,daggmara serem
atendidos em uma das agéncias do orgao.

Ja os segurados acima de 80 anos e beneficiamoglificuldades de locomocgdo podem agendar para que

um servidor do INSS va a residéncia ou outro lomal que estiverem, para que seja realizado o
procedimento.

O agendamento pode ser feito pela Central de Atesrdo 135 e pelo Meu INSS ou outros canais a serem
disponibilizados pelo Instituto.

No caso de pessoas com dificuldade de locomocdagemdamento da visita de um servidor para o
procedimento deve ser feito perante apresentacatesgdo médico ou declaragdo emitida pelo hogpita
uma das agéncias, com agendamento prévio (telésmeu Meu INSS).

Vale destacar, porém, que o procedimento para wsidesegurados continua sem alteracdes, e deve ser
feito através da rede bancaria, dentro do periagd2l meses. Os bancos fazem os comunicados da
necessidade de realizar o procedimento anual par de mensagens informativas, disponibilizadas nos
terminais eletronicos de autoatendimento e sitestamet.

A prova de vida, estabelecida em 2011, tem commipal objetivo dar mais seguranca ao cidadao e ao
Estado brasileiro, pois evita pagamentos indevitdoseneficios e fraudes.

Quando devo fazer a prova de vida?

A rotina é cumprida anualmente pela rede bancqua,determina a data da forma mais adequada a sua
gestdo: existem bancos que utilizam a data do wdiie do beneficiario e outros utilizam a data de
aniversario do beneficio, por exemplo.

Onde devo ir?

Basta ir diretamente ao banco em que recebe oibenefpresentar um documento de identificacdo com
foto (carteira de identidade, carteira de trabalterteira nacional de habilitacdo e outros). Algsma
instituicBes financeiras ja utilizam a tecnologéaldometria nos terminais de autoatendimento.
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Se nao conseguir ir ao banco?

Os beneficiarios que ndo puderem ir até as agébaiasarias também podem realizar a comprovacéo de
vida por meio de representante legal ou pelo pemtmurdo beneficiario legalmente cadastrado no IN$S
na instituicao financeira responsavel pelo pagaméotbeneficio.

E quem mora fora do Brasil?

Os segurados que residem no exterior também podatizar a comprovacdo de vida por meio de um
procurador cadastrado no INSS ou por meio de aesie vida emitido por consulado ou ainda pelo
Formulario Especifico de Atestado de Vida para 83Nque esta disponivel no site da Reparticdo Gonsu

Brasileira ou no site do INSS.

Caso o beneficiario opte por usar o Formularice dstvera ser assinado na presenca de um notatiogoub
local, que efetuara o reconhecimento da assindtuckeclarante por autenticidade.

Além disso, quando o beneficiario estiver residiedo pais signatario da Convencao sobre Eliminagéo d
Exigéncia de Legalizacdo de Documentos Publicomigiros (Convengdo de Haia/Holanda, de 05 de
outubro de 1961), aprovada pelo Decreto LegislatfR/@48, de 12 de junho de 2015, o Formulario dever

ser apostilado pela autoridade competente da miesis@icdo do cartorio local.

Quando se tratar de pais ndo signatario da Conwemgé caso do formulério, apds ter ocorrido o
reconhecimento da assinatura pelo notario pubbcal] o citado documento devera ser encaminhado as
Reparticdes Consulares Brasileiras para legalizacdo

Para os residentes em paises com 0s quais o Brasiém Acordo Internacional, o documento devera ser
enviado, via correio, para a Agéncia da PrevidéBnaial de Acordo Internacional responsavel pela
operacionalizacdo do Acordo com o referido paidélaade Enderecos das APS-AI).

No caso de outros Paises, o documento devera sexdera Coordenacdo Geral de Gerenciamento de
Pagamento de Beneficios — CGGPB, com endereco hsSAQuadra 2 — Bloco O — 8° andar — Sala 806 —
CEP 70.070-946 — Brasilia/DF.

O que acontece com quem nao realizar a prova de a@

Quem néo fizer no final de 12 meses da Ultima corggao ter4 seu pagamento bloqueado. A liberacdo do
beneficio é automatica, tdo logo o segurado oweseptante legal compareca para o procedimento. Vale
destacar que apoés seis meses sem comprovacacade heéteficio é cessado.

Dos mais de 35 milhdes de beneficiarios, em m&2®,mil ainda ndo compareceram aos bancos pagadores
ha mais de doze meses da ultima comprovacao izareo procedimento. Eles podem ter seus benpsfici

interrompidos ainda em marco de 2019.
Noticia retirada do sitio do INSS

O que muda no PPP com eSocial

O eSocialé um sistema criado pelo Governo Federal pardcaniem uma s6 plataforma as principais
obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e fisgpagsas empresas possuem.

Para as empresas é uma grande vantagem uma vez§oeialcentraliza todas as informacées em um so6
lugar, substituindo uma infinidade de papéis.

A mudanca com @eSocialabrange as obrigacfes previdenciarias, fiscaigbalhistas, dentre elas, aquelas
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relacionadas a seguranca do trabalho, como € adcaBerfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP).

O Perfil Perfil Profissiografico Previdenciario (PPeé praticamente um historico laboral que reddagas
informacdes relativas ao trabalhador, por exemfpgdops ambientais, exames médicos e dados da eanpres

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ésdena importancia, ja que é através desses da@oa qu
Previdéncia Social podera coletar informacoes, gx@mplo, para calcular o tempo de aposentadoria do
trabalhador.

Geralmente, as empresas disponibilizam o PPP staaianto (dispensa) do funcionario, no entantd?® P
deve estar sempre atualizado. ComaSwcia) todas as informacdes referentes ao PPP seram&snitelo
préprio sistema deSocia) podendo ser também solicitado e impresso a gelalgamento na empresa.

O que muda no PPP com o eSocial?

Com a entrada em vigor @&$ocial o PPP se integrard ao sistema8ociale passara a ser eletrénico, fato
gue padronizara as informacdes. Contudo, é impertan@ncionar que em razao dessas mudancas o PPF
ndo ird acabar, e sim serd modificada a sua foereadboracgéo.

Dessa forma, o que muda no PPP coefocialé que ele passara a ser elaborado de forma difadenc
onde as empresas utilizardo varios eventosSitiria) dentre eles: S-1060, S-2240, S-2241, S-2200,99;22
S-2400 para descrever as atividades desempenhadasngpregado. Consequentemente, essas informagdes
servirdo de base para compor o PPP.

7

O PPP com @Socialterda um novo formato, isto é, dentro do ambierdee8ocialha varios eventos
relacionados com a area de seguranca do trabalgoe significa que com a implementacdoafocial
todos os empregadores precisardo elaborar o PPepeindente da atividade e da exposicdo dos
trabalhadores aos agentes nocivos, sendo inclusiveggatorio informar os agentes ergondémicos e
mecanicos no Perfil Profissiografico PrevidencidRe&P).

Conforme mencionado, o PPP é um documento hist@icseja, nele estdo contidas todas as informacdes
do trabalhador relativas ao seu periodo laboraémpresa, portanto, comeasocialo PPP passara a ser
eletrbnico e o seu preenchimento sera realizado ltase nos dados informados em eventos do proprio
sistema.

Os empregados deverdo ter suas atividades desemdlasnimformadas neSocialpor meio do PPRA,
PCMSO e LTCAT. Vale ressaltar que as empresasgaem também informar reSocialo ultimo ASO
emitido ao empregado e com isso, informar todeestados que possivelmente forem emitidos.

Ao longo da trajetéria do empregado dentro da esapm@eSocialdevera ser alimentado com esses e outros
dados, com base nisso, se formara o Perfil Pro§issiico Previdenciario (PPP).

Portanto, € obrigacdo das empresas manterem os dadwmabalhador sempre atualizado, pois todo o seu
histérico laboral servira de subsidio para comp®edil Profissiografico Previdenciario (PPP) dendo

ambiente d@Social
Noticigirada do site www.blogsegurancadotrabalho.com.br

O que muda na CAT com oceSocial

A Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) é uroudtento utilizado para comunicar a Previdéncia
Social sobre a ocorréncia de um acidente de trapdtfenca ocupacional ou morte do trabalhador.

A leis 5.3167/67, 8.213/91 e o decreto 2.172/97 yaeam sobre a CAT, determinam que todos os
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formulérios relacionados
sofrer penalizagdes.

a CAT devem ser preenchitio forma correta, do contrario, a empresa podera

Ocorre que, com a entrada em vigoreffociaJ] os documentos trabalhistas deverdo seguir asasodm
programa, e com isso, é preciso ficar atento aarguga na CAT com eSocial

O eSocialpassou a ser obrigatério a todas empresas quet@mtfuncionarios como empregados - esse
sistema é conhecido como Sistema de Escriturag@alMigital das Obrigacdes Fiscais, Previdenaé&eia
Trabalhistas, cujo o principal objetivo € unifioarenvio de informacdes trabalhistas, previdensaea
fiscais para o Governo Federal.

As obrigacdes relativas a seguranca e saude dallitatambém deverdo ser reunidaseSocial como por
exemplo, a CAT, LTCAT e o PPP.

Com a implementacdo deSocia) a empresa terd uma nova forma de comunicar ergeidle trabalho, ou
seja, emitir a CAT, contudo, é importante esclarepee oeSocialndo altera em absolutamente nada a
legislacdo referente a CAT, o que muda na CAT comSocial ¢ a forma operativa de elaborar a
comunicacao.

Conforme mencionado anteriormente, a CAT serve gamaunicar a Previdéncia Social a ocorréncia de um
acidente de trabalho, doenca ocupacional ou a naarterabalhador, com eSociala CAT devera ser
enviada através do proprio sistemaedmcial Em caso de acidente de trabalho, basta o emmregeéssar

0 sistema e preencher o formulario cuja denominacaoevento S-2210 — Comunicacado de Acidente de
Trabalho.

Nesse evento, no S-2210 deverédo ser inseridas asdasormacodes relativas ao acidente, doenga atemo
do trabalhador, lembrando sempre que as informapfesisam ser totalmente corretas uma vez que
informacgdes errbneas ou incorretas poderdo gerta para a empresa.

Outra informacé&o importante sobre o que muda na €#m oeSocialé que o numero da comunicacao, ou
seja, 0 niumero da CAT sera o numero fornecido c@atibo do evento S-2210, € através desse numero que
se tera acesso a CAT de origem, caso seja neeessdizar a reabertura da CAT.

Ainda relativo as mudancas na CAT, € relevanteadastque o empregador deve utilizar o evento S-2230
(Afastamento Temporario) reSocialquando o acidente de trabalho resultar no afastandenempregado,
razao pela qual esse evento também precisa seicchrde adequadamente.

O eSocialveio para facilitar a vida das empresas ja quefasmacoes relativas a CAT seréo registradas
uma so vez no sistema, o que sem duvida, tornag@iocedimento mais seguro e simples.

Conforme ja mencionado, em termos de legislacd8arialndo muda em nada a CAT, por isso, 0 evento
S-2210 que no sistema refere-se a CAT deve seadmdté o 1° dia util seguinte ao da ocorrénciee e
caso de morte, imediatamente.

Ademais, o envio desse evento pefpcialpor enquanto somente pode ser realizado pelo gagoe para
os demais autorizados a comunicacgéo ainda premisaalizada no modelo antigo.

O eSocialja € uma realidade na vida das empresas, desse ;nddver do empregador adequar-se as novas
diretrizes para o envio correto das informacfesciehadas ndo somente & CAT como também as demais

obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e fiscais.
Noticigirada do site www.blogsegurancadotrabalho.com.br
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Os direitos dos trabalhadores estdo previstos nastildcdo Federal como direitos fundamentais a
concretizacdo da dignidade da pessoa humana, aalenBstado a sua protecdo e ao empregador o seu
implemento, sob pena de sofrer com as acdes fiat@lias dos 6rgdos competentes.

Esta fiscalizacdo, além de abranger auditoriasspegbes, também se da no momento da prestacdo das
informacdes decorrentes das obrigacdes trabalhp&imsempregador ao Estado, que podera incorrer em
multas em caso de omisséo ou se as fornecer de en@dim ou incompleto.

Com o advento deSocia) estas omissfes e erros passaram a ser maisdacsgsem detectados, uma vez
que o préprio sistema identifica a irregularidadeomina a penalidade em consonancia com a legislaca
pertinente.

Assim, para evitar que se sofra com tais onerosgla@ importante que o empregador preencha
corretamente cada informacao na plataforma e spiis s&o as situacdes que acarretam penalidadas, b
como conheca a tabela de multas contida no site:
https://www.blogsegurancadotrabalho.com.br/downldathela%20de%20Valores%20das%20Multas%20

do%?20eSocial.pdf

Noticigirada do site www.blogsegurancadotrabalho.com.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Relator confirma apresentacéao do parecer da Reforma
da Previdéncia no dia 9 de abril

Delegado Marcelo Freitas ndo quis antecipar seorahao propor a retirada de pontos que
poderiam ser inconstitucionais

O relator da Reforma da Previdéncia (PEC 6/19) omi€sdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJ), ddpuzelegado
Marcelo Freitas (PSL-MG), disse que ja tem conwicg&espeito
do parecer que devera apresentar no dia 9 de abril.

"S6 ndo apresentaremos antes em virtude de prapisestais,
mas ja temos total condicdo de elaborar o relaton@ menor
tempo possivel e submeter & Comissdo de Constiteighistica,
afirmou.

Freitas também confirmou o calendario antecipadio pesidente da CCJ, Felipe Francischifiis“dias 10
e 11 de abril ficam destinados a eventuais pedidogista, e acredito que no mais tardar no dia @7adril
nos ja estejamos julgando esse relatorio junto a@edo de Constituicdo e Justita

Inconstitucionalidades

Delegado Marcelo Freitas contou que ja tinha s@hwlado para a relatoria e vinha estudando a prapost
Ele ndo quis antecipar, entretanto, se vai ou mépop a retirada de algum ponto da reforma pormafgu
possivel inconstitucionalidade.
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"NOs ja lemos todo o texto, fizemos um estudo apdafio da proposta de emenda a Constituicdo, sé que

por uma questdo de cautela e técnica, eu ndo votecgrar nenhum ponto a respeito da
constitucionalidade, da admissibilidade e adequag@aeforma, e muito menos sobre questao de niérito

O deputado avalia que esta é a maior reforma rto tkx Constituicdo brasileira de que se tem no#cia
portanto, € natural que haja divergéncias. Delegitdwcelo Freitas garantiu que vai respeitar o
posicionamento das oposicoes.

Guedes

O relator falou ainda sobre a expectativa posipaea a vinda do ministro da Economia, Paulo Guedles,
comissao.

"O ministro Paulo Guedes é muito técnico e hoje ® guParlamento precisa é de realmente uma visao
técnica, que possa aproximar os parlamentares dalageiro texto da reforma, separando a nova
Previdéncia daquilo que havia sido apresentado ramteente”

Depois de passar pela comissao de Constituicaetiealua Reforma da Previdéncia sera analisadarpar
comissao especial e pelo Plenario.
Noticia retirada do sitio da Agéncia Camara Notgcia

Reforma da Previdéncia traz mudanca relevante para
cenario fiscal, avalia IFl

A Instituicdo Fiscal Independente (IFI) do Senadabligou um
detalhado estudo sobre a proposta de emenda aitGigast que traz

novas regras de aposentadoria (PEC 6/2019). Dwiditch quatro
capitulos, o documento faz o diagnéstico da atoradlicdo demografica,
detalha a atual Previdéncia Social, analisa a PRCG16 e calcula os
impactos das mudancgas contidas na proposta par&nefiBio de
Prestacédo Continuada (BPC) e o abono salarial.

Ao apresentar o relatério, o diretor-executivo BB Felipe Salto, destacou a fixacdo de idade ndrena
criagdo das aliquotas progressivas como dois imped pilares da PEC, que, para ele, traz mudanca
relevante para o cenario fiscal.

bY

O documento aborda os fatores que levam a necdssitka reforma previdenciaria, mostrando como o
maior envelhecimento e a queda da natalidade —emapaconsequéncia, a reducdo do crescimento da
populacdo em idade ativa — estdo dificultando arfatlamento da Previdéncia. De acordo com a IFl, a
gueda relativa da populacdo economicamente atW@anperda da capacidade de financiar os grupos
dependentes da populacéo, que séo os jovens ¢ atds e 0s idosos.

“Em um sistema de Previdéncia Social baseado naneede reparticdo, em que os trabalhadores da ativa
sustentam os individuos aposentados, isso configuréator de preocupacdadestaca o texto.

Para se ter ideia, aeficit previdenciario, incluindo regimes publico e prigatbi de 5,1% do PIB em 2017.
Os numeros fornecidos pelo estudo mostram a desmesaaposentadorias por idade e por tempo de
contribuicdo do regime geral saltando dos atu&%o4jo PIB para de 8,5% a 10% do PIB até 2060, caso
nada mude.
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— A analise dos dados previdenciarios evidencia @ueeriodo do chamado bénus demografico ja esta
terminando. Essas questdes demogréficas trardeulddides ao financiamento dos gastos com
aposentadorias, pensdes e beneficios sociagefiCit agregado da Previdéncia Social, contabilizados os
regimes publico e privado, é da ordem de R$ 90Wbd, mais de 13% do PIB — ressalta Felipe Salto,
diretor-executivo da IFI.

Em boa parte do mundo, a idade minima € o crit@ags usado para a concessao das aposentadorias. C
Brasil € um dos poucos paises do mundo em quela idénima ndo constitui uma condi¢cdo necessara par
os individuos se aposentarem. A IFl, inclusive, para o sistema brasileiro ao dos paises do G-20 e d
América Latina, onde recentes mudancas ja elevaraade minima para aposentadoria.

Na América do Sul, Argentina, Chile e Peru j4 exigao menos, 65 anos. Na Alemanha, Australia, @orei
do Sul e Estados Unidos, estdo valendo regrasadsi¢éo para elevar gradualmente a idade minima de
aposentadoria.

Regimes

Com 80 paginas, o relatério detalha a situagadrdbalhadores vinculados ao Regime Geral da Preci@é
Social (RGPS) e dos servidores publicos. Além dissaorrecdo do salario minimo vem elevando os
Beneficios de Prestagdo Continuada a 7,6 vezeseb aé 1999. De acordo com a IFl, os beneficios do
regime geral evoluiram acima da inflagdo nos ulsird® anos. Por outro lado, a aposentadoria média do
servidor publico federal equivale a 19 vezes aapme geral, diz o documento. Da mesma forma, as
pensdes no servico publico federal sdo 17 vezesisups ao beneficio médio do regime geral.

A PEC torna as regras de aposentadorias e pensigsastritivas para reduzirdeficit financeiro e atuarial
dos dois regimes que hoje existem — o RGPS e onieiroprio da Previdéncia Social (RPPS), este
ultimo financiado pelos servidores publicos.

Na avaliacdo da IFl, a principal inovagdo introdazipela PEC € a mudanca das regras relativas ao
recebimento das aposentadorias e pensdes do RBFPEEPS. Além disso, a PEC traz a progressividade
na cobranca das aliquotas previdenciarias. O irngscial esperado é de R$ 1,1 trilh&o, em 10 anos.

Novas regras

A PEC altera as regras de aposentadoria e pens&G8& e do RPPS. Atualmente as regras do regime
geral sdo de 35 anos de contribuicdo para homeB8 anos para mulheres. Também é possivel a
aposentadoria por idade: 65 anos, se homem, e 60ukher, desde que tenham sido cumpridos 15 anos d
contribuicao.

A PEC prop6e nova regra para os trabalhadoresidativa privada: idade minima de 65 anos para mame
e 62 para mulheres, além de 20 anos de contribpeg@ambos 0s sexos.

J& no caso do regime préprio dos servidores pihlEeaoegra atual prevé o minimo de 10 anos decservi
publico e 5 anos no cargo em que se der a aposeiataalém da exigéncia de 60 anos de idade e @Sdm
contribuicdo, se homem, e 55 anos de idade e 38 drocontribuicdo, se mulher. H4 também a
possibilidade de aposentadoria com 65 anos de idatee homens e 60 para mulheres, com beneficio
proporcional ao tempo de contribuicéo.

Pela nova regra proposta pela PEC, serdo exighl@més de idade para homens e 62 anos para mulheres
desde que cumpridos 25 anos de contribuicao, 19 @neervico publico e 5 anos no cargo.
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“A regra basica de elegibilidade sera a idade. Ne¢a-{portanto, o fim da aposentadoria por tempo de

contribuicdo, ja que ndo ha mais a possibilidade seeaposentar atendendo apenas a esse reduisito
resume o documento.

A IFI pontua, contudo, que o calculo da aposentadambém levara em conta a média dos salarios e o
tempo de contribuicdo. Isso sera feito com bageétia aritmética simples das remuneracgfes e dasosal

de contribuicdo utilizados como base para a cangdto ao RPPS e RGPS. Sobre essa média aplica-se G
percentual de 60%, percentual esse que sobe doissppercentuais para cada ano a mais de conitbuic
gue ultrapassar os 20 anos.

Sonegacao

O documento avalia como outro pilar do projeto @éoRna da Previdéncia Social as cobrancas da divida
ativa da Unido, em especial as que se originancadiatsibuicdes previdenciarias. Um projeto aindaer s
enviado pelo governo ao Congresso deve tratar éispatente desse tema, mas ja foi adiantado qdeia i

€ aperfeicoar e intensificar a cobranca das pedssiaas e juridicas que devem a Unido para ateauar
desequilibrio do INSS.

Do que pode ser cobrado, estimado em R$ 427 4dsi)hderca de 63% (ou R$ 269,4 bilhdes) apresentam
chance remota de recuperacdo, enquanto 37% (ou 5R® bilhdes) podem, em algum grau, ser
recuperados.

— O montante de recursos que pode ser recuperadmgio do endurecimento das acdes de cobranca é

calculado em R$ 87 bilhbes — afirma a IFI.
Noticia retirada do sitio da Agéncia Senado

Projeto cria contribuicao para substituir IOF e
financiar Previdéncia Rural

O Projeto de Lei Complementar (PLP) 48/19 cria at@louicdo de Intervencéo no
Dominio Econdmico sobre operagdes financeiras (Oidg destinada a financiar a
Previdéncia Rural brasileira. O novo tributo incddsobre as operacdes de crédito,
cambio e seguro, e negociacdes com titulos e wlobiliarios (como acdes e
derivativos). A proposta tramita na Camara dos Dsjms.

Segundo o projeto, 0 novo tributo substituird ocabtimposto sobre Operacdes
— = Financeiras (IOF), que incide sobre as mesmas gpesada Cide-OF, mas sem a
vinculacdo com a Previdéncia e com aliquotas difesedas propostas pelo deputado.

O autor da proposta, deputado Marcio Jerry (PCdd@9;Mfirma que o objetivo é criar uma fonte de
recursos adicional e estavel para a PrevidéncielSacal, “em face da reconhecida insuficiéncia das fontes
de receita constitucionalmente vinculadas ao ssanttiamentt

Noticia retirada do sitio da Agéncia Camara Notgcia

CAS voltara a discutir convencao sobre liberdade
sindical

A Comissédo de Assuntos Sociais (CAS) aprovou rempaeito de audiéncia publica para orientar a votacao
do Projeto de Decreto Legislativo (PDS) 16/1984 gprova o texto da Convencao 87 da Organizacao
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Internacional do Trabalho (OIT), relativa a libeddasindical e a protecdo do direito sindical. O

requerimento foi apresentado pelo senador Pauln FRIT-RS), que foi mantido como relator da proposta
pelo presidente da comissdo, senador Romario (Rdfle-

Paim esta a frente da relatoria do PDS 16/1984 AG @esde 2013. Na ocasido, elaborou parecer pela
aprovacao da proposta, que, no entanto, ndo cleegeuvotado. Seu entendimento, a época, era deaque
convencgao tem por objeto a liberdade sindical.b&iidlade de constituicdo de sindicatos, de trabadinesl

e patronais, sem que em sua formacdo e seu fumoema haja intervencdo nem do Estado, nem dos
empregadores nos sindicatos de trabalhadbres

Dois anos depois, Paim reformula seu parecer getproa CAS, recomendando sua rejeicdo. No parecer
contrario de 2015, avaliou querhbora seja relevante em determinado contexto rigsté, talvez, em
determinados paises, a Convencéo 87 nao tem apidzade no Brasil.

O debate sobre o PDS 16/1984 na CAS poderéa orientalator a confirmar o mais recente parecer, que
rejeitou a aprovacao da convencdo com o argumentpue a Constituicdo de 1988 ja lastreoesrutura
normativa sindicl brasileira, ou a resgatar o parecer de 2013 qual a Convencédo 87 da OIT era
entendida como um mecanismo garantidor da liberdiadical individual.

A data da audiéncia ainda sera marcada.
Noticia retirada do sitio da Agéncia Senado

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Execucao é direcionada a tomadora de servico antds
alcancar socio da prestadora

A contratante foi responsabilizada subsidiariamepeta divida

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho idiec que a execucdo do crédito decorrente da
condenacgdo da microempresa — Terceirizagdo e $eent reclamagéo trabalhista ajuizada por uma
ajudante geral ndo precisa ser direcionada aosssaaites de atingir a tomadora de servicos — m eas
empresa de distribuicdo, grupo que engloba algyesrhercados, entre outras marcas.

Terceirizagéo

A ajudante obteve, na Justica, 0 reconhecimentgateelas, como horas extras, aviso-prévio, férias

proporcionais e FGTS, que ndo haviam sido pagasmperoempresa. Na sentenca, a 392 Vara do Trabalho
de S&o Paulo imputou a empresa de distribuicAosponsabilidade subsidiaria pelo cumprimento da

condenacédo. Ou seja, em caso de inadimpléncia geegadora direta, as obriga¢cbes incidiriam sobre a
tomadora dos servigos.

A execucgdo da sentenga recaiu inicialmente sobreceoempresa. No entanto, por ndo haver dinheiro
suficiente na conta bancéria da empresa, o juizB98avara do Trabalho de Sdo Paulo redirecionou-a a
empresa de distribuicdo. Para o juizo, a despdizag@o da pessoa juridica da microempresa (mepida
permite que os sécios possam responder pela didddampresa com seu patrimoénio pessoal) sé seria
possivel apos esgotados 0s meios de execucdo aesrduas empresas envolvidas no processo.

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi®),(porém, a tomadora de servicos ndo poderia ser
executada neste momento processual, pois sua ssdplchade é subsidiaria.
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No julgamento do recurso de revista da ajudantalgerrelator, ministro Douglas Alencar Rodrigues,
explicou que ndo hé& previsdo em lei para condiciarexecucdo do responsavel subsidiario ao esgntame
das tentativas de dirigir a execucdo aos soécioprdstadora de servicos. Segundo ele, ndo € razoavel
permitir que a trabalhadora aguarde as investigagdbre a existéncia de bens dos sécios do devedor
principal para ter atendido o seu direitdfihal, a garantia constitucional da razoavel duéacdo processo

e 0 escopo de pacificacao dos conflitos devemissrgados no processo do trabdlhassinalou.

O ministro ressaltou ainda que o redirecionamergoexlecucdo contra o responsavel subsidiario tem
respaldo na jurisprudéncia (item 1V da Sumula 38T 8T). A deciséo foi unanime.

Noticia extraida do sitio do TST

Readaptacao em outra funcao nao implica recuperacao
da capacidade de trabalho

A recuperacdao diz respeito a mesma atividade exeantes da doenca ocupacional

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho emml a empresa a pagar a pensao mensal a um
ajudante no periodo em que ele permanecer incagacgara a funcdo que exercia em razdo de doenca
ocupacional. Segundo a Turma, a readaptacéo dcegagw em funcéo diferente da que exercia antes da
doenca nao significa recuperacao da capacidadalusgtio.

Cargas extenuantes

O ajudante externo foi contratado em marco de 1P&a carregar e descarregar mercadorias dos
caminhdes. Em 2004, aos 52 anos, foi diagnosticado hérnia discal e lesbes nos membros superiores.
Desde entéo, ficou afastado diversas vezes poliadeenca do INSS.

Na reclamacéo trabalhista, 0 ajudante sustentolesse tipo de doenca € comum entre os empregados de
empresa, que sdo submetidos a cargas extenuartredabo e obrigados a carregar peso excessieome b
acima do limite previsto pelas normas do MinistéldoT rabalho.

Outro ponto destacado foi que ele ndo havia reoetp@inamento especifico para a funcao e, por &so,
empresa teria assumido o risco de causar dano iategadade fisica ao descumprir normas de segaran
do trabalho. Assim, pediu indenizacdo por dano&nags, morais e estéticos e pensdo mensal vdalici

Sem relacao

Para a juiza da 802 Vara do Trabalho do Rio derdarepericia realizada pelo INSS ndo encontrtacé®
entre a doenca e as atividades realizadas, o gticgria 0 pagamento de auxilio-doenca, e naawlio-
acidentario. Assim, julgou improcedentes todosemtigns do ajudante externo.

Incapacidade

Ao Tribunal Regional da 12 Regiao (RJ), o empregagomentou que na pericia havia sido constatada a
sua incapacidade total temporéaria para atividagdesatbrecarga mecanica em membros superiores e da
coluna vertebral e reiterou que nao tinha nenhwssedeproblemas quando entrara na empresa.

Para os desembargadores, o laudo pericial demargiie o0 problema havia sido adquirido em virtude da
atividades especificas realizadas pelo empregapor@nto, estaria enquadrado como doenga ocudgcion
equiparada a acidente de trabalho pela Lei 8.293/1&rtigos 20 e 21). Com isso, condenou a em@esa
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pagar indenizacdo de R$ 10 mil por danos morasnegm mensal enquanto perdurasse a incapacidade dc
empregado para o trabalho. No entanto, como elie ls&o readaptado em outra funcéo por recomendacéo
do INSS, o TRT entendeu que houve a recuperacéapdeidade de trabalho.

Readaptacéo

No recurso de revista, 0 empregado questionouitelio pagamento da pensao mensal e enfatizouugue s
incapacidade permanece. O problema, segundo a engagdo, € que a empresa teria entendido que a
readaptacado seria suficiente para suspender o pagaa pensao.

Para a Sexta Turma, a previsao de pagamento dagerensal enquanto perdurar a incapacidade se refer
a funcdo que era exercida pelo empregado anteseatga ocupacional. Assim, a readaptacdo em funcéo
diferente ndo significa recuperacao da capacidadeatbalno, mas a consolidacdo da incapacidadeapara
atividade anteriormente exercida e, portanto, ndoraa a cessacao do pagamento da pensdo mensal.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Operador readaptado que nao pode mais exercer
profissao recebera pensao mensal

Ela € de 100% do saléario, pois ha incapacidade tptak o que ele fazia antes do acidente

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho diecgue um operador de maquinas da empresa de
pecas deve receber pensdo mensal equivalente a d@0@muneracdo desde a data de sua dispensa até
completar 75 anos de idade. A reparacao decorimecdpacidade total para o exercicio da funcaozaddi
antes do acidente de trabalho. Apesar de o empregadido reabilitado para atuar em outras atdedana
empresa, o direito a indenizacgéo integral se margégundo 0s ministros.

Acidente de trabalho

O operador fraturou o cotovelo direito ao baterab numa peca de ferro apos se desequilibranha tie
producdo de amortecedores. Depois do afastamentugilio-doenca acidentério, ele foi readaptada pa
funcdo de inspetor visual dos amortecedores e,eguida, para porteiro. A perda de for¢ca na reg@o d
cotovelo motivou as mudancas, porque ndo era noasiyel trabalhar na producdo. Passados 12 anos do
acidente, ele foi dispensado e pediu pensao penéeat que ndo podia mais exercer seu principabofic

Realocacao

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Maua (SP) e louhal Regional do Trabalho da 22 Regi&o indefermam
pedido. A decisdo do TRT de negar a ocorrénciaatho anaterial teve fundamento em laudo pericial. Nos
termos do documento, a lesdo, embora crbénica,imiava ou incapacitava o operador para a realzded
sua funcdo. Contudo, o Tribunal Regional tambémmafi que a empresa havia realocado o empregado
apos o acidente em fungdes compativeis com suacéonde saude.

Depreciacao

A relatora do recurso de revista do operador, mmaiKatia Magalhdes Arruda, explicou que o valor da
pensdo deve ser proporcional a depreciacéo idsudd] apurado com base na incapacidade para realiza
oficio ou a profissdo praticada antes do acider@efato de o empregado estar apto a desempenhar
atividades diferentes daquelas que exercia anterémte ndo afasta a efetiva perda da capacidade para
exercicio de seu oficio ou profiss§aassinalou.
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A relatora ainda apresentou precedente em que st | Especializada em Dissidios Individuaisadrg
unificador da jurisprudéncia entre as Turmas do,T&Tidiu que a pensao mensal deve ser equivadente
100% da remuneracdo quando ha incapacidade tatal gsaatividades antes exercidas e incapacidade
parcial para o trabalho.

A decisdo foi unanime. Apés a publicacdo do acqrétiiram opostos embargos de declaracdo, ainda néo

julgados.
Noticia extraida do sitio do TST

Permanéncia em trator durante abastecimento nao
caracteriza periculosidade

A Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho excluiu da condenacdo Iimposta a

por considerar que ele ficava exposto a situagéo de
risco.

empresa a determinacdo de pagamento de
adicional de periculosidade a um operador de
trator que permanecia na magquina durante o
abastecimento do veiculo. Para os magistrados, a
exposicdo eventual do tratorista a condicao de

Risco eventual

No recurso de revista, a empresa argumentou que
a exposicao do empregado ao risco acentuado era
eventual, e ndo intermitente. Segundo a relatora

risco consiste no acompanhamento do
abastecimento realizado por terceiro — no caso, 0
motorista do caminhdo comboio.

gue analisou o0 recurso, ministra Maria Helena
Mallmann, para o Tribunal, apenas o
acompanhamento do abastecimento do veiculo
. . nao gera direito ao adicional de periculosidade.
EXxposicao ao risco

O empregado contou que trabalhava na zona rural A ministra explicou que o Quadro 3 do Anexo 2
de Sao Paulo, onde faziaubsolagem, gradagem, da Norma Regulamentadora 16 do extinto
sulcacdo, enleiramento de palha, marcacdo de Ministério do Trabalho, ao estabelecer as
curva de nivel, carregamento na cana para atividades perigosas realizadas na operacdo em
plantio e moagein Com base no laudo pericial, 0  postos de bombas de abastecimento de
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido inflamaveis liquidos, ndo contemplou o
(Campinas-SP) manteve a sentenca que condenou empregado que acompanha o abastecimento do
a empresa ao pagamento do adicional de veiculo por terceiro, como no caso.

periculosidade em razdo da permanéncia do

) . A deciséo foi unanime.
empregado no veiculo durante o abastecimento,

Noticia extraida do sitio do TST

Hora noturna reduzida garante a empregado intervalo
de 60 minutos

Com a hora noturna de 52m30s, a jornada superaalsmias, o que alterou o intervalo

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhod®mou a empresa de alimentos, de Forquilhinha (SC),
a pagar horas extras a um empregado por ndo corsederma integral o repouso de 60 minutos apos a
jornada de seis horas. Para tanto, a Turma coosidpre o turno, cumprido integralmente a noite, era
superior a seis horas noturnas.
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Hora noturna

A hora noturna equivale a 52m30s, nos termos dgoam3, paragrafo 1°, da CLT. De 2011 a 2014, o
empregado trabalhou das 22h as 4h com intervalkbdrinutos, conforme prevé o artigo 71, paragréfo 1
da CLT para jornadas entre quatro e seis horase®amacao trabalhista, ele alegou que o repousgride
ser de 60 minutos, uma vez que o turno era supesers horas noturnas.

Nos juizos de primeiro e segundo grau, o pedidpadmmento de horas extras pela supresséo parcial do
intervalo foi julgado improcedente. O Tribunal Rewl do Trabalho da 122 Regido concluiu que a hora
reduzida repercute somente na apuracdo do adicioot@irno, mas nao na definicdo do intervalo
intrajornada. Segundo o TRT, o empregado pres&wéce por apenas seis horas de 60 minutos cada, co
direito a descanso de 15 minutos.

Reducéo ficta

O relator do recurso de revista do empregado, tminiEmmanoel Pereira, aplicou ao caso entendinaanto
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuai3l{1), 6érgdo unificador da jurisprudéncia das Tasm
do TST. De acordo com a SDI-1, deve ser considesagaucéao ficta da hora noturna para a definigdo d
intervalo intrajornada. O trabalho em periodo noturno é mais desgastantgegudicial a salude e a
interacdo social e familidr assinalou o ministro.

De acordo com os precedentes citados pelo retatwra noturna € uméiccao legal que tem por objetivo
propiciar ao empregado uma duragdo menor do terapwaialho em razdo do desgaste motivado pelo
horario, e essa redugéo ndo pode ser desconsideaafifeacdo do intervalo intrajornada. Desse mado,
empregado sujeito a jornada de seis horas, masrajpedtha em horario noturno tem direito ao intesval
intrajornada de uma hora, e ndo de 15 minutos.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Contrapartida em norma coletiva permite suprimir
adicional noturno apos as 5h da manha

A convencao coletiva da categoria garantia o adielam percentual maior do que o previsto
na CLT

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho nbezeu a validade da clausula da convencao coletiva
gue permitia a empresa, de Betim (MG), ndo pagamametalirgico o adicional noturno pelo trabalho
realizado apods as 5h da manha. O principal fundenfenque a norma coletiva estabelece percentaid m
favoravel e, em troca, limita o periodo de conagslsfadicional noturno.

Reclamacao

Na reclamacéo trabalhista, o profissional contoe fgu contratado em dezembro de 2005 e demitido sem
justa causa em marco de 2015. Durante esse pehiada, trabalhado nos trés turnos disponiveis Inact

de pecas de ferro: da Oh as 6h, das 6h as 15hl&das0h. No entanto, afirmou que nunca havigbidoeo
adicional pelo periodo estendido da jornada nofuiqua se encerrava apenas as 6h da manha.

Prejudicial

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Betim julgou iogedente o pedido, por entender que ndo houve
prorrogacgao de jornada, mas “cumprimento normabaeada ordinaria”. O Tribunal Regional do Trabalho
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da 32 Regido (MG), no entanto, condenou a emprgsagar o adicional noturno de 30% pelo trabalho
prestado depois das 5h da manha.

Segundo o TRT, a prorrogacdo da jornada noturrguamente prejudicial ao trabalhador sob o aspecto
fisico e social. O Tribunal Regional observou gieeacordo com o item Il da Sumula 60 do TST, édtevi
0 pagamento do adicional quando a jornada € cumpridgralmente no periodo noturno e prorrogada.

Convencao

No exame do recurso de revista da empresa, a Jextaa destacou que a convencao coletiva limita
expressamente o periodo de concessdo do adicionaha as 5h. Considerou, no entanto, que a norma
prevé o pagamento de 30% a titulo de adicionalrnof@acima dos 20% previstos no artigo 73 da CLT.

De acordo com a Turma, a Subsecao | Especializadaissidios Individuais (SDI-1) do TST, responsavel
pela uniformizacdo da jurisprudéncia das Turmasiddeque € valida a cldusula de convencao coletera
trabalho que considera noturno apenas o trabakecugado entre as 22h de um dia e as 5 h do diensegu
mesmo quando a jornada é prorrogada apoés esse, ldaimodo a privilegiar o principio do conglobatoen
tendo em vista a negociacao coletiva que majonpaigamento do adicional noturno em percentual superi
ao estabelecido na CLT.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do sitio do TST

Variacoes de até cinco minutos nao justificam
pagamento integral do intervalo intrajornada

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidie guweducdo eventual de até cinco minutos no dotal
intervalo para descanso e alimentacdo (intervalajornada), somados os do inicio e os do térmmo d
periodo, ndo autorizam o recebimento pelo empreg@doma hora extra. A decisdo, por maioria, foi
proferida no julgamento de incidente de recursetréyo, e a tese juridica fixada sera aplicadado$ os
casos semelhantes.

Intervalo intrajornada

O artigo 71 da CLT estabelece que, nas jornadasaadé seis horas, € obrigatdria a concessao dedlute
minimo de uma hora para repouso e alimentacao.i8.B83/1994 acrescentou a esse artigo o paragfafo
para prescrever a sancao a ser aplicada em cawsdemprimento. O texto adicionado dizia que, qaand
intervalo ndo for concedido pelo empregador, estgd& obrigado a remunerar o periodo correspondente
com acréscimo de no minimo 50% sobre o valor damenacéo da hora normal de trabalho.

O TST, a quem cabe a uniformizacdo da jurisprudénabalhista, editou duas Orienta¢Oes Jurispru@ienc
gue tratavam desse dispositivo: a OJ 307 e a OJpdsteriormente aglutinadas na Sumula 437. Dedacor
com o verbete, no caso de supressao parcial dudtmiatervalo, o empregador deve pagar todo coperi
com acréscimo de 50%.

A Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) alterouanagrafo 4° do artigo 71 da CLT para estabelecer qu
nessa situacao, € devido apenas o pagamento @olgeriprimido com acréscimo. O caso julgado ontem,
no entanto, € anterior a alteragéo.
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Entenda o caso

O processo teve inicio em reclamacéo trabalhisiaagja por um operador de maquinas contra a emgeesa
alimentos, de Bento Gongalves (RS), que sustema®as intervalos ndo haviam sido concedidos magor
prevista no artigo 71 da CLT e, por isso, devesampagos integralmente com o adicional.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rfjdenou a empresa ao pagamento de uma hora extra
nos dias em que houve a supressao de mais de L@omiuho intervalo. Nos demais, deveriam ser pagos
como extraordinarios apenas os minutos faltantes pampletar a hora. Segundo consta dos autos, em
diversas marcac¢Oes do intervalo intrajornada ntdcade ponto do empregado o tempo suprimido do
intervalo variava entre um e cinco minutos.

Tema em discussao

No exame de recurso de revista, a Sétima TurmaSig @ém dezembro de 2016, instaurou o incidente de
recurso repetitivo, ao verificar a ocorréncia dieréntes interpretacdes sobre o direito ao paganmt
intervalo intrajornada quando se tratava de sultragfima e eventual. Em abril de 2017, a Subsécéo
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) aeala proposta e afetou a matéria ao Tribunal Pleno

A questdo submetida a julgamento foi a possibikdde considerar regular a concessao do intervalo
intrajornada quando houver reducao infima de suacdo. Para o fim de definir esse conceito, digesgio
cabimento da aplicacdo analdgica da regra prewgstatigo 58, paradgrafo 1°, da CLT, que afastascai@o

ou o coOmputo como jornada extraordinaria das vaesgle horario no registro de ponto ndo excedeletes
cinco minutos, observado o limite maximo de dezutasa diarios, ou outro parametro objetivo. Finaltagn
caso se considerasse irregular a reducéo infimatelovalo intrajornada, o Pleno discutiria a congetgia
juridica dessa irregularidade.

Parametro viavel

No julgamento, prevaleceu o voto da relatora dalemte, ministra Katia Magalhdes Arruda, que lemabro
gue o item | da Sumula 437 tem sido objeto de owétsia nos casos em que o tempo suprimido naalaxce
poucos minutos.Essa divergéncia de entendimentos, que tem geradtemoosicao de diversos recursos
para esta Corte, imp6s a instauracdo deste Incelate Recurso Repetitivo, que tem como finalidade
produzir um precedente obrigatério, que garanta egwganca juridica e a isonomia entre o0s
jurisdicionados e a agilidade e a economia nosguignto¥ explicou.

A ministra observa que ndo ha critério em lei qe¢enine um parametro objetivo para mensurar a
expressao “reducao infima” do intervalo intrajoraBntretanto, no seu entendimento, o Poder Judicia
pode, tom base na jurisprudéncia, na analogia, na equidadem outros principios e normas gerais de
direito”, definir esse conceito. 0 que se busca € um parametro cuja observanciavieyal no mundo dos
fatos e do qual emane uma ideia de equilibrio gudica, a fim de alcancar a efetiva pacificacaeiad,
assinalou.

Para a ministra, o critério de dez minutos, previgi artigo 58 da CLT para a jornada de trabalhoitte
horas, seria desproporcional em relagédo ao intenaélajornada, de apenas uma hora. “Numa jornada d
oito horas, cinco a dez minutos correspondem axapaslamente 1% a 2% da jornada. Ja no intervalo
intrajornada de uma hora, esses cinco a dez miegiosalem a aproximadamente 8% a 16% do tempo de
descanso”, assinalou. Nesse contexto, prop6s quensédere infima a reducdo total de até cinco togu

do intervalo intrajornada, somados os do iniciérenino do intervalo, decorrentes de variacdes dstre

de ponto.
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Razoabilidade

Segundo a relatora, a condenacdo ao pagamentoadbareintegral (com adicional de 50%, nos tern#os d
legislagdo anterior) no caso em que ha reducédddakea infima do tempo de descanso ndo se mostra
razoavel ou proporcionalE‘humanamente impossivel evitar pequenas variagdesarcacio do intervalo,
gerada pelos mais diversos fatores que ndo poderosgrolados pelo empregador, inclusive o tempo de
deslocamento do posto de trabalho até o local dgste de horario, por mais préximo que ele $gja
assinalou. Ainda que cada empregado tivesse um equipamento registro de ponto em seu posto de
trabalho, pequenas variacdes seriam inevitaveisqy® os seres humanos ndo sao maquinas de précisédo

A relatora enfatizou que essas pequenas variagdesgodem ser a menor quanto a maide, ‘de um lado,
causaria estranheza que o empregador descontagseoddrés minutos do salario do empregado quando
houvesse fruicdo de intervalo a maior nessa propor@u que exigisse a compensacado desses minutos,
igualmente ndo nos parece adequado que, uma vda g&do gozado o intervalo com redugéo de poucos
minutos, haja condenacdo em uma hora integral ndadio tempo de repousaxemplificou.

Seguiram a relatora o presidente do TST, ministito B’ereira, e 0os ministros Vieira de Mello Filho,
Marcio Eurico Vitral Amaro, Mauricio Godinho DelgadAugusto César Leite de Carvalho, José Roberto
Freire Pimenta, Delaide Miranda Arantes, Hugo GaB8oheuermann, Alexandre Agra Belmonte, Claudio
Mascarenhas Branddo, Maria Helena Mallmann, Aleseahdiz Ramos e Luiz José Dezena da Silva.

Divergéncia

O ministro Breno Medeiros abriu divergéncia pam@ppr a aplicacdo analdgica do paragrafo 1° docatify

da CLT, ou seja, para que o limite de variacdoefats dez minutos. Seguiram a divergéncia, que ficou
vencida, os ministros Ives Gandra da Silva Mar#ilko, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de
Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Dora Maria daaCdStilherme Augusto Caputo Bastos, Walmir
Oliveira da Costa e Douglas Alencar Rodrigues.

Atuaram comoamicus curiaea Confederacdo Nacional da Industria (CNI), o ®atd Brasiliense de
Hospitais, Casas de Saude e Clinicas (SBH), a @erdedo Nacional do Sistema Financeiro (Consif) e a
Confederacdo Nacional do Transporte (CNT).

Tese juridica
A tese juridica fixada no julgamento foi a seguinte

"A reducédo eventual e infima do intervalo intrajodaaassim considerada aquela de até 5 (cinco) ragwut
no total, somados os do inicio e término do intkrvedecorrentes de pequenas variagdes de sua mawcac
nos controles de ponto, ndo atrai a incidéncia dbga 71, 8§ 4° da CLT. A extrapolacdo desse limite

acarreta as consequéncias juridicas previstas na fea jurisprudéncia
Noticia extraida do sitio do TST

Fabrica de biscoitos é condenada por exigir certidade
antecedentes criminais na admissao

A exigéncia do documento sem justificativa gerar@itdi a indenizacao

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho do Ceara, teve de apresentar certiddo de
reconheceu o dano moral sofrido por um ajudante antecedentes criminais e folha criminal. Ao
de producéo que, para ser contratado pela empresaacolher recurso do empregado, a Turma condenou
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a empresa a pagar indenizacao de R$ 5 mil. ilegitima e gerado a obrigacdo de indenizar o
ajudante de producéo pelo dano moral.

Honestidade em davida
O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao
(CE), no entanto, entendeu que a conduta da
empresa nao havia resultado em lesdo aos direitos
de personalidade do empregado. Ressaltou ainda
gue ele havia sido contratado e que a exigéncia era
direcionada a todos os candidatos.

Na reclamacéo trabalhista, o ajudante sustentou
gue a empresa, ao exigir a certiddo de
antecedentes criminais sem que haja pertinéncia
com as condicdes objetivas do trabalho oferecido,
pde em duvida a honestidade do candidato ao
emprego.

Violéncia na cidade Condicoes

Ao examinar o recurso de revista do empregado, a
Sexta Turma destacou que, no julgamento do
Incidente de Recurso de Revista Repetitivo (IRR
243000-58.2013.5.13.0023), o TST firmou o
entendimento de que a exigéncia da certiddo de
antecedentes criminais somente seria legitima e
Conduta ilegitima nao caracterizaria lesdo moral em caso de
expressa previsao em lei ou em razédo da natureza
do oficio ou do grau especial de confianga exigido
do candidato ao emprego. No caso, contudo, a
Turma entendeu que o cargo de ajudante de
producdo ndo se enquadra nessas hipoteses.

Na contestacdo, a empresa argumentou que a
certiddo era exigida apenas para alguns cargos,
entre eles o de ajudante de producédo. Segundo a
empresa, 0 alto indice de violéncia na cidade da
contratacao (Maracanau) autorizaria a exigéncia.

Na instrucdo do processo, o empregado conseguiu
comprovar a obrigatoriedade de apresentacdo da
certiddo para que fosse admitido. O juizo de
primeiro grau verificou também que o cargo
exercido ndo justificava a exigéncia e, por isso,
concluiu que a conduta da empresa havia sido
Noticia extraida do sitio do TST

Investigacao de dividas de empregados e de candidat
é considerada discriminatoria

A empresa foi condenada por danos morais coletivos

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho emmli a empresa ao pagamento de R$ 25 mil de
indenizacdo por danos morais coletivos por conda&i@ manutencdo do emprego a auséncia de dividas
pessoais dos empregados. Os ministros consideecamduta da empresa antijuridica e discriminat@ia
valor arbitrado sera revertido ao Fundo de Ampardrabalhador (FAT).

Investigagéo de crédito

O caso foi apurado pelo Ministério Publico do TiabaMPT) em janeiro de 2014 a partir de denuncia
sigilosa sobre a prética na sede da empresa, elR&do. Segundo o MPT, ndo s6 0s empregados estavam
sujeitos a investigacdo acerca de antecedentesnaréme crediticios, mas também os candidatos ao
emprego, que eram preteridos e dispensados cassdiv dividas.

Em defesa, a empresa sustentou a auséncia de geayze teria havido consulta nesse sentido ou ée qu
algum empregado ou candidato tivesse sofrido algréjuizo.

Potencialidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido ($#®releu que a conduta da empresa foi discrimir@a#ori

—y

ComissA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLHO E PrREVIDENCIA SOoCiaL DA CNA




zasil I e RPN
também impeditiva do acesso ao emprego. “O examddeacrediticia dos empregados e dos candidatos a

emprego era atividade rotineira da gestéo de pgssstando a manutencéo do contrato ou a sua agiebr
dependentes dos resultados dessa consulta”, cegistracordao.

1N

O Tribunal Regional, no entanto, julgou improcedempretensédo a condena¢ao por danos morais osletiv
por entender que ndo havia prova nos autos deééegiatde empregados demitidos ou de candidatos nao
admitidos em raz&o do procedimento, apenas a palidiade de atingir a dignidade, a intimidade ddav
privada de uma coletividade indeterminada de psssoa

Invaséo a privacidade

Com fundamento nos registros feitos pelo TRT, at&&@xirma concluiu que a conduta da empresa foi
discriminatoria, ha medida em que impede a contratacao de trabaliesd® manutencdo no emprego pelo
simples motivo de possuirem dividasambém foi antijuridica por invadir a privacidadeles sem nenhum
amparo no ordenamento juridicddr se tratar de conduta que atinge uma coletiveddée trabalhadores,
com grau de reprovabilidade diante da ordem jurddiesta configurado o dano moral coletivassinalou.

Na decisdo, a Turma destacou ainda que a indeoizaggadano moral puro ndo exigpréva do dang
bastando a prova da condutgsta devidamente comprovada a pesquisa credit@naocrotina de gestéo, o
gue autoriza o deferimento da indenizacao por dawooal’, concluiu.

A deciséo foi unanime. Apés a publicacdo do acqrfifiam opostos embargos de declaragdo, ainda nao

julgados.
Noticia extraida do sitio do TST

Gestante aprendiz tem direito a estabilidade proviaia

A jovem recebera indenizacao substitutiva em relagiperiodo entre a dispensa e o quinto
més apods o parto

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoordteceu que uma adolescente contratada por prazo
determinado por meio de contrato de aprendizagem dieito a estabilidade provisoria garantida a
gestante. Com isso, condenou o Centro de Formaffieggacao Social, de Sao Paulo (SP), ao pagamento
da indenizacédo substitutiva em relacdo ao periatte a dispensa e 0 quinto més apos o parto.

Dispensa

A aprendiz foi contratada em fevereiro de 2015spealisada em maio de 2016, quando estava gravida de
seis meses. Na reclamacéo trabalhista, ela pezthndenacdo da empresa ao pagamento da indenizacao n
valor correspondente as parcelas devidas desdeiasd® até o fim da estabilidade.

Prazo determinado

O pedido foi julgado improcedente pelo Tribunal iRegl do Trabalho da 22 Regido (SP). Para o TRT, a
estabilidade da gestante € incompativel com o atnpor prazo determinado.

Estabilidade

No recurso de revista, a aprendiz sustentou quahikdade prevista no artigo 10, inciso Il, adrte”, do
Ato das Disposicdes Constitucionais TransitoriaBD(A) se aplica a todos os contratos de trabalhe e s
trata de direito indisponivel, independentementsddalidade e da duracdo do contrato.
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Divergéncia

No exame do recurso, a Turma concluiu que a dedea@bRT divergiu da Sumula 244, item Ill, do TST,
gue garante a estabilidade mesmo na hipétese des@inmediante contrato por tempo determinado. Como
o item Il do verbete s6 autoriza a reintegraca@umber o periodo de estabilidade, a garantia restsegaos
salarios e aos direitos correspondentes aqueledoeri

Segundo a Turma, o contrato de aprendizagem réra alsse entendimento. A decisao foi unanime.

Noticia extraida do sitio do TST

Sindicato tem de comprovar pobreza juridica para
obter justica gratuita

A mera declaracdo nao é suficiente para a concedsdmeneficio

A Segunda Turma do Tribunal Superior do desnecessaria a prova de incapacidade
Trabalho indeferiu o pedido de assisténcia financeird.
judiciaria gratuita ao Sindicato dos Trabalhadores

- : ) Pessoa fisica
na reclamacdo trabalhista ajuizada contra a _
empresa. A Turma seguiu a jurisprudéncia NO recurso de revista, a empresa sustentou que o

segundo a qual é necessario que a entidade b,e_neficio_ da jus_ti_ga gratuita é restr_ito as pessoas
demonstre sua incapacidade de arcar com as fisicas hlp_os:su_flmentes ou, excepcionalmente, as
custas do processo para ter direito ao beneficio. pessoas juridicas que comprovem estado de
N pendria.

Relevanmg ) ) A relatora, ministra Delaide Miranda Arantes,
A acdo diz respeito ao cumprimento de acordo assinalou que a jurisprudéncia do Tribunal admite
ex_trajudlmal _relatlvo ao tiquete-allmentagéo. O a3 concessdo do beneficio aos sindicatos quando
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) atyarem na defesa de seus proprios interesses ou
reformou a sentenca em que fora indeferida a como substitutos processuais. Para isso, no
assisténcia judiciaria gratuita a entidade sindical entanto, é necessério que a entidade comprove de
por entender que a exigéncia da demonstracao da forma cabal a impossibilidade de arcar com as
impossibilidade de arcar com as custas e 0s despesas do processoNdb basta a mera

encargos do processo néo se aplica aos sindicatos. geclaracsio de pobreza juriditaxplicou.
“A relevancia das entidades sindicais para o o . ;
Estado Democratico de  Direito esta Segundo a ministra, ndo ha no relato do TRT

expressamente reconhecida na Constituigdo da Comprovacdo da situagdo de insuficiencia
Republicd, afirmou o Tribunal Regional.Dessa econdmica do sindicato. Assim, concluiu pela
forma, o sindicato faz jus & concessdo dos Impossibilidade do deferimento da justica gratuita.

beneficios da  justica gratuita, sendo A decisio foi unanime.

Noticia extraida do sitio do TST

Depdsito recursal é valido apesar de copia feita lae
Vara do Trabalho estar ilegivel

A desercao do recurso foi afastada porque néao skuairo erro a recorrente

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhosiderou auténtica a guia de recolhimento do depdsit
recursal transmitida eletronicamente pela empreEsa.impressao feita pela 152 Vara do Trabalho de
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Salvador (BA), a autenticacdo bancaria ficou ilegiw que fez o Tribunal Regional recusar o recurso
ordinério por desercao.

Como, no recurso de revista, a empresa demonsti®o gocumento estava legivel, a Turma determinou o
retorno do processo ao TRT para novo julgamentgui® os ministros, o TST afasta a desercdo do
recurso ordinario quando nao se atribui ao rectaraalha que motivou o ndo conhecimento do apelo.

Deposito ilegivel

O juizo de primeiro grau havia condenado a empagszgar indenizacdo por dano moral a uma empregada
que era submetida a revista de bolsas e pertelh@apresa, ao recorrer ao Tribunal Regional Trabekn

52 Regido, enviou, pelo sisterdOC 0 comprovante do pagamento das custas processdaisleposito
recursal, necessarios para a admissao do apego§ar89 e 899 da CLT). O TRT, porém, ndo conheéceu
recurso com a justificativa de que a autenticac@&csamica feita pelo banco estava ilegivelad sendo
possivel aferir se houve o deposito

A empresa, entdo, apresentou recurso de revistaqo& 0 TST julgasse a desercao e, nele, os adwogad
imprimiram, por conta propria, o comprovante legiv@utenticado como fora langcado no sistema e-DOC.
Ao analisar a admissibilidade do recurso, o TrilblRegional concluiu que a irregularidade decorrau d
impressao feita pela Secretaria da Vara do Tralalbeterminou o seguimento do apelo.

Responsabilidade

O relator do recurso de revista, ministro Guilhe@aputo Bastos, ressaltou que o TST afasta a desdog
recurso ordinério quando ndo se pode atribuir geare recorre a falha que motivou o ndo conhedonen
“Comprovado o recolhimento das custas e do depésttarsal, a ilegibilidade da autenticacdo bancaria
decorrente de irregularidade de impressao dos d@mos encaminhados, em perfeito estado, via sistema
e-DOC nao podera fundamentar o ndo conhecimenteciarso ordinarid, concluiu.

Por unanimidade, a Turma determinou o retorno déssaao TRT a fim de que prossiga no julgamento do
recurso ordinario da empresa.

Nolficia extraida do sitio dolo TST

PUBLICACOES DE MARCO0 /2019

Medida Proviséria n° 873, de 1° de marco de 2019 - altera a Consolida¢do das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre a contribuicado sindical, e revoga dispositivo da Lei n° 8.112/90.

Decreto n° 9.273, de 11 de marco de 2019 - altera o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, o
Decreto n° 8.936, de 19 de dezembro de 2016, e 0 Decreto n° 9.492, de 5 setembro de 2018, para
instituir o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo da
apresentacao de outros documentos do cidaddo no exercicio de obrigac6es e direitos ou na
obtencao de beneficios e regulamentar dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017.
Resolucdo n° 677, de 21 de margo de 2019 - altera a Resolu¢ao n° 141/PRES/INSS, de 2 de marco de
2011 (Prova de vida).

Portaria n° 117, de 26 de marco de 2019 - delega competéncias ao Secretario Especial de
Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da Economia em matérias afetas ao seu ambito de
atuacao.
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Portaria Interministerial n° 1, de 28 de marco de 2019 - disciplina cooperacao técnica entre o
Ministério da Economia e o Ministério da Justica e Seguranca Publica para fins de
operacionaliza¢ao das atividades de registro sindical.

Este é um informativo da Comissao Nacional de Rela¢des do Trabalho e Previdéncia Social
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