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NOTICIAS D A COMISSAO

A “nova’ Lei de Faléncia e da Recuperacao Judicia

seus reflexos nas relacoes trabalhistas

A Lei n° 14.112/2020, publicada no dia 24 de dezenue 2020, alterou a Lei n® 11.101/2005 (Lei de
Faléncia e da Recuperacao Judicial). Sua construg@@cou em agosto de 2016, com a criagcdo de um
grupo de trabalho formado por advogados, juizesyirastradores e académicos especialistas em direito
falimentar. Em 2019, com o apoio do deputado féddeyo Leal (PSD/RJ), a proposta original foi
transformada em projeto substitutivo ao PL 622%208 em 2020, com o apoio do senador Rodrigo
Pacheco (DEM-MG), relator do projeto no Senado Fedeeu-se origem ao aprimoramento da Lei de
Faléncias.

Dentre os impactos econdmicos trazidos pelas afiesaimplementadas — como apontam especialistas da
equipe técnica do Ministério da Economia — est®osta pela criacdo de melhores cendrios para aquela
empresas em dificuldade financeiras, com a man@tedessas companhias no cenario econdémico, gerando
emprego, renda e captacao de impostos. A “novabusca, assim, dar mais félego para a recuperagsio d
empresas, notadamente, em um periodo pds-pandemiaue todos os estimulos para a retomada da
atividade serdo essencialitps://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/notidi@20/dezembro-1/nova-lei-
de-falencias-vai-melhorar-os-resultados-de-recuoesjudiciais-no-pajs

Nesse contexto, apresentamos aqui alguns dos gaiadimpactos que essa “nova” Lei pode gerar nas
relacOes trabalhistas.

Dessarte, dentre os seus reflexos nas relacoeshisths, destaca-se a possibilidade de susperasio d
execucdes trabalhistas ajuizadas e da prépria rg@&sc bem como a proibicdo da pratica, pelo juiz
trabalhista, de qualquer forma deetencao, arresto, penhora, sequestro, busca eemgd@ e constricdo
judicial ou extrajudicial sobre os bens do devedwiunda de demandas judiciais ou extrajudiciaigosu
creditos ou obrigacdes sujeitem-se a recuperacdticijgl ou a faléncig nos termos da nova redacao
conferida ao artigo 6° da Lei n°® 11.101/2005, imcla 03 (trés) novos incisos (I, 1l e III).

Outra novidade legislativa é a alteracao no aRygaragrafo 4°, da Lei n°® 11.101/2005, que paskspor
gue as suspensodes e a proibicdo tratadas nossincis@ Il do seucaput acima mencionadas, perdurarao
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrelgder igual periodo, uma Unica vez, desde quevedis
nao haja concorrido com a superacao do lapso tehpor

Nesse ponto, a alteracdo abracou a teoria majaritir Tribunal Superior do Trabalho e do Superior
Tribunal de Justica que ja permitia a prorrogag@ol80 (cento e oitenta) dias e, ainda, inovouaamfiir a
“prorrogacdo suplementar” das suspensdes e daigioilpor mais 180 (cento e oitenta) dias, caso 0s
credores apresentem plano alternativo.

Em suma, somando-se todos 0s prazos, a execubathista podera ser suspensa por até 540 (quirhento
guarenta) dias, observados os requisitos legadugnte esse periodo, o juiz trabalhista ndo podera
determinar qualquer medida de retencdo, arrestiyope, sequestro, busca e apreenséo, etc, sobenss

do devedor, oriunda de demandas judiciais ou exti@pis cujos créditos ou obrigacdes sujeite
recuperacéo judicial ou a faléncia.
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Destaca-se, por fim, outro profundo impacto naacfs trabalhistas, que se refere a possibilidade d
conversdo da divida trabalhista em capital so@akhpresa, nos termos do artigo 50, XVII, da Lei n°
11.101/2005. Além disso, incluiu-se a previsdo de @ssa operacdo nao trard risco de sucessao oL
responsabilidade por dividas de qualquer nature@gecairo credor, investidor ou novo administra@otigo

50, paragrafo 3°, da Lei n°® 11.101/2005).

Tem-se, assim, algumas alteracdes legislativasvigaen dar félego as empresas, mantendo-as no eenari
econdmico por meio de condi¢cdes mais propiciaseeis a continuidade de suas atividades, com irmpact
nas relacoes trabalhistas (e em todas as demagdesljuridicas).

(Dr2. Ana Camnal Borges de Oliveira — AJ/CNA)

. Reunido com Federacbes, Sindicatos e Produtores Ris — Dr. Rodrigo
F"?ﬁeé) . Hugueney (AJ/CNA) — Nos dias 02, 03, 05, 16 e 23mbrco/2021 foram

P E realizadas, por videoconferéncia, reunides nosdastdo Amazonas, Maranhao,

Bahia, Espirito Santo e Minas Gerais, para exgmaas das principais alteracdes

trazidas pela nova NR 31, que entrara em vigor etuboo deste ano. Os eventos foram promovidos no
ambito do projeto desenvolvido pela CNRTPS, que teicio com a carta-circular enviada pela Presidén
da CNA as Federacdes da Agricultura e/ou Pecuanigondo a realizacdo de encontros em cada Estado,
com a participagao de sindicatos e produtoressufs demais Federagcbes que tiverem interessenpode
entrar em contato vieemail (cna.trabalho@cna.org)bpara agendamento.

Comissdo Nacional para Erradicacdo do Trabalho Esavo (CONATRAE) — Dr. Rodrigo Hugueney
(AJ/ICNA) — Nos dias 03, 15 e 24 de mar¢o/2021 foraatizadas reunides (virtuais) do grupo de trabalh
responsavel pela elaboracdo do regimento interf@@NATRAE. Devem ocorrer, ainda, mais uma ou duas
reuniées no més de abril/2021, para finalizar anadivo e, apds, submeté-lo a aprovacgao.

Reunido Conjunta da Comissdo Nacional do Café e daomissdo Nacional de Hortalicas e Flores da
CNA — Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Em 04 de marc8R@oi realizada reunido conjunta (e virtual)
da Comisséo Nacional do Café e da Comissdo Nacimalfortalicas e Flores, ambas da CNA, com a
finalidade Unica de debater a promocdo do trabdikcente, com a participacdo do Subsecretario de
Inspecdo do Trabalho, Rémulo Machado, que trougenal dados da fiscalizacdo nos ultimos anos.
Abordou-se, ainda, o trabalho desenvolvido no ardat CONATRAE e as disposicoes da nova NR 31.

Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 29 Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Nos dias 04 ed@9
marc¢o/2021 foram realizadas reunides (virtuaispldghamento de bancada patronal do grupo de trabalh
gue trata da revisdo da NR 29 (trabalho portuario).

Grupo de Trabalho (GT) de Revisédo da NR 5 Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 05 de magfiZ1
foi realizada reunidao (virtual) para analisar agppstas de modificagao no texto da NR 5 (Comisséria
de Prevencao de Acidentes — CIPA), as quais degera@ncaminhadas ao Governo.

Reunido da Comissao Nacional de Cana-de-acucar ddN& — Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Em 11
de marco/2021 foi realizada reunido (virtual) dam@sdo Nacional de Cana-de-agucar da CNA,
oportunidade em que se abordou algumas das aksrgm@®movidas no texto da nova NR 31 e que
impactam diretamente o setor.
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Reunido da FUNDACENTRO — Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — Em 11 de margo/20&correu, por
videoconferéncia, a 22 Reunido Ordinaria do Cons€llrador da FUNDACENTRO, oportunidade que se
tratou sobre ¢lano Anual de Atividades de Auditoria Interna -IRA e doRelatorio Anual de Atividades
de Auditoria Interna — RAINT

Reunido da Comissdo Nacional de Cereais, Fibras de@ginosas da CNA- Dr. Rodrigo Hugueney
(AJ/ICNA) — No dia 16 de margo/2021 foi realizadaméo (virtual) da Comissao Nacional de Cereais,
Fibras e Oleaginosas da CNA, oportunidade em gqabaelou algumas das alteracées promovidas no texto
da nova NR 31 e que impactam diretamente o setor.

Reunido da Comissédo Nacional de Pecuaria de Corta €NA — Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Em
23 de marco/2021 foi realizada reunido (virtual) @@missdo Nacional de Pecuaria de Corte da CNA,
oportunidade em que se abordou algumas das alesrgg@movidas no texto da nova NR 31 e que
impactam diretamente o setor.

Conselho Nacional do Trabalho (CNT)- Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Em 24 de marQ@/R foi
realizada reuniao (virtual) bipartite das bancata&overno e dos empregadores do Conselho Naaonal
Trabalho, visando debater algumas propostas degdi® no Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT, recebidas por meio de consulta publica. Apgliacussdes, ficou alinhada a realizacdo de nova
reunido sobre o tema, em abril/2021.

Comisséo Trabalhista do IPA— Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 26 de no#2021 foi realizada
reunido (virtual) da Comissédo Trabalhista do IPggrtunidade em que se discutiu estratégias reladama
assuntos trabalhistas/previdenciarios que impaotaetor agropecuario.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Receita Federal esclarece como declarar o Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda
no Imposto de Renda

Para saber quais valores foram pagos como beneéitiergencial ou ajuda compensatoria,
o contribuinte deve acessar o aplicativo CarteimTdabalho Digital

A Receita Federal esclareceu aos cidadédos queeraceboBeneficio Emergencial de Preservacédo do
Emprego e da Renda (BEngue tais valores sdo considerados rendimentoatdribis e devem ser
declarados como tal na ficlRendimentos Tributaveis Recebidos de Pessoa Jaridiformando como
fonte pagadora o CNPJ n° 00.394.460/0572-59.

Ja a ajuda compensatoria mensal paga pelo empreg§asknta e deve ser informada na fietemdimentos
Isentos e N&o Tributaveiso item 26 - Outros com o CNPJ da fonte paga@orgregadora). Recomenda-
se que, na descricédo, contenha a expreg§add Compensatorigpara identificar a natureza dos valores.
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Para saber quais valores foram pagos como beneific@gencial ou ajuda compensatéria, o contribuinte
deve acessar o aplicati@arteira de Trabalho Digitgldisponivel nas principais lojas virtuais paraitzeks
etablets ou consultar a sua fonte pagadora (empregador).

O que é o Beneficio Emergencial de Preservacédo dmprego e da Renda (BEm)?

O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Empreg@a €keénda (BEmE um beneficio criado pelo
Governo Federal, no ambito derograma Emergencial de Manutencdo do Emprego eReéada
regulamentado pela Medida Provisoria n° 936/20@6tgpiormente convertida na Lei n° 14.020/2020a par
enfrentamento do estado de calamidade publica eendergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do novo coronavirus.

O Programa visa preservar 0 emprego e a renda, garantir @gncmhade das atividades laborais e
empresariais e reduzir o impacto social decorréaterise causada pela Covid-19.

O beneficio propriamente dito é pago nos casosuarhg acordos entre trabalhadores e empregadores err
situacdes de reducgdo proporcional de jornada Baltra e de salério e suspensao temporaria do tmlea
trabalho.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

Receita alerta para a necessidade de atualizacao da

tabela auxiliar no SEFIP

Guias de recolhimento geradas pelo Sistema Emmledecolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social (SEFIP), sem &agfo na versédo 42.0, ndo serao
processadas

Em janeiro deste ano, com o reajuste nos benefieigss pelo Instituto Nacional do Seguro SociaS@\

foi necessario adequar a tabela dos salarios deilmogdo para 2021 no sistema que ger&Guaa de
Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdé&waial (GFIP) — o Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a PrevidénaaS@GEFIP) Com essa mudanca, a Receita Federal
e a Caixa EconOGmica passaram a oferecer, em sgampdainternet a tabela auxiliar na versao 42.0 e
identificaram que muitos contribuintes ainda namkaram o sistema.

A Receita Federal alerta que as guias geradasSighoP sem a tabela atualizada ndo serdo processadas
Para que isso aconteca, as informacfes da GFléodgseténcias 01 e 02/2021 enviadas no modelo antigo
sem a tabela atualizada verséo 42.0, precisamosggidas. Basta atualizar a tabela no SEFIP, garea

nova guia e enviar novamente.

Empresas obrigadas a enviar dados [@ttema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigagsdriscais
Previdenciarias e Trabalhistas (E-Socia)encaminhar ®eclaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades rdes (DCTFWebgstdo dispensadas da declaracdo de
GFIP. As demais ainda precisam enviar a guia adrdeéSEFIP com a tabela atualizada na versao 42.0.

Reajuste

A Portaria n°® 477, de 12 de janeiro de 2021, réajuss beneficios pagos pelo Instituto Nacionabdguro
Social em 5,45%, ou proporcionalmente, de acordo aalata de inicio do beneficio, caso 0 mesmo tenha
ocorrido a partir de 2020, de acordo com a tabela.
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DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (22)

Ate janeiro de 2020 545
em fevereiro de 2020 525
em marco de 2020 5.7,
em abrilde 2020 4. 88
em maio de 2020 | 512
em junho de 2020 539
em julho de 2020 | 5.07
em agosto de 2020 | 4.61
em setembro de 2020 | 4.23
em outubro de 2020 | 3.34
em novembro de 2020 | 2.42
em dezembro de 2020 1.46

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

Pais abre 401.639 vagas de trabalho formal em
fevereiro

Pelo segundo més consecutivo, todos o0s setordsvitiade e todas as regides registraram
saldo positivo na geracao de empregos

O Pais registrou saldo positivo de 401.639 postosabalho formal em fevereiro, de acordo com oconov
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGEMDIgado pela Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia, em entrevista coletiva @participacdo do Ministro Paulo Guedes.

O resultado de fevereiro decorreu de 1.694.604 ssiies e de 1.292.965 desligamentos. O estoque
(quantidade total de vinculos celetistas ativogamareiro de 2021) contabilizou 40.022.748 vincutbgue
representa uma variacédo de 1,01% em relacdo aguestio més anterior. No acumulado de 2021, o Brasil
apresentou saldo de 659.780 empregos, resultaix6@.417 admissdes e de 2.609.637 desligamentos.

“Os recordes na geracdo de empregos em janeiroezdiev sao sinais claros de que a economia esta se
reativandd, afirmou o Ministro Paulo Guedes, destacando aigde fevereiro € um més mais curto. O
Ministro reiterou sua defesa da vacinacdo em mess® forma de possibilitar um retorno seguro ao
trabalho, principalmente para os mais vulneraveais, 40 milh8es de brasileiros invisivetgue estdo na
informalidade.

“Esse resultado ratifica o acerto das politicas rdd que estamos adotaridsalientou o Secretario
Especial de Previdéncia e Trabalho, Bruno Bianeferindo-se as medidas que vém sendo colocadas em
pratica pelo Governo Federal para combater os itopala pandemia da Covid-19 na economia.

Setores e regides

Todos os cinco grupamentos de atividades econ6meggstraram saldo positivo no nivel de emprego em
fevereiro: servigcos (173.547 postos), industria.g28 postos), comércio (68.051 postos), construcao
(43.469 postos) e agricultura, pecuaria, produlgiedtal, pesca e aquicultura (23.055 postos).

As cinco regides brasileiras apresentaram salddatiymsem fevereiro: Sudeste (203.213 postos); Sul
(105.197 postos); Nordeste (40.864 postos); Cedaste (40.077 postos) e Norte (12.337 postos). Em
relacdo aos Estados, 24 das 27 unidades federatige$raram saldos positivos. Os destaques foram S
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Paulo (128.505 postos), Minas Gerais (51.939) arfZa(41.616 postos). As unidades com maior variacao
relativa em relacédo ao estoque do més anteriomfddato Grosso (11.795 postos, 1,57%); Santa Catarin
(33.994 postos, 1,55%) e Parana (41.616 postd®)1,5

Modernizacao trabalhista

Em fevereiro ocorreram 19.443 admissdes e 14.28@dmentos na modalidade de trabalho intermitente,
que gerou saldo de 5.183 empregos, envolvendo Ze8tibelecimentos contratantes. Um total de 232
empregados celebrou mais de um contrato na condigdmbalhador intermitente. Do ponto de vista das
atividades econdmicas, o saldo de emprego na ndadalide trabalho intermitente distribuiu-se poviges
(+6.144 postos), construcao (+1.278 postos), im@digeral (+1.086 postos), agropecuaria (+186 [3psto
comeércio (-3.511 postos).

Fevereiro registrou 23.674 admissdes em regimem@d parcial e 17.763 desligamentos, resultando em
saldo de 5.911 empregos, com 8.644 estabelecimeatdsatantes. Um total de 91 empregados celebrou
mais de um contrato em regime de tempo parcialp@uo de vista das atividades econdémicas, o sado d
emprego em regime de tempo parcial distribuiu-sesgovigcos (+4.065 postos), industria geral (+2.714
postos), construcao (+137 postos), agropecuarfap@E8tos) e comercio (-918 postos).

Em fevereiro, houve 17.378 desligamentos mediacteda entre empregador e empregado, envolvendo
11.695 estabelecimentos, em um universo de 10.7QR2esas. Trinta empregados realizaram mais de um
desligamento mediante acordo com o empregadore€igdmentos por acordo distribuiram-se por sesvico
(8.726 desligamentos), comércio (3.822), indusfeiaal (3.103), construcao (1.230) e agropecuadid)(4

Noticia extraida do site em wwwrexaia.gov.br

Ministérios da Educacao e Economia lancam projetos
de qualificacao visando a empregabilidade dos joven

Iniciativa visa qualificar e contribuir para a insgdo desse publico no mercado de trabalho

O Governo Federal — por meio de uma parceria estMinistérios da Educacéo e da Economia — ini@ou,
periodo de inscricdo no program@ualifica Mais-Emprega Mafs uma iniciativa para oferta de cursos de
gualificacéo profissional. O projeto piloto contdenp.069 vagas gratuitas para trés cumodéine na area

de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdo (TIChgmmador de sistemas, programadeeb e
programador de dispositivos moveis. O projeto trambém uma grande novidade, ja que, além da
qualificagéo, os estudantes que concluirem os swe@o auxiliados no ingresso ao mercado de labal

Cada um dos cursos tera duracdo de cerca de 2@86. ideste primeiro momento, serdo ofertados para
jovens que tenham o ensino médio completo e res@lanil regides metropolitanas do Pais: Salvador,
Fortaleza, Brasilia, Belo Horizonte, Recife, Fladpolis, Joinville, Porto Alegre, Curitiba, Sdo kae
Campinas.

A demanda por qualificagdo de TIC partiu de um éamento realizado pelo Ministério da Economia com
0 setor produtivo, com 0 objetivo de buscar pradisasis qualificados para ocupar postos de trabalho,
visando a retomada da economia. Segundo o seore&special de Produtividade, Emprego e
Competitividade do Ministério da Economia, Carlos Oosta, € extremamente importante essa dedicacao
do Governo Federal para identificar os entraves @usetor produtivo sofre para o fortalecimento da
economia: A revolucao digital ja € mais do que uma realidau® cotidiano dos brasileiros. Com o
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direcionamento correto e qualidade na capacitagémjemos diminuir tanto 0 desemprego quanto a lacuna
de méo de obra qualificada no setor de TIC. Essabiam é uma importante acdo da retomada do Brasil na
rota do crescimentoanalisou.

Esse alinhamento entre as demandas do setor pro@udis instituicdes, que possuexpertisena oferta de
cursos de TIC e de capacitagdo na modalidade deaE#@lo a Distancia (EaD) gera um impacto favoravel,
aumentando o potencial de empregabilidade daquglesvéao finalizar os cursosES$sa € a primeira
chamada do projeto Qualifica Mais que traz um gmandiferencial para os profissionais que seréo
certificados ao final do curso, pois, por meio dap@amento econdémico, foi identificada a necessidizde
mao de obra qualificada de profissionais nas aréagormacéao ofertadas pelos cursos, aumentandmassi
as chances de insercdo desses concluintes no ntedmdrabalhd, explicou o secretario de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica do MEC, Wandemberg Vslace

As sete instituicbes ofertantes dos cursos fordecismadas pela Secretaria de Educagao Profissenal
Tecnologica (SETEC) do MEC, utilizando critériosedgeriéncia na oferta de cursos na area de HEs€'
planejamento para a abertura de vagas e oferta aaificacdo profissional proposto, incluindo também
conteudos voltados ao desenvolvimento de compagpara o mundo do trabalho, durante os cursos,
busca auxiliar os estudantes na entrada e permaa&m empregos relacionados ao mercado de trabalho
na area de TIC concluiu o secretério.

A selecao dos estudantes serd realizada pelagtaaf‘EduLivre”, por meio do preenchimento de uma
trilha educacional, onde os candidatos teréo atepidiade de conhecer o contexto do mercado delli@mba
no qual pretendem se inserir. A trilha ficar4 adbett 11 de abril e contara com informacdes saboeIG0S

e postos de trabalho a eles relacionados, aléempasentar aos candidatos alguns exercicios sobre o
contetudo apresentado.

A partir de 12 de abril, os participantes selecitmsareceber&e-mailde confirmacéo de matricula, enviado
diretamente pela instituicdo ofertante da vagani€ld das aulas esta previsto para 10 de maio.

Noticia extraida do site em wwwregia.gov.br

Governo inicia programa para qualificar mais de 5
milhGes de jovens e adultos ate 2023

Escola do Trabalhador 4.0, parceria entre Ministeda Economia e Microsoft, pretende
promover capacitacao em habilidades digitais pagmsercdo no mercado de trabalho

A Secretaria Especial de Produtividade, Emprego ampetitividade do Ministério da Economia
(SEPEC/ME), em parceria com a Microsoft, deu inicesta semana ao programa de capacitacao
profissional em habilidades digitaig&scola do Trabalhador 40

O projeto tem como objetivo capacitar jovens e tadutom foco no aumento da empregabilidade. O
publico-alvo séo trabalhadores, maiores de 18 arashusca de emprego, que queiram se reinven&r e s
preparar para as novas demandas do mercado dihdrgpancipalmente com foco no ambiente digital. A
meta é alcancar 5,5 milhdes de trabalhadores atécieo de 2023.

A plataforma, de ensino a distancia, é aberta pada o territorio nacional e conta com 58 instresor
cedidos pela Microsoft para oferecer orientacas@wlizada para até 315 mil pessoas. Visando aament
namero de instrutores, outras parcerias com set@do serdo alavancadas.
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Para o secretario especial de Produtividade, EmmpeedgCompetitividade, Carlos Da Costa, € muito
importante a oferta de mecanismos que auxiliemraisathadores em sua recolocacdo no mercado de
trabalho, por meio do acesso a plataforma tanto pemputador quanto pelo celular, e com monitores
disponiveis para tirar davidasDiante da atual situacdo, temos que ser ainda raagertivos nas nossas
acOes. Estamos trabalhando para que o Brasil seetmada vez mais digital e esteja preparado para as
novas exigéncias do mercado de trabalmessalta.

“Promover qualificacdo profissional e melhorar a clgserta de oportunidades de emprego na economia
digital sdo os principais desafios que pretendemrfsentar, com essa parceria com a Secretaria Hapec
de Produtividade, Emprego e Competitividade do $é@rio da Economia comentou Tania Cosentino,
presidente da Microsoft Brasil.Por meio da plataforma Microsoft Community Trainipgderemos
impactar até 5,5 milhdes de brasileiros. Acredite gniciativas como essa sao fundamentais paraaa@oi
retomada econdmica e o0 crescimento sustentavelakil B

A plataforma de ensino remoto, implementada em ep@rccom a Softex, oferecera diversos cursos
modulares com o intuito de capacitar trabalhaderestudantes, especialmente na area de Tecnolagia d
Informacéo. Os conteudos serédo oferecidos de famiiae gratuita e com certificado. Sao 11 trilhas de
aprendizagem que englobam mais de 45 cursos deldg@anem diferentes niveis, com base nas prirgipai
competéncias exigidas pelo mercado de trabalh@dede alfabetizacao digital até médulos mais avirsca
de computacdo em nuvem, inteligéncia artificialémcia de dados.

Noticia completa no site www.ecoiaogov.br

Secretaria de Previdéncia lanca Painel Estatistico

A ferramenta possibilita acesso rapido e facil dados relativos aos regimes de
Previdéncia

A Secretaria de Previdéncia langou Rainel
Estatistico da Previdéncia uma nova ferramenta
que contéem dados e informagdes interativas
relativas ao Regime Geral de Previdéncia Social,
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e ao
Regime de Previdéncia Complementar. O
langamento ocorreu durante reuniaaline do
Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS).

O Secretario de Previdéncia, Narlon Gutierre
Nogueira, destacou que ‘tontrole social tem se
mostrado importante para o aprimoramento das
diferentes politicas, sendo indispensavel no caso
daquelas que fazem a diferenca na vida de muitas
pessoas. O publico-alvo do painel é diversificado,
incluindo desde o pesquisador e a imprensa
especializada até o cidadao interessado em obter
O painel possibilita a comparacdo entre os informacdes sobre a previdéncia brasiléira
regimes de previdéncia por meio de uma visédo
integrada e permite consultas rapidas e interativas
a informacdes que hoje estdo publicadas de forma
fragmentada. Nesse sentido, essa iniciativa soma-
se a outras publicagbes da Secretaria de
Previdéncia, como o Anuario e o0s Boletins
Estatisticos da Previdéncia Social, os Informes de
Previdéncia, os demonstrativos dos Regimes Futuramente, novas informacdes serdo agregadas
Préprios e o Relatério Gerencial da Previdéncia aoPainel Estatistico da Previdéncia
Complementar.

As politicas publicas previdenciarias sao
responsaveis pelo maior volume de transferéncia
de renda do pais. Os beneficios e servigos atingem
dezenas de milhdes de individuos e representam
centenas de bilhdes de reais de arrecadacdo e
despesas todos os anos.

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




Pauta previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia

Durante a reunido do CNPS também foi Social dos servidores da Unigo.

apresentado dResultado do Regime Geral de “S&o passos em direcdo a centralizacdo em um
Previdéncia Social de 202@s dados estdo em  Unico érgdo ou entidade gestora Unica, conforme

um formato mais simplificado e com maior ordenamento constitucional do 820 do art. 40 da

namero de informagdes. CF e § 6° do art. 9° da EC 103/2019, contribuindo

para a racionalizacdo do processo de concessao
de aposentadorias e pensbes dos servidores
federai$, afirmou Narlon Gutierre Nogueira.

O Secretario de Previdéncia e o Presidente do
INSS também trouxeram esclarecimentos ao
colegiado sobre o Decreto 10.620, que trata da
centralizacdo da concessdo dos beneficios

Noticia extraida do site em wwwregnia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Projeto inclui violéncia contra a mulher entre motvos
para demissao por justa causa

Autora argumenta que a medida tem carater sociosile

O Projeto de Lei 770/21 inclui a pratica de atosvidéncia fisica, psicologica e sexual, patrimbma
moral contra a mulher entre 0os motivos que podear l& demissao por justa causa do trabalhador.

O projeto em analise na Camara dos Deputados altéomsolidacéo das Leis do Trabalho.

Autora da proposta, a deputada professora Rosae NRIB-MT) acredita que as a¢Bes de enfrentamento a
violéncia contra a mulher devem ser amplas e rouHib.

Segundo ela, a medida proposta ndo tem caraterngempenitivo, mas seria principalmente uma acao
socioeducativa.A énfase nao € na perda do emprego para o agresss,no entendimento de que atos de
violéncia contra a mulher geram também consequéreiandmico-financeiras no ambito trabalhista, além
das penais disse.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto de lei garante estabilidade no emprego a
aprendiz gestante

O Projeto de Lei 389/21 veda a dispensa arbitrdriasem justa causa a aprendiz gestante desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o.ffatexto em analise na Camara dos Deputadoiaser
medida na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Hoje a Constituicdo ja prevé a estabilidade no egpa empregada gestante, e a Sumula 244 do Tribuna
Superior do Trabalho (TST) garante, também, o egapa trabalhadora gestante contratada por prazo
determinado.

Mas, conforme destaca o deputado Carlos BezerraB(MD), autor do projeto, juizes trabalhistas tém
entendido que a sumula do TST ndo vale para osatositde aprendizagem. O parlamentar ndo concorda
com essa interpretagéo.
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“E certo que a garantia de emprego da gestante,gasada na Constituicdo, visa, com bastante justica,
proteger a maternidade, o nascituro, com a manuterdo vinculo empregaticio da mée, seja a queotitul
for”, afirma o deputado.

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalpecel, por prazo determinado, para maior de ©4 an
menor de 24 anos inscrito em programa de apreretizagformacao técnico-profissional.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Notcia

Auxilio-doenca para gestante de alto risco pode ser
dispensado de caréncia

Exigir periodo de caréncia para a concessao ddi@doienca em caso de gestacdo de alto risco pade s
definitivamente vedado. E o que determina um poojgb senador Fabiano Contarato (Rede-AP)
apresentado em celebracdoMés das Mulherespara tentar diminuir os percalcos que as trablalzs
sofrem por causa da maternidade (PL 787/2021).

O auxilio-doenca € um beneficio previdenciario ppglo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ao
trabalhador de carteira assinada que ficar incegmripara sua atividade habitual por mais de 15 dia
consecutivos. Mas, para ter direito a esse afastamemunerado, € necessario ja ter feito pelo médo
contribuicdes mensais a Previdéncia Social.

Ha algumas excecdes a regra, para as quais s@anshgips os periodos de caréncia, como nos casos de
acidente de qualquer natureza, doenca profissmnalo trabalho e doencas graves. Apesar de o$agiris
entenderem que a gravidez de alto risco se enquadrassas excecdes, o INSS vinha exigindo o
cumprimento da caréncia para pagar o beneficioedeyou a Defensoria Publica da Unido (DPU) a @rop
uma acao judicial contra a “decisdo descabida”,acolassificou Contarato.

A DPU venceu, mas a decisao nao foi definitivamapiecada ainda, pois néo teve o transito em jugad
Por isso, o senador decidiu propor a alteracamitiei da Lei 8.213, de 1994, que rege a Previdénci
Social, para deixar claro que o auxilio-doenca desrepago sem necessidade de carénciacaso“de
comprovacao clinica de gestacédo de alto risco em lggja recomendacdo médica para afastamento do
trabalhag'.

“Considerando o principio da seguranca juridica, bemo o principio da dignidade humana (art. 1°, 11l
CF), a protecao a familia (art. 226, CF) e, prinalmente, a obrigacdo de a Previdéncia Social pretey
maternidade e a gestante (art. 201, 1l, CF), elamos este projeto de lei que veda ao INSS exigiéncéa
para concessédo de auxilio-doenca a gravidas deratw’, justificou o parlamentar.

Noticia extraida no site da Agéncia Senado

Projeto amplia para filhos de até dois anos concess de
Intervalo de amamentacao

O Senado aprecia projeto de lei que aumenta pasaados o periodo de concessao obrigatdria dovalter
para amamentacao durante horario de trabalho. fdeiaado senador Fabiano Contarato (Rede-ES), o PL
790/2021 altera a Consolidacdo das Leis do Trab@Bior). Atualmente, a lei prevé direito a dois
descansos diarios de meia hora cada um para an@raghtjue o bebé complete seis meses.

De acordo com Contarato, a CLT (Decreto-Lei 5.4821943) esta em desacordo com recomendacdes da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), do Fundo dafésaUnidas para a Infancia (UNICEF) e da
Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS). Ndfigastra do projeto, o senador destaca (
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aleitamento materno ndo € responsabilidade exeluda&v mae, mas também da familia, comunidade,
profissionais de saude, Estado e empregadores.

"A Opas/OMS no Brasil e a Unicef recomendam quesbéssejam alimentados exclusivamente pelo leite
da mae até os seis meses e que a amamentacaoueocationtecendo, junto com outros alimentos, por até
dois anos ou mdisafirma.

O senador ressalta também que a amamentacao €iaksaa sé a saude do bebé, mas também da mae.

"O leite materno contém anticorpos que ajudam aqget a crianga contra doengas comuns na infancia,
como alergias e infeccbes gastrointestinais e ragfias. Criancas amamentadas também tém menos
propensdo a ter excesso de peso ou obesidade etesabe tém melhor desempenho em testes de
inteligéncia. Para a mée, a amamentacao reduz o8 de cancer de mama e de ovario, entre outras
doencay justifica Contarato.

Ainda ndo ha data a votacao da matéria, que fesaptada em 8 de marco.

Noticia extraida no site da Agéncia Senado

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Justica estadual pode julgar causas previdenciarias
apenas se nao houver Vara Federal na comarca

Segundo o entendimento adotado pelo STF, a exeegdmpeténcia da Justica Federal
deve levar em consideracéo a existéncia de Varaiaéda comarca, e ndo no municipio
de domicilio do segurado

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que a @énzia da Justica comum estadual para julgar sausa
contra o Instituto Nacional do Seguro Social (IN®8prre apenas quando nao houver vara federal na
comarca em que reside o segurado ou beneficiaraeatsao, por maioria de votos, foi tomada no Rscur
Extraordinario (RE) 860508, com repercussao gdmein@ 820), e servira de parametro para a resollgao
pelo menos 187 processos com a mesma controv@rgiflgamento ocorreu em sessao virtual.

No caso em analise, o juizo de Direito do Foro ribédtde Itatinga (SP) se declarou incompetentea par

apreciar a acdo de uma segurada do INSS, residardiglade, que pleiteava a concessao de aposeatador
por invalidez ou auxilio-doenca. O processo foie#do ao Juizado Especial Federal Civel de Botucatu
sede da comarca a que pertence Itatinga, masuéasegmbém se declarou incompetente.

Ao julgar o conflito, o Tribunal Regional Federal 8 Regido (TRF-3) reconheceu a competéncia tigalus
Comum para julgar a controvérsia. Para o TRF-3,ccoidio ha vara da Justica Federal em ltatinga, a
segurada poderia optar entre a Justica estadudFed@al em Botucatu, sede da comarca. No recurso
apresentado ao STF, o Ministério Publico FederaPKM sustentava que a decisdo violava a regra
constitucional que confere competéncia a Justigaleal para julgar causas previdenciarias aperasdgu

a comarca néo for sede de vara federal. Alegodaaigque o Superior Tribunal de Justica (STJ), emao
TRF, seria competente para examinar conflito eatdristica estadual e a Federal, apontando ofensa ao
artigo 105, inciso |, alinea “d”, da Constituicé Republica.

Conflito de competéncia

Em seu voto, relator, o Ministro Marco Aurélio,d@ilmente considerou o acerto do TRF-3 para pracess
conflito de competéncia, que envolve controvérsiteea Justica Federal e a Justica comum esias
investida em competéncia federal. Segundo o minie&io ha razdo para deslocamento do caso ao &3
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sede recursal, a diferentes tribunaf3.jliizo da Justica comum, ao atuar em causas peacidrias, tem
decisédo submetida nédo a tribunal de justica, méashanal federal, destacou.

Competéncia delegada

Quanto a acdo movida pela segurada, o ministroicexplque a regra geral (artigo 109, inciso |, da
Constituicdo) confere aos juizes federais comp&tépara julgar causas em que envolvam a Unido,
autarquias ou empresas publicas federais, exceate tdéncia, acidente de trabalho ou as sujeithsstica
Eleitoral e a Trabalhista. O paragrafo 3° do mesrt@o, por sua vez, delega a Justica estadual o
julgamento de causas previdenciarias quando a candl residéncia do interessado néao for sede de Var
Federal.

Para o relator, essa excecdo deve ser interprdeattarma estrita, ndo importando se o local deléssia

do segurado ndo conta com vara federal. Como lzafgderal em Botucatu, sede da comarca no caso, ele
ndo considera possivel admitir a competéncia décdusstadual. Em seu voto, o ministro acolhe arsec

do MPF para declarar o Juizado Especial FederBbtigcatu competente para julgar a acéo.

Ficou vencido o Ministro Alexandre de Moraes, pguam o pressuposto para a delegacdo da competéncia
federal ao juizo estadual em acdes previdenciarasexisténcia de juizo federal no municipio orebide
o segurado ou beneficiario do INSS, independentemdmexisténcia de juizo federal na sede da camarc

Tese

A tese de repercussao geral aprovada foi a seguidteompeténcia prevista no 83° do artigo 109 da
Constituicdo Federal, da Justica comum, pressupégisténcia de Vara Federal na Comarca do domicilio

do segurada
Noticia extraida do site do STF

Imposto de Renda nao incide sobre juros de mora por

atraso no pagamento de salario

O STF entendeu que a materialidade do tributo edtcionada a existéncia de acréscimo
patrimonial, 0 que nao ocorre com 0s juros de mEraquestao

E inconstitucional a cobranca do Imposto de RedB} $obre juros de mora devidos pelo atraso no
pagamento de remuneracao salarial. Por decisaaitaagm o entendimento foi firmado pelo Plenario d
Supremo Tribunal Federal (STF), na sessao virtumereada em 12/3, no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 855091, com repercussao gerrthecida (Tema 808).

Verba indenizatéria

O RE foi interposto pela Unido contra decisdo dibuiral Regional Federal da 42 Regido (TRF-4) no
sentido da nédo recepcao, pela Constituicdo de RBpBaragrafo unico do artigo 16 da Lei 4.506/1 2
classifica como rendimento de trabalho assalar@dpiros de mora e quaisquer outras indenizacdes pe
atraso no pagamento das remuneracdes, e declaroonstitucionalidade parcial do paragrafo 1° dmgar
3°da Lei 7.713/1988 e do artigo 43, inciso Il,dgmafo 1°, do Codigo Tributario Nacional. Para d-¥R os
valores ndo séo passiveis de incidéncia do IR gustituirem indenizacdo pelo prejuizo resultantatdEso

no pagamento de parcelas.

No STF, a Unido sustentava que a natureza indénigate uma parcela, por si s6, ndo significa geelo
recebimento ndo represente acréscimo financeircedtapa reconhecimento da compatibilidade dos
dispositivos declarados inconstitucionais com @arfil53, inciso lll, da Constituicdo Federal, sedpm
gual compete a Unido instituir imposto sobre reedproventos de qualquer natureza (IR). Ress;
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também, que o entendimento do TRF-4 diverge doaddopelo Superior Tribunal de Justica (STJ) em
julgamento de recurso repetitivo.

Acréscimo patrimonial

No entendimento do relator, Ministro Dias Toff@iJR pode, em tese, alcancar os valores relativosras

cessantes (que substituem o acréscimo patrimoméatigixou de ser auferido em razao de um ilicit@s

nao os relativos a danos emergentes, que ndo astascpatrimoénio. Com relacdo a interpretacao tigoar
153, inciso 11, da Constituicdo, Toffoli destacque a jurisprudéncia da Corte é de que a mateaddidio

tributo esta relacionada a existéncia de acréspatrimonial.

Recomposicéo

Para o Ministro, os juros de mora legais, no cdntexalisado no recurso extraordinario, visam rgmmm
perdas efetivas e, portanto, ndo implicam aumeatpadrimoénio do credor. Toffoli frisou que € com os
valores recebidos em razdo do exercicio de empaggp ou funcdo que os individuos organizam suas
financas e suprem suas necessidades e as demiilgssfaO atraso no pagamento faz com que elesubusq
meios para atender essas necessidades, como osedqie especial, empréstimos, compras a prazagasout
recursos, que atraem a possibilidade de cobrangarifes, multas e juros que podem ser superiooss a
juros de mora. Assim, a seu ver, 0s juros de nemai$ visam recompor, de modo estimado, essessgasto

Legislacao

O relator lembrou, ainda, que o Projeto de Lei (26B85/2012, em tramitacdo no Congresso Naciors, v
afastar a incidéncia do imposto sobre os juros deardevidos nessa circunstancia e revogar o atigo
paragrafo Unico, da Lei 4.506/1964. Registrou, #&mb que o Supremo, no exame de processo
administrativo, adotou esse mesmo entendimentotesuiesido seguido por outros 6rgédos, como o Coaselh
Superior da Justica do Trabalho e o Tribunal det&oda Unido.

Infraconstitucionalidade

Unico a divergir, o Ministro Gilmar Mendes votoulpgrovimento do recurso extraordinario da Uni&o.
Para ele, ndo ha discussdo de natureza constiéiciorcaso, e a matéria esta disciplinada por dispas
legais ja examinados pelo STJ.

Resultado

Ao prover o recurso, o colegiado considerou naepeionada pela Constituicdo Federal a parte do
paragrafo Unico do artigo 16 da Lei 4.506/1964 afaxiu interpretacdo conforme a Constituicdo ao
paragrafo 1° do artigo 3° da Lei 7.713/1988 e éigmn 3, inciso Il e paragrafo 1°, do Codigo Trdmim
Nacional (CTN), de modo a excluir do ambito de Ggagiiio desses dispositivos a incidéncia do Impasto d
Renda sobre os juros de mora em questao.

Tese

A tese de repercusséao geral fixada foi a segufiNéo incide imposto de renda sobre os juros de mora
devidos pelo atraso no pagamento de remuneracaexmncicio de emprego, cargo ou funtéo

Noticia extraida do site do STF

—
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Mmro da CIPA nao tem estailidade provisoria

garantida com extincao do estabelecimento
A comisséo é constituida no local, e ndo no angetal da empresa

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballegitou agravo de um coordenador de manutencéo e
servicos de uma empresa de engenharia, de Sdo(B&)laontra a decisdo que reduziu o periodoaeter

a indenizacdo decorrente da estabilidade de memutdr@€omissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). O encerramento das atividades da empredacab em que ele trabalhava e a extingdo da CIPA
foram determinantes para a fixacdo do periodo amdenizado.

Termo final

O mandato como representante dos empregados naséanteve inicio em 12/3/2015 e, em condi¢des
normais, o periodo estabilitario terminaria doissadepois. Dispensado sem justa causa em 28/3/2016,
coordenador requereu, na reclamacéo trabalhigtdeaizacao do periodo restante.

O pedido foi deferido pelo juizo de primeiro grengs o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi®&T¢T

SP) reduziu o periodo de indenizagdo. Conforme @, TdRempresa, em maio de 2016, havia realizado
assembleia da CIPA para comunicar sua extincaoragdo do encerramento das atividades da empresa
naquele endereco, nao se justificando, assim, ateragfio da estabilidade. Como a dispensa ocoméza a
dessa reunido, considerou devidos os salariosritadpecorrespondente.

Inviabilizada acao fiscalizadora

O relator do agravo de instrumento, Ministro Wal@iiveira da Costa, observou que o fechamento da
unidade para a qual o empregado fora contratadigite para a CIPA inviabiliza a sua acao fiscalaade
educativa e € motivo habil para fundamentar supeds sem que isso configure afronta ao direito a
estabilidade, nos termos da Sumula 339 do TST.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Operador recebera horas extras pela supresséao do

Intervalo para recuperacao termica
O fato de ele ja receber o adicional de insalubdda&o afasta o direito as horas extras

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Recuperacédo térmica
Trabalho condenou uma empresa a pagar horas
extras a um operador de serigrafia pela supresséao
do intervalo para recuperacao térmica no servico

realizado em ambiente quente. Apesar de o

trabalhador ter conseguido, na Justica, receber
adicional de insalubridade pela exposicdo ao

calor, o colegiado entendeu que as horas extras
também sao devidas, porque as duas parcelas tém
naturezas distintas, e os intervalos ndo anulam o
fator insalubre.

Apds obter, em outro processo, o direito ao
adicional, o empregado apresentou reclamacao
trabalhista para pedir o pagamento das horas
extras. O motivo, segundo ele, era que a empresa
nao concedia intervalo de 30 minutos para cada
meia hora de trabalho, apesar de a pausa ser
prevista no Anexo 3 da Norma Regulamentadora
(NR) 15 do extinto Ministério do Trabalho (atual
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho)
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Dupla punicao Natureza diversa

O juizo da 1 Vara do Trabalho de Campina O relator do recurso de revista do operador,
Grande (PB) condenou a empresa ao pagamento Ministro Alberto Bresciani, assinalou que o
das horas extras, ao constatar que o servigo era trabalho realizado além dos niveis de tolerancia ao
realizado em temperatura de cerca de 28° C, acima calor gera o direito ndo apenas ao adicional de
do limite permitido pela NR, sem o descanso insalubridade, mas também aos intervalos para
previsto. O Tribunal Regional do Trabalho da 132 recuperacéo térmica, cuja supressédo da direito ao
Regido, no entanto, reformou a decisdo para pagamento de horas extras. De acordo com o
afastar o direito as horas extras, com o0 Ministro, a cumulacdo das duas parcelas nao
entendimento de que, diante da condenacdo ao caracteriza dupla punicdo, pois a exposicao
pagamento do adicional de insalubridade pela ndo continua ao agente insalubre ndo € afastada pelas
concessado do intervalo para recuperacao térmica, pausas. Sao verbas de natureza diversa devidas
€ indevido o pagamento de horas extras pela sua distintamentg& observou.

supressdo. Caso o0 contrario, ocorreria dupla

- A deciséo foi unanime.
punicdo ao empregador pelo mesmo fato.

Noticia extraida do site do TST

Permanéncia em alojamento afasta direito de motorta
a adicional de transferéncia

Segundo o colegiado, ndo houve alteracao de residén

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalheiteu o recurso de um motorista de uma empresa, de
Belo Horizonte/MG, que pretendia receber o adididedransferéncia. Segundo o colegiado, a perncanén
do empregado em alojamento da empresa nao caractrimudanca de domicilio, condicdo para a
concessao do adicional, pois ndo houve animo damud

Adicional

De acordo com os artigos 469, paragrafo 3°, e 4¥QCMT, o adicional de transferéncia é pago ao
empregado no percentual de, no minimo, 25% soladar total do salario, enquanto ela durar. A &b n
considera transferéncia a que néo acarretar, reg@@aente, a mudanca de domicilio.

Desconforto

Na reclamacéao trabalhista, o0 motorista disse quedotratado para trabalhar nas minas localizadas e
Nova Lima (MG). No entanto, fora transferido diveessvezes de cidade, tendo trabalhado, também, em
Conceicdo do Mato Dentro, Itabira e Mariana, eotreas.

Na sua avaliacdo, o fato de, nesses periodogdelido em alojamentos da empresa e de a famiidena
se mudado com ele ndo afastava o direito ao adicid contrario, apenas reforcava a necessidade de
haver uma compensacao financeira para tamanho aésco, até para possibilitar que, numa folga, eu
pudesse me deslocar para rever meus familfaréke disse, ainda, que voltava para casa somaemte
domingo por més e que, no alojamento, ndo era pdmiazer churrasco ou tomar cervejairtha que sair
para outro local, ressaltou.

Sem residéncia fixa

O juizo da 472 Vara do Trabalho de Belo Horizontdeferiu o pedido de adicional de transferéncia. A
decisédo foi mantida pelo Tribunal Regional do THabada 32 Regido (MG), que concluiu que, por ter
permanecido nos alojamentos fornecidos e custgedasmpresa, o empregado nao teve residénciarfixa
nenhuma das cidades em que havia prestado servicos.
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Animo de mudar

O julgamento do recurso de revista do motoristalémidido com base no voto da ministra Maria Daa d
Costa. Segundo ela, a permanéncia do empregaddogamento leva a presuncdo de que ndo houve
alteracao da residéncia, com animo de mudar. Tanmd@nh4 registro, na decisdo do TRT, que evidencie
efetiva mudanca de domicilio, elemento necessarecalhimento da pretensao relativa ao adicional.

O relator, Ministro Brito Pereira, ressalvou seueadimento e, por disciplina judiciaria, diante de
precedente da Turma no exame da questao, tambémn p@t negar provimento ao recurso.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Nutricionista que tem filha com Sindrome de Down
obtém reducao da jornada de trabalho

A decisdo buscou dar efetividade a protecao dangagprevista na Constituicao

Uma nutricionista de uma empresa, mae de umadohaSindrome d®own, conseguiu reduzir a jornada
de trabalho em 25%, sem reducéo salarial ou corap@&aspara acompanhar a crianca em atendimentos
meédicos e terapéuticos, necessarios ao seu degemsolo. A Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho negou provimento ao agravo por meio do @eanpresa pretendia rediscutir a decisao.

Profissionais multidisciplinares

A nutricionista, empregada de uma empresa em REeH9, disse, na reclamacédo trabalhista, que sua
jornada era de oito horas. Contudo, diariamenteatile acompanhar a filha, atualmente com sete anos,
sessOes de terapia ocupacional, fisioterapia eatahologia e a consultas com pediatra, geneti@sta
nutricionista, entre outros, além de realizar car@xios e procedimentos determinados pelos médkms
fundamento em artigos cientificos, ela argumentgwa o atendimento multidisciplinar, as terapias de
estimulo e o acompanhamento permanente e diretpalsssdo fundamentais para o desenvolvimento da
crianca conSindrome de Down

Reducéo da jornada

O juizo de primeiro grau determinou a reducao daaga em 50%, sem reducdo salarial ou compensacéo,
mas o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&) (Bformou a sentenca, fixando-a em 25%, num total
de seis horas diérias e 30 semanais, com intetieald minutos para descanso, conforme prevé maflig
paragrafo 1°, da CLT. Para o TRT, a reducao dagtame trabalho dos pais, principais cuidadorefdhun

com deficiéncia, é indispensavel para garantir &imme protecdo a crianga, e, desse modo, a trabathad
poderia se organizar para acompanhar a filha nadates diarias essenciais ao seu desenvolvimento.

Violacao

No recurso de revista, a empresa sustentou qudugae da jornada de trabalho, sem a devida reducgao
salarial ou compensacao, ndo tem amparo legal la @® principios constitucionais da isonomia, da
legalidade e do reconhecimento das normas coletivas

Protecao

O relator, Ministro Marcio Amaro, todavia, saliemtque a decisdo do TRT foi pautada em varias normas
protetoras da pessoa com deficiéncia, entre elamaencédo Internacional sobre os Direitos da Pessoa
Deficiéncia, a Convencado sobre os Direitos da Caamlas quais o Brasil € signatario, e o Estatato d
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015).
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Dever

Ainda de acordo com o relator, a decisdo esta alelacom o artigo 227 da Constituicdo da Repubtjoe,
estabelece como dever da familia, da sociedadebstdoo assegurar a crianga, “com absoluta praeida

o direito & vida, a saude, a alimentagéo, a edocagélazer, a profissionalizacéo, a cultura, aidigde, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar emaewitaria, além de coloca-los a salvo de toda fodea
negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncragldade e opressadd leitura da decisdao do TRT, o
gue se observa € a consonancia com os termos deggesitivo constitucional, uma vez que buscou, com
esteio nas varias normas invocadas, dar maximavefatle a protecdo da crianga com deficiéricia
concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Ex-gerente tera de ressarcir valores pagos por emgsa
a vitimas de assedio

As acoes de iniciativa das empresas em busca daroasiento sdo bastante incomuns

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhcerteu apelo de um ex-gerente de vendas de uma
empresa que pretendia rediscutir, no TST, decis&mgondenou a ressarcir a empresa pelos valages p

a subordinados vitimas de assédio moral praticadoeje. A condenacdo € decorrente de uma acdo de
regresso, que visa obrigar o efetivo responsaveldano a reparacdo da importancia despendida.

Assédio comprovado

A empresa, sediada em Recife (PE), contratou onteeide vendas em abril de 2014 e o dispensou em
janeiro de 2015. O asseédio moral praticado ponelperiodo, por meio de ameacas de demissédo pelo na
atingimento de metas, foi comprovado em varios ggsas, levando a condenacdo da empregadora ao
pagamento de indeniza¢cdes por dano moral.

Na acdo de regresso, a empresa sustentou que sdaarf@ma que é responsavel pelos prejuizos casisado
por seus empregados na execucdo do contrato dahtmala empresa também pode “(e deve!)” buscar
ressarcimento por ter arcado com a indenizaca@sl@ssjuizos.

Acdo incomum

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabalho da 6% Regido (TRT-PE) constataram que a
conduta do ex-gerente como assediador moral de séuwdinados foi devidamente comprovada em
algumas reclamacdes trabalhistas, com decisdegwatittias definitivas, e acolheram o pedido decs=gr.

Segundo o TRT, embora sejam incomuns as acOedailiva das empresas em busca de ressarcimento,
guando condenadas ao pagamento de indenizacdapornaoral por condutas irregulares praticadas por
seus empregados, ndo ha duvidas quanto ao seuecabire acordo com o artigo 934 do Caodigo Civil,
“aquele que ressarcir o dano causado por outrem pe@d®er o que houver pago daquele por quem
pagou. O TRT apenas limitou o ressarcimento a metade ddores das condenacdes impostas em duas
acoes, no total de R$ 3 mil, acrescidos de jurosree¢cdo monetéaria, porque, em outras duas acées, h
outro assediador, além do ex-gerente.

Mera consulta

No recurso ao TST, o ex-gerente sustentou que oéwehprova documental do transito em julgado da
condenacdo da empresa ao pagamento da indenizac@iamm moral, o que impediria 0 ajuizamento da
acdo de regresso. Contudo, segundo a relatorastkéirbora Maria da Costa, isso é averiguavel pae
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consulta processual raite do TRT, que pode ser feita pelo magistrad@ busca da verdade real, como
condutor do proces$o

No caso, o TRT, em consulta site eletrénico dd”Je verificou que, dos processos citados pela empresa
dois continham decisfes transitadas em julgadspeit® do tema. Assim, a alegacdo do ex-gerente nao
deve ser considerada.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Quitacao das ferias no inicio do periodo néao gera
obrigacao de pagamento em dobro

Para a maioria do TST, o atraso, considerado infiméio causa prejuizo ao trabalhador

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidie quatraso de dois a trés dias na quitagcdo dosegalo
relativos as férias ndo gera ao empregador a @digogado pagamento em dobro. Para a maioria do ediegi
(15 x 10), impor a condenacao por atraso consideird#tno atenta contra os principios da razoahiée
da proporcionalidade.

A discussdo tem origem na reclamacao trabalhisteamja por um auxiliar técnico industrial de uma
empresa que narrou que, por quatro anos (pericel@910/2011, 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014), o
pagamento fora feito apenas no primeiro dia efetigoférias. Ele argumentou que a pratica conti@ria
disposto no artigo 145 da CLT, que define que aapento deve ser efetuado até dois dias antesdo ini
das férias, e pedia a aplicacdo da sancéo prexsiimula 450 do TST, que considera devido o pagame
em dobro da remuneracdo das férias, ainda queuitasrna época propria, quando o empregador tenha
descumprido o prazo previsto na CLT.

A empresa, em sua defesa, sustentou que, como sangseatal, dependia de dotacdo orgcamentaria, que
somente ficava disponivel no primeiro dia de caés.mMrgumentou, ainda, que o artigo 145 da CLT nao
estabelece multa pelo descumprimento do prazo.

Decisdes

O juizo da Vara do Trabalho de Lorena (SP) condenempresa ao pagamento em dobro apenas dos dois
dias de atraso, mas o Tribunal Regional do Trabd#hd52 Regido (Campinas/SP) estendeu a dobra &tod
periodo de férias. Segundo o TRT, o pagamento ipathr tem a intencdo de preservar o direito do
trabalhador de melhor usufruir os dias de descanso.

Ao julgar recurso de revista da empresa, a Oitavan@ do TST excluiu a condenacéo, por entendeoque
atraso infimo de dois dias ndo deve implicar acapfio da sancéo. O trabalhador, entéo, interpbargos

a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individ(@i3l-1), 6rgdo responsavel pela uniformizacdo da
jurisprudéncia das Turmas do TST. Em novembro de8,28 SDI-1 decidiu remeter a questao ao Tribunal
Pleno.

Atraso infimo

A discusséo, no Pleno, envolveu dois entendimesttoselacdo a Sumula 450. Ao estabelecer a sangio, s
redacdo se baseou no artigo 137 da CLT, que prepégamento em dobro quando as férias forem
concedidas fora do prazo previsto no artigo 13st(dedos 12 meses subsequentes a data em que O
empregado tiver adquirido o direito).

Prevaleceu, no julgamento, o voto do relator, Minisves Gandra Martins, que observou que a sadgdo
Sumula 450 decorre de uma construcao jurisprudeperaanalogia, ou seja, nao ha um dispositivol
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interpretadas restritivamente, levando-se em castgrincipios da razoabilidade e da proporcionatiga
de modo a que o descumprimento apenas parcial demaxcmao enseje penalidade manifestamente
excessivg afirmou.

Ele observou, ainda, que a edicdo da sumula selase precedentes que tratavam apenas do pagamentc
apos as férias, situacdo que frustrava seu gozpuade, sem o aporte econdmico. No caso da empresa,
entanto, o que se verifica, a seu ver, € que aplaxempresa era a do pagamento das férias conhcidi
com o seu inicio, Hipétese que, além de néo trazer prejuizo ao tiaddbr, acarretaria enriguecimento
ilicito se sancionada com o pagamento em dobro,rsma legal especifica previsora da sari¢céao

Com esses fundamentos, o relator votou por darpii@cdo restritiva a Sumula 450, para afastar sua
aplicacdo as hipoteses de atraso infimo. Seu wwitsdguido pela Ministra Maria Cristina Peduzzi
(Presidente), Vieira de Mello Filho (Vice-Presid®ntRenato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Dora
Maria da Costa, Caputo Bastos, Walmir Oliveira dast& Augusto César, Claudio Brandao, Douglas
Alencar Rodrigues, Breno Medeiros, Alexandre Rarbezena da Silva e Evandro Valadéo.

Divergéncia

Para a corrente divergente, aberta pelo Ministiseé JRoberto Pimenta, o prazo de dois dias deve ser
cumprido e, em caso de atraso, € devida a com@sa&go importando se o pagamento foi feito fora do
periodo ou com atraso de poucos dias. Segundo Bthdina Sumula 450f6i ampla, genérica e taxativa,
nao admitindo, portanto, atrasos no pagaméntéle sustentou, também, que a discussao transceand
guestao de contrariedade a sumula, atingindo @stisma Convencéo 132 da Organizacao Internacitmnal
Trabalho (OIT), que disciplina que as quantias divideverdo ser pagas antes das férias. Seguiram &
divergéncia os Ministros Brito Pereira, Lelio Benteorréa, Alberto Bresciani, Mauricio Godinho Delga
Kétia Arruda, Delaide Miranda Arantes, Hugo Schewem, Agra Belmonte, Maria Helena Mallmann.

Noticia extraida do site do TST

Mantida condenacao de advogados de motorista por
assedio processual

O assédio se caracterizou pela apresentacdo repetictiterada de instrumentos
processuais infundados

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalheitepy o recurso de revista dos advogados de um
motorista da empresa de 6nibus, de Uberlandia/M@Gtra a aplicacdo de multa por assédio processual,
decorrente da utilizagéo reiterada de mecanisnaxepsuais com o fim de retardar o processo. Emaeais
60 reclamacdes trabalhistas, os advogados suscitaexcecao de suspeicao do juizo de primeiro ggau
gualquer fundamento, mesmo apos reiteradas negativacolhimento do incidente.

Suspeicao

Na reclamacéo trabalhista, distribuida ao juizd®dsara do Trabalho de Uberlandia, o motoristagmait

o recebimento de diversas parcelas previstas efrengao coletiva. Ao examinar excecdo de suspeitéo e
gue os advogados apontavam falta de imparcialidad@iizo, o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (MG) rejeitou a pretenséo e aplicou-lhegamlg R$ 10 mil por assédio processual.

Segundo o TRT, o assédio decorreu da utilizac@xdacdo de suspeicdo sem qualquer fundamentagio, na
obstante ja terem se utilizado de medida idéntivaneais de 60 acdes trabalhistas contra 0 mesmo
magistrado, no mesmo foro de Uberlandia, todosavels sobre fatos idénticos, depois de o Tribumal te
rejeitado todas.
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Inimizade

No recurso de revista, 0s advogados argumentar@nagususcitar a suspeicdo do magistrado, buscaram
apenas afasta-lo do exame da causa, “em razaoisténexa de inimizade”. Sustentaram que nao teriam
abusado do direito de praticar atos processuats soraente se valido de mecanismo previsto na d&gis)

em decorréncia do exercicio do contraditorio erdpla defesa.

Assédio processual

O Ministro Renato de Lacerda Paiva, relator domsxmuexplicou que a definicdo de assédio processumal

se consolidando, na jurisprudéncia do TST, no detama das partes se utilizar, de maneira reiteratia
forma abusiva, do mesmo ou de diversos tipos dem®nos processuais com 0 propoésito de incutir na
parte adversa o sentimento de angustia e aflicdocamte ao almejado encerramento do processon&egu
ele, é necessario que fique bem demonstrada a&uata parte de tumultuar a marcha processualaregul
Assim, o protocolamento de medida judicial isolaglaresenta o0 mero exercicio constitucional de defes
ainda que a pretensao seja implausivel.

No caso, o TRT entendeu que o fato de os advodatkrs suscitado a excecao de suspeicdo do magistrad
sem fundamento e, ainda, terem apresentado mé&8 eececdes em relagcdo ao mesmo juiz do trabalho em
outros processos configura o assédio processuglin8e o Ministro, eles ndo conseguiram, no recurso,
demonstrar as violagbes a ConstituicAo Federalled apontadas, pois o pedido foi fundamentado em
dispositivos que nao tém pertinéncia direta comuastfio. Também ndo demonstraram a divergéncia
jurisprudencial, outro requisito para o acolhimedtoapelo, pois as decisdes trazidas ndo abordagam
mesmas premissas contidas na deciséo.

Por unanimidade, a Turma nao conheceu do recurso.
Noticia extraida do site do TST

Demora no ajuizamento da acdo impede
reconhecimento de rescisao indireta de agente de
atendimento

Ele ainda trabalhou seis meses ap6s ter sido chardadlouco” pela supervisora

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalh@itep o recurso de um agente de atendimento que
pretendia o reconhecimento de rescisdo indiretzi§&o por falta grave do empregador) do seu dordea
trabalho com uma empresa, de Sao Paulo (SP), pédiasmoral. Um dos fundamentos para a recusa ao
pedido foi a falta de reacdo imediata do trabalhadalegada ofensa, pois a acdo somente foi apiizaid
meses depois dos fatos apontados para justifiescesao indireta.

“Louco”

Contratado em 2014 pela empresa para prestar egra@; banco, o agente disse que sofria assédid mora
guase diariamente de sua supervisora, sem que esMfmasse uma atitude. Em razéo disso, foi
diagnosticado com depressao e teve periodos decas#o trabalho. Segundo ele, nem todos os seus
atestados foram aceitos pela empresa, e, em mak®1& a supervisora disse, na presenca dos demais
colegas, que ele estava “ficando louco” e precisavafastado. Em novembro, ele considerou sewatont
rescindido e ajuizou a reclamagao trabalhista.

Seis meses depois

O juizo de primeiro grau, com base no depoimentteskemunhas, declarou a rescisao indireta doato
de trabalho e condenou a empresa a pagar o aésmpndenizado e a multa do FGTS. Contud
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senten(;a foi reformada pelo Tribunal Regional dab@iho da 2"’1 Regiao (SP) gue levou em conta que,
embora a testemunha tenha confirmado o fato napeldoagente, ele so fora buscar a resciséo iades
meses depois da alegada falta grave.

Principio da imediatidade

O relator do recurso de revista do agente de atesmdo, Ministro Caputo Bastos, assinalou que, dedac
com o artigo 483, alinea “b”, da CLT, o empregaddeprescindir o contrato e pleitear indenizacaamdaa
o0 empregador ou seus superiores hierarquicosasé¢ratcom rigor excessivo. No entanto, para se gorai
a rescisao indireta, ele entende que € impresa@hdie o ato do empregador cause prejuizos ao gagwe
e torne inviavel a manutencéo da relacéo de emprego

No caso, porém, ele destacou que o Tribunal Reljiapas analise do conjunto de fatos e provasstregi

gue nao foram demonstradas as faltas atribuidasm@gregadora nem foi observado o principio da
imediatidade em relacdo a alegada conduta da eanprespedido de demissdo. Segundo o relator, para
concluir de forma diversa, seria necessario o reexade fatos e provas, o que € vedado pela Suméldd.2
TST.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Multa por atraso na quitacao de verbas rescisoriaé
Incabivel em caso de morte do empregado

Segundo a 72 Turma, a sancao prevista na CLT néangk essa hipotese

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhestfa a aplicagdo da multa por atraso na quitacéo da
verbas rescisorias em razao da extincdo do condattrabalho de um técnico de laboratorio de uma
empresa decorrente do seu falecimento. Segundtegiado, a lei ndo estabelece prazo para o pagament
dos valores nao recebidos em vida pelo empregadasadependentes.

Falecimento

Na reclamacdao trabalhista, a vilva e a filha doitécdisseram que a empresa, apdés a morte do eacreg
em junho de 2016, pagou as verbas rescisérias amphucelas, em novembro do mesmo ano e em janeiro
de 2017. Por isso, pedia a aplicacdo da multa gieevio artigo 477 da CLT, que estabelece que o
pagamento deve ser feito até 10 dias ap0s a eatdgdontrato.

A empresa, em sua defesa, sustentou que a Lei/6988B que dispde sobre o pagamento dos valores néo
recebidos em vida aos dependentes ou sucessoigs aeapresentacao de alvard judicial ou da eszritel
inventario de partilha de bens para a liberacdo miaselas, sem determinar um prazo legal para o
pagamento.

Atraso

O juizo da 32 Vara do Trabalho de Piracicaba (®$B)hau o pedido das herdeiras, por constatar que a
universidade havia feito o pagamento somente degemapos elas apresentarem a documentacéao dalicita
e, ainda, de forma parcelada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SB)teve a sentenca. Embora destacando que, de fato,
nao ha qualquer mencao na CLT aos casos de extngd@tual em razédo do falecimento do trabalhaalor,
TRT chamou atencéo para o fato de o pagamentdderfaito de forma parcelada, com a quitagcao da
primeira parcela meses depois da apresentacaccdendotacao exigida.
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Previsao em lei
O relator do recurso de revista da empresa, MmifRRenato de Lacerda Paiva, assinalou que a
jurisprudéncia do TST ja consolidou o entendimedgoque ndo é cabivel a aplicacdo da multa do artigo
477, paragrafo 8°, da CLT, no caso de falecimeaterdpregado. Segundo ele, o paragrafo 6° do acdigo,
estabelece o prazo de 10 dias, ndo abrange esS&deipe, portanto, deve ser interpretado de forma
restritiva.

Ainda de acordo com o Ministro, a Lei 6.858/198® r&&tabelece prazo para a quitacdo das parcelas
remanescentes do contrato aos dependentes hatslip@dante a Previdéncia Social. A seu ver, tamBém,
incabivel exigir do empregador o ajuizamento deoagé@ consignacdo em pagamento para afastar a
aplicacdo da multa, pois esse procedimento somemabivel nas hipoteses restritas do artigo 335 do
Cadigo Civil, o que néo se verifica no caso.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Ajudante geral consegue uso de sistema tecnologico
para buscar patrimonio de empresa

O objetivo é satisfazer créditos trabalhistas dielies em processo de 1996

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhora&ou a utilizacdo do Sistema de Investigacao de
Movimentaces Bancarias (SIMBA) para pesquisar tarpanio dos devedores de créditos trabalhistas a
uma ajudante geral. O processo dela contra umurest®, de Sdo Paulo (SP), tramita desde 1996, com
sentenca definitiva. Segundo o colegiado, impedis®@ do sistema atenta contra os principios dosaces
justica e da celeridade processual.

Sigilo bancario

Em razao de diversas tentativas malsucedidas déiZachbens do restaurante e de seus sécios, anggud
geral pediu ao juizo da 272 Vara do Trabalho deF&ébo (SP) o uso do SIMBA no processo. No entanto,
pedido foi negado pelo juizo de primeiro grau ® gelbunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo.

Tendo em vista uma possivel quebra de sigilo bancarregulamento interno do TRT s permite a
utilizacdo do sistema quando se constatar, duaimeuérito ou o processo judicial, ilicito gravipjficado
como crime ou como crime de responsabilidade. Barabunal Regional, o ndo pagamento das parcelas
devidas a ajudante e a ndo localizacdo de bens$v@iasde penhora, por si sO, ndo caracterizantalici
previsto na Lei Complementar 105/2001, que dispbeeso sigilo das operacdes de instituicdes finsase

[licito trabalhista

A relatora do recurso de revista da empregada, siDelaide Miranda Arantes, observou que o SIMBA
um sistema tecnologico que o Conselho Superiorusticd do Trabalho (CSJT), mediante convénios
celebrados com varias instituicdes, disponibiliaa jaizes do trabalho visando a pesquisa de patiinus
devedores, para que eles nao fujam ao cumprimeat ekecucbes de sentenca. Embora a Lei
Complementar 105/2001 exija a existéncia de indidia pratica de ilicitos pelo alvo da investigagio,
relatora explicou que essa referéncia nao € agsicitos criminais, mas aos ilicitos em geftblao ha
ilicito trabalhista maior do que ndo pagar um débite natureza alimentar a quem tem direito a ebg, p
forca de uma sentenca condenatéria transitada dgaglo, como é o caso. O ilicito esta configurado
concluiu.
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Execucdo célere

A Ministra ainda acrescentou que a busca pela e&ecefetiva, com a utilizacdo dos sistemas disgis)iv
esta relacionada aos principios do acesso a justitzaceleridade processual, previstos na Corgstauia
Republica. tmpedir o uso do SIMBA, neste caso, é negar 0 acshistica, bem como negar a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam aidetkr de sua tramitacdo, pois, no caso, desde 1996,
direito da trabalhadora n&o foi assegurddopinou.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Salario superior a 40% do teto da Previdéncia néo

afasta direito de maquinista a justica gratuita
A apresentacao de declaracdo de pobreza é sufecymanta assegurar o beneficio

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhoedief a um maquinista de uma companhia, de Sao
Paulo (SP), os beneficios da justica gratuita. @ideehavia sido negado pelas instancias infericees,
razao de o empregado ter salario acima de 40%tdodte beneficio da Previdéncia Social. Contudo, o
colegiado entendeu que o fato de ele ter apresertaclaracdo de pobreza é suficiente para assegurar
direito.

Rendimentos

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabBlho da 22 Regido (SP) haviam indeferido o
beneficio, porque ele ndo comprovara a insuficeédeirecursos para o pagamento das custas dogoages
conforme demonstrado pelos advogados da compaeh&hia cerca de R$ 5.700 por més, valor acima dos
40% do teto dos beneficios do Regime Geral de &&agia Social. O fundamento foi o artigo 790,
paragrafo 3°, da CLT, introduzido pela Reforma @Haista (Lei 13.467/2017), que faculta aos juizos
conceder a justica gratuita aos que recebam saj@abou inferior a esse limite.

Declaracéo de pobreza

O Ministro Brito Pereira, relator do recurso deisé do operador, observou que, mesmo com as @tsa
conferidas pela Lei 13.467/2017, fica mantido gd#&o no item | da Sumula 463 do TST. Segundo o
dispositivo, a partir de 26/6/2017, para a coneedgsadassisténcia judiciaria gratuita a pessoa alataista a
declaracédo de hipossuficiéncia econémica firmadalaoou por seu advogado.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Comprovante de agendamento nao demonstra
pagamento de custas

Para a 82 Turma, decisdo que considerou desertrorso € irrepreensivel

A anexacdo aos autos do comprovante de agendama&at@tende as exigéncias legais para provar o
recolhimento das custas processuais. Com esseden@tio, a Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho manteve a rejeicao, por desercao (auséngixgamento das custas), do recurso de uma empres
de tecnologia e de uma empresa de pequeno poedagiam comprovado apenas o agendamento.

Ao declarar a desercéo, o Tribunal Regional do dlhebda 22 Regido (SP) entendeu que a formalidade p
a efetiva comprovacdo do preparo ndo fora atendudegs o documento de agendamento nao iais
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forma, ndo ha como vincula-lo, irrefutavelmentes aotos aos quais foi juntado.

Prazo

No recurso de revista, as empresas sustentaramegeéea ter sido concedido prazo para o saneantento
vicio. Afirmaram que as custas foram devidamengapa que, antes de o recurso ter sido considerado
deserto, teriam o direito de comprovar o pagameatde complementa-lo. Argumentaram, também, que a
juntada do recibo de pagamento sem o codigo dadamas com o valor exato arbitrado e dentro prazo
legal, ja seria suficiente para identificar a coowacdo do pagamento.

Previsdo expressa

A relatora, Ministra Dora Maria da Costa, ressaltmue o artigo 789, paragrafo 1°, da CLT estabelece
expressamente que as custas serdo pagas e congpoox@cblhimento dentro do prazo recursal. No caso,

porém, as empresas nao anexaram a guia habil &@eegfo do pagamento. Segundo ela, o0 comprovante
de agendamento, intitulado “Transacdes Pendemés’,tem elementos que permitam vincular o efetivo

pagamento do valor das custas aos autos.

Ainda de acordo com a Ministra, os dispositivodetaslacdo processual civil, aplicaveis ao processo
trabalho, que autorizam a concesséo de prazo paeasiento do vicio concernente ao valor do preg@ro
referem a hipotese de recolhimento insuficientégea auséncia de pagamento.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

PUBLICACOES DE MARCO

Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de marco de 2021 - Institui o Auxilio Emergencial 2021 para o
enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19)

Aviso de Tomada Publica de Subsidios n° 7/2021, de marco de 2021 — O Secretario Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no uso das atribui¢oes que lhe foram conferidas
pelo art. 71 do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, e considerando o disposto nos arts. 16 e 17 da
Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998 e no Capitulo VIIl do Decreto n° 9.191, de 1° de
novembro de 2017, resolve instaurar tomada publica de subsidios para instruir a revisao das Normas
Regulamentadoras n° 06 (Equipamento de Prote¢do Individual - EPI), n° 11 (Transporte,
Movimentag¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais), n° 33 (Seguranca e Satide nos Trabalhos em
Espacos Confinados), n° 34 (Condices e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo,
Reparacdo e Desmonte Naval) e n° 35 (Trabalho em Altura)

Portaria Conjunta n° 28, de 19 de marco de 2021 - Comunica cumprimento de decisdo cautelar na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 6.327, que determinou a prorrogacao do beneficio de
saldrio-maternidade quando, em decorréncia de complicacbes médicas relacionadas ao parto,
houver necessidade de internacao hospitalar da segurada e/ou do recém nascido

Resolucdo n° 896, de 23 de marco de 2021 - Altera a Resolu¢ao CODEFAT n° 838, de 24 de setembro
2019, que estabelece procedimentos operacionais relativos ao abono salarial

Portaria SEPRT/ME n° 3.430, de 24 de mar¢o de 2021 - Estabelece que, para o més de mar¢o de 2021,
o valor médio da renda mensal do total de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS é de R$1.421,16 (hum mil, quatrocentos e vinte e um reais e dezesseis centavos).

Decreto n° 10.661, de 26 de marco de 2021 - Regulamenta a Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de
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mar¢o de 2021, que institui o Auxilio Emergencial 2021 para o enfrentamento da emergéncia de
satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19)
Portaria MC n° 620, de 26 de mar¢o de 2021 - Regulamenta os procedimentos de que trata o Decreto
n° 10.661, de 26 de marco de 2021, a respeito do Auxilio Emergencial 2021, instituido pela Medida
Proviséria n° 1.039, de 18 de marco de 2021
Portaria Conjunta n° 12, de 26 de marco de 2021 - Trata da antecipacdo dos feriados e pontos
facultativos municipais, distritais e estaduais e sua repercussao para as unidades do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS)
Lei n° 14.131, de 30 de marco de 2021 - Dispde sobre o acréscimo de 5% (cinco por cento) ao
percentual maximo para a contratacao de operacdes de crédito com desconto automatico em folha
de pagamento até 31 de dezembro de 2021; e altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991
Portaria Conjunta SEPRT/ME/INSS n° 32, de 31 de marco de 2021 - Estabelece procedimentos
especiais a serem observados, até 31 de dezembro de 2021, na analise dos requerimentos do auxilio
por incapacidade temporaria, de que tratam os art. 59 a 63 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, nos
termos do disposto no art. 6° da Lei n° 14.131, de 30 de marco de 2021.
Resolu¢do n° 897, de 31 de marc¢o de 2021 - Aprova a distribuicao de recursos para o exercicio de 2021
entre as modalidades no ambito do Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional -
Qualifica Brasil.

Este é um informativo da Comissdo Nacional de Rela¢6es do Trabalho e Previdéncia Social.
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