NOTICIAS D A COMISSAO

A desconsideracao da personalidade juridica e a
Reforma Trabalhista

Dentre as alteracdes promovidas pela Reforma Thisbeal tem-se a desconsideracdo da personalidade
juridica. Tal instituto, previsto no art. 50 do @ Civil e no art. 855-A da CLT (este ultimo insker pela
Reforma trabalhista) é tema de polémica e de defsadi®utrina e na jurisprudéncia.

A pessoa juridica € um ente autbnomo com direitoisrigacdes proprias, ndo se confundindo com apess
de seus membros, 0s quais investem apenas umdapdocseu patriménio, assumindo riscos limitados de
prejuizo. Entretanto, o instituto da desconsiderats personalidade juridica autoriza que o soGEparda
pelas dividas (inclusive as de natureza traba)hiatraidas pela pessoa juridica, desde que aikEsv
determinados requisitos legais.

Antes da Reforma Trabalhista, para que ocorressesponsabilizacdo dos soOcios bastava que ficasse
demonstrada a insuficiéncia financeira da empnesis, estava fundada na denominada “Teoria Menor”.
Assim, a polémica que entdo envolvia esse institlizea respeito ao procedimento adotado e, apls a
reforma do Cddigo de Processo Civil, a possibikd@rli néo) de aplicacdo das normas processuasfara e
trabalhista.

Nesse contexto, a Reforma Trabalhista incluiu 08&%-A a CLT, criando um incidente especifico daeee
seguir um rito procedimental rigido para que o pozsa desconsiderar a personalidade juridicartesio-
se expressamente aos artigos 133 a 137 do Codigeratesso Civil. Tal alteracdo permitiu, assim,
salvaguardar o principio do contraditorio e comfier@ior seguranca aos empresarios e empregadores.

Conforme disposto pelo art. 133 do Cédigo de Pem&ivil, a instauracdo do denominado “Incidente de
Desconsideracao da Personalidade Juridica” s6 pexdéeita mediante pedido da parte ou do Ministério
Pablico, ndo podendo, portanto, ser instaurado ftldoopelo juiz. ApGs a instauragdo do incidente
processual, a parte contraria sera notificada ganamanifestar e requerer as provas cabiveis, ddatib
dias e, caso o juiz entenda necessério, podergndesiudiéncia de instrucao.

Importante ainda ressaltar que, instaurado o intele tramitacdo do processo principal sera ssapsem
prejuizo de concessao de tutela de urgéncia deematwwautelar, nos termos do art. 301 do Cdédigo de
Processo Civil.

Essa nova sistematica possibilita, assim, que aodsileracdo da personalidade juridica seja wdiza
apenas em casos extremos, nos quais a empresdidadefinstituicdo tenha sido mero instrumento para
fins fraudulentos daqueles que a idealizaram, dale® dela para encobrir os ilicitos que propugnase
seus socios ou administradores, como ja destaddmiatra do Superior Tribunal de Justica, Mariabksia
Galloti.

Observa-se, portanto, que a atual sisteméticaadeinte da desconsideracdo da personalidade puyriakc
criar requisitos procedimentais e materiais, permaitresponsabilizacdo dos socios somente ap0s a Sue
cientificacdo, defesa e instrucao probatodria, rastando sua aplicagdo apenas de forma excepcommad
garante o Caodigo Civil.

(Dr2. Ana Carolina Borges de Oliveira — AJ/CNA)
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Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) de Revisdo da NR 31 — Dr. Rodrigo

ue : : .
or@ Hugueney (AJ/CNA})- No dia 02 de margo/2020 foi realizada, em Bragikg/
P reuniao bipartite entre a bancada de empregadarésoyerno, visando alcancar

maiores consensos guanto aos itens ainda pendenf@®cesso de revisdo da

Fiq

NR 31.

Comisséo Trabalhista do IPA —Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA} Nos dias 03 e 04 de marg¢o/2020 foi
realizada no Instituto Pensar Agropecuaria (IPA),Brasilia/DF, uma reunido de sua Comissao Tradtalhi
gue teve, como pauta Unica, a andlise do novo R 31, especialmente dos principais pontosaaind
pendentes de consenso no ambito do GTT de reves®a chorma regulamentadora.

Visita técnica a propriedades rurais em Luiz Eduardo Magaides/BA— Dr. Frederico Melo (AJ/CNAY

De 03 a 05 de margo/2020 foi realizada, em Luizadin Magalhdes/BA, uma visita técnica a propriesade
rurais com o objetivo de debater com os produtdeesoja, algoddo, milho e pecuéria, a modernizegao
NR 31, apurando-se aprimoramentos que ainda senfageessarios para tornar a norma o mais adequada
possivel a realidade do trabalho no campo.

Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) Tabela de Categaias — Dr. Luiz Fabiano (AJ/CNA) — No dia 04 de
marco/2020 foi realizada, em Brasilia/DF, reunido @TT Tabela de Categorias, cujo desiderato é a
atualizacdo da tabela mencionada no art. 577 da RaToportunidade, as bancadas de empregadores e de
trabalhadores propuseram ao Governo a suspensatvatbathos do GTT, até que sejam divulgados os
resultados do trabalho desenvolvido pelo Grupo lttesA=studos do Trabalho (GAET).

Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)— Dr. Rodrigo Hugueney e Dr. Frederico Melo
(AJ/ICNA) — Nos dias 10 e 11 de marc¢o/2020 foi realizada, easiBa/DF, reunido da Comissao Tripartite
Paritaria Permanente (CTPP), oportunidade em gwnfalebatidas as propostas de revisdo das Normas
Regulamentadoras (NR’s) n° 17 e n°® 31. Apesarrmbédm constar na pauta a discussao das NR's 4 e 5, 0
Governo optou por posterga-la para a reunido daPQjie ocorrera em abril/2020.

Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) de Revisdo da NR29 - Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — De 16

a 20 de marg¢o/2020 foi realizada, em Brasilia/DE2 &eunido do Grupo de Trabalho Tripartite in&tiu
para revisar a NR 29, que trata do trabalho paduBm razdo da pandemia de covid-19, a reuni&tese
por videoconferéncia. Houve, ainda, deliberacdontgua prorrogacdo de prazos de trabalho, face a
suspensédo das atividades no ambito da CTPP e sl€&3dus.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Ministério da Economia anuncia medidas para
diminuir o impacto do coronavirus no pais

Plano divulgado pelo ministro Paulo Guedes injetR®147,3 bilhdes em trés meses

O Ministro da Economia, Paulo Guedes, anunciou anmunto de medidas emergenciais para protecdo da
populacdo mais vulneravel a pandemia do coronag@rasmanutencdo de empregos. Segundo o Ministro
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serdo disponibilizados, rapidamente, R$ 147,3 bg8h8endo R$ 83,4 bilhdes direcionados para a pgiul
mais idosa, justamente a mais afetada pela pandemia

“A saude do povo brasileiro estd acima e além dsgutias politicas salientou o Ministro ao explicar as
medidas. Segundo Guedes, apesar da magnituded apseas um esforco inicial. Quase R$ 60 bilh@es ir
para a manutencdo de empregos, com o Governo gastier, por trés meses, 0 prazo que as empresas tém
para o pagamento ao FGTS e também a parte refexgudecela da Unido no Simples Nacional. Durante
esse periodo de trés meses, as contribuicdes deandaistema S sofrerdo reducéao de 50%.

Para os idosos, a principal medida foi a antecipagasegunda parcela do 13° salario para o0 méside an
ser pago aos aposentados e pensionistas do lmdtiagional do Seguro Social (INSS). A antecipacado d
primeira parcela para o més de abril ja tinha sitlanciada. Além disso, o Governo vai transferivaleres
nao sacados do PIS/Pasep para o Fundo de Garanfiandpo de Servico (FGTS) para permitir novos
saques.

Ainda com a preocupacao de injetar recursos naoeti@no Governo vai antecipar para junho o pagamento
do abono salarial.

O Ministro aproveitou o anuncio das medidas emaigéen para reafirmar a importancia das reformas
estruturantes para a economia brasilei@or as reformas estruturantes vocé aumenta a &asik da
economig, disse. Guedes citou o Pacto Federativo, o PEld&obras e o chamado Plano Mansueto como
fundamentais. As reformas nos permitirdo abrir espaco fiscal enantar nossa capacidade de defesa
observou.

Guedes ainda ressaltou as medidas aprovadas pekel@o Monetario Nacional (CMN) pelos membros
votantes (Ministro da Economia, Paulo Guedes; 8eese do Banco Central, Roberto Campos Neto; e
Secretario Especial de Fazenda, Waldery Rodrig@egrimeira facilita a renegociacdo de operacdes de
créditos de empresas e de familias ao dispensharms de aumentarem o provisionamento, caso essa
repactuacao ocorra nos proximos seis meses. Outéda expande a capacidade de utilizacdo de kapita
dos bancos para que esses tenham melhores conplagg@da®alizar as eventuais renegociagdes e denmant
fluxo de concessao de créedito, baixando a necelssidia capital proprio para a alavancagem das dgsac
Isso possibilitara aumentar a capacidade de coeesscrédito em torno de R$ 637 bilhdes.

Para o combate direto a pandemia do coronaviriinistério da Economia destinara o saldo do fundo d
DPVAT para o Sistema Unico de Saude (sdo mais B$bdhdes), reduzird a zero as aliquotas de
importacdo de produtos de uso meédico-hospital@m atla desoneracdo temporaria de IPI para bens
produzidos internamente ou importados, que sejam@ssarios ao combate do Covid-19.

Participaram do anuncio das medidas emergenciasastarios especiais da Receita Federal, JosgsBar
Tostes; da Fazenda, Waldery Rodrigues; da Prodatie, Emprego e Competividade, Carlos Da Costa; e
da Previdéncia e Trabalho, Bruno Bianco, além aoes&rio-executivo, Marcelo Guaranys e do secketari
do Tesouro Nacional, Mansueto Almeida.

Noticia completa disponivel no site www.economialyo
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Governo anuncia medidas para reduzir efeitos do
coronavirus nas micro e peguenas empresas

Secretério Carlos da Costa diz que outras acOesmieser adotadas a partir de sugestdes
do setor empresarial

O Governo Federal anunciou duas medidas para reasiafeitos econdmicos relacionados a pandemia do
coronavirus nas micro e pequenas empresas. A pairdelas trata do adiamento da parte da Unido no
recolhimento do imposto do Simples Nacional, peddquo de trés meses, 0 que vai corresponder a uma
renuncia temporaria de R$ 22,2 bilhées. A medidé&deaeficiar aproximadamente 4,9 milhdes de empresa
gue sdo optantes do regime tributario, e o pagamawg impostos sera adiado para o segundo semestre
deste ano.

A segunda medida serd a liberacdo de R$ 5 bilhéks Programa de Geracdo de Renda (PROGER),
mantido com recursos do Fundo de Amparo ao Trabbath@AT). A quantia sera repassada aos bancos
publicos para que eles concedam empreéstimos veladapital de giro das micro e pequenas empresas.

Em entrevista coletiva, o Secretario de Produttledd&Emprego e Competitividade (SEPEC) do Ministério
da Economia, Carlos da Costa, destacou que as asetbdam definidas para resguardar empregos e o
pagamento de salarios.

“Focamos nas micro e pequenas empresas porque adaet tém mais dificuldade em obter capital de
giro e acessar linhas de crédito. Além disso, agupaas empresas vivem para 0 pagamento de sakirios
de fornecedores, e dependem do dinheiro que estando todo més. Entdo, optamos por criar duas
medidas muito fortes para resguardar o caixa dessapresas que foram as responsaveis pela criacdo de
novas vagas de emprego nos ultimos nigegplicou o0 Secretario.

Carlos da Costa disse que as acdes foram elaboaagastir de um trabalho de consulta com o setor
empresarial, que teve inicio no dia 22 de feverdile também falou que novas medidas poderédo ser
adotadas com base no dialogo e nas sugestfes ahedas. Conversamos com mais de cem associagdes
nos ultimos dias, recolhemos todas as sugestossas sdo apenas as primeiras. Nos proximos dias, no
devemos anunciar outras medidas, a partir dessdeghs, informou.

O conjunto de medidas emergenciais anunciadas pwostério da Economia vai disponibilizar,
rapidamente, o total de R$ 147,3 bilhdes, sendoRju83,4 bilhdes serdo direcionados para a populaca
mais idosa, justamente a mais afetada pela pandknaaronavirus.

Outras com impacto para a geracao e manutencampee@os tratam de adiar o prazo de pagamento do
FGTS por trés meses, de simplificar as exigénaaa gontratacdo e renegociacao de crédito e dédroi
desembaraco de insumos e matérias primas indsstriportadas antes do desembarque.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br
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Governo anuncia medidas para proteger empregos e
distribuir renda

Entre elas esta o auxilio emergencial para trabdibva@s informais e de baixa renda e a
flexibilizagcdo das negociac¢des individuais entrgoersas e empregados

O Governo Federal anunciou uma série de medidasppateger 0 emprego e as pessoas de baixa renda nc
pais. Entre as propostas, estdo a criacdo de uiibaemergencial de R$ 200 e a simplificacéo terdpar

de regras trabalhistas. Elaforpm enviadas ao Congresso Nacional para apreciacddegdatados e
senadores.

Trabalhadores informais, microempreendedores iddais e desempregados, que estejam dentro dos
critérios do Cadastro Unico para Programas SodmiSoverno Federal (Cadastro Unico) e tenham neais d
18 anos, vao receber o auxilio emergencial pormr@ses. Com impacto previsto de R$ 15 bilhdes por 9
dias, o beneficio auxiliar no atendimento das redades essenciais de alimentagéo e higiene.

N&o sera possivel, porém, acumular com outros moef como Bolsa Familia, seguro-desemprego e
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPGlpsso objetivo com essa medida é fechar o ciclpedsoas no
Brasil que precisam de beneficios nesse momentoisk2e Nenhum brasileiro ficara desguarnecido nessa
cris€’, explicou o Secretéario Especial de Previdénclaabalho, do Ministério da Economia, Bruno Bianco.

Emprego e trabalho -Para evitar aumento no desemprego e manter oegogformais, também foram
anunciadas medidas trabalhistas temporarias. Bucaestado de emergéncia, trabalhador e empregaodor
poder celebrar acordos individuais com prepondé&arc Lei, respeitados os limites previstos na
Constituicao Federal.

Com isso, o Governo quer criar regras para siroplifa adocdo do teletrabalho; antecipacdo dassféria
individuais; férias coletivas; uso do banco de Bpraducéo proporcional de salarios e jornadaatslino; e
antecipacao de feriados nao religiosos. O objetiftexibilizar as negociacdes para preservar 0 egogs.

Confira as alteracBes temporarias

Teletrabalho — permitir que a empresa determine a transfer@masia o0 sistema remoto diretamente com o
trabalhador com um prazo de notificacdo de 48 hdwmguestdes relativas a infraestrutura devenr asta
contrato individual de trabalho.

Antecipacdo de férias- simplificar o procedimento para que seja acavdamn o trabalhador também com
notificacdo de 48 horas. Abre também a possibiédaata que se conceda um tempo proporcional desféri
para trabalhadores que ainda ndo tenham o perépdsitaro de 12 meses.

Férias coletivas— as empresas podem antecipar o periodo de &&lietsvas notificando o trabalhador com
o minimo de 48 horas, sem a necessidade de notiicsindicatos e o Ministério da Economia.

Banco de horas- tornar o uso do banco de horas mais dinamica parmitir que o trabalhador fique em
casa nesse momento contando os dias néo trabalb@tasbanco de horas para ser utilizado em favor da
empresa no futuro.

Reducédo de jornada e salarie- abre-se a possibilidade para que haja a requo@orcional de salarios e
jornada de trabalho no limite de 50% mediante axordividual, com a garantia de remuneracdo mirdma
um salario minimo e a irredutibilidade do salamweh
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Antecipacao de feriados- feriados néo religiosos podem ser antecipa@ns,sejuizo financeiro, para que
o trabalhador fique em casa neste momento desarsgria.

Além disso, a obrigatoriedade dos exames médicapastonais, com excecdo dos admissionais, ficara
suspensa para evitar a sobrecarregar dos sisteanaalde publico e privado. Também fica suspensa a
obrigatoriedade dos treinamentos periodicos.

Outras medidas- Essas medidas complementam outras ja anunciedam a antecipacao do inicio do
pagamento do abono salarial deste ano para junbade ano passado, que iria até junho, para abril,
disponibilizando R$ 12 bilhdes para os trabalhagjoeeo adiamento do prazo de pagamento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) por até tréseme

Noticia extraida do site www.economia.gov.br

INSS vai acelerar concessao de beneficios com
fortalecimento do atendimento virtual

Para reduzir riscos de contagio do coronavirus gsedispensados exames presenciais

Diante do desafio de preservar a saude dos brasiléente ao Covid-19 (coronavirus), o Ministéda
Economia anunciou mudancas no funcionamento dadeddendimento do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). Conforme explicou o Secretario Egdeate Previdéncia e Trabalho, Bruno Bianco, denfor
extraordinaria serdo adotados novos protocoloslicaplos de acesso aos beneficios previdenciafos.
ideia é proteger tanto os segurados como 0s seegidmiblicos que analisam os pedidos de beneficios,
reduzindo o risco de exposicdo ao Covid-Narhos evitar, a0 maximo, que as pessoas tenhamage i
agéncias da Previdénciadisse Bianco.

Na hora de pedir o auxilio-doenca, por exemplo,aodd de um médico particular sera anexado
eletronicamente ao requerimento, por meio do dplicaMeu INSS, sem necessidade de pericia médica
federal presencial. O mesmo valera para pedidopagemento do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), que atende idosos e pessoas com defici@leciaaixa renda. Além do aplicativo, o auxilio aos

segurados tambéem estad garantido por meio do telei®%. Bruno Bianco destacou que a medida é
especialmente necessaria porque o INSS atendesgqueaprecisam ser poupados de qualquer possialida

de contagio pelo novo coronavirus, como pessoagemeadosos e gravidas.

Analise virtual

A equipe do INSS vai analisar a documentacdo deeregento de beneficio e liberar o pagamento, em
processo completamente remotBefvicos presenciais serdo substituidos por ateewlios absolutamente
virtuais. Peco a todos que nao se desloquem paragéscias do INSS, que lancem mao dos servi¢cos
virtuais. Isso vai proteger a saude do segurade ¢odios os demais envolvidodefendeu Bianco. O novo
sistema de trabalho vai, inclusive, ajudar a redoziempo de concessao dos beneficios, ao abranger
requerimentos ja protocolado$rétendemos zerar as filadisse 0 Secretario. As agéncias do INSS néo
serdo fechadas, mas funcionardo em plantéo reduzido

A aplicacdo dessas novas regras depende da apogyelcdCongresso Nacional e a negociacao de talos o
normativos necessarios esta em pleno andamento gparentrem em vigor o mais rapidamente possivel,
destacou Bianco. Esse regramento vai envolver tambédidas para apoiar os trabalhadores informais, |
anunciada esta seman&dm isso vamos criar um ambiente mais favoravet@afpmente para as pessoas
mais vulneraveis afirmou o secretario especial
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“Serdo adotados procedimentos operacionais de dioggéo e dispensa de exigéncias, com a finalidade
de resguardar o reconhecimento de direitos do smdps e beneficiarios, enquanto perdurar a emergénci
em saude publi¢aexplicou o secretario de Previdéncia, Narloni€ue.

O Presidente do INSS, Leonardo Rolim, citou quagdncias do Instituto atendem cerca de 2,7 mildées
segurados por més. As medidas anunciadas visamiredse grande fluxo de pessoas, diante dos rikcos
propagacdo do novo coronavirudN&b haverda nenhum prejuizo ao segurado no recelbomda seu
beneficid, destacou Rolim, lembrando da decisdo do suspgael20 dias a necessidade de presenca do
segurado do INSS nas agéncias para prestar a geovala, assim como a exigéncia do Cadastro Unico
(CadUnico) para o recebimento do BPC. Todas essgéreias ficam para depois de superada a cris¢ atu
de saude publica.

O INSS também estad negociando com os bancos a@de@d de movimentacdes virtuais e saques em
maguinas de autoatendimentd ¢ada dia, 3,5 milhdes de beneficios serdo crdd@éaTemos de proteger
as pessoas de maior riscaisse Narlon Gutierre.

Trabalho

O Ministério da Economia também ampliou o conjudéomedidas para preservar empregos e manter a
atividade das empresa® ‘Governo vai arcar com parcela do rendimento dée@mpregado que tera a
reducao salarial por conta da reducao da jorngdanunciou Bruno Bianco.Com isso queremos propiciar

a manutencdo da empresa, do negodcio. Estamos ariancenario para que 0s empresarios assumam o
compromisso de ndo demitirdeclarou. E uma comunhio de esforcos entre @oyeempresarios e
empregados, para o Brasil enfrentar a fase mdisacdos efeitos do covid-19 sobre a econonVid‘ €
medida para empregado ou empresario. E para tdbsse.

Todas as pessoas que recebem até dois salariononiaitiverem reducéo de salério e jornada teréssac

a uma antecipacao de 25% do que teriam direito aaeste, caso requeressem o seguro-desemprego. ISsc
deve contemplar 11 milh6es de pessoas, com cusR$de0 bilhdes. Os recursos serdo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT). O programa antidesegmpagara uma parcela que vai de R$ 261,25 a R$
381,22 aos trabalhadores.

O Secretario de Trabalho, Bruno Dalcolmo, expligaa esta sendo construido um conjunto de solugies q
permitam a manutencdo de empregds.ithportante dar maior flexibilidade no mercado wabalho e
eliminar burocracias, diante dos desafios geradekapandemia globa| disse. Dentro desse conjunto de
medidas, j& foram anunciadas regras para facditeietrabalho, a possibilidade de antecipacacedasf
individuais e coletivas, entre outras acoes.

Dentro do pacote de acdes do Ministério da Econgmai@ o enfrentamento dos impactos do novo
coronavirus, o programa antidesemprego conta, lsozoom R$ 10 bilhdes. Bruno Bianco ressaltou que
todas essas medidas estdo sendo construidas ssafiodle equacionar o binbmio entrecessidade e
possibilidadé, mas sempre com cuidados quanto ao orcamentdcpUbE claro que estamos em momento
excepcional, mas a responsabilidade fiscal nosntai@ todo momentpafirmou o secretario especial.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br
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Atendimento em postos da Secretaria de Trabalho é
suspenso por causa do coronavirus

Populacao tem diversos servicos digitais a dis@msiastando acessar o portal de servicos
do Governo Federal

Todas as unidades da Secretaria de Trabalho nasnidddes da Federacdo estdo com atendimento
presencial suspenso. A medida tem como objetivdriboir no combate a pandemia de coronavirus no
Pais.

Durante o periodo em que o atendimento presensiadee interrompido, a recomendacédo € para que 0S
trabalhadores busquem o Portal de Servigos do Goveederal ou o telefone 158Il¢ Trabalhg. O que
nao puder ser resolvido por estes canais ficarpdeamnamente suspenso.

Servigos disponiveis:

Para o trabalhador

Carteira de Trabalho — ndo € mais necessério se deslocar a uma unida8ecretaria de Trabalho para
obter a carteira de trabalho. Ela pode ser acessaldglataforma de servicos do Governo Federgebol
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, disponinek lojaon-line O icone € o Brasdo da Republica branco
sobre fundo azul;

Seguro-desemprege- 0 seguro-desemprego pode ser solicitado diret@meo aplicativo Carteira de
Trabalho Digital ou pelo portal de servicos do GaweFederal. Apds triagem por atendentes do numero
158, os servigos de seguro-desemprego ndo conosphas plataformas digitais serdo encaminhadas par
as superintendéncias do respectivo Estado pasaneato;

Registro Profissional- o cadastro inicial deverad ser feito pelo Sisted®a Registro Profissional da
Secretaria de Trabalho e a documentacdo encamimeal®@rotocolo Eletrénico do Governo Federal, ndo
sendo necessario nenhum tipo de agendamento @gante documento presencial;

Plantdo trabalhista— para davidas ou denuncias em relacdo ao cummidnuke legislagdo trabalhista, a
referéncia € o canal de servigos 158. A ligacamtuga de telefone fixo de todo o Pais.

Para o empregador
Atendimento RAIS e CAGED - ocorre pelo portal de servicos;
Comunicacéo de trabalho temporario- a empresa deve encaminhar via SEI com certffcddital;

Processos de auto de infrac&e ndo serdo recebidas documentacdes, e 0s preaiwssduspensos enquanto
durar a vigéncia da suspensao do atendimento miaken

Para os sindicatos
Atualizacao de registro sindical- deve ser encaminhada via SEI com certificacgivadi
Servicos de mediacde temporariamente suspenso.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br
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Governo muda forma de tratar documentos, facilitand
e simplificando a vida das pessoas

Agora os documentos digitalizados tém o mesmo galero documento fisico; novas regras
complementam Lei da Liberdade Economica

A documentacao da populacdo brasileira vai mudgra@r de agora, documentos digitalizados passam a
ter o mesmo valor legal dos documentos fisicosdalegue a digitalizacdo cumpra determinados
procedimentos. Os decretos 10.278 e 10.279/202f)icados no dia 19/03, no Diario Oficial da Uniéo,
modificam a forma como o Poder Publico trata esgaumhentacdo e estabelecem as regras que devem se
seguidas.

No primeiro Decreto, 0 10.278, foram definidas asgie digitalizacdo e descarte de documentos eeal, pap
possibilitando maior economia para o Governo Fédgrgue ndo havera mais a necessidade de armmazena
toda a documentacdo fisica. Com essa simplificalgo procedimentos, a partir do momento em que
estejam disponiveis em meio digital, os documeptuderdo ter suas versdes em papel descartadas. As
regras nao se aplicam a documentos de valor tastori

Estéo incluidos nesse rol os documentos fisicaatizados por pessoas juridicas de direito pukhcerno,
pessoas juridicas de direito privado, pessoasafisias relacdes entre Governos (municipais, essadua
federal) ou, ainda, nas relacdes entre particul@sgequisitos e a forma como essa digitalizaghe der
feita para garantir que o documento tenha o mesaar Wo correspondente em papel estdo igualmente
definidos.

Os procedimentos e as tecnologias usados na diggab devem assegurar a integridade e a conflatiéi

do documento digitalizado, bem como a rastrealiéda a possibilidade de auditoria dos procedimentos
empregados. O Decreto 10.278 nao se aplica a dotosnele identificacdo e documentos de porte
obrigatdrio.

No segundo Decreto, 0 10.279, um dos principai$gso@é a permissdo para que 6rgaos do Poder Executiv
fornecam uns aos outros e por meio digital os dadasformacdes necessérias, por exemplo, para a
aplicacao de politicas publicas aos cidadaos. B®%a regra desobriga os usuarios de servigcos 3hbtie
apresentar certiddes e atestados a cada novo acddgscentes areas.

Os usuérios ainda podem apresentar a Solicitac&inggificacdo aos 6rgaos e as entidades do Executi
Federal, por meio do formular®implifique! sempre que perceberem a oportunidade de sinagiifac ou
melhoria do servi¢o publico.

“Nossa misséo é simplificar ainda mais a vida dasibeao e a troca de informacdes de forma seguriaeen
os 6rgaos do Governo Fedetatessalta o Secretario de Governo Digital, Lusdige Monteiro. Por isso,
estamos ajustando cada vez mais procedimentos der pgmiblico a tecnologia ja existente. Em um
momento como este, em que vivemos a necessidada maior de aplicar rapidamente acgles
governamentais, € essencial deixar de exigir agwes do cidaddo ou seu comparecimento a Orgaos
publicos somente para entregar papgafirmou.

Ambos os Decretos entraram em vigor de imediatoneptementam a Lei 13.874, de 20 de setembro de
2019, conhecida como a Lei da Liberdade Economeitartalecem a cidadania no Brasil. Ambos entram em
vigor de imediato.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br
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Sepec/ME lanca em Fortaleza programa para

destravar a economia e gerar emprego e renda

Mobilizacdo pelo Emprego e Produtividade busca mapéstaculos que prejudicam o
desenvolvimento econdmico nos estados

O Ministério da Economia, por meio da Secretaripe€ml de Produtividade, Emprego e Competitividade
(Sepec/ME), lancou o programa de Mobilizagdo petpiego e Produtividade no Estado. O programa, em
parceria com Servico Brasileiro de Apoio as Micr@euenas Empresas (SEBRAE), esta em sua oitava
edicdo, e tem o objetivo de mapear os obstaculepmjudicam o desenvolvimento econémico nos Estado
brasileiros e apresentar solucdes para ampliampetitividade das empresas.

O Secretério Especial de Produtividade, Empregorapétitividade do Ministério da Economia, Carlos da
Costa, destacou a importancia de mobilizar govelowss, empresarios e a sociedade civil para #icgol

0 ambiente de negdcios, destravar a economia e genarego e rendaSeé simplificarmos a burocracia,
num curto prazo conseguiremos gerar milhares dereggs, disse. Segundo ele, o caminho é a
descentralizacdo das acdes do Governo Feddlagsd Governo trabalha para isso. Queremos um damin
mais livre, mais moderrippontuou.

Carlos da Costa apresentou aos participantes aprepiostas do Governo Federal para destravar a
produtividade no pais: o Simplifica, que retiraranés burocraticos do cotidiano das empresas; adgap

+; 0 Concorréncia para a Prosperidade; o Pro-lmirByasil 4.0; e o Prospera MPEs. Antes do Ceard, o
programa foi levado a outros sete Estados: Minami§eSanta Catarina, Parand, Bahia, Mato Grosso,
Pernambuco e Sao Paulo.

Cerca de 800 pessoas entre gestores publicos astadumunicipais, parlamentares, empresarios e
representantes de entidades do setor produtivopeeendedores participaram do langamento. Na ogasiao
também foi apresentado aos cearenses o web-apmidatibiliza Brasil— canal pelo qual qualquer cidadao
pode sugerir melhorias para o ambiente de negd@sosua regido. A ferramenta ja esta disponivel no
enderecanobilizabrasil.economia.gov.bre permite reunir sugestbes e organizar dadossquérdo de
subsidios para a elaboragéo de politicas publicas.

Programa Brasil Mais

Na ocasido, o Secretario Carlos da Costa falowaaiodPrograma Brasil Maiscoordenado pelo Ministério

da Economia, gerido pela Agéncia Brasileira de Deslgimento Industrial (ABDI) e executado pelo
SEBRAE e SENAI, com o objetivo de aumentar a efagdas empresas e ampliar a produtividade do setor
produtivo e a competitividade do Pais.

“O Programa Brasil Mais vai afetar cerca de 2 milad#e micro e pequenas empresas com o0 que ha de
mais efetivo na capacitacdo gerencial do empreemded50 mil empresas presenciais, com consultores
para aplicar as técnicas mais modernas de gest#ansformacéao digitdl explicou da Costa.

Para participar do programa, as empresas devemadastcar por meio do portgbv.br/brasiimais
responder a um questionario para avaliar o gramateridade, de produtividade e de gestdo. Depaisade
etapa, a companhia sera encaminhada para o atendimssistido de um dos parceiros Biasil Mais
SEBRAE ou SENAI.

Noticia extraida do site www.economia.gov.br
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NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Comissao aprova MP do Contrato Verde e Amarelo,
gue flexibiliza regras trabalhistas

Foi aprovado o relatério da Comissdo Mista queisamad Medida Provisoria (MP) 905/2019. O texto
modifica a legislacéo trabalhista, com a criaca@datrato Verde e Amarelo. O relatério foi aprovadm
varias modificacbes, que foram acatadas pelo reldeputado Christino Aureo (PP-RJ). Agora, a MP
precisa ser aprovada pela Camara e pelo Senada&&0 de abril — ou perdera a validade.

Por alterar uma série de regras nas relacdeshisiaal, a MP tem sido motivo de polémica e recejoise
duas mil emendas. Como forma de precaucéo, devmdemia do coronavirus, a votacao foi feita com
acesso limitado a sala da Comissdo e sem a presknggenadores com mais de 65 anos. VAarios
parlamentares fizeram apelos para que a votacée &mbada.

— Eu néo tenho davida de que isso sera declaradmstitucional. Como fica o principio da isononda,
paridade? Nés temos senadores com mais de 65 aeosiq podem estar aqui. NOs temos um problema de
comocao internacional. Esta reunido precisa sqresgs. — protestou o senador Fabiano Contarato {Rede
ES).

A vice-lider do Governo no Congresso, deputada Biais (PSL-DF), negou que houvesse
inconstitucionalidade. Ela afirmou que € papel doplentes substituir os senadores que ndo podem
comparecer as votacdes. Segundo ela, a medidasriavivai abrir postos de trabalho e estimular a
economia.

— Temos que estar aqui, sim. Temos que votar todasedglas emergenciais. Temos, sim, que separar o
joio do trigo e deixar para depois 0 que nao € ii@portante. Mas precisamos votar o que é relevante
necessario para a saude e a saude financeira ds. [ite Congresso nao pode se furtar ao seu dever d
olhar para a necessidade do povo brasileiodeclarou ela.

Mas, para Randolfe Rodrigues (Rede-AP), ndo é oentorde aprovar reformas que colocam o trabalhador
em situacao ainda mais fragil, enquanto os outadsep tém feito o contrario frente a pandemia.

Destaques

Durante a votacao, deputados e senadores de adtidoposicdo anunciaram a obstrucdo da votacés. El
também acusaram o presidente do colegiado, seB&dgio Petecdo (PSD-AC), de descumprir acordo feito
com os parlamentares para a votacao de destageedtepam o texto. Pelo acordo, haveria votacaamaim
tanto para os destaques quanto para o relatérealgans destaques acabaram sendo rejeitados agéoot
simbalica.

Apenas um dos seis destaques apresentados foiadpro® destaque foi solicitado pelo senador Rodrigo
Pacheco (DEM-MG) a uma emenda, do senador Acir &argPDT-RO). O texto determina que o direito

do empregado ao vale-transporte ndo podera semigacbu reduzido em convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

Noticia completa disponivel no site da Agéncia 8ena
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Proposta garante adicional de insalubridade para
servicos essenciais durante pandemia

O Projeto de Lei 744/20 garante adicional de insa&ade para profissionais de saude em hospitale on
haja atendimento de pacientes infectados pelo coranavirus.

Pela proposta, do deputado José Ricardo (PT-AMyerdereceber o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, o equivalente a 4@bsaario minimo da regido (atuais R$ 418),
trabalhadores de instituicbes de saude publicani@olJestados e municipios e também do setor rivad

Caso o trabalhador j& receba algum adicional dduhgedade em propor¢gdo menor (10% ou 20% do saléri
minimo), o projeto amplia o percentual para o maxprevisto (40%).

Segundo José Ricardo, ja had contaminacdes delteatmaies da salde pelo novo coronavir@sadicional
de insalubridade n&do cobre o dano a que o trabatinacenha suportar em caso de contaminagcdo ou
infeccdo, mas compensa e ameniza a possibilidadiawd, afirmou.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta permite uso de saldo do FGTS como
garantia de aluguel residencial

O Projeto de Lei 277/20 permite que a conta virdaulao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS)
seja usada como garantia de aluguel residenciglrofosta, que altera a Lei do Inquilinato, trammta
Camara dos Deputados.

Para viabilizar a medida, o projeto também modifidaei do FGTS para incluir a garantia em contoso
aluguel entre as situacées em que a conta vincpladiaser movimentada pelo trabalhador.

A proposta é de autoria do deputado Eduardo Bida{®DT-CE). A medida, segundo ele, vai beneficar o
trabalhadores que ndo conseguem fazer poupangéestdi para comprar a casa propridefn sempre o
funcionario tem condicfes de utilizar seus recunsa adquirir seu imovel proprio, mas, sim, paraua
locacad, disse.

Bismarck afirmou ainda que o uso do FGTS como giarae locacdo incentivara o trabalhador a acumular
saldos maiores para contratos de aluguel mais,catesnodo a adquirir uma residéncia mais qualificada
para ele e sua familia

Tramitacéo
O projeto, que tramita em carater conclusivo, aedisado pelas comissdes de Trabalho, de Adnagasir
e Servico Publico; de Financas e Tributacéo; ealestituicao e Justica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
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Comissao sobrestartups discute regulacéo das novas
relacoes de trabalho

A comissao especial que analisa o Projeto de Lei o tema e atuacdo na defesa dos interesses
Complementar 146/19, que trata dstartups — envolvidos, inclusive representantes do Ministério

pequenas empresas focadas no desenvolvimento Publico do Trabalho, dos Auditores Fiscais do

de produtos ou servigos inovadores — discute hoje Trabalho, de entidades sindicais e associagcbes
medidas regulatérias para as novas relacbes de que possam representar trabalhadores e empresas
trabalho e colaboracdo que surgem com a criacdo startups.

dessas empresas. Foram convidados para debate o assunto:

Os debates foram propostos pelos deputados Paulo - o representante da Associacdo Brasileira Online
Ganime (Novo-RJ); Rodrigo Coelho (PSB-SC); e to Offline Vitor Magnani;

Talio Gadélha (PDT-PE). - 0 representante do Escritério Abdala Advogados
Gadélha destaca que, em dezembro de 2019, o Fernando Abdala;
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do

L - um representante da Secretaria de Trabalho e
Trabalho apresentou nota técnica contra a

~ : . . . Emprego;
aprovacao do projeto, por motivos relacionados a L o
precarizagdo das relacdes trabalhistas. - um representante do Ministério Publico do
Trabalho; e

Diante da questdo, Gadélha entende ser
importante a realizagdo do debategorh a - um representante do Tribunal Superior do
participacdo de pessoas com conhecimento sobre Trabalho.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto altera regra sobre caréncia de trés benefims
previdenciarios

O Projeto de Lei 232/20 estabelece que o trabathdelmitido involuntariamente que for contratadoapar
um novo emprego precisard reunir pelo menos tréfriboicbes a Previdéncia Social para aproveitar as
contribuicdes anteriores e ter direito ao auxibbenta, aposentadoria por invalidez e salario-miazae.

A proposta, que tramita na Camara dos Deputadtesaah Lei de Beneficios da Previdéncia Social. O
projeto € de autoria do deputado Bira do Pinda&B(RIA).

Atualmente, o segurado que retorna ao mercadcablallio, apés demissédo involuntaria, s6 garantesaces
aos trés beneficios apds contar com seis contdbsi¢auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez)
cinco contribui¢des (salario-maternidade). Essémdrde contribuicdes € chamado de periodo de darénc

“Nao desconhecemos a necessidade de aperfeicoagessirelativas ao auxilio-doenca e a aposentadoria
por invalidez. Nosso posicionamento, no entantpyes como primeira medida, isto deve ocorrer poiome
do combate as fraudes e refor¢o da pericia mediciNGS3, disse Bira do Pindare.

Tramitag&o
O projeto sera analisado em carater conclusivospmdanissdes de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico; Seguridade Social e Familia; Financasieufacéo; e de Constituicdo e Justica e de Cidadani

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
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Projeto prioriza regime de teletrabalho para que em
filnos com menos de 3 anos

A proposta € fruto dos trabalhos da Subcomissae&apde Adocédo, Pedofilia e Familia
O Projeto de Lei 561/20 concede prioridade paraeatpcao de servicos em regime de teletrabalho para
empregados que tenham filhos com idade igual @uiorfa trés anos de idade.

Em analise na Camara dos Deputados, o texto fesaptado pela Comissdo de Seguridade Social ei&amil
e acrescenta artigo a Consolidacao das Leis dalfrab

Convivio familiar

A proposta é fruto dos trabalhos da Subcomissdedile Adocao, Pedofilia e Familia, criada no iémnb

da Comisséao de Seguridade. Para o presidente dasémndeputado Antonio Brito (PSD-BA), a medida
podera aumentar a possibilitadas de convivio fam#im uma fase em que a crianca precisa de muita
atencao.

“Durante os trabalhos da subcomissdo, percebemaspariancia de promover politicas de conciliacdo
entre familia e trabalho, reforcando o papel do pairesponsabilidade dos cuidados com os filhosijras
como das tarefas de cdsalisse. ‘A proposta contribuira para o maior equilibrio naslagdes trabalho-
familia e para a reducéo da discriminagao contrenalher no mercado de trabalha@ompletou.

Tramitagao
O projeto ainda sera despachado pela Secretaré zeMesa.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

STF mantém possibilidade de reducao de salarios por
acordo individual em decorréncia da pandemia

Em sesséo por videoconferéncia, o Plenario conayitlgamento do referendo a liminar
concedida pelo ministro Ricardo Lewandowski pargedainar a participacao sindical nos
acordos.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) mante\eficAcia da regra da Medida Provisoria (MP)
936/2020 que autoriza a reducéo da jornada delli@leado salario ou a suspensao temporaria doatontr
de trabalho por meio de acordos individuais emaazipandemia do novo coronavirus, independentement
da anuéncia dos sindicatos da categoria. Por rmaaide votos, em julgamento realizado por
videoconferéncia, o Plenario ndo referendou a naechditelar deferida pelo ministro Ricardo Lewandows
na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6363.

Momento excepcional

Prevaleceu a divergéncia aberta pelo ministro Aldskade Moraes. Ele entende que, em razdo do moment
excepcional, a previsdo de acordo individual é aael pois garante uma renda minima ao trabalhador
preserva o vinculo de emprego ao fim da crise. IBbgele, a exigéncia de atuacdo do sindicato, @ibrin
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negociacao coletiva ou ndo se manifestando no pegab geraria inseguranca juridica e aumentarisco
de desemprego.

Para o ministro, a regra nao fere principios ctargtinais, pois ndo ha conflito entre empregados e
empregadores, mas uma convergéncia sobre a nemssid manutencdo da atividade empresarial e do
emprego. Ele considera que, diante da excepci@udide da limitacdo temporal, a regra esta em
consonancia com a protecéo constitucional a digeid® trabalho e a manutencao do emprego.

Protecéo ao trabalhador

O ministro Alexandre de Moraes destacou ainda &e@#o ao trabalhador que firmar acordo. De acordo
com a MP, além da garantia do retorno ao salarmmaloapos 90 dias, ele tera estabilidade por niadids.
Acompanharam esse entendimento os ministros RoBartoso, Luiz Fux, Carmen Lucia, Gilmar Mendes,
Marco Aurélio e Dias Toffoli (presidente).

Participacéo sindical

O ministro Edson Fachin votou pela confirmacaoiminbr do relator e pela suspensédo da regra daNdP.
seu entendimento, ainda que admita a possibilidadecordos individuais, a Constituicdo Federalgasse

que a reducdo salarial sé pode ocorrer mediantecigio coletiva. Para Fachin, ndo ha espaco p&ra g
legislacdo ordinaria substitua a regra constituaige prevé a participacdo sindical em acordos essa

finalidade. Ele foi acompanhado pela ministra Riv&dber.

Liminar

A ADI foi ajuizada pelo partido Rede Sustentabiidacontra dispositivos da MP 936/2020, que insttui
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego eRelada e introduz medidas trabalhistas
complementares para enfrentar o estado de calaenpidalica decorrente da pandemia do novo cororaviru
O relator, ministro Ricardo Lewandowski, havia defe parcialmente a medida cautelar para determinar
gue, apos serem comunicados dos acordos individosisindicatos poderiam se manifestar sobre sua
validade.

Noticia extraida do site do STF

Aprovada tese gue garante a trabalhador em atividagl
de risco direito a indenizacao em caso de acidente

O direito a reparacéo independe de comprovacaouligacou dolo do empregador

Por maioria, o Plenario do Supremo Tribunal constitucional a imputacdo da responsabilidade
Federal (STF) aprovou tese para fins de civil objetiva do empregador por danos
repercussao geral (Tema 932) que garante ao decorrentes de acidentes de trabalho em atividades
trabalhador que atua em atividade de risco o de risco. Naquela oportunidade, ficou pendente a
direito a indenizacdo em razdo de danos aprovagao da tese.

decorrentes de  acidente de trabalho,
independentemente da comprovagao de culpa ou
dolo do empregador.

Na sessado, os Ministros aprovaram a tese sugerida
pelo relator do caso, Ministro Alexandre de
Moraes: O artigo 927, paragrafo Unico, do
No julgamento do Recurso Extraordinario (RE) Caddigo Civil € compativel com o artigo 7°,
828040, realizado em setembro de 2019, os XXVIIl, da Constituicdo Federal, sendo
Ministros entenderam, por maioria de votos, que € constitucional a responsabilizacdo objetiva do

15
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empregador por danos decorrentes de acidentes risco especial, com potencialidade lesiva, e
de trabalho nos casos especificados em lei ou implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos
gquando a atividade normalmente desenvolvida, demais membros da coletividdde

por sua natureza, apresentar exposicao habitual a

Noticia extraida do site do STF

Licenca-maternidade comeca a contar a partir da a#t
da mé&e ou do recénmmascido

Em sesséo virtual, o Plenario confirmou liminaretéda em marco pelo ministro Edson
Fachin

O Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF) cordin, em sessdao virtual, liminar deferida pelo Mmois
Edson Fachin na Acéo Direta de Inconstitucionakd@&Dl) 6327 para considerar a data da alta daonae

do recém-nascido como marco inicial da licenca-matade. Segundo a decisdo, a medida deve se
restringir aos casos mais graves, como internagde®xcederem o periodo de duas semanas. Conforme ©
relator, ndo ha previsdo em lei de extensdo dadicem razdo da necessidade de interna¢cdes mgés)on
especialmente nos casos de criancas nascidas pramante (antes de 37 semanas de gestacéao), edamed

€ forma de suprir essa omissao legislativa.

O Ministro Fachin assinalou que essa omissao eeit protecdo deficiente as méaes e as criancas
prematuras, que, embora demandem mais atencaoeao ata, tém o tempo de permanéncia no hospital
descontado do periodo da licenca. Ele lembrou mu@eriodo de internacéo, as familias sdo atengiolas
uma equipe multidisciplinar, e é na ida para casa @s bebés efetivamente demandardo o cuidado e a
atencdao integral de seus pais, especialmente dalTmddém destacou que nao se trata apenas dwo dieeit
mae a licenca, mas do direito do recém-nascideungprimento do dever da familia e do Estado, & \dda
saude, a alimentacéo, a dignidade, ao respeiter@ade e a convivéncia familiar.

Por maioria de votos, o Plenéario acolheu os argtmsespresentados na Acao pelo Partido Solidariedade
para dar interpretacdo conforme o texto constinaiao artigo 392, paragrafo 1°, da Consolidac&d_d&s
do Trabalho (CLT) e ao artigo 71 da Lei 8.213/1991.

Noticia extraida do site do STF

Gestante consegue anular pedido de demissao e obtem
direito a estabilidade provisoria

Ela descobriu que estava gravida quatro meses deleosedir demissao

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Traballbmmbeceu o direito de uma promotora de vendas de
uma empresa a estabilidade proviséria da gestBideteve a gravidez confirmada somente ap6s pedir o
desligamento da empresa.

Demissao

Na reclamacgéo trabalhista, a empregada, contragadautubro de 2017, afirmou que, em razao dos
constantes desentendimentos entre ela e o gererdepgrmercado em que atuava, solicitou a chefia a
transferéncia imediata para outro local de trabalhpedido foi negado, e ela foi informada quejEsesse
sair, teria de pedir demissao, o que fez em jarmkrd018.
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Quatro meses depois, a promotora obteve a confionda gravidez de 17 semanas e ajuizou a agao para
pedir a nulidade do pedido de demissédo e o recanbato do direito a estabilidade proviséria, metham
reintegracdo ao emprego ou 0 pagamento da indé@oizapstitutiva.

Duvida
O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (G@jhteve a improcedéncia da pretensado, por entender
gue a concepcao poderia nao ter ocorrido antesedwl@ de demisséo. Ainda de acordo com o TRT, a

extincdo da relacdo de emprego se deu por livestiva da empregada e, por isso, ndo garantieed@no
periodo estabilitario.

Garantia constitucional

A relatora do recurso de revista, Ministra Deldiieanda Arantes, destacou que, mesmo havendo duvida
sobre o inicio da gravidez, a jurisprudéncia do T@8ibriza a garantia constitucional da estabilidade
provisoria, de modo a proteger o bebé (nascituro).

Ela explicou que, apesar de a rescisdo contraguacorrido por livre vontade da empregada, o TS t
decidido que o momento do conhecimento da graypeéz empregador ou pela propria gestante nao retira
dela o direito a estabilidade.

A decisdo foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Gestante que engravidou durante aviso-prévio recelze

indenizacéao relativa a estabilidade
Para a 62 Turma, a garantia da estabilidade visa@palmente, a protecédo do bebé

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho el a empresa de tecnologias, de Sédo Paulo &P), a
pagamento dos salarios e das demais vantagensaglatestabilidade proviséria a uma assistenteecoat

gue engravidou durante o aviso-prévio. A Turma seguentendimento de que a garantia da estabilidade
visa, principalmente, a protecdo do bebé.

Confirmacéo

O pedido de indenizacdo havia sido indeferido gaiao de primeiro grau. Segundo a sentenca, a
empregada admitiu que ndo havia informado a emmeksee a gravidez nem, portanto, demonstrado a
intencao de ser readmitida.

A decisao foi mantida pelo Tribunal Regional dobElao da 32 Regido (MG). Para o TRT, a estabilidizde
gestante, prevista no artigo 10, inciso Il, alifiga do Ato das Disposi¢cfes Constitucionais Trabrgts
(ADCT), tem origem com a confirmacdo da gravidezfalena objetiva, por atestado médico ou exame
laboratorial contemporéaneo a vigéncia do contrattrabalho.

No caso, a empregada recebeu a comunicacéo depeiso em 13/2/2014, com projecao de dispensa para
22/3/2014. Mas o atestado médico apresentado mos fai emitido em 19/9/2014, e a ultrassonogriita
em 28/8/2014.
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Garantia ao nascituro

O relator do recurso de revista da assistente,sianAugusto César, observou que o atual posicienton
do TST é de conferir a garantia de estabilidadeipbaa a trabalhadora gestante a partir do momeato
concepcao ocorrida no curso do contrato de trabaimmla que durante o aviso-prévio cumprido ou
indenizado. Essa garantia ndo visa apenas a protecao objetwayestante, mas, sobretudo, a tutela do
nascituro (aquele que ha de naséegssinalou.

Segundo o relator, de acordo com a Sumula 244,litdmTST, ndo é indispensavel, para o reconheatone
da garantia de emprego, que a confirmacdo da gauehha ocorrido antes da rescisdo contratial. *
exigido somente que ela esteja gravida e que a&dggpnao tenha ocorrido por justo motivo, e é aveinte
gue o empregador ou a empregada tenham conhecirdergstado gravidi¢pconcluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Norma coletiva afasta direito de advogada terceirada

a diferencas de tiquete-alimentacao
Ela recebia valor inferior ao dos empregados lotada sede da empresa

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalkoleiu da condenacao imposta a empresa o pagamento
de diferencas de valores de tiquete-alimentacdma advogada que prestava servicos a 6rgaos publicos
Para a Turma, € valida a norma coletiva que preysagamento diferenciado da parcela de acordo som o
contratos de prestacao de servigos.

Isonomia

Contratada por meio de concurso em 2008 pela M@&Brasa publica de prestacdo de servicos vinculada a
Estado de Minas Gerais, a advogada atuou na arelicfuda Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social (SEDESE) e do Instituto de Previdéncia dwiSer Militar (IPSM). Na reclamacao trabalhistda e
relatou que, meses depois da admissdo, os empeegadsede administrativa da empresa passaram a
receber o tiquete de R$ 10, enquanto 0s que paestaervicos a outros 6érgdos continuaram com o dalor

R$ 5. Segundo ela, a condicdo mais benéfica deseriastendida a todos.

Tomadores de servico diferentes

Na contestacdo, a empresa afirmou que foi observaddor minimo do tiquete pactuado nas convencdes
coletivas de trabalho e nos contratos firmados esrdiversos tomadores de servigo. Segundo a emjpresa
fato de a advogada e os empregados da sede natharain para o mesmo tomador inviabilizaria a
isonomia pretendida por ela.

O pedido de diferencas foi deferido pelo TribunagiRnal do Trabalho da 32 Regido (MG), que declarou
invalidade da norma coletiva que previa o pagameiftoenciado do beneficio.

Ajuste coletivo

O relator do recurso de revista da empresa, Mlatalmir Oliveira da Costa, observou que a Corigttu

da Republica (artigo 7°, inciso XXVI) assegura cordhecimento das convencdes e dos acordos coletivos
de forma a estimular a negociacdo de melhores ¢d®slie de normas pelos sindicatos patronal e
profissional.
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Lembrou, ainda, que o pagamento de tiquete-alim@otado esta previsto em lei nem configura direito
indisponivel dos trabalhadores.

Segundo o relator, a jurisprudéncia do TST solisa reconhece a validade das clausulas normajixas
determinam o pagamento de valores diferenciadiigla tle auxilio-alimentagdo conforme o pactuadm co
os tomadores de servigo, sem que isso caractdemeanaos principios da isonomia e da nao discacai.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Empregado com cancer em estado avancado deve ser
reintegrado

Para a 32 Turma, a empresa dispunha de outros pastoque ele poderia ter sido
realocado

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traball®edminou a reintegracdo de um empregado de uma
empresa dispensado uma semana depois de retorafastiemento para tratamento de cancer do reto em
estado avancado. Para a Turma, a dispensa foinpidsmente discriminatoria.

O empregado foi contratado em junho de 2008 pejaresa como torrista em plataforma de petréleo. Em
maio de 2011, com o diagnostico da doenca, tevicaleafastado por quase dois anos e, ao retonaar su
atividades, em marcgo de 2013, foi demitido. Eléemtuizou a reclamagao trabalhista.

Desmobilizac&o

O juizo da Vara do Trabalho de Sdo Mateus (ESYym@teu sua reintegracdo, mas o Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido reformou a sentenca, penéet que a empresa havia conseguido provar que a
despedida nédo fora motivada pela doenca. Segunid®To a plataforma onde o torrista trabalhava havia
sido desmobilizada, e seu antigo posto tinha sitiate quando ele retornou a ativa.

Presuncé&o de discriminagéo

O relator do recurso de revista, Ministro Mauri@odinho Delgado, assinalou que o trabalhador, ao se
acometido de doenca considerada grave e estigmiatizn a seu favor a presuncdo de que a dispeinsa f
discriminatoria (Sumula 443 do TST). Essa presungacentanto, ndo € absolutaph risco de se criar
uma nova espécie de estabilidade empregdticia

“Porém, esse ndo € o caso dos autos”, afirmou. @aeldestacou que, conforme registrado pelo TRT,
havia outros postos de trabalho na empresa e oytlatformas ativas em que o empregado poderia ter
sido realocado. “Presume-se discriminatoria a rugtuarbitraria do contrato de trabalho quando nao
comprovado um motivo justificavel, em face de cistancial debilidade fisica do empregadacgncluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Pedreiro vai receber pensdo mensal vitalicia em ram
de problema lombar
A realocacao em nova funcao n&o prova o restabmlecio da capacidade de trabalho

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhodemou uma empresa, de Sdo Paulo (SP), ao
pagamento de pensao vitalicia a um pedreiro acdmete doenca lombar. Para a Turma, embora o
empregado tenha sido readaptado para a funcaos@ec#o, a reducdo permanente da capacidade de
trabalho constitui, por si s0, situacéo previstéenpara a concessao da pensao.

Condicdes antifisiologicas

Na reclamacéao trabalhista, o empregado relatodaj@aeimitido na empresa como pedreiro de manutencao
Segundo ele, as condi¢cdes antiergonémicas e @ltficcas no exercicio da funcdo causaram as lesdes
coluna vertebral, nos ombros e nos bragcos. Em rdeédeérias doencas incapacitantes, foi afastado do
trabalho para tratamento médico, mas sem éxito.

Recolocacéo

O juizo de primeiro grau indeferiu a penséo vitaJie a sentenca foi mantida pelo Tribunal Regiatwal
Trabalho da 22 Regidao (SP). Segundo o TRT, a pemédica havia constatado que o empregado sofria de
espondiloartropatia degenerativa e hérnia de d@uobar e que, apesar das cirurgias, ficou incapdaitle
forma parcial e permanente para a funcdo de pedr€@omo ele podia somente realizar atividade
compativel com a restricdo de sobrecarga lombamm@esa o recolocou na fungéo de inspecéo.

Concesséao da pensao

A relatora do recurso de revista do pedreiro, MiaidMaria Helena Mallmann, observou que, apesar da
readaptacédo, a perda parcial da capacidade déhvgiera a funcao de pedreiro era permanente. S8egun
ministra, a pensdo é devida ao empregado que, earrélecia da doenca ocupacional, ficar impedido de
exercer seu oficio ou profissdo ou tiver sua calaad de trabalho reduzida.

De acordo com a relatora, independentemente dasséa de beneficio previdenciario ou acidentaridaou
fato de o empregado estar em atividade na empaasaucédo da capacidade de trabalho em qualquer gra
constitui, por si s0, situagéo prevista na lei gac@ncessao da pensda.permanéncia na mesma empresa,
na condicdo de readaptado, ndo é prova de que aaaidpde de trabalho dele foi plenamente
restabelecidg concluiu.

O percentual da pensao sera arbitrado pelo juizwideiro grau com base em pericia médica e enosutr

elementos presentes NO Processo.
Noticia extraida do site do TST

Conferente recebera multa por atraso de verbas
rescisorias apos afastamento de justa causa

Para a 22 Turma, a Unica excecao a aplicacdo daar@ib descumprimento de obrigacéo
por culpa exclusiva do empregado

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhtdeoou uma empresa de colocagao administracao de
mao de obra Ltda., de Barueri (SP), ao pagamentoulta por atraso no pagamento das parcelas ressiso
apos a desconstituicdo da dispensa por justa cleusen conferente em juizo. A multa, prevista n@art
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477, paragrafo 8°, da CLT, € devida quando o emapiag ao dispensar o empregado, deixa de fazer o
pagamento das verbas rescisorias dentro do prgab le

Justa causa ndo comprovada

Segundo a empresa, empregadora e prestadora dmsgosconferente foi demitido por justa causatpor
faltado 21 dias seguidos ao trabalho apds o fimfélaas e por ter se recusado a trabalhar para outr
tomador de servicos. No entanto, ao julgar a reatdm trabalhista, o juizo de primeiro grau consider
contraditorios os depoimentos dos representantesngaesa e concluiu que o motivo alegado para a
dispensa justificada néo fora comprovado.

O juizo considerou também que ndo havia nenhumert@eia a respeito das faltas e que o histérico do
empregado ndo era condizente com essa versaglpaoianca havia faltado ao trabalho. Por isso, edewu

a dispensa em imotivada e condenou a empresa ampatp da multa. Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido (SP) manteve a sentenca.

Mudanca na jurisprudéncia

A Ministra Delaide Miranda Arantes, relatora doumso de revista do conferente, fez uma retrospecdv
jurisprudéncia do TST sobre o tema. Ela explicoe, ge acordo com o entendimento anterior da Subdeca
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), resgo na Orientacdo Jurisprudencial 351, a mutta se
indevida quando houvesse fundada controvérsia sobxesténcia da obrigacdo descumprida. No entanto,
verbete foi cancelado.

Segundo a Ministra, o atual entendimento do TSTqde a penalidade se aplica ao empregador
inadimplente, ainda que tenha existido fundadarowétsia sobre o objeto da condenacéo e que aadguest

hY

tenha sido solucionada apenas em juizo. Para toreelea Unica excecdo a aplicagdo da multa é o
descumprimento de obrigacéo por culpa exclusivandpregado, 0 que nao ocorreu no caso.

Diante desse quadro, a Ministra concluiu que a atesituicio em juizo da justa causa ndo afasta a
incidéncia da multa, pois as verbas efetivamentads ndo foram pagas no prazo estabelecido na CLT.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Balconista consegue rescindir contrato com padaria
gue atrasou FGTS

Para o TST, airregularidade é considerada faltawgr do empregador

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Traballt@mbBeceu a rescisao indireta do contrato de trabalh
de uma balconista de uma panificadora, de SuzaPp €t razdo do atraso no recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Nessa modkdidie desligamento, que equivale a justa causa do
empregador, o empregado tem direito ao recebimeéattodas as parcelas devidas no caso de dispensa
imotivada.

No primeiro grau, o juizo havia entendido que asginlaridades apontadas pela balconista ndo eram
suficientes para o reconhecimento da falta gravengjaresa. A sentenca foi mantida pelo Tribunal &tei

do Trabalho da 22 Regido (SP), com o entendimeatqué eventual inadimplemento dos recolhimentos
fundiarios ndo enseja a rescisao indireta.
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Obrigag()s

No recurso de revista, a balconista argumentouogdescumprimento das obrigacdes contratuais constit
fundamento valido para a rescisao indireta. A oedatMinistra Maria Helena Mallmann, observou que o
TRT reconheceu a existéncias dos atrasos. Nessansiéncia, a jurisprudéncia do TST entende
configurada a falta do empregador suficientemerdeegpara ensejar o rompimento do contrato deltraba
na modalidade indireta, prevista no artigo 483\eai“d”, da CLT.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Viuva habilitada como dependente no INSS pode

ajuizar acao contra empregador do marido
Ela esta habilitada na Previdéncia Social

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Traballtombeceu a legitimidade da vilva de um aposentado
de uma companhia para requerer em juizo parcetasrdates da relacdo de emprego. Segundo a Turma, a
legitimidade decorre do fato de a vilva ser halhtna Previdéncia Social como dependente do eatweg
falecido.

Complementacédo de aposentadoria

Na reclamacao trabalhista, a vilva requereu, emenpraprio, diferencas salariais devidas ao marido,
admitido em 1951 como maquinista e aposentado &8. I3 acordo com o acordo coletivo de trabalho
vigente na época, ele teria assegurado o direitamgplementacdo de aposentadoria paga diretamelate pe
companhia.

Direito alheio

O pedido foi indeferido pelo juizo de primeiro gepelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Re(f&R),
gue considerou que a vilva ndo poderia requeren@me proprio direito alheio. Por isso, manteve a
extingdo do processo sem resolucdo do mérito.

Dependente

O relator do recurso da revista da vilva, Minisiosé Roberto Pimenta, destacou que, no caso, ndo ha
duvida de que a vilva é dependente do trabalhadlerido devidamente habilitada na Previdéncia $ocia
Esse ponto, segundo ele, é fundamental para defiiera questdo deve ser examinada com base na Lei
6.858/1980, que trata do pagamento aos dependamntascessores de valores ndo recebidos em vida pelo
titulares.

Conforme explicou o Ministro, o artigo 1° da letadxlece que os valores devidos pelos empregadoses
empregados e os montantes das contas individudisinido de Garantia do Tempo de Servico e do Fundo
de Participacdo PIS-PASERs€rao pagos, em quotas iguais, aos dependentedithads perante a
Previdéncia Socid) independentemente de inventario.

Legitimidade

O Ministro observou que, ao interpretar esse difposo TST tem decidido reiteradamente que tago
dependentes habilitados na Previdéncia Social guansucessores previstos na lei civil tém legitade
para propor agcao em que se postulam verbas ndudaseelo empregado em vida decorrentes da relacao
de emprego.
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Com o reconhecimento da legitimidade da vilva, amBudeterminou o retorno do processo a 62 Vara do
Trabalho de Santos (SP), para que prossiga no esamemanda.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Acao de técnico que fez acordo em comissao de
conciliacdo prévia é rejeitada

O termo de conciliagcao nao tinha ressalvas

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalalgpu improcedente a acdo ajuizada por um técraeco d
uma empresa que havia feito acordo por meio de €¥@mide Conciliacdo Prévia (CCP). Segundo a Turma,
ao assinar o termo de conciliacdo sem ressaleaghalhador deu quitacao plena do contrato deltraba

Conciliacao

O profissional foi contratado da empresa para @resérvicos a empresa telefénica na instalacdo de
telefones nas regides de Santa Cruz do Sul, Effitadai do Sul, Pantano Grande, Rio Pardo e Vera Cruz
(RS). Ele sustentava que, embora tivesse sidaragdiiscomo cabista, ao ser dispensado, em 201@ji&%e
funcdo de supervisor e, por isso, teria direitdifesencas salariais.

Na contestacéo, as empresas argumentaram quea egg$sao contratual, foi firmado termo de coacéb
na CCP, com a presenca de representantes sindiedisqual o empregado recebeu R$ 12 mil e deu
guitacdo de todas as parcelas.

Ao julgar o caso, o juizo de primeiro grau indefesi pedido de diferencas, mas o Tribunal Regiooal d
Trabalho da 42 Regido (RS) reformou a sentenca.d®@RT, ndo havia como negar ao empregado odlireit
de acesso a Justica em razdo do acordo extrajudicia

Titulo executivo extrajudicial

O relator do recurso de revista das empresas, tinalmir Oliveira da Costa, explicou que a Lei
9.958/2000, que facultou as empresas e aos sioglieainstituicdo de comissdes de conciliacdo préeia
composicao paritaria (com representantes de engwwsgaempregadores), com a atribuicdo de incerdivar
composicao extrajudicial dos conflitos oriundos delacdes de emprego. De acordo com o artigo 625-E,
paragrafo unico, da CLT, o termo de conciliacam#éido perante a CCP ¢é titulo executivo extrajudieial
tem eficacia liberatoria geral, a ndo ser em relagf parcelas expressamente ressalvadas. No caso,
Ministro ndo verificou, na decisdo do TRT, nenhumfarmacdo de que tenham sido feitas ressalvas no
acordo realizado.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Familia de empregado morto em acidente recebera

honorarios advocaticios da empresa
A empresa alegava que a familia ndo estava film@atidade sindical

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhollen o recurso interposto pela irmé e pelos paisae
empregado vitima de acidente de trabalho parardetar que uma empresa, do Rio de Janeiro (RJ).gpagu
os honorarios advocaticios na reclamacéo trabalkist que foi condenada por danos morais. Segug
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Turma, a indenizacdo ndo decorre da violacdo dgtabrtrabalhistas, o que afasta a exigéncia @edi
dos autores da acao a entidade sindical.

Assisténcia sindical

No recurso de revista, a empresa sustentava quecaldo com a Sumula 219 do TST, que trata do
pagamento de honorarios advocaticios, a conderagdoagamento da parcela ndo decorre apenas da
sucumbéncia (perda da acéo): é preciso que a pamtedora esteja assistida pelo sindicato da a@ego
profissional e comprove que ndo tem recursos paa @om 0S gastos do processo sem prejuizo ao seu
sustento ou ao de sua familia.

Vinculo empregaticio

Mas, de acordo com o relator do recurso, Desembdarg@aonvocado Jodo Pedro Silvestrin, ndo se pode
exigir dos genitores e dos filhos que venham aojuassistido por sindicato, pois ndo ha vinculo
empregaticio com a empresa nem filiacdo sindicedu8do o relator, a exigéncia contida na Sumula 219
esta restrita as acdes entre empregado e emprefjddaacao indenizatoria proposta pelos dependentes do
empregado falecido, decorrente de acidente de thaha pretensdo ndo decorre de violagdo de digeito
trabalhistas, explicou. Nesse caso, apenas a sucumbénciaedefpagamento, que, no caso, foi fixado em
10% sobre o valor da condenacédo imposta a empresa.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Falta de pagamento de multa por embargos

protelatorios nao impede admissao de recurso
A jurisprudéncia do TST afasta a exigéncia comaguposto recursal

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalhecidiu que a falta de pagamento da multa por
embargos de declaracdo considerados protelatGimsnmpede a admissao do recurso ordinario intespost
por uma metalurgica, de Gravatai (RS). Com iss@raenou o retorno do processo ao Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao (RS).

O juizo de primeiro grau, ao julgar improcedente®mbargos opostos pela empresa, aplicou mult&de 1

sobre o valor atribuido a causa em favor do autolagho, 0 que levou a empresa interpor 0 recurso
ordinario. O TRT, no entanto, entendeu que o réoa@hto da multa era requisito de admissibilidade do

recurso, que foi considerado deserto.

Disciplina especifica

No recurso de revista, a empresa sustentou que heswlhido o depdsito recursal e as custas delatro
prazo. O relator, Ministro Walmir Oliveira da Castiestacou que o artigo 35 do Cddigo de Processb Ci

de 1973, que estabelece que as sanc¢des impogiages em consequéncia de ma-fé serdo contadas comc
custas, ndo se aplica ao processo do trabalhoh@aisciplina especifica sobre a matéria na CLT.

O Ministro explicou que, na sistemética do processdrabalho, o recolhimento das custas é consldera
pressuposto de admissibilidade recursal, e o aftewvertido para a Unido. Assim, a jurisprudéncd 8T
(Orientacéo Jurisprudencial 409 da Subsecéo | Edpecla em Dissidios Individuais) considera inéxeé

0 pagamento da multa por litigancia de ma-fé pandéeaposicao do recurso.

Ainda de acordo com o relator, a multa decorreteemibargos de declaracéo protelatérios, prevista no
artigo 538, paragrafo unico, do CPC de 1973, sGedspposto de recorribilidade quando decor
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reiteracdo, 0 que ndo ocorreu no caso. Para o tMinis TRT, ao considerar deserto o recurso orinar
interposto pela empresa, violou o artigo 5° indidg da ConstituicAo da Republica, que garante o
contraditério e a ampla defesa.

A decisao foi unanime
Noticia extraida do site do TST

Suspensao dos prazos processuais na Justica do
Trabalho é prorrogada até 30/4

Os prazos no TST, no CSJT e na Justica do TraluwH& e 2° graus estavam suspensos até
31/3

A Presidente do Tribunal Superior do Trabalho (T8T)lo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), Ministra Cristina Peduzzi, editou em 26808to TST.GP. n°® 139 e o Ato CSJT.GP n° 56/2026, qu
prorrogam a suspensao dos prazos processuaistita diasTrabalho até 30/04/2020.

Os prazos processuais no TST, no CSJT e na Jdstifaabalho de 12 e 2° graus estavam suspensos até
31/3/2020, conforme disposto nos Ato TST.GP n. 1282 e 133, além dos Atos Conjuntos
CSJT.GP.GVP.GCGJT n° 1 e n°® 2, que tratam da pgéeeao contdgio pelo novo coronavirus (COVID-
19).

A deciséao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

PUBLICACOES

Portaria n° 5.935, de 02 de marco de 2020 - Designa FREDERICO TOLEDO MELO para exercer a
funcao de membro titular, representante dos empregadores e indicado pela Confederacdo da
Agricultura e Pecudria do Brasil - CNA, junto ao Conselho Curador da Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, pelo periodo de 2 (dois) anos.
Portaria n° 6.136, de 03 de marco de 2020 - Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia - Estabelece procedimentos para a declaracdao da Relacdo Anual de
Informagoes Sociais - RAIS.

Portaria n°® 6.137, de 03 de marc¢o de 2020 - Torna obrigatdria a utilizacao de certificado digital valido
para a transmissdo da declaracao do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED por
todos os estabelecimentos que possuem 10 (dez) ou mais trabalhadores.

Portaria n°® 6.730, de 09 de mar¢o de 2020 - Aprova a nova reda¢cao da Norma Regulamentadora n° o1
- Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Portaria n° 6.734, de 09 de marco de 2020 - Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n°
07 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO.

Portaria n°® 6.735, de 10 de marco de 2020 - Aprova a nova reda¢do da Norma Regulamentadora n°® 09
- Avaliagdo e Controle das Exposicoes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

Portaria n° 356, de 11 de marco de 2020 - Dispde sobre a regulamentacao e operacionalizacdo do
disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento
da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19).

Portaria n° 373, de 16 de marco de 2020 - Estabelece orienta¢ées quanto as medidas protetivas, no
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ambito do INSS, para enfrentamento da emergéncia de satde publica decorrente da pandemia do
coronavirus (COVID 19).

Portaria n° 454, de 20 de marco de 2020 - Declara, em todo o territério nacional, o estado de
transmissao comunitaria do coronavirus (COVID-19).

Decreto n° 10.282, de 20 de marco de 2020 - Regulamenta a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
para definir os servicos publicos e as atividades essenciais.

Medida Proviséria n° 927, de 22 de marco de 2020 - Disp6e sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
mar¢o de 2020, e da emergéncia de salide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19), e da outras providéncias.

Medida Proviséria n® 928, de 23 de marco de 2020 - Altera a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispoe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, e revoga o art. 18 da
Medida Proviséria n° 927, de 22 de marco de 2020.

Portaria n° 8.281, de 24 de marco de 2020 - A partir de 1° de janeiro de 2020, o valor da diaria paga ao
segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagdo do INSS, para submeter-se a exame
médico-pericial ou processo de reabilitacao profissional, em localidade diversa da de sua residéncia,
é de R$ 101,95 (cento e um reais e noventa e cinco centavos)

Decreto n° 10.292, de 25 de marco de 2020 - Altera o Decreto n° 10.282, de 20 de marco de 2020, que
regulamenta a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servicos publicos e as
atividades essenciais.

Circular n° 897, de 24 de marco de 2020 - Dispée sobre a suspensdo da exigibilidade do
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS referente as competéncias margo,
abril e maio de 2020, diferimento dos respectivos valores sem incidéncia de multa e encargos,
regularidade do empregador junto ao FGTS, e da outras providéncias.

Circular n° 898, de 30 de mar¢o de 2020 - Dispde sobre o or¢camento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, para o exercicio de 2020, e da outras providéncias.

Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020 - Institui o Programa Emergencial de Manuten¢ao
do Emprego e da Renda e disp6e sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o de 2020,
e da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-
19), de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

Resolu¢do n° 857, de 1° de abril de 2020 - Altera a Resolu¢ao CODEFAT n° 834, de 9 de julho de 2019, e
estabelece o Calendario de Pagamento do Abono Salarial - exercicio de 2020/2021

Lei n° 13.982, de 02 de abril de 2020 - Altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, para dispor
sobre parametros adicionais de caracterizacdo da situacdo de vulnerabilidade social para fins de
elegibilidade ao beneficio de prestacdo continuada (BPC), e estabelece medidas excepcionais de
protecdo social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) responsavel pelo surto
de 2019, a que se refere a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 202o0.

Portaria Conjunta n° 9.381, de 06 de abril de 2020 - Disciplina a antecipa¢cao de um salario minimo
mensal ao requerente de auxilio-doenca ao Instituto Nacional do Seguro Social, de que trata o art. 4°
da Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, e os requisitos e forma de andlise do atestado médico
apresentado para instruir o requerimento.

Portaria n° 9.275, de 06 de abril de 2020 - Altera a Portaria SEPRT n° 1.229, de 6 de novembro de
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2019, que suspendeu as decis6es em processos de requerimento de registro sindical.
Medida Proviséria n° 946, de 07 de abril de 2020 - Extingue o Fundo PIS-Pasep, instituido pela Lei
Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, transfere o seu patriménio para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, e da outras providéncias.

Este é um informativo da Comissdo Nacional de Rela¢6es do Trabalho e Previdéncia Social.
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