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NOTICIAS DA COMISSAO

O segurado especial como microempreendedor
individual

Quando se fala em segurado especial, estd-se a referir a pessoa fisica residente no imével rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com
o auxilio eventual de terceiros, explore as atividades elencadas no artigo 9°, inciso VII, alineas “a” e “b”, do
Decreto n° 3.048/99, ou enquadre-se na alinea “c” do mesmo dispositivo legal, observado o contido em seu
§5°.

E, a teor do estabelecido no mesmo artigo 9° do Decreto n° 3.048/99, mas em seu §18, inciso VIII, é possivel
a participag@o do segurado especial em sociedade empresaria, ou em sociedade simples ou, ainda, sua atuacao
como empresario individual ou titular de empresa individual de responsabilidade limitada de objeto ou ambito
agricola, agroturistico ou agroindustrial, considerada microempresa nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, desde que: a) continue exercendo a atividade rural; e b) a empresa seja composta somente de
segurados especiais e sediada no mesmo municipio ou municipio limitrofe aquele em que ao menos um deles
desenvolva suas atividades.

Nesse sentido, o microempreendedor individual (MEI) rural é o empresario individual a que se refere o art.
966 da Lei n° 10.406, de 2002 - Cédigo Civil, ou o empreendedor que exerga as atividades de industrializacao,
comercializacdo e prestagdo de servicos no ambito rural, que tenha auferido receita bruta no ano-calendario
imediatamente anterior até o limite estabelecido no art. 18-A da Lei Complementar n° 123, de 2006, que tenha
optado pelo Simples Nacional e ndo esteja impedido de optar pela sistemdtica de recolhimento a que se refere
a alinea “p”, do inciso V, do caput do art. 9°, do Decreto n° 3.048/99 (artigo 9°, inciso VII, §26, do Decreto n°
3.048/99 , ressaltando-se que o valor considera o total das receitas do grupo familiar, sendo permitido o
enquadramento de apenas um membro desse grupo (vide mais informacdes em
https://www.cnabrasil.org.br/assets/arquivos/02-Folder-MEI-12x26cm-Cidadania-Rural-SENAR-2021.pdf).

Ha que se atentar, ainda, que a atividade econdmica exercida pelo MEI deve constar dentre aquelas elencadas
nas paginas 83 e 84 do Oficio-Circular n° 46 DIRBEN/INSS, disponivel no link
https://www.cna.org.br/email/Juridico/Oficio_Circular 46 13-09-2019.pdf, dentre as quais destacam-se:
abatedor(a) de aves com comercializacao do produto, fabricante de produtos de soja e comerciante de animais
vivos e de artigos e alimentos para animais de estimacao.

Cabe registrar que, caso a atividade desenvolvida pelo segurado especial, como microempreendedor
individual, seja incompativel ou desconforme com os requisitos fixados nos normativos e expedientes acima
citados, ele ndo poderad incluir o periodo no tempo para aposentadoria rural por idade (artigo 56, §1°, do Decreto
n° 3.048/199), a qual exige o cumprimento das seguintes condi¢des: a) homens: 60 anos de idade e 180 meses
de atividade rural; e b) mulheres: 55 anos de idade e 180 meses de atividade rural.

Portanto, € de suma importancia que o segurado especial avalie a pertinéncia/conveniéncia de se tornar
microempreendedor individual (MEI) rural, a fim de evitar prejuizos financeiros e previdenciarios.

(Dr?. Carolina Carvalhais Vieira de Melo — AJU/C
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Fl'q ue Comi§sﬁo Nacional de Erradicacao dp Trabalho Infantil (CONAETI) — Dr’.
P°"E Cgrohna MAelq (AJU/.(;NA). - 'No dia 1"' de novembro/2021 ocorreu, por

videoconferéncia, reunido tripartite do colegiado para debater a PEC 18/2011,
assunto que também pautou o encontro (virtual) da CONAETI realizado em 24 de novembro/2021. Por fim,
nos dias 18 e 29 de novembro/2021 foram realizadas reunides (virtuais) do grupo de trabalho responsavel pela
elaboracdo do regimento interno da CONAETTL.

Comissao Nacional para Erradicacao do Trabalho Escravo (CONATRAE) — Dr. Luiz Fabiano Rosa e Dr.
Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — No dia 03 de novembro ocorreu, por videoconferéncia, reuniao ordindria da
CONATRAE, na qual em que foram tratados diversos assuntos, especialmente a Politica Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

Férum das Confederacoes — Poder Executivo — Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — Em 08 de
novembro/2021, foi realizada reunido (virtual) com a nova Presidente do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social (CRPS), Dr®. Mércia Eliza de Souza, que se mostrou acessivel e aberta aos pleitos dos empregadores,
manifestando sua vontade de conferir maior celeridade aos processos em andlise, de forma a desestimular as
acoes judiciais.

Grupo Técnico (GT) Confederativo do eSocial — Dr. Welber Santos (AJU/CNA) — Nos dias 17 e 18 de
novembro/2021 foram realizadas reunides (virtuais) do Grupo Técnico (GT) Confederativo, oportunidade em
que se tratou sobre a entrada em vigor da obrigacdo de lancamento dos eventos de Saude e Seguranca do
Trabalho (SST) na plataforma do eSocial, bem como foram abordados as expectativas e desafios do sistema
para o ano de 2022.

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) — Dr*. Carolina Melo — Em 26 de novembro/2021 ocorreu,
por videoconferéncia, reunido do Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS), durante a qual foram
abordados os seguintes assuntos: a) consolidacao de resolucdes CNPS sobre o Fator Acidentario de Prevengao
(FAP); b) resultado do RGPS até outubro de 2021; e ¢) indicadores de cobertura previdencidria 2019.

Forum Nacional de Prevenciao e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI) — Dr*. Carolina Melo
(AJU/CNA) — No dia 29 de novembro/2021 foi realizada, por videoconferéncia, reunido da Coordenagao
Colegiada do FNPETI, oportunidade em que foram debatidos pontos importantes do seu Regimento Interno.
Ja no dia 30 de novembro/2021 foi realizada, também por videoconferéncia, a reunido ordindria do FNPETI,
na qual foram abordados os seguintes assuntos: a) trabalho infantil e esporte de alto rendimento; b) 27 anos
do FNPETI; ¢) PEC 18/2011; d) elei¢ao para Diretoria e Conselho Fiscal do INPETTI (gestao 2022 a 2025) e
e) equipe da Secretaria Executiva do FNPETI.
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NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO
Governo simplifica, desburocratiza e consolida a
legislacao trabalhista infralegal

1000 normas revisadas foram transformadas em 15 atos consolidados. E a primeira vez que
esse trabalho de revisdo completa da legislacdo trabalhista é realizado

O Presidente da Republica, Jair Bolsonaro, € o Ministro do Trabalho e Previdéncia, Onyx Lorenzoni,
participaram da Consolidagdo do Marco Regulatorio Trabalhista Infralegal. O evento, no Palacio do Planalto,
foi o coroamento de um trabalho que revisou, desburocratizou e simplificou normas trabalhistas, preservando
os direitos dos trabalhadores.

Os mais de 1000 decretos, portarias e instru¢cdes normativas trabalhistas identificados desde o inicio do
Governo foram reunidos em 15 normas. Para isso, foram realizadas 10 consultas publicas, que geraram mais
de 6 mil contribuicdes da sociedade.

O Ministro Onyx Lorenzoni destacou a importancia dessa simplifica¢do. “O passo de hoje é extraordindrio.
A decisdo de estabelecermos um programa permanente de simplificacdo e desburocratizacdo trabalhista vai
garantir a todos aqueles que empreendem no Brasil, de que com simplicidade e com eficiéncia se pode
transformar a vida das pessoas”, disse Lorenzoni.

As normas tratam dos mais variados assuntos, como carteira de trabalho, aprendizagem profissional,
gratificacdo de natalina, programa de alimentacdo do trabalhador, registro eletronico de ponto, registro sindical
e profissional, além de questdes ligadas a fiscaliza¢do, como certificado de aprovagdo de equipamento de
protecao individual.

O secretdrio-executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, Bruno Dalcolmo, ressaltou a importancia da
simplificacdo para que empresas e trabalhadores possam conhecer e cumprir os normativos. “Dentro da
estratégica de melhoria do ambiente de negocios e aumento da competitividade da economia brasileira, a
agenda de consolidagcdo normativa foi um dos pilares da Secretaria de Previdéncia e Trabalho. Esses 15
normativos serdo reexaminados a cada dois anos buscando aperfeicoamento as entregas que hoje sdo feitas”,
destacou.

Essa € a primeira vez que a legislacdo trabalhista infralegal ¢ completamente revisada. Varias normas
infralegais que ndo tinham mais validade foram revogadas, como o Decreto n° 71.885, de 1973, que
regulamentava a profissao de empregado doméstico e cujas disposicdes estavam exauridas, uma vez que essa
regulamentacdo foi tratada pela Lei Complementar n°® 150, de 2015. Outros 35 decretos sem validade ja foram
revogados desde 2019. Outro exemplo sdo as 10 portarias que tratavam de registro de ponto para controlar a
jornada de trabalho.

Outras 12 portarias tratavam de emissdo e de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com
procedimentos distintos para estrangeiros, dependendo da nacionalidade. Hoje, todos os interessados podem
obter a carteira de trabalho digital, bastando possuir o nimero de CPF.

ComissAo NACIONAL DE RELAGOES Do

TrasaLHO E PrEVIDENCIA SociaL pa CNA




Para compreender as regras de aprendizagem profissional, por exemplo, era necessaria a consulta em 30
portarias. Ja para o registro sindical, eram 37 portarias. As regras para emissdo de certificado de aprovacio de
equipamento de protecdo individual estavam dispostas em 39 atos.

O objetivo do trabalho desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia € que cada ato trate de temas
comuns. Os quase 200 decretos identificados, por exemplo, resultaram em quatro decretos consolidados que
tratam de: legislacdo trabalhista, convengdes e recomendacgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT, profissdes regulamentadas e colegiados do trabalho.

Essa agregacdo de normas tornard a legislacdo mais acessivel e clara a sociedade e aos operadores do Direito
do Trabalho, promovendo maior seguranca juridica. Houve também a simplificagdo e a retirada de obrigacoes
desnecessdrias ou meramente cartoriais, para desburocratizar os processos de prestacdo de servicos pelo
Estado e de prestacdo de informagdes pelos cidadaos.

O Decreto assinado prevé, ainda, a criacdo do Programa Permanente de Simplificacdo e Desburocratizacdo
Trabalhista. Assim, se possibilita 0 monitoramento dos atos normativos a cada dois anos, de forma que
permanecam consolidados e simplificados, evitando a antiga pratica de proliferacdo de normas autdonomas e
redundantes.

Noticia extraida no site https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia

INSS convoca beneficiarios para revisao de auxilio por
incapacidade temporaria

Instituto reforca que 85 mil segurados precisam agendar pericia

O INSS iniciou, em agosto, a revisao dos beneficios por incapacidade temporaria mantidos sem pericia por
periodo superior a seis meses € que ndo possuam data de cessagdo estipulada ou indicagdo de reabilitagdo
profissional através do Programa de Revisao dos Beneficios por Incapacidade (PRBI).

Os convocados devem agendar pericia médica pelo aplicativo “Meu INSS” ou site gov.br/meuinss. Também é
possivel ligar para a Central 135, que funciona de segunda a sabado, das 7h as 22h.

Na data agendada para a realizag@o da pericia, deverdo ser apresentados os documentos pessoais, além de toda
a documentacdao médica que o segurado disponha, tais como laudos com CID, atestados, receitas e exames
recentes.

No més de julho, cerca de 173 mil beneficidrios foram convocados através de cartas para o endereco que
consta no cadastro do segurado. Ja em setembro, o INSS convocou, pelo Didrio Oficial da Unido, 95 mil
segurados remanescentes que ainda nao haviam agendado a pericia.

Desde o dia 19 de novembro, os segurados que ndo agendaram poderao ter seu beneficio suspenso.
Fui convocado para a revisao: o que devo fazer?

E preciso agendar uma pericia médica por um dos canais de atendimento do INSS — “Meu INSS” (aplicativo
ou site gov.br/meuinss) ou pelo telefone 135.

Pelo “Meu INSS”, basta seguir o seguinte passo a passo:
1. faca o login no “Meu INSS™;

2. clique em "Do que vocé precisa?", escreva "Agendar Pericia" e, em seguida, em "Novo Requerimento";

CoMISSAO NACIONAL DE RELACOES DO

TrasaLHO E PrEVIDENCIA SociaL pa CNA




3. escolha entre "Pericia Inicial",
beneficio;

se for a primeira vez, ou "Pericia de Prorrogagcdo", se ja estiver em

4. siga as orientacdes que aparecem na tela;
5. informe os dados necessdrios para concluir o seu pedido.
Quem vai passar pela revisao?

O procedimento € destinado exclusivamente aos beneficidrios do antigo auxilio-doenga, incluindo o
acidentdrio e engloba apenas as pessoas que estdo ha mais de seis meses sem passar por pericia médica e sem
data definida para cessacao do beneficio.

Vale destacar que os aposentados por invalidez e pessoas que recebem o amparo assistencial ao deficiente nao
passam por esta revisao.

Para que serve?

E importante destacar que néo visa apenas cessar o beneficio, mas, sim, observar a condi¢do de cada segurado,
dando o encaminhamento técnico e qualificado: estabelecer uma data de cessa¢do futura, para
acompanhamento permanente, de acordo com a manifestacdo do segurado; transformar em aposentadoria por
invalidez, quando constatada a total impossibilidade de recuperagao; encaminhar ao processo de reabilitacao
profissional ou mesmo cessar o beneficio nos casos em que constatada a plena recuperacdo da capacidade
laboral.

Noticia extraida no site https://www.gov.br/pt-br/noticias/trabalho-e-previdencia

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Projeto altera responsabilidades no uso dos
equipamentos de protecao individual pelos
trabalhadores

Pelo texto, o empregado serd responsdvel por utilizar o EPI de forma adequada, seguindo o
treinamento

O Projeto de Lei 2249/21 define e atualiza os deveres e as responsabilidades dos empregadores e dos
empregados quanto ao uso de equipamento de protecdo individual (EPI). O texto, em analise na Camara dos
Deputados, altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Pela proposta, os empregadores deverdo fornecer aos empregados, de forma gratuita, os EPIs adequados ao
risco de cada atividade e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, oferecendo treinamento para o
uso. Além disso, deverdo realizar inspegdes sobre os EPIs, substituindo-os quando necessario.

O empregado serd responsavel por utilizar o EPI de forma adequada, seguindo o treinamento, e pela guarda e
conservagao do equipamento. O empregador que cumprir todos os dispositivos da futura lei ficard dispensado
de indenizacdo em caso de acidente de trabalho decorrente do uso inadequado de EPIL.

“Vivenciamos um tempo de maior autonomia dos empregados na relacdo de trabalho, e pressupor que eles
devam ser mantidos sob constante vigilancia a respeito do uso dos EPIs é considerar que sdo incapazes de
exercer essa tarefa de forma autonoma’, disse o autor da proposta, deputado Nicoletti (PSL-RR).
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Tramitacao

O projeto tramita em carater conclusivo e serd analisado pelas comissdes de Seguridade Social e Familia; de
Trabalho, de Administrac@o e Servigo Publico; e de Constitui¢do e Justica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Comissao aprova projeto que garante transferéncia de
gestante em trabalho de parto em caso de falta de vagas

Proposta também obriga planos de saiide a arcarem com os gastos de atendimento em
servico ndo conveniado

A Comissao de Seguridade Social e Familia da Camara dos Deputados aprovou projeto de lei que assegura a
gestantes com necessidade de atendimento de urgéncia ou em trabalho de parto, caso nao haja vagas em
hospital ou maternidade, o direito de ser transferida para outra unidade do Sistema Unico de Saide (SUS).

O texto aprovado estabelece ainda que, havendo falta de vagas em servigo préprio, credenciado, contratado
ou referenciado, os planos de satde deverdo arcar integralmente com os gastos do atendimento em servigo
ndo conveniado a rede de atendimento.

Relatora na comissado, a deputada Carla Dickson (Pros-RN) recomendou a aprovacdo da matéria na forma do
substitutivo adotado pela Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher. O substitutivo € de autoria da deputada
Carmen Zanotto (Cidadania-SC), relatora dos projetos de lei 3311/19 e 3871/19 (apensado), ambos da
deputada Lauriete (PSC-ES).

“Apesar dos avangos conquistados pelo Sistema Unico de Saiide, vemos com frequéncia relatos de gestantes
chegando a servicos de urgéncia e sendo dispensadas sem atendimento, devido a superlotacdo ou falta de
vagas”, observou a relatora.

O substitutivo também insere trecho que define como infracao a legislacao sanitdria federal a ndo transferéncia
de gestantes na forma da nova lei.

A proposta altera a Lei 9.656/98, que trata de planos privados de sadde, e a Lei 11.634/07, que j4 fixa o direito
de a gestante atendida pelo SUS saber em que maternidade sera realizado seu parto.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Ministro Barroso suspende portaria que impede
demissao de trabalhador nao vacinado

Ministro ressalvou a situacdo das pessoas que tém contraindicagcdo médica quanto as
vacinas, que podem passar por testagem periodica, e afirmou que a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa deve ser adotada como iiltima medida

O Ministro Luis Roberto Barroso, do Supremo Tribunal Federal (STF), suspendeu dispositivos da Portaria
620/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia que proibem empresas de exigirem comprovante de
vacina¢do na contratagdo ou na manuten¢do do emprego do trabalhador. Com isso, fica autorizado que
empregadores exijam o comprovante de seus empregados.
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Na decisao, Barroso explicou que as pesquisas indicam que a vacinacdo ¢ medida essencial para reduzir o
contagio da Covid-19 e levou em conta o entendimento de que a presenca de empregados ndo vacinados no
ambito da empresa “enseja ameaca para a saiide dos demais trabalhadores, risco de danos a seguranca e a
satide do meio ambiente laboral e de comprometimento da saiide do piiblico com o qual a empresa interage’.

O Ministro ressalvou, porém, a situacdo das pessoas que tém expressa contraindicacdo médica quanto as
vacinas, fundadas no Plano Nacional de Vacina¢do ou em consenso cientifico. Nesse caso, ele considera
aceitavel que se afaste o dever de vacinacdo, devendo se admitir a testagem periddica, "de forma a evitar a
discriminacdo laboral em razdo de condigcdo particular de satide do empregado”.

Barroso também afirmou que a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa de quem se recusar a entregar
comprovante deve ser adotada com proporcionalidade, como dltima medida por parte do empregador.

A liminar foi concedida pelo Ministro no ambito das Argui¢des de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPFs) 898, 900, 901 e 904, apresentadas no Supremo, respectivamente, pela Rede Sustentabilidade, pelo
Partido Socialista Brasileiro (PSB), pelo Partido dos Trabalhadores (PT) e Novo.

Conforme a decisdo, entendimentos anteriores do Plendrio do Supremo ja reconheceram a legitimidade da
vacinag¢do compulsoria, afastando a vacinagdo a for¢a, mas permitindo que se apliquem restri¢ao de atividades
ou de acesso a estabelecimentos em caso de recusa.

Em relacdo ao pedido de aditamento para suspensdo de outra portaria, que veda a exigéncia de passaporte
sanitdrio para eventos culturais, o Ministro determinou que a Secretaria Especial da Cultura preste informagdes
antes que ele decida sobre o tema.

Ministro afastou pratica discriminatoria

O Ministro suspendeu ainda dispositivo da portaria que considerou prética discriminatdria a exigéncia de
certificado de vacinacdo em processos seletivos e a extincdo do contrato de trabalho por justa causa de
empregado em razdo da ndo apresentagdo do documento.

“Ndo hd comparagdo possivel entre a exigéncia de vacinagdo contra a Covid-19 e a discriminagdo por sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade ou gravidez”,
afirmou. “Esses uiltimos fatores ndo interferem sobre o direito a saiide ou a vida dos demais empregados da
companhia ou de terceiros. A falta de vacinacdo interfere”, frisou o magistrado.

Direitos e deveres de empregador e empregado

Barroso assinalou, ainda, de acordo com os principios da livre iniciativa, que o poder de direcdo do
empregador e a subordinagdo juridica do empregado s@o elementos essenciais da relacdo de emprego, que
atribuem ao primeiro a orienta¢cdo sobre o modo de realizag¢do da prestacdo do trabalho e, ao segundo, o dever
de observa-la. Desse dever decorre a possibilidade de rescisdo por justa causa, em caso de insubordinacao.

O Ministro ponderou, porém, que esse poder deve ser exercido com moderagdo e proporcionalidade, em
respeito ao valor social do trabalho. Ele lembrou, ainda, que a rescis@o do contrato sem justa causa € um direito
do empregador, desde que indenize o empregado na forma da lei.

Ele afirmou que a portaria, na qualidade de ato infralegal, ndo poderia introduzir inova¢do na ordem juridica,
criando direitos e obrigagdes trabalhistas ao empregador.

O Ministro reconheceu que, embora a norma nao desconsidere a necessidade de protecao a saude, exige, nos
casos de pessoas que nao queiram se vacinar, a realizagdo de testes compulsdrios custeados pelo empregador,
atribuindo a ele um dnus decorrente da op¢io individual do empregado. “E importante ter em conta que os
custos que oneram as empresas serdo repassados ao consumidor e/ou implicardo menor desempenho
empresarial e possivel reducdo de postos de trabalho, em prejuizo ao proprio trabalhador.”

Noticia extraida do site do STF
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SFdecide que definicao de aliuotas do Seguro
Acidente de Trabalho por decreto é constitucional

Para o Plendrio, ndo hd incompatibilidade com o principio constitucional da legalidade
tributdria

Por unanimidade, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que a regulamentacdo, por meio de decreto, do
Fator Acidentério de Prevencdo (FAP) é compativel com o principio constitucional da legalidade tributaria.
A questdo foi discutida em duas ac¢des: o Recurso Extraordindrio (RE) 677725, com repercussao geral (Tema
554) e a Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4397.

O FAP, previsto no artigo 10 da Lei 10.666/2003, é o multiplicador que define o aumento ou a reducao da
aliquota de contribuicio das empresas para o Seguro Acidente de Trabalho (SAT), destinado ao financiamento
da aposentadoria especial, devida ao segurado que tiver trabalhado em condicdes especiais que prejudiquem
sua saude ou sua integridade fisica. As aliquotas do SAT sdo de 1%, 2% e 3%, e a lei autoriza sua redugdo de
até 50% ou sua majoragao em até 100%, segundo o desempenho da empresa em relagdo ao grau de risco de
sua atividade econOmica.

Necessidade de lei

No RE 677725, de relatoria do ministro Luiz Fux, presidente do STF, o Sindicato das Industrias Téxteis do
Rio Grande do Sul questiona decisdo do Tribunal Regional Federal da 4* Regidao (TRF-4), que validou a
defini¢do, por decreto, dos critérios para redu¢do ou majoracao das aliquotas segundo o grau de risco (leve,
médio ou alto) da atividade econdmica preponderante da empresa. De acordo com o sindicato, a Constitui¢do
(artigo 150, inciso I) veda o aumento de tributos sem a aprovacao de lei especifica para esta finalidade.

Funcao arrecadatoéria

Na ADI 4397, relatada pelo Ministro Dias Toffoli, a Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo (CNC) afirma que, ao atribuir a decretos a possibilidade de fixa¢ao de aliquotas de tributos, a lei
viola o principio da razoabilidade. Argumenta, ainda, que a norma nao visa a reduc¢do do risco ambiental do
trabalho, mas a arrecadacao.

Elementos essenciais

Em seu voto, o Ministro Fux observou que a delegacao legislativa para que o Executivo fixe os critérios para
a reduc@o ou a majoracgao das aliquotas se refere apenas a defini¢do dos critérios extrajuridicos, técnicos, de
natureza objetiva, € ndo aos elementos essenciais a sua cobranga, como fato gerador, base de calculo e
aliquotas, previstos na Lei 8.212/1991 (artigo 22, inciso II).

Ele explicou que, de acordo com o entendimento consolidado do STF, no julgamento do RE 343446, o fato
de a lei remeter ao regulamento a complementa¢do dos conceitos de "atividade preponderante" € "grau de
risco leve, médio e grave" ndo implica ofensa aos principios constitucionais da legalidade genérica (artigo 5°,
inciso II) e da legalidade tributaria (artigo 150, incisos I e IV).

Tese

A tese de repercussdo geral fixada no RE 677725 € a seguinte: “O Fator Acidentdrio de Prevengdo (FAP),
previsto no artigo 10 da Lei 10.666/2003, nos moldes do regulamento promovido pelo Decreto 3.048/1999
(RPS) atende ao principio da legalidade tributdria (artigo 150, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988)”.

Reducido de acidentes de trabalho
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Em seu voto na ADI 4397, o Ministro Toffoli destaca que a norma questionada é condizente com o sistema
juridico de tutela do meio ambiente do trabalho e, em ultima andlise, com a prote¢cdo do trabalhador contra
acidentes. Nesse sentido, a lei deixou para o Poder Executivo o tratamento de matérias ligadas a estatistica, a
atudria e a pesquisa de campo, dada sua maior capacidade para tratar desses assuntos. Ele considera que a
utilizacdo simultanea do poder de fiscalizacdo do Estado e do instrumento tributdrio tem como objetivo
reducdo dos acidentes de trabalho.

Segundo Toffoli, a eventual declaracdo de inconstitucionalidade do dispositivo faria com que os contribuintes
passassem a recolher o tributo apenas com base nas aliquotas coletivas, o que acarretaria majoragao da
contribui¢cdo para muitos. Ele citou levantamento da Secretaria de Previdéncia, relativamente ao FAP 2020,
vigéncia 2021, que mostra que 92,08% dos estabelecimentos tiveram a aliquota reduzida. “A invalidagcdo da
norma resultaria, ainda, na perda de mecanismo juridico que otimiza a func¢do extrafiscal da exacdo,
reduzindo, assim, o ambito de protecdo do trabalhador e do meio ambiente de trabalho”, concluiu.

Noticia extraida do site do STF

STF valida concessao do auxilio por incapacidade
temporaria sem necessidade de pericia médica
presencial

Para o Plendrio, a norma reduz o impacto da pandemia da Covid-19 sobre a renda dos
beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

O Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a constitucionalidade da norma que autoriza o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) a conceder, até 31/12/2021, o beneficio de auxilio por incapacidade temporaria
mediante apresentacdo de atestado médico e de documentos complementares que comprovem a doenca, sem
o exame presencial pelos peritos médicos federais. A decisao, unanime, foi tomada na sessao virtual encerrada
em 22/11, no julgamento da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6928.

A Corte seguiu o voto da relatora do processo, Ministra Carmen Liicia, que afirmou que a norma concretiza o
direito fundamental a Previdéncia Social do segurado incapaz para o trabalho ou para a atividade habitual,
contribui para a eficiéncia da prestagdo do servico publico e reduz o impacto da pandemia da Covid-19 sobre
a renda dos beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Pandemia

A Lei 14.131/2021 € fruto da conversao da Medida Proviséria (MP) 1.006/2020 e foi editada como medida de
auxilio financeiro para os beneficidrios do RGPS, ao permitir o aumento da margem de crédito consignado
dos titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo durante o periodo da pandemia. Na ADI, a Associagdo
Nacional dos Peritos Médicos Federais (ANMP) questionava o artigo 6° da norma, com o argumento de que
ele teria sido inserido por meio de emenda parlamentar e trataria de “matéria completamente estranha” ao teor
original da MP.

Para a relatora, contudo, a emenda parlamentar da qual resultou o dispositivo ndo se dissocia do tema
origindrio nem da finalidade determinante da MP. Ela lembrou que as agéncias do INSS ficaram fechadas de
marco a setembro de 2020, em decorréncia da pandemia, fato que acarretou prejuizo para parcela significativa
da populacdo que depende dos beneficios previdencidrios do RGPS e para os que necessitam do auxilio-
doencga, cuja concessao depende da realizacdo de pericia médica.
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Normativos infraconstitucionais

De acordo com a Ministra, a obrigatoriedade de realizacdo de pericias como instrumento para evitar fraudes
ao sistema de seguridade social estd prevista em leis e atos normativos infraconstitucionais. Portanto,
eventuais fraudes ocorridas em razao da sistemética estabelecida pela norma em questdao devem ser resolvidas
pelos instrumentos de investigacao e jurisdi¢do ordindria.

Ela registrou, ainda, que a Portaria Conjunta SEPRT/ME/INSS 32/2021 da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho (atual Ministério do Trabalho) e do INSS estabelece as hipéteses de dispensa da pericia presencial
e preserva a competéncia e a autonomia do perito, que pode concluir, apds andlise dos documentos, pelo
atendimento ou ndo dos pressupostos para a concessao do auxilio por incapacidade temporaria.

Aumento de despesas

Outro argumento refutado pela relatora foi o de que haveria aumento de despesas. Segundo ela, isso nao ocorre
porque a norma ndo estende as hipdteses de auxilio-doenga e ndo coloca em risco o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema previdencidrio.

Noticia extraida do site do STF

TST mantém nulidade de clausulas que reduziam cota
para pessoas com deficiéncia e aprendizes

De acordo com a decisdo, a questdo ultrapassa o interesse privado passivel de negociacdo
entre as partes

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso do
sindicato das empresas contra a invalidacdo de cldusulas de convengao coletiva que excluiam as funcgdes de
motorista e de auxiliar de viagem/trocador da base de calculo da cota destinada, por lei, a pessoas com
deficiéncia e a aprendizes. Segundo o colegiado, as cldusulas regulam direito nao relacionado as condi¢des de
trabalho da categoria profissional e, portanto, ndo devem constar de instrumento normativo autdbnomo.

Exclusao

De acordo com a convengao coletiva de trabalho firmada entre o sindicato das empresas e o sindicato dos
trabalhadores, a funcdo de motorista ndo integraria a base de calculo da cota de pessoas com deficiéncia. A
justificativa era a exigéncia legal de habilitacdo profissional especifica.

No caso dos aprendizes, foi excluida, também, a funcdo de trocador, com o argumento de que eles ndao
poderiam manusear ou portar valores nem trabalhar em periodo noturno, em trajetos de longa distancia.

Mascaramento

Em ac¢do anulatdria, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) sustentou que o detalhamento das clausulas,
com “pretensas justificativas”, visava apenas mascarar a diminui¢ao intencional do quantitativo de aprendizes
e de pessoas com deficiéncia.

Habilitacao

Ao anular as cldusulas, o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao (MG) afirmou que as unicas funcdes
excetuadas da base de célculo da cota de aprendizes s@o as que demandam habilitacdo de nivel técnico ou
superior e cargos de direcdo, confianca ou geréncia. Em relagcdo as pessoas com deficiéncia, a decisdo registra
que a Lei 8.213/1991 nao faz mencdo a exclusdo de determinados cargos ou atividades para o computo do
percentual.
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Interesse difuso

A relatora do recurso do Sindicato das empresas, Ministra Kétia Arruda, explicou que, ao excluir fun¢des da
base de cdlculo das cotas, a convencdo coletiva tratou de matéria que envolve interesse difuso - direito
indivisivel dos quais sdo titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato (no caso, as
pessoas com deficiéncia e os aprendizes). “Ou seja, a regra transpassa o interesse coletivo das categorias
representadas, para alcancar e regular direito difuso”, assinalou.

Ordem publica

Segundo a Ministra, trata-se, também, de matéria de ordem e de politicas publicas, e, por isso, ndo € passivel
de regulacdo pela via da negociagdo coletiva. Ela observou que houve violagdo do artigo 611 da CLT, que
autoriza a pactuagdo de instrumento normativo autdbnomo (convencao coletiva de trabalho) entre as categorias
econdmicas e profissionais, a fim de fixar condicdes aplicaveis as relagdes individuais de trabalho.

Falta de capacidade

Outro ponto observado foi que as cldusulas ndo atendem aos requisitos de validade estabelecidos no artigo
104 do Cédigo Civil, sobretudo quanto a falta da capacidade das partes para tratar da questao. De acordo com
a relatora, a SDC ja se pronunciou algumas vezes para declarar a nulidade de cldusula que trata de matéria
estranha ao ambito das relagdes bilaterais de trabalho.

Protecao

Sobre os aprendizes, a relatora assinalou que a convengdo coletiva foi firmada ja na vigéncia da Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017), que considera objeto ilicito de negociacdo as medidas de protecdo legal de
criangas e adolescentes, que incluem as cotas de aprendizagem.

A decisio foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Empresa paulista de reciclagem de sucata é condenada
por nao fornecer EPIs

A situacdo de crise financeira na empregadora foi considerada na fixacdo da indenizagcdo

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame do recurso de uma empresa, de Indaiatuba
(SP), contra condenagdo ao pagamento de indenizag¢do por dano moral coletivo, em razio do nao fornecimento
de equipamentos de protecao individual (EPIs) a seus empregados.

Condicoes insalubres

O caso teve inicio com acdo civil publica ajuizada pelo sindicato dos empregados do comércio, que requereu
que a empresa fosse obrigada a adequar o meio ambiente de trabalho e condenada ao pagamento de adicional
de insalubridade aos empregados, além de indeniza¢do por dano moral coletivo.

O sindicato relatou ter recebido diversas denuncias referentes a exposicdo dos empregados a agentes
insalubres, como ruido, radiacdes nao ionizantes e hidrocarbonetos, confirmada por laudo pericial.

Ciente

Para o juizo da Vara do Trabalho de Indaiatuba, a empresa estava ciente das condi¢cdes insalubres em seu
estabelecimento, o que foi comprovado em documento elaborado por ela prépria, o Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA). No entanto, o laudo pericial mostrou que ela deixara de cumprir norma legal
que visa a atenuar efeitos nocivos a saide dos trabalhadores, com a entrega de equipamentos de protegao.
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““Sérios percalgos financeiros”

A empresa foi condenada a pagar adicional aos empregados dos setores expostos a insalubridade e a fornecer
protetores auriculares, cremes de protecdo da pele e protetor solar. A sentenga ressaltou, ainda, que o
descumprimento de normas que visam a assegurar a segurancga e saude do trabalhador geram danos que
excedem a esfera individual.

Ao fixar o valor da indenizagdo, o juizo registrou evidéncias de que a empresa passava “por sérios percalcos
financeiros” e avaliou que ndo competia a Justica do Trabalho aprofundar essa crise, o que poderia levar ao
encerramento de suas atividades, “com efeitos ainda mais graves ao conjunto de trabalhadores”. Com essas
consideragdes, arbitrou a reparacdo em R$ 10 mil, destinados a entidade beneficente.

A sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (Campinas/SP).
Montante menor

A relatora do agravo de instrumento da RFR, Ministra Katia Arruda, ao examinar o questionamento da
empresa sobre o valor da condenacgdo, observou que, conforme registrado na sentenc¢a, 0 montante ¢ menor do
que aquele que o caso exigiria, mas foi arbitrado nesse patamar para ndao aprofundar ainda mais a crise
financeira da empresa.

A decisio foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Empregada de frigorifico consegue aumento de
indenizacao por lesoes no ombro

A 5 Turma aumentou a condenagdo de R$ 3 mil para R$ 20 mil

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou um frigorifico a pagar R$ 20 mil de indenizagao
a uma refiladora de Campo Grande (MS) em razdo de lesdes no ombro, por esforco repetitivo, que reduziram
em 25% sua capacidade de trabalho. O valor anteriormente fixado, de R$ 3 mil, foi considerado irrisério pelo
colegiado, diante da negligéncia da empresa, por ndo adotar medidas preventivas, € da sua capacidade
econdmica.

Mesma funcao

Na reclamacido trabalhista, a empregada disse que fora contratada em agosto de 2013 para a funcdo de
refiladora, no setor da desossa de traseiro. Em meados de 2015, com dores no ombro direito, iniciou tratamento
médico com remédios e sessdes de fisioterapia. A dor, contudo, aumentou, e foi diagnosticada com diversas
lesdes na regido (tenossinovite, tendinose e edema).

Lesao degenerativa

Em sua defesa, o frigorifico alegou que a doenga teria sido desencadeada por fatores externos e por outras
atividades desenvolvidas pela empregada antes da admissao. Sustentou, também, que as lesdes tinham causa
multifatorial e degenerativa e que as tarefas eram distribuidas entre todos os empregados do setor, de acordo
com a capacidade fisica de cada um.

Movimentos repetitivos

Segundo a pericia, as dores estavam relacionadas aos movimentos repetitivos realizados pela refiladora
durante os trés anos que passou exercendo a mesma fun¢do. Também foi constatada reducdo de 25% da
capacidade de trabalho. Com base no laudo, o juizo da 1* Vara do Trabalho de Campo Grande condenou o
frigorifico ao pagamento de indeniza¢do por dano moral no valor de R$ 5 mil. Deferiu, ainda, pensdo
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correspondente a 25% da ultima remuneragdo da empregada, até a data em que ela completasse 70,6 anos,
expectativa de vida para mulheres, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A sentenca foi reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regidao (MS), que, embora confirmando
as evidéncias do nexo entre a doenga e as atividades, reduziu a condenacdo para R$ 3 mil, por ndo verificar
sequelas psiquicas e estéticas nem prejuizo nas atividades da vida didria.

Casos semelhantes

O relator do recurso de revista da refiladora, Ministro Breno Medeiros, assinalou que o valor indenizatério
aplicavel pelo TST, em casos semelhantes, € de cerca de R$ 20 mil, significativamente acima do deferido pelo
TRT. Ao propor a majoracdo da condenacdo, ele destacou, ainda, a capacidade econdmico-financeira da
empresa, “‘que figura entre as maiores do seu ramo no mercado”, e o fato de o frigorifico ndo ter comprovado
a adocao de medidas de seguranga efetivas que pudessem atenuar a doenca.

A decisdo foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Distancia nao afasta direito de meia-irma de eletricista
vitima de acidente a indenizacao

Segundo uma das testemunhas, os dois irmdos tinham lagos afetivos, mesmo morando a mais
de 350 km de distincia

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a distribuidora de energia deve pagar reparacao
a meia-irma de um eletricista falecido em acidente de trabalho. Para o colegiado, o depoimento de uma das
testemunhas demonstra a existéncia de lacos de afetividade e convivéncia familiar entre os irmaos.

O eletricista morreu em 23/10/2017, apds receber uma descarga elétrica muito forte ao fazer o reparo de um
condutor numa fazenda em Amambai (MS), a mando da distribuidora. A irma, apenas por parte de mae,
requereu indenizagdo, alegando abalo moral decorrente da dor e do sofrimento ocasionados pela morte do
irmao.

Testemunha

O pedido foi julgado improcedente pelo juizo de primeiro grau e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 24*
Regidao (MS). Para o TRT, sendo meia-irma e morando em cidades distantes (o falecido residia em Amambai
e ela em Campo Grande, a mais de 350 km de distancia), cabia a ela demonstrar a proximidade afetiva com o
eletricista.

Conforme o TRT, a tnica testemunha indicada por ela, e que trabalhava diretamente com o eletricista, disse
que sabia que o colega tinha uma irma que morava em Campo Grande e que ele “tinha muito contato por meio
de telefone com ela”. Contudo, nao sabia o nome da irma nem se ela o visitava em Amambai.

O Tribunal Regional considerou fragil a prova e concluiu que ndo ficou demonstrado que, apesar da distancia
fisica, havia relagdo de proximidade afetiva capaz de ocasionar a irma abalo psicolégico que justifique o
deferimento de indenizagdo.

Lacos de afetividade

O relator do recurso de revista da irma, Ministro Augusto César, explicou que o caso dos autos trata de dano
moral "em ricochete" (reflexo ou indireto), para o qual estdo legitimados os integrantes do nucleo familiar do
trabalhador acidentado. “Entre eles, incluem-se pais, avos, filhos e irmdos, inclusive os irmdos unilaterais
(meio-irmdo), em relagdo aos quais ndo se pode presumir auséncia de lacos de afetividade”, frisou. Para o
relator, apenas se admite divida quando ficar cabalmente comprovada a auséncia de lacos de afetividade.
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Por unanimidade, a indenizagao foi arbitrada em R$ 30 mil.

Noticia extraida do site do TST

Pandemia da Covid-19 nao justifica dispensa de
mecanico de empresa de onibus por for¢ca maior

Nessa modalidade de dispensa, é devida apenas a metade da indenizagdo prevista na
dispensa sem justa causa

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de recurso de revista da empresa de
transportes, de Belo Horizonte, que pretendia ver reconhecida a dispensa de um mecanico na modalidade de
forca maior, com fundamento na pandemia da Covid-19. Para o colegiado, as restrigdes previstas na CLT para
esse tipo de rescisdo, em que € devida apenas a metade da indenizagao relativa a demissao imotivada, s6 se
aplicam quando a situagdo econdmica e financeira da empresa € afetada de tal modo que impossibilite a
execugdo parcial ou total de suas atividades, o que ndo ocorreu no caso.

Forca maior

A forca maior € tratada no capitulo VIII da CLT, que a define como “todo acontecimento inevitdvel, em
relacdo a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente”.

Ocorrendo esse motivo que determine a extincdo da empresa ou de um dos estabelecimentos em que o
empregado trabalhe, ele tem direito a metade da indenizag¢do que seria devida em caso de rescisdao sem justa
causa.

Ainda de acordo com a CLT, a imprevidéncia do empregador exclui a razdo de forca maior. E, se esta ndo
afetar substancialmente a situa¢do econdmica e financeira da empresa, nao se aplicam as restrigdoes.

Dispensa

Na reclamacdo trabalhista, o mecanico disse que fora admitido pela empresa em 2004 e demitido em junho de
2020, por motivo de for¢ca maior, com o pagamento de apenas 20% da multa do FGTS e parcelamento das
verbas rescisorias em cinco vezes. Segundo ele, essa forma de rescisd@o ndo seria cabivel, pois ndo houve a
extincdo da empresa ou do estabelecimento em que trabalhava. Pediu, assim, o pagamento das diferencas
devidas no caso de dispensa imotivada.

Pandemia

Em sua defesa, a empresa, operadora de transporte intermunicipal e interestadual de passageiros, argumentou
que a decretacdo da pandemia, em margo de 2020, e as restricOes impostas a circulacdo de pessoas em diversos
estados e municipios levaram-na a operar com aproximadamente 15% do total de sua capacidade. “O
transporte rodovidrio de passageiros praticamente parou’”, afirmou. Com isso, celebrou com o sindicato dos
empregados uma ata emergencial estabelecendo que o estado de calamidade publica, reconhecido em decreto
legislativo, constituiu for¢a maior para fins de rescisao.

Transferéncia de riscos

O pedido do mecanico foi julgado procedente pelo juizo da 8* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, que
condenou a empresa ao pagamento das diferencas, e o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regidao (MG)
manteve a senten¢a. Embora entendendo que a empresa devesse adotar medidas para buscar seu reequilibrio
econdmico-financeiro, o TRT considerou que ela ndo poderia transferir os riscos da atividade econdmica para
os empregados, que também sofrem os efeitos da situacao.
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Medida Provisoria

No recurso de revista, a empresa reiterou seus argumentos e sustentou que a for¢ca maior fora reconhecida pela
Medida Proviséria (MP) 927/2020, que dispunha sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da
pandemia. Para a empresa, o TRT também havia desconsiderado a negociacdo com o sindicato e os
instrumentos coletivos firmados em razdo da pandemia.

Risco previsivel

O relator do recurso, Ministro Agra Belmonte, observou que o TST vem decidindo que a dificuldade financeira
enfrentada pelas empresas, por constituir risco previsivel da atividade econdmica, ndo se enquadra como
episddio de for¢ca maior. Embora a MP 927/2020 (que caducou e ndo foi convertida em lei) tenha equiparado
o estado de calamidade publica relacionado a covid-19 a essa hipétese, o artigo 502 da CLT, plenamente
valido no periodo de vigéncia da MP, estabelece que o motivo de forca maior sé se caracteriza quando ha a
extingdo da empresa ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, o que nado € o caso, ja que
a empresa nao encerrou suas atividades.

Dialogo e bom senso

Para o relator, o foco das normas editadas pelo governo federal para o enfrentamento da pandemia
(notadamente as MPs 927/2020 e 928/2020, que caducaram, e a MP 936/2020, convertida na Lei
14.020/2020), que promoveram a flexibilizacdo tempordria em pontos sensiveis da legislagdo trabalhista, ndo
foi permitir rescisdes contratuais ou a mera supressao de direitos de forma unilateral e temerdria por parte do
empregador. “O objetivo foi exclusivamente proporcionar meios mais céleres e menos burocrdticos,
prestigiando o didlogo e o bom senso, para garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais e,
por consequéncia, preservar o pleno emprego e a renda do trabalhador”, concluiu.

A decisio foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Técnica de laboratorio nao podera sacar todo o saldo
do FGTS em razao da pandemia da Covid-19

O saque dos depdsitos do Fundo, em decorréncia da pandemia, deve seguir as regras
previstas na MP 946/2020

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou o pedido de uma técnica de laboratdrio para sacar
todo o saldo da sua conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em razao da pandemia
da Covid-19. O colegiado concluiu que o saque dos depésitos do Fundo estd limitado a R$ 1.045 por
trabalhador, conforme previa a Medida Proviséria (MP) 946/2020, editada pelo Governo Federal para
regulamentar a movimentagdo dos recursos do FGTS no periodo da pandemia.

Reducao salarial

Na acdo, a trabalhadora alegou que sua jornada de trabalho fora reduzida durante a pandemia e, por
consequéncia, teve o salédrio fixado em metade do valor que recebia anteriormente. Disse, ainda, que ndo fora
amparada por nenhum programa social do Governo. Por esses motivos, pedia a retirada integral dos depésitos
da sua conta do FGTS ou, pelo menos, do valor equivalente a R$ 6.220. O pedido se fundamentou no Decreto
5.113/2004, que autoriza o saque dos depdsitos do Fundo, limitado a essa quantia, por necessidade pessoal,
em decorréncia de desastre natural, conforme previsto no artigo 20, inciso XVI, da Lei do FGTS (Lei
8.036/1990).
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Ao analisar o processo, o Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido (PE) manteve a decisao de primeira
instancia que indeferira o pedido. O TRT seguiu a interpretagcdo do Ministro Gilmar Mendes, do Supremo
Tribunal Federal (STF), de que, embora trate da movimentacao do FGTS em situacdes de necessidade pessoal,
decorrente de desastre natural, o artigo 20 da lei ainda ndo foi regulamentado. Para o Ministro, o regulamento
existente nao € aplicavel a pandemia mundial. Esse entendimento foi adotado por Mendes, ao rejeitar liminares
em acOes diretas de inconstitucionalidade em que se buscava a liberacdo de saques das contas dos
trabalhadores do Fundo.

Nesse contexto, o Tribunal Regional considerou que devem prevalecer as regras estabelecidas na MP
946/2020, que limitavam o saque a R$1.045 por trabalhador.

Matéria nova

O relator do agravo pelo qual a trabalhadora pretendia rever a questdo no TST, Ministro Breno Medeiros,
ressaltou que a discussdo sobre as restricdes aos saques do FGTS impostas pela MP 946/2020 € nova no TST.

Na sua avaliacdo, a decisdo do TRT de limitar o saque ao valor estabelecido na MP estd em sintonia com a
posi¢ao do Ministro Gilmar Mendes. Embora ainda ndo haja decis@o final do STF sobre o tema, o relator
considera razodvel concluir que a liberacdo dos saques em razdo da pandemia, sem respeitar os limites e os
cronogramas previstos na MP, significaria uma invasdo indevida do Poder Judiciario no campo de atuagdo
politica do Executivo, responsavel pela gestdo do Fundo, e do Legislativo, a quem cabe a apreciacdo da
medida.

Importancia do FGTS

No voto, 0 Ministro registrou também que a inten¢do do Governo Federal com a edi¢gdo da MP 946/2020 foi
organizar a liberacdo dos saques na pandemia de forma equilibrada, sem provocar a ruina do Fundo, que tem
relevante papel social na promog¢ao do desenvolvimento econdomico do pais e na preservacao da estabilidade
financeira dos trabalhadores. Para ele, a limitacdo dos saques teve por objetivo proteger os recursos do FGTS,
sem perder de vista 0 momento econdmico delicado vivido pelos trabalhadores, que sao os legitimos donos
das contas.

Por fim, Ministro observou que o argumento da trabalhadora de que o seu pedido, com base na necessidade
pessoal ocasionada pela calamidade decorrente da Covid-19, ndo se confunde com a liberacdo regulamentada
pela MP € um contrassenso, porque foi exatamente em razao da crise econdmica provocada pela pandemia
que o Governo Federal editou a medida provisdria.

A decisdo foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Empresa é condenada por recusar retorno de auxiliar
de limpeza apos alta do INSS

Considerada inapta pelo médico da empresa, ela ficou na situagdo conhecida como “limbo

juridico-previdencidrio”

A Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho condenou
uma empresa de servigos, de Vitdria (ES), a indenizar uma auxiliar de limpeza impedida de retornar ao servigo
apos alta previdencidria. Embora o INSS tivesse confirmado sua aptidao para o trabalho, o servico médico da
empresa declarou que ela estava totalmente inapta. Por maioria, a conduta da empresa de impedir o retorno da
trabalhadora, conhecida como “limbo juridico-previdencidrio”, foi considerada ilicita.
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Sem beneficio e sem salario

A empregada trabalhava como auxiliar de servigos gerais, fazendo limpeza em Onibus de uma empresa de
logistica, e sofreu, em outubro de 2006, fraturas na coluna e nas costas ao escorregar da escada de um Onibus.

Com o acidente, passou a receber o beneficio previdencidrio por um ano, até receber alta pelo INSS. Contudo,
ao se submeter a exame médico na empresa de servigos, o médico constatou incapacidade total para o trabalho.

Sem conseguir retornar ao trabalho e sem receber saldrios nem auxilio previdencidrio, a auxiliar ajuizou
reclamacdo trabalhista pedindo a condenac@o da empresa por danos morais. Segundo ela, a empresa deveria
pagar seus saldrios ou remaneja-la para funcdo compativel com seu estado de saude.

Condicoes de trabalho

Em sua defesa, a empresa de servicos disse que ndo teve culpa pelo acidente. Sustentou que oferecia Gtimas
condi¢Oes de trabalho, com observancia de normas de satude e seguranca, € que o acidente ocorrera por culpa
exclusiva da auxiliar, que fora negligente.

Responsabilidade

Ao julgar o caso em agosto de 2013, o Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido (ES) condenou a empresa
de servigos ao pagamento de indeniza¢do por danos morais de R$ 10 mil. Para o TRT, a conduta do
empregador de ndo permitir o retorno da empregada ao trabalho apds a alta previdenciaria “demonstrou
intolerdvel indiferenca com as consequéncias dai advindas, impingindo sofrimento intimo”.

O Tribunal Regional ressaltou que, se o contrato de trabalho da auxiliar ndo mais estava suspenso, diante da
decisdo do INSS que atestou a sua aptiddo, “era responsabilidade da empresa oferecer trabalho, com os
respectivos saldrios, pelo menos no periodo estabilitdrio”.

Dever de cautela

A decisao foi reformada pela Sexta Turma do TST, que entendeu que a empresa ndo poderia permitir o retorno
de empregada que nao tinha condi¢des para isso, sob pena de violar normas de saude e seguranca. Para a
Turma, a atitude demonstrou dever de cautela.

Sofrimento presumido

Para o relator dos embargos da auxiliar a SDI-1, Ministro Breno Medeiros, a conduta da empresa, ao impedir
seu retorno ao trabalho e, consequentemente, inviabilizar o pagamento de saldrio, mesmo apds a alta
previdencidria, se mostrou ilicita. “O sofrimento resultante da atitude abusiva da empregadora, ao sonegar
direitos bdsicos do trabalhador, independe de comprovagdo fdtica do abalo moral. Ele é presumido em razdo
do proprio fato”, afirmou.

Por maioria, o colegiado acolheu os embargos e restabeleceu a condenagao. Ficaram vencidos os ministros

Alexandre Ramos, Maria Cristina Peduzzi, Dora Maria da Costa e Caputo Bastos.
Noticia extraida do site do TST

Atraso de um dia na quitacao de acordo nao impede
aplicacao de clausula penal

A penalidade, porém, deverd ser reduzida, diante do prazo muito pequeno da inadimpléncia

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa, de Aracaju (SE), ao pagamento
de 5% de multa em razdo do atraso de um dia na quita¢do de parcela de acordo judicial celebrado com um
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motorista. De acordo com a decisdo, nao se pode excluir por completo a cldusula penal, mas a sua aplicacao
de forma integral ndo se mostra razodvel nem proporcional diante do atraso infimo.

Atraso

Nos termos do acordo, firmado na 7* Vara do Trabalho de Aracaju, a empresa deveria pagar R$ 4 mil ao
motorista, em duas parcelas. Ficou estipulada, para o caso de ndo pagamento no dia marcado, multa de 50%
sobre o valor total do acordo.

A empresa pagou regularmente a primeira parcela, mas atrasou o pagamento da segunda em um dia, levando
o empregado a pedir a aplicagdo da multa. A pretensdo foi rejeitada pelo juiz da execucdo e pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 20* Regidao (SE). Segundo o TRT, o atraso de apenas um dia demonstrara o intuito
do empregador de cumprir o acordo, e a multa teria a finalidade evitar a negligéncia do devedor, e nédo
ocasionar o enriquecimento sem causa do credor.

Razoabilidade e proporcionalidade

Para a Quarta Turma do TST, no entanto, ndo se pode excluir por completo a multa prevista no acordo, mas é
possivel a reducdo proporcional do seu valor, sem que isso gere ofensa a coisa julgada. Segundo o relator,
Ministro Alexandre Ramos, essa conclusdo decorre da aplicacdo dos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade e, também, da interpretacdo do acordo com base o artigo 413 do Cédigo Civil, segundo o qual
a penalidade deve ser reduzida equitativamente pelo juiz se a obrigacdo principal tiver sido cumprida em parte
ou se o montante for manifestamente excessivo, tendo-se em vista a natureza e a finalidade do negdcio.

A decisdo foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Apresentacao de um recurso impede interposicao de
outro, mesmo dentro do prazo legal

O ato de recorrer se completa com a juntada do primeiro recurso ao processo

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que o Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regidao (SP) julgue o primeiro recurso ordindrio interposto pelo autor de uma reclamacao trabalhista que
tramita em segredo de justica. O colegiado concluiu que o segundo recurso ordindrio apresentado por ele,
ainda que no prazo correto, nao pode substituir o primeiro, pois o ato de recorrer ja tinha sido consumado com
a sua apresentacao.

Arquivo errado

O empregado recorreu ao Tribunal Regional depois que o juiz, na primeira instancia, julgara improcedente a
reclamacdo. Ele apresentou dois recursos ordinarios no mesmo dia, com diferenca de cerca de uma hora entre
eles. Sua alegacdo foi a de que havia juntado ao processo o arquivo errado, e, por isso, pediu que o primeiro
recurso fosse desconsiderado, para que o segundo pudesse ser analisado.

Desisténcia do primeiro recurso

Ao examinar o pedido, o TRT assinalou que dois recursos ordindrios, quando apresentados no prazo legal,
podem ser apreciados se o segundo for complemento do primeiro. Contudo, no caso, o entendimento foi de
que a parte havia desistido do primeiro recurso. Logo, ndo havia complemento a ser feito no segundo.

O TRT registrou, também, que nao ha lei que autorize a apresentagdo de novo recurso apds a desisténcia do
primeiro, com o argumento de que teria havido equivoco no envio do arquivo. Nesse contexto, nenhum dos
recursos do trabalhador foi analisado.
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Preclusao consumatlva
A relatora do apelo na Segunda Turma do TST, Ministra Maria Helena Mallmann, explicou que, em situagdes
como essa, o Tribunal considera inexistente o segundo recurso, porque a juntada do primeiro produz a

chamada preclusdo consumativa. Na pratica, significa que o trabalhador perde o direito de apresentar novo
recurso ordindrio no momento em que propde o primeiro.

A ministra ainda ressaltou que a parte nao poderia ter requerido a desconsidera¢ao do primeiro recurso para
que o segundo fosse analisado pelo TRT, pois o ato de recorrer se completara com a primeira interposi¢ao.
Por essas razdes, defendeu que o primeiro recurso ordindrio fosse julgado pelo Tribunal Regional.

Sem desisténcia

O Presidente do colegiado, Ministro José Roberto Pimenta, observou que, se o trabalhador tivesse pedido a
desisténcia do primeiro recurso, ele teria votado de forma diferente. Na sua opinido, ele pretendeu somente
acrescentar argumentos com a apresentacao do segundo apelo.

A decisdo foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

PUBLICACOES

Portaria MTP n® 547, de 22 de outubro de 2021 — Disciplina a forma de atuacdo da inspe¢ao do
trabalho e da outras providéncias

Portaria MTP n® 548, de 22 de outubro de 2021 — Consolida disposicdes sobre assuntos de
organiza¢do administrativa relativos a unidades vinculadas ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
Circular CEF n2 961, de 29 de outubro de 2021 - Institui o Conectividade Social ICP V2 como canal
eletronico de relacionamento entre os empregadores e a CAIXA, para fins de troca de arquivos e
mensagens, e ainda a disponibilidade de servigos e funcionalidades pertinentes ao FGTS

Aviso de Consulta Publica (MTP) n? 04/2021 — Submete a consulta publica o relatério de Anélise
de Impacto Regulatério - AIR que trata da revisdo da Norma Regulamentadora n® 04 (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medlicina do Trabalho)

Aviso de Consulta Publica (MTP) n® 06/2021 — Submete a consulta piblica novo texto da Norma
Regulamentadora n® 06 (£quipamento de Protecdo Individual)

Portaria MTP n? 620, de Ol de novembro de 2021 — Proibe a adog¢do de qualquer prética
discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de sua manutencao, por
motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecdo a crianca e ao
adolescente previstas no inciso XXXIIl, do art. 72, da Constituicdo Federal, nos termos da Lei n®
9.029, de 13 de abril de 1995

Portaria Conjunta MTP/PGFN n2 5, de 08 de novembro de 2021 — Regulamenta a remessa de
créditos de autos de infracdo e de notificacbes de débito de Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS e da Contribuicdo Social da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001,
lavrados por Auditores Fiscais do Trabalho as unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Portaria MTP n? 667, de 08 de novembro de 2021 — Trata da organiza¢do e tramitacdo dos
processos administrativos de auto de infracdo e de notificacdo de débito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e da Contribui¢cdo Social, entre outras providéncias

Portaria MTP n® 671, de 08 de novembro de 2021 — Disciplina matérias referentes a legislacao
trabalhista, a inspecao do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho

Portaria MTP n® 672, de 08 de novembro de 2021 — Disciplina os procedimentos, programas e
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condicdes de seguranga e saude no trabalho e da outras provndencuas

Instrucdo Normativa n? 2, de 08 de novembro de 2021 — Disp&e sobre os procedimentos a serem
observados pela Auditoria Fiscal do Trabalho nas situacdes elencadas

Instrucdo Normativa n® 3, de 09 de novembro de 2021 — Dispbe sobre os procedimentos
relacionados a concessdo de indenizacdo de transporte a Auditor Fiscal do Trabalho, de
afastamento para a realizacdo de a¢bes de desenvolvimento por Auditor Fiscal do Trabalho e o
monitoramento e controle do desempenho individual, da execu¢do de atividades e projetos e do
desempenho das unidades descentralizadas de inspe¢do do trabalho como instrumento de gestdo a
serem observados pela Auditoria Fiscal do Trabalho

Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021 — Regulamenta disposi¢Ses relativas a legislacao
trabalhista e institui o Programa Permanente de Consolidacdo, Simplificacdo e Desburocratizacdo
de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio Nacional Trabalhista, e altera o Decreto n® 9.580,
de 22 de novembro de 2018

Portaria INSS n2 1380, de 16 de novembro de 2021 — Dispde sobre deduc¢do de gastos da renda
mensal bruta familiar e sobre a dispensa da realizacdo das avalia¢gbes social e de renda quando a
conclusdo da avaliacdo médica for pela inexisténcia de impedimento de longo prazo nos
requerimentos de beneficios assistenciais de que trata o art. 20 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, e da outras providéncias

Portaria DIRBEN/INSS n® 949, de 18 de novembro de 2021- Dispde sobre as regras e os
procedimentos para andlise do direito ao Beneficio de Auxilio-Inclusdao a Pessoa com Deficiéncia
Portaria INSS n? 1382, de 19 de novembro de 2021 — DispSe sobre as altera¢des trazidas pelo
Decreto n? 10.410, de 30 de junho de 2020, quanto aos efeitos das contribui¢cbes recolhidas em
atraso, ap6s o fato gerador, e quanto aos recolhimentos dos periodos de empregado doméstico
Portaria FUNDACENTRO n? 713, de 19 de novembro de 2021 — Aprova o Regimento Interno e o
Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianca da Fundac¢ao Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO

Resolucdo CNAS/MC n? 49, de 23 de novembro de 2021 — Aprova a prorroga¢do e o
aprimoramento do Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho -
ACESSUAS-TRABALHO

Este é um informativo da Comissdo Nacional de Rela¢bes do Trabalho e Previdéncia Social.
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