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NOTICIAS D A COMISSAO
Doenca grave — dispensa discriminatoria ou nao

Segundo o disposto na Sumula 443, do Tribunal 8updo Trabalho, ffresume-se discriminatéria a
despedida de empregado portador do virus HIV ouodga doenca grave que suscite estigma ou
preconceito. Invalido o ato, 0 empregado tem dir@ireintegracdo no emprego

Verifica-se que a referida Sumula utilizou o termberto — tloenca grave que suscite estigma ou
preconceitd — cuja interpretacao ndo é taxativa, deixandarefa de interpretacdo ao julgador.

Por outro lado, é cedico que doencas que suscigtdgma social representam tema pouco debatido deas
extrema delicadeza e relevancia para a relacacatoalttentre empregado e empregador.

Assim, varios elementos devem ser analisados ntagge a Sumula n° 443 do TST, dentre eles, asawer
do 6nus da prova, estabelecida no artigo 818 dadlidacéo das Leis do Trabalho - CLT, com a intgdau
da presuncao relativa de discriminacdo na despedi@mpregado acometido por doenca.

Neste sentido, recente julgado do TST descreveeduais do empregadodémonstrar que a dispensa foi
pautada por motivo plausivel, razoavel e socialmepistificavel, de modo a afastar o carater
discriminatorio da rescisao contratual (RR 14242866.5.05.0023).

Todavia, a presuncao relativa contida na Sumulardg8rcute, em alguns casos especificos, na difidel
do empregador provar que ndo ocorreu a dispensandiisatoria do trabalhador acometido por doenca
“estigmatizadacomo grave.

Exatamente por esse motivo, o proprio TST tem adoentendimento diverso da Sumula n° 443, ao
reconhecer que inexiste dispensa discriminatoriseiipregado quando ndo ha prova da gravidade da
patologia, bem como quando ndo ha prova do conkeetonda doenca pela empregadora (AIRR 2225-
36.2014.5.02.0029). Tal deciséo, alias, foi endaém registrar quea“presuncao de ilegalidade do ato de
dispensa do empregado portador de doenca gravepaede na jurisprudéncia trabalhista, ndo pode cer
modo algum absoluta, sob risco de se criar uma nesécie de estabilidade empregaticia totalmente
desvinculada do carater discriminatorio que se gugarimir”.

Outrossim, por ndo haver uma definicdo objetivaqde seria doenca grave que suscite estigma ou
preconceitd, algumas decisdes colegiadas afastam a condeeagaasos de doencas cardiacas, cancer ou
diabetes, entendendo que elas ndo suscitam estignmeconceito, exatamente pela impossibilidade de
contagio e inexisténcia de sintomas visiveis (RR9181.2016.5.21.0041).

Nesta linha, torna-se imprescindivel que a Jusflgabalhista busque erradicar comportamentos
discriminatdrios em caso de doenca estigmatizardee; ndo se confunde com doenca grave. O estigma
social gera desigualdades desarrazoadas, preamsaste, portanto, juridicamente vedadas.

Assim, muito embora o tema seja de relevancia k@irada ha grande controvérsia dentro do prop8ad,T

gue vem reconhecendo a necessidade em nao saifazeaplicacdo purista da Sumula n® 443, mas que se
analise as circunstancias fatico-juridicas casasm,cde maneira pormenorizada, sobretudo em rekcao
doenca, sua gravidade e seus efeitos.

(Dra. Carolina Carvalhais Vieira de Melo — AJ/CNA
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Conselho Nacional do Trabalho (CNT) -br. Frederico Melo (AJ/CNAY No dia

f@ 09 de novembro/2019 foi realizada, em Brasilia/@Fyeunido do Conselho
pe Nacional de Trabalho (CNT), ocasido em que forabatigas as politicas publicas

de trabalho e emprego.

Fiq

Grupo Tripartite (GT) de Revisdo da NR 04— Dr. Rodrigo HuguenegAJ/CNA) — Nos dias 11 e 12 de
novembro/2019 foi realizada, em S&o Paulo/SP, aideudo Grupo Tripartite de Revisdo da NR 04
(SESMT), sendo analisadas e debatidas as propestateracéo a referida norma regulamentadorajcddsa
sua atualizacéo e simplificacdo. Foi a ultima raartripartite antes do envio do texto para aprécigaela
CTPP.

Grupo Tripartite (GT) de Revisao da NR 05— Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — De 13 a 14 de novembr
e no dia 18 de novembro/2019, foram realizadasS@mPaulo/SP, reunides do Grupo Tripartite de Revis
da NR 05 (CIPA), sendo analisadas e debatidasop®ftas de alteracdo a referida norma regulameatado
visando sua atualizacao e simplificacéo.

Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) —Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNAY No dia 21 de
novembro/2019 foi realizada em Brasilia/DF, na FWIENTRO, a primeira reunidao da CTPP apoés a
edicao do Decreto n® 9.944/19. Nessa reunido gldderado o Regimento Interno da nova CTPP e feita
apresentacdo do Governo sobre o andamento doshtiabdas NR’s 7, 9, 17 e PGR, além de ter sido
apresentada proposta de calendario de revisacodass regulamentadoras para o ano de 2020.

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) Br2. Carolina Melo — Em 21 de novembro/2019,
realizou-se a 2662 Reunido Ordinaria do ConselhmoNal de Previdéncia Social (CNPS), na qual foram
abordados os seguintes temajp:.consolidacdo dos pontos aprovados pela Reformrelddéncia, com
apresentacdo pelo Secretario de Previdéncia datS8earEspecial de Previdéncia e Trabalho, Leonardo
Rolim; eb) aprovacéo do cronograma de reunides para 2020.

Evento “Os efeitos da Reforma Trabalhista de 2017 @s desafios da MP do Emprego* Dr. Frederico
Melo (AJ/CNA)—No dia 21 de novembro/2019, participamos do evesdtizado em Brasilia/DF, durante o
gual ocorreu o debate sobre os dois anos da Refbrabalhista e a edicdo da Medida Provisoria n° 905

Evento “Correio Debate: Desafios para 2020 — O Bradsque nos aguarda”— Dr. Rodrigo Hugueney
(AJ/ICNA) — Em 26 de novembro/2019, o Correio Biamse realizou um debate sobre as perspectivas
econbmicas para o proximo ano, com 0s painéiséaarhentas para o crescimento” e “emprego, renda e
infraestrutura”. No que tange ao “emprego, rendaraestrutura”, foi ressaltada a baixa produtidelao
trabalhador brasileiro, aliada a baixa capacitagdnsino deficitario, apontando a necessidade de ma
investimento na educacéo e na capacitacao do hisedwal

Reunido Extraordinaria com Rogério Marinho — Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNAY No dia 28 de
novembro/2019 foi realizada a reunido extraordmédo Conselho de Emprego e Relagbes do Trabalho da
FECOMERCIO/SP, com a participacdo do Secretari@&apdo Trabalho e Previdéncia, Rogério Marinho.
Na oportunidade, o Secretario ressaltou os porassiyos da MP 905, explicitando os motivos e ataget

que se tem com a sua edi¢cdo. O Secretario tambéom das proximos passos que se pretende dar em
direcdo a atualizacdo da legislacdo trabalhistssalftando os Projetos de Lei apresentados para (i)
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reestruturacdo do sistema de aprendizagem, comagite nos critérios das cotas, visando dar maior
efetividade; (ii) criagdo de um programa de reig&ere reabilitacdo de pessoas com deficiénciaaatle o
critério para cumprimento de cotas visando dar mefietividade na insergdo e reabilitagdo do traduiih
sem penalizar o empregador; e (iii) ajustes aoqamx do trabalho para melhor adequacdo a reforma
trabalhista, principalmente no que concerne apotcao de recursos no ambito da Justica do Trabalh

Evento “Coléquio — Desafios para a Eliminagdo do Tabalho Infantil” — Dr. Luiz Fabiano Rosa
(AJ/ICNA) — No dia 28 de novembro/2019 foi realizada sede do Ministério Publico do Trabalho em
Brasilia/DF, o eventoColoquio — Desafios para a Eliminacdo do Trabalhéahtil’, em comemoracéo aos
25 anos do Forum Nacional de Prevencéo e Erradiackgdrabalho Infantil (FNPETI), o qual contou cam
presenca de personalidades do meio juridico e asedésendo debatidas questdes afetas ao teméhtvaba
infantil.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

eSocial passa a substituir Livro de Registro de
Empregados

Mudanca facilita anotacdes na carteira de trabathcegistro de trabalhadores

As anotacgfes na carteira de trabalho e o regikttrico de empregados vao ficar mais faceis. AdPia

n® 1.195, publicada na edicdo de 1°/11, do Diafici@ da Unido (DOU), permite o registro por meias
informacdes prestadas ao Sistema de EscrituracgdaDidas Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial).

As informacdes prestadas ao Cadastro Geral de gagwe e Desempregados (CAGED) e a Relacao Anual
de Informag@es Sociais (RAIS) também serdo suliddisupelo eSocial.

Registro eletrénico

Para substituir o livro de registro dos empreggme eSocial, os empregadores devem optar pelstregi
eletronico dos trabalhadores.

Caso ndo facam essa opcao, deverdo continuar firaeggm meio fisico, com o prazo de um ano para
adequarem os documentos ao conteudo previsto ra reg

Carteira de Trabalho Digital

Os dados contidos no eSocial vao abastecer a @aditeiTrabalho Digital.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br
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PGFN defende contribuicao previdenciaria do
empregador durante licenca-maternidade

Discusséo ocorreu durante sesséo de julgamenteci#so especial no STF

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFNgrakfu no Supremo Tribunal Federal (STF), que o
empregador deve recolher contribuicdo previdereigobre o salario-maternidade pago durante o period
em que a empregada esta licenciada das suas désjdam virtude do nascimento de filho ou de adocao

A discussao ocorreu durante a sessdo de julgangentecurso especial (RE n° 576.967) interposto por
hospital particular contra acérddo do Tribunal Regl Federal da 4% Regido (TRF4), que entendeu ser
devida a contribuicéo, para a Previdéncia Sociahmte o periodo de pagamento do salario-materaidad
autor do RE alega que o valor ndo possui natuerpameratoria, uma vez que a empregada esta afastade
das atividades, razao pela qual a contribuicagoonderia ser exigida.

Para contrapor tal alegacao, o procurador-ger&ladanda Nacional, José Levi Mello do Amaral Jurea,
procurador da Coordenacao de Atuacao Judicial fe@m Supremo Tribunal Federal — CASTF/PGFEN,
Paulo Mendes de Oliveira, defenderam a constitatigede da contribuicdo, por meio de sustentacab or
durante a sesséo.

José Levi lembrou que metade das mulheres gras#@tasemitidas quando voltam da licenca-maternidade.
“A cruel estatistica seria modificada em favor daemtabalhadora no caso de declaracdo da
inconstitucionalidade da incidéncia da contribuic@oevidenciaria? A verdade € que alguém sempre
custeara o indeclindvel beneficio do salario-maigade. Ou serd o empregador, naquilo que |he cabe n
caso de constitucionalidade da incidéncia, ou seraconjunto dos contribuintes, no caso de
inconstitucionalidad&é ponderou o procurador-geral, destacando ainda ajeontribuicdo previdenciéria
incide também sobre outros beneficios da previdésocial, como os valores das aposentadorias, por
exemplo.

J& Paulo Mendes, em sua sustentacao, disseegtaerios diante de uma verba salarial, e quem diz ésa
prépria Constituicdo Federal, que diz que a empdaydem direito a licenca-gestante sem prejuizo do
salario. Quando a empregada sai de licenca-matewé] quem continua pagando o salario € o
empregador. A empregada continua na folha salakalima verba paga em raz&o do contrato de trabalho,
diretamente em decorréncia da relacado de emgrte@grocurador lembrou ainda que, ao longo doredat

de trabalho, ha diversas situacbes em que, assimo cdurante a licenca-maternidade, ndo ha
contraprestacao de servigcos por parte do empregaaa remuneracado continua sendo paga, como ocorre
nas férias e no descanso semanal.

O julgamento do recurso, que é de relatoria do $iimiRoberto Barroso, foi suspenso ap6s pedidaste v

do ministro Marco Aurélio e ndo tem data para sssmado. Como o STF reconheceu a repercussao geral
do caso, o que for decidido por aquela Corte deserdobservado no julgamento de outros processos
semelhantes.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br
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Programa Verde Amarelo deve beneficiar quatro

milndes de pessoas em trés anos

Entre as acdes esta o Emprego Verde Amarelo, qeaiiva contratacdo de jovens entre 18
e 29 anos

Para estimular a criacdo de empregos com cargssmnada no

mercado de trabalho, o Governo Federal lancou gr&ma Verde

Amarelo. Em cerimbnia no Palacio do Planalto, forgpnesentadas
iniciativas como o incentivo a contratacdo de jeyem insercdo de
pessoas com deficiéncia e reabilitados — trabaleadgue precisaram
se afastar das atividades profissionais por motlgoacidente ou

adoecimento — e o microcrédito para pessoas deahamda. O

conjunto de medidas deve beneficiar cerca de 4oemlllle pessoas em
trés anos.

Emprego #VerdeAmarelo

Previsto em medida provisoria, 0 Emprego Verde Atoasera a principal acdo do Governo para gerar
empregos entre jovens de 18 a 29 anos, que nuwemrti emprego formal. A iniciativa deve ser
responsavel pela abertura de 1,8 milh&o de vagasreprazo de trés anos.

Como forma de incentivar as empresas a contratas éabalhadores, o Governo vai retirar ou reduzir
algumas obrigacdes patronais da folha de pagam@stempregadores ndo precisardo, por exemplo, pagar
contribuicdo patronal para o Instituto Nacional ®eguro Social (de 20% sobre a folha), as aliquidas
Sistema S e do salario-educacao.

A contribuicdo para o Fundo de Garantia do Temp8etwico (FGTS) caird de 8% para 2%, e o valor da
multa podera ser reduzido de 40% para 20%, decididacomum acordo entre o empregado e o
empregador, no momento da contratacdo. Todos egodirtrabalhistas garantidos na Constituicdo, como
férias e 13° salario, estdo mantidos e poderdadia@ntados mensalmente.

A medida vale para remuneracfes de até um salanionme meio e apenas para novos postos de trahalho
com prazo de contratacdo de dois anos. Ou sejasaraopossivel substituir um trabalhador j& cosdiat
pelo sistema convencional por outro do programal&é&marelo. E esta modalidade n&o podera ultrapassa
o limite de 20% do total de funcionarios das emgses

Seguranca e incentivo

Reabilitacdo— na mesma medida provisoria que cria o Empregde/&marelo, € instituido o Programa de
Habilitagdo e Reabilitacdo Fisica e ProfissionaévEncdo e Reducdo de Acidentes de Trabalho. Ele te
como objetivo financiar o servigo de habilitacaceabilitacdo profissional prestado pelo Institut@chdnal

do Seguro Social (INSS) e programas e projetog@eepcédo e reducéo de acidentes. Com isso, o Govern
espera reinserir no mercado formal de trabalho,28@2, 1,25 milhdo de trabalhadores que estavam
afastados das atividades profissionais devidouwnakcidente ou adoecimento graves.

Trabalho aos domingos— para ampliar o nimero de oportunidades, a MeBidwiséria propde um
regramento mais amplo sobre o trabalho aos domingesatualmente € autorizado dependendo do tipo de
atividade. A MP inclui a possibilidade na CLT, camessalva de que para os estabelecimentos doa@omér
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deverd ser observada a legislacdo local. E assegpwaso semanal remunerado de 24 horas consegutiva
preferencialmente aos domingos. Projecédo de emisddd setor produtivo apontam para a criagdo de 500
mil empregos na industria e no varejo até 2022t piesta medida.

Seguranca juridica— com a finalidade de dar mais seguranca as eagpeeaos trabalhadores, a MP trata
de outras trés questdes importantes. Uma delasregudamentacdo da gorjeta, que, segundo o texto
proposto, ndo constitui receita propria dos emplegs, mas destina-se aos trabalhadores. A outra di
respeito ao fornecimento de alimentagdo, que n&supmatureza salarial e nem é tributavel. E, por f
altera a legislacéo sobre a participacdo nos luenmemios, para estimular a produtividade e otméas
empresas.

Fiscalizacdo— também esta prevista a reorganizacéo da fiscalizdo trabalho, com a regionalizacédo da
atuacao, aumento de prazos, maior transparénciacias, simplificacdo das multas e implantacaougéad
visita para situagfes de gradacao leve. Primeieniditor-fiscal alerta para possiveis problemas, sfusera
convertida em multa em caso de reincidéncia.

Microcrédito - Outra medida importante é a que incentiva o awrcde microcrédito, estimulando a
participacdo de bancos digitais, desobrigando mdateento presencial ao cidaddo. A projecao é as&iha
milhdes de contratos até dezembro de 2022 e conB&d40 bilhdes em créditos.

Pessoa com deficiéncia

Junto a Medida Provisoria, o Governo Federal apteseum projeto de lei para incentivar a contratad@
pessoas com deficiéncia (PCDs). Ele traz um coojuwht medidas para facilitar inclusédo destes
trabalhadores, ja que atualmente apenas metagargassas brasileiras cumpre o artigo 93 da Lei3841

Entre as medidas estdo o recolhimento para um faedtinado a acdes de habilitacdo e reabilitacéo;
possibilidade de acordo entre empresas para queoampense a cota da outra; contagem em dobro para o
preenchimento da cota quando a pessoa contratastadeficiéncia grave; possibilidade de um mesmo
trabalhador ser contabilizado para as contas amdgre PCD, entre outras.

Medidas econbmicas

O segundo projeto de lei apresentado regulament ao seguro-garantia para substituicdo de degosit
recursais trabalhistas e altera os indices destesjulos débitos trabalhistas.

Cerca de R$ 65 bilh6es devem ser injetados na edarmmm a mudanca nos depdsitos. Ja a alteracdo nos
indices de reajuste dos débitos deve gerar umaetare R$ 37 bilhfes para as estatais em cinc®-aao
proposta € para mudar o célculo, que hoje € p&aiP + 12% ao ano, para IPCA-E + juros da poupanca.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

Governo lanca Estratégia Nacional de Qualificacéo
para a Produtividade e o Emprego

Primeira fase vai treinar 2 milhGes de pessoas paralificacoes efetivamente exigidas pelo
mercado

O governo lancou, no dia 11/11, a Estratégia Natide Qualificacdo para a Produtividade e o Emprego
gue em sua primeira fase devera atender dois rsiliédrabalhadores brasileiros. O decreto quedunsti
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essa nova linha de acao foi assinado pelo PresidenRepublica, Jair Bolsonaro, em cerimbnia nadral
do Planalto, durante o langamento de um conjunti;des estabelecidas pelo Programa “Emprega Mais”.

A Estratégia Nacional de Qualificacdo vai focardesenvolvimento de capital humano, em parceria@om
setor privado, qualificando brasileiros para atdés que efetivamente tém espaco no mercado dhtvab
atual e que vao ajudar o Brasil a enfrentar osfidssglobais apresentados pela quarta revolucaasstndl,
explicou o Secretario Especial de Produtividadepiego e Competitividade do Ministério da Economia,
Carlos da Costa. Tudo isso sem impacto orgamentqpdicou o0 Secretario Especial.

A Estratégia Nacional de Qualificacdo foi desenhaela Secretaria Especial de Produtividade, Empeego
Competitividade do Ministério da Economia (SEPEC)M&m processo de debate com o Congresso e o
setor privado, destacou o Secretario Especfaldécreto institui parametros novos, bem como anign
processo de parcerias com atores privddalisse o Secretario Especial “objetivo é garantir impacto
final no cidaddo brasileiro, seja aquele cidadacedwje esta desempregado ou que esta em setoess cuj
gualificagbes comecgam a ficar em risco por causardadancas trazidas pela quarta revolugéo induBtria
afirmou.

“Essa situacao que nos entristece, de desempregadesidento, de subocupacdo no Brasil, sera tratado
com o0 maximo de atencdalisse o Secretario Especial. Ele destacou quese#a repetido o erro de
governos passados, com a aplicacao de recursasqsibm cursos que nao surtiram efeitos na gemeao
empregos e na qualificacdo de pessodbs’ Ultimos dez anos foram R$ 18 bilhdes em progsade
qualificacdo cuja avaliacdo foi totalmente inutEEsses recursos foram totalmente desperdicados. Nao
houve qualquer aumento de empregabilidadesse.

O decreto assinado determina a criagdo do Consihdesenvolvimento do Capital Humano para a
Produtividade e o Emprego, que vai funcionar comtoutira de governanca da Estratégia Nacional de
Qualificacdo. Esse grupo, composto por represesgadbs Ministérios da Economia (ME), Educacao
(MEC), Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicac@dCTIC) e Cidadania (MC), vai ajudar na
construcdo das melhores praticas para o desenwitinde méo-de-obra adequada ao século XXI, em
acOes alinhadas ao aumento da produtividade e gaegabilidade do trabalhadorTémos de agir em
consonancia com que as empresas e os trabalhagoeesani, declarou.

Como vai funcionar

A nova Estratégia Nacional de Qualificagdo visa @&imo alinhamento entre a demanda e a oferta de
qualificacao profissional por meio de trés pilares:

1. desenvolvimento de um sistema \dmicherspara qualificacdo profissional - a®uchersdarao
acesso a vagas em cursos de qualificagcdo para gjuEmpresas treinem seus empregados e Nnovos
contratados, sempre com foco em areas e compet@ralmente necessarias ao mercado atual;

2. incentivo a utilizagéo, na rede publica de ed@ogrofissional, de mecanismos de mapeamento da
real demanda do setor produtivo por qualificac@digsional;
3. contratacdo por performance - as entidades dasvale qualificacdo profissional s6 receberéo

recursos se comprovarem a empregabilidade dosiersal
Metas e publico alvo

As acOes da Estratégia Nacional de Qualificacdéoseirecionadas para trabalhadores empregados e
desempregados, com o0s seguintes publicos priostari

* jovens que buscam a inser¢do no mercado de trabalb@rimeiro emprego;
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» trabalhadores desempregados que estejam cadastradmsico de dados do Sistema Nacional de
Emprego (SINE);

» trabalhadores empregados em ocupacoes afetadasrquassos de modernizacdo tecnoldgica e
outras formas de reestruturacao produtiva, queabuscrequalificacdo ou a recolocacdo no mercado
de trabalho;

» trabalhadores empregados que atuem em setoresde@uss estratégicos da economia, na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e daderde trabalho, emprego e renda;

« pessoas inscritas no Cadastro Unico para Progréowais do Governo Federal.

Objetivos

Atualmente, segundo a Organizacdo para a Coopeefisenvolvimento Econdmico (OCDE), 34% dos
empregadores brasileiros relatam dificuldade ddratar profissionais qualificados para suas vagas e
aberto, mesmo com o alto nivel de desemprego. ltmpbo disso € o setor de Tl, em que 50% das vagas
abertas néo sao preenchidas por falta de profasigualificados.

Este desafio torna-se ainda mais importante quad@b dos investidores internacionais consultados pel
Future of Jobs Repo2018, do Forum Econémico Mundial, afirmam que pited humano é o fator mais
importante em um ambiente de negocios e na dedesé@nde investir e gerar empregos no mundo.

Outra abordagem importante que sera adotada na esivatégia de qualificacdo é a valorizacdo das
competéncias socioemocionamsoftskills em inglés), como ac¢bBes praticas que promovem monea
produtividade. Sabe-se que a educacdo precisa @ditsnada com o mercado, priorizando o
desenvolvimento de competéncias e habilidadescipdaimente para a insercdo de jovens e adultos no
competitivo mundo do trabalho.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO
Comissoes debatem desemprego da juventude no Brasil

As Comissdes de Trabalho, de Administracdo e SeRiplico; e de Educacdo da Camara dos Deputados
promoveram audiéncia sobre politicas publicas taterh do desemprego da juventude no Brasil. O pedid
para o debate € dos deputados Lucas Gonzalez (M®jce Silvio Costa Filho (Republicanos-PE).

Silvio Costa Filho ressalta que os jovens sdo ds afatados pelo desemprego no Brasil e Gonzatgtaal
gue o indice de desemprego nessa faixa pode chegibro do indice geral nacional.

"Além da severa crise econdmica, ha outros motivasiagterferem na contracdo de jovens; dentre eles:
gastos do empregador com capacitacdo; a falta ddifigacao técnica e excesso de encargos trabalHist
ressaltou Gonzalez.

Foram convidados para o debate, entre outros,ratdga da Juventude do Ministério da Mulher, Fearél
Direitos Humanos, Jayana Nicaretta Silva; e o dirdb Departamento de Inclusdo Produtiva da Se@eta
Especial do Desenvolvimento Social do MinistéridGidadania, Gustavo Saldanha.

Noticia completa disponivel no site da Agéncia QanNoticias
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Camara aprova MP gque altera
regras de saque no FGTS

A medida serad encaminhada para o Senado

2 O Plenério da Camara dos Deputados aprovou, n07did.,

s a Medida Provisoéria (MP) 889/19, que muda as reges
saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servico$FRGT

MP institui a modalidade de saque-aniversario, pelal o
trabalhador pode fazer uso de parte do dinheirada ano, independentemente de eventos como demissac
ou financiamento da casa propria.

A matéria sera votada ainda pelo Senado.

De acordo com o projeto de lei de conversédo apmwdel autoria do deputado Hugo Motta (Republicanos-
PB), o saque imediato de R$ 500 permitido pela kigtral passa a ser de R$ 998 (um salario minimo).

O saque de valores residuais de até R$ 80 oca@pésal80 dias da publicacéo da lei que resultakdRia

Outra mudanca incluida no texto permite o saquendéa do FGTS caso o trabalhador ou qualquer de seu
dependentes tenham doencas raras.

O texto também acaba com o pagamento adicional Gbeiplementar 110/01), pelas empresas, de 10%
sobre 0s depositos no caso das demissdes semgusta

Saque-aniversario

O beneficiario que optar pela modalidade de saguweewsario ndo podera fazer saque quando ocorrer
demissao sem justa causa, extingdo do contrat@bli@tio por acordo ou por fim do prazo, fechamelato
empresa ou suspenséo total do trabalho avulso aierda 90 dias.

Atualmente, o sagque somente € permitido se o tratlat estiver enquadrado em algumas situacdes. Além
das ja citadas, também ha os casos de doencasntguiizia, idade ou desastres naturais.

Em 2019, a opcao por esta modalidade de saqueupasgaler a partir de 1° de outubro e valera para o
préximo ano. O texto define o cronograma das @dBgpara o primeiro semestre de 2020, em trésdosrio
de trés meses, conforme a data de nascimento dagpeptante: a) de abril a junho para os nascidos e
janeiro e em fevereiro; b) de maio a julho paraascidos em marco e em abril; e ¢) de junho a agast

0s nascidos em maio e junho.

O trabalhador somente participard da modalidadaesagiverséario se fizer expressamente essa opg¢ao. O
mecanismo atual de funcionamento continua a exsstir 0 nome saque-rescisao.

Na primeira vez que pedir essa mudanca, os efe@d@ imediatos, exceto para 2019, que tera vigénci
apenas em 2020.

Uma nova mudanca somente sera possivel depoisdadus dois anos do pedido, que podera ser cancelad
a qualquer tempo. Esse cancelamento zera o prazeja, com um novo pedido conta de novo o prazo.

Existe uma excec¢do para um caso incluido por Mqttando o trabalhador decidir antecipar parte diar va
do saque junto a um banco com desconto de umA&sgan, ele recebe antes menos que o previsto parque
banco cobrard juros para adiantar o pagamentcebaeo dinheiro do FGTS apenas na data do aniieersar
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da pessoa. Esses juros serdo limitados aos cobdmdoservidores publicos para concessao de crédito
consignado.

A depender do valor em conta, o trabalhador podecar de 5% (valores maiores em conta) até 50%
(valores menores). Ao valor obtido dessa forma sené&ada uma parcela fixa.

Para chegar ao valor final, serdo usadas primentas contas vinculadas a contratos de trabaltiotex
e depois as demais contas, sempre partindo daascd@imenor saldo até chegar as de maior saldo.

Embora o optante por essa sistematica ndo posaa gatinheiro quando for demitido sem justa causa,
podera ter acesso a multa do FGTS (40%), assim ecamzaso de haver culpa reciproca ou forca maior
reconhecida pela Justica do Trabalho (20%).

Investimentos

Ainda segundo o texto de Hugo Motta, o Conselh@@urdo fundo podera decidir sobre investimentos de
recursos do FGTS em fundos de investimento, merdadwmapitais e titulos publicos e privados, prabad
participagdo como Unico cotista.

Auditoria

Em relacéo as regras de transparéncia do FGTSnasndtracOes financeiras deverdo estar concluidas a
30 de abril de cada ano, e ndo mais em dezembra,quee a auditoria externa criada para o Conselho
Curador do fundo tenha tempo habil de analisapatas e, assim, viabilizar a distribuicdo dos regsiraos
trabalhadores.

Isso porque a MP determina que todos os ganhosriim fsejam distribuidos proporcionalmente as contas
individuais, aumentando os ganhos.

Segundo a Caixa, foram distribuidos R$ 12,2 biljaeseste ano, fazendo com que os recursos mantidos
nas contas vinculadas alcancassem a rentabilida@el18%. O indice superou o IPCA e o INPC de 2018,
gue foram, respectivamente 3,75% e 3,43%.

O texto também busca aperfeicoar a governanca d&F&o estabelecer a obrigatoriedade de transmissao
ao vivo, pela internet, das reunides do Conselh@dtu, sendo que as gravagdes poderdo ser acessadas
gualquer momento no site do FGTS, resguardada @bflaade de tratamento sigiloso de matérias assim
classificadas na forma da lei.

Despesas e taxa

Segundo o texto aprovado, até 0,04% (e ndo ma¥%)Qjdb total dos ativos do fundo serédo destinadas as
despesas do conselho, o que dard uma média deOR$iP@es anuais, estima o relator. O texto manéeve
taxa de administracdo do fundo pela Caixa Econofeckeral em 0,5%.

Ja a presidéncia do Conselho Curador sera exegpeidaMinistro da Economia ou representante da area
fazendaria indicado por ele.

Programas habitacionais

Como forma de favorecer a manutencdo do equilibcmnomico-financeiro do FGTS, o texto cria uma
transicao na limitacdo das doagbes do fundo a gmuas sociais habitacionais. Em 2020, esses desconto
estardo limitados a 40% do “resultado efetivo” d&TS. Em 2021, o limite sera de 38%. Caira para 34%
em 2022 e, a partir de 2023, esse teto sera pemeame 33,3%.
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Além de prever a possibilidade de o Conselho Curesiipular limites as taxas cobradas no caso delos
recursos do FGTS para aquisicdo de casa proprexto define que o fundo contara com a garantiamde
patrimdnio liquido minimo equivalente a 10% doslsaldas contas vinculadas.

Facilidades

A proposta proibe a cobranca de tarifas para moagées dos recursos das contas do FGTS da Ca&a pa
outros bancos. Prevé ainda consulta e movimentdg&acontas por aplicativo de celular, sem taridas;
possibilidade de saque para aquisicdo de imével flar Sistema Financeiro da Habitacdo (SFH); e a
necessidade de os membros do Conselho Curadoricemus requisitos da Lei da Ficha Limpa.

Outro topico estabelece a desburocratizacdo doofyradla os empregadores, com a oferta de servigos
digitais que permitam a geracdo de guias, o paneito de débitos e a emissdo sem 6nus do Certifibad
Regularidade do FGTS, por exemplo.

Variacao salarial

Embora o texto aprovado tenha incluido altera¢cdbsesas regras de operagdes do Fundo de Compensacac
de Variacdes Salariais (FCVS), o relator disse ppaira ao Presidente do Senado, Davi Alcolumbre, qu
considere ser esse um assunto estranho a MP, deiganvotéa-lo.

Segundo Motta, o tema foi incluido a pedido da ggecondmica, mas ainda ha duvidas dos lideres
partidarios sobre seus efeitos. A retirada dessa tia MP daria mais tempo para debater a questéo.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Reforma da Previdéncia é
promulgada

Com a promulgacéo, as novas aliquotas {
contribuicdo passam a valer sobre os
salarios de marco de 2020

O Congresso Nacional realizou sessé@o solene [ :
promulgar a Reforma da Previdéncia (Emenda Conmnal 103), oriunda da Proposta de Emenda a
Constituicao 6/19.

Com a promulgacdo da Reforma, as novas aliquota®mtebuicdo passam a valer sobre os salarios de
marco de 2020. A incidéncia da contribuicdo semafpi@as de renda e, portanto, sera necessarialaalc
caso a caso para ver quem vai pagar mais ou ménesiste uma calculadora de contribuicdo na patana
Previdéncia Social naternet

Por exemplo, quem ganha R$ 2.800,00 paga hoje 9R$d262,00. Com a tributacdo por faixas, a aliquota
efetiva serd de 9,32% e a contribuicdo sobe para®$3. Ja quem ganha R$ 1.800,00 tera reducao da
contribuicdo de R$ 162,00 para R$ 147,03. Na @atdabela da reforma ndo devera entrar em viguor ¢
esses valores porque a tabela do INSS é reajystdalanflacédo todo inicio de ano.

A tabela é a mesma para trabalhadores do setaadprie publico; mas, como os servidores contribuem
sobre todo o salario e ndo apenas até o teto d§,|BSfaixas e as aliquotas continuam aumentanédo e
até valores acima de R$ 39 mil, quando a aliquetade 22%.
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No geral, a Reforma fixa uma idade minima de agasgenia de 65 anos para o homem e de 62 anos para a
mulher. Outra mudanca importante é o célculo detein que vai se basear na média de todos osasalar
do trabalhador e ndo nos 80% maiores como hojem Adiisso, com 20 anos de contribuicdo, os
trabalhadores homens terdo apenas 60% da médapé&sentual sobe 2 pontos por cada ano de trabalho
mais. Para as mulheres, o tempo de contribuicaomoié de 15 anos.

Os trabalhadores do setor privado que ja estdoearoaao terdo cinco opgdes de transicdo e os sersido
duas.

Outra mudanca significativa da Reforma da Previ@é@a reducao da pensao por morte em 40% quando o
Unico dependente é o cOnjuge. A acumulacao de peasa aposentadoria também é restringida. O Senado
eliminou a possibilidade de a pensdo ser menorugquesalario minimo e manteve as regras atuais para
pagamento do abono salarial. E ainda devem sewagae regras especificas em lei complementar para
regulamentar o direito a aposentadoria nos castslkhadores em condicfes de periculosidade.

A deputada Jandira Feghali (PCdoB-RJ) comemoramda o Governo nao ter aprovado o sistema de
capitalizacdo, com poupancgas individuais, que, rsdgela, € um dos motivos das revoltas no ChiNe. "
entanto, o resultado final ainda € um grande pmgypara a sociedade brasileira. Porque essa ecoaa®i

R$ 800 bilhdes que o governo tanto comemora é sopopulacdo mais pobteglamentou.

Para a deputada, a Reforma da Previdéncia naocsesgpaesolucdo para a economia do P&srdue o
governo até agora ndo disse a que veio no sengdiedenvolver a economia e gerar emptegompletou.

PEC Paralela

O lider do Governo, deputado Vitor Hugo (PSL-G@3sd que o Governo ainda tem o desafio de aprovar a
chamada PEC Paralela (PEC 133/19), emenda québititessi extensdo das regras de servidores federais
para os estaduais e municipais. A proposta es@n@iise no Senado.

"Né&o foi possivel fazé-lo durante a primeira faseQ#anara dos Deputados e nem no Senado com a PEC
principal. Sdo fatos da politica. Mas o mais impote é que a gente avaricdisse.

A sessao solene para promulgacao da Reforma dal&neia foi realizada no Plenario do Senado.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Alto indice de indeferimentos previdenciarios dos
agricultores é tema de audiéncia

A Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigiolico da Camara dos Deputados realizou audiéncia
publica para debater o alto indice de indeferimept@videnciarios de agricultores familiares nadegio
de segurados especiais. A audiéncia atende reqredrdo deputado Bohn Gass (PT-RS).

O deputado lembra que a Medida Proviséria 871/d&nsformada na Lei 13.846/19, instituiu uma
autodeclaracéo para o agricultor familiar, na cgélide segurado especial, ter acesso a aposeatdeimna
ele, a medida, que buscava simplificar o encamieméon da aposentadoria, se transformou em um
tormento.

Burocracia

"Isso porque o Instituto Nacional de Seguridade &o@NSS) criou uma autodeclaragédo extremamente
burocratica, com inimeras informacdes que ndo egt@vistas em lei, tais como o CPF dos vizinhos,
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titulos de eleitor e carteira de habilitacdo de @sdos filhos, valor anual da producéo, entre outr@s
processo de autodeclaracdo ficou tdo burocratice quem as proprias agéncias do INSS conseguem
esclarecer as duvidas dos agricultores familidresiticou Bohn Gass.

Foram convidados para o debate, entre outros:

- 0 Secretario Especial do Trabalho e Previdéfigério Marinho;

- 0 Presidente da Federacdo dos Trabalhadores nzulgra do Rio Grande do Sul (FETAG), Carlos Joel
da Silva; e

- a Diretora do Instituto Brasileiro de Direito Rigenciario, Jane Lucia Wilhelm Berwanger.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Comissao rejeita alteracédo na base de calculo da
contribuicado previdenciaria rural

A Comissao de Seguridade Social e Familia da CamasaDeputados rejeitou o Projeto de
Lei 2123/11, que exclui itens considerados insuagospecuarios da base de célculo da
contribuicéo previdenciaria devida pelo empregadmal pessoa fisica.

Apresentado pelo ex-deputado Alfredo Kaefer, ootexsa alterar a Lei 8.212/91, para excluir da lse
calculo:

» aproducdo rural destinada ao plantio ou reflonestdo;

e 0 produto animal destinado a reproducdo ou crigggmuaria ou granjeira e a utilizacdo como
cobaias para fins de pesquisas cientificas, quaaddido pelo proprio produtor ou quem a utilize
diretamente com essas finalidades;

e 0 comércio de sementes e mudas, no caso de preoegetal, por pessoa ou entidade registrada no
Ministério da Agricultura, do Abastecimento e dddRema Agraria.

O parecer do relator, deputado Diego Garcia (Pdrle-@i contrario ao projeto e ao PL 9252/17, que
tramita em conjunto. Apresentado pelo deputadonira®d Goergen (PP-RS), o projeto apensado disciplina
o perdéo de dividas de produtores rurais com od-dadAssisténcia ao Trabalhador Rural (Funrural).

“A maior parte dos objetivos de ambas as propostdeijalcancada com a Lei 13.606/1&rgumentou o
relator.

Tramitacéo

Rejeitado pelo mesmo motivo pela Comissédo de Aluia) Pecuaria, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural, o projeto sera analisado agora pelas cossssé Financas e Tributacdo; e de Constituicastecdwe
de Cidadania.

O PL 9252/17 ganhou regime de urgéncia em dezedw@no passado e, desde entdo, a matéria também
pode ser votada diretamente pelo Plenario.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




Proposta permite celebracao de acordo trabalhistaqy

meio de escritura publica

O Projeto de Lei 4894/19 determina que o empregado
empregador, desde que representados por advogados,
poderéo celebrar acordo extrajudicial por meio de
escritura publica, prescindindo da homologacéo qigli
O texto inclui trecho na Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT, Decreto-Lei 5.452/43).

A proposta esta em tramitacdo na Camara dos Deyutddtredito
ser de extrema importancia voltar todos os esfopars tentativas
de solucdes extrajudiciais que reduzam a sobrecalgdrabalho
: da Justica Trabalhista afirma o autor, deputado Hugo Motta
(Republicanos-PB).

Segundo o parlamentar, a eficiéncia da realizacéoestritura publica em transacdes consensuais,
desafogando o Poder Judiciario, estd comprovadaosorasultados praticos a partir da Lei 11.441¢0i€,
alterou o Caodigo de Processo Civil (Lei 13.105/@8)a possibilitar a realizacdo de inventario, [refi
separacao consensual e divorcio consensual padwmaistrativa.

Tramitacéo

O projeto tramita em carater conclusivo e seraisad pelas comissdes de Trabalho, de Administracéo
Servico Puablico; e de Constituicdo e Justica eidadania.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias
Projeto da Nova Lei do Primeiro Emprego é discutido
na CAS

Especialistas ouvidos pela Comissao de AssuntagiS¢CAS) destacaram pontos positivos e negatieos
Projeto de Lei (PL) 5.228/2019, que institui a Nawa do Primeiro Emprego. De autoria do senadgalra
(PSD-TO) e com relatoria do senador Flavio Bolson@SL-RJ), a proposi¢cdo tem pontos polémicos,
segundo os debatedores, como a reducédo do depédsitondo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
de 8% para 2%.

A Nova Lei do Primeiro Emprego pretende criar umtaio de trabalho especial que flexibiliza dirgito
reduz encargos para estimular empresas de tode aarbntratar jovens que ainda ndo conseguiram sua
primeira oportunidade profissional, desde que peepam frequentando 0 ensino profissional ou superio

A contratacdo seria uma opcao para as empresaqogeeser efetivada de acordo com a necessidade de
mao de obra.

Iraja comentou sobre a crise econdmica e o altednde desemprego no Brasil, e disse que o Partamen
precisa reagir e editar medidas que ajudem a naudaeadro. Ele informou que tem sido questionadoesob
sua motivacdo ao protocolar o PL 5.228/2019. Eieopl que, assim como ele ndo obteve éxito na
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adolescéncia, milhares de outros brasileiros eta@mnendificuldades ao visitar empresas em busca de
oportunidades.

— N&o por ma vontade, mas, entre contratar um jovem ®xperiéncia e outro com experiéncia,
evidentemente, sera contratado aquele ja qualificdflsse projeto, entdo, da estimulos aos empresario
para contratarem jovens sem nenhuma experiéncifisgional. Se ndo houver sacrificios por parte do
governo, ao abrir mao do recolhimento do INSS, jdeens, com a diminuicdo do Fundo de Garantia por
um ano apenas, hem dos empresarios, ao dar essdupjade, ndo vamos resolver o problema
afirmou.

Chefe da Divisao de Fiscalizacao do Trabalho lifanigualdade de Oportunidades da CoordenacgaotGera
de Fiscalizacdo do Trabalho do Ministério da Ecaagririka Medina Stancioli elogiou o projeto. Ela
ressaltou que o objetivo é beneficiar jovens gue estudam nem trabalham, mas ponderou que o texto
resolve somente parte do problema do desempred®aiso Uma das medidas defendidas por Erika para
aumentar as oportunidades é a qualificacdo pararcacio de trabalho.

— [O projeto] quer resolver uma parte, ndo consegue resolven,tuths eu achei a iniciativa excelente.
Tem flexibilizacao de direitos, reducéo de encaygdguns estimulos para as empresas, mas exigesgee
jovem esteja frequentando o ensino profissionalpesgor. Esté claro que ele ndo tem essa qualificae
precisa se qualificar para ser mais atrativo paranercado.

Diretora Legislativa da Associacdo Nacional dos istagdos da Justica do Trabalho, Viviane Mariad_eit
de Faria elogiou a iniciativa de Iraja, mas disse q PL 5.228/2019 precisa de aperfeicoamentas) dd
atrair os jovens para trabalhos dignos e estimega#t debatedora considerou que a proposta dededia;
aliquota previdenciaria atinge o empregador e r@@dompensacao ao trabalhador. Para Viviane,untss
precisa ser aprofundado.

— E o futuro do Pais que estad em jogo. Os nossosigoméo podem ser atraidos para o mercado de
trabalho assim. Essa discriminacao justificada s@&csustenta com uma precarizacao de direitos.

Flavio Bolsonaro apresentou seu parecer, com eragnmua dia anterior ao debate. O Presidente da
Federacédo Brasileira de Associacfes Socioeducasialea Adolescentes, Antonio Roberto Silva Pasin,
elogiou o fato de que, atendendo a pedido desgasinacdes, o relator suprimiu da proposta o aftijo
gue tratava de alteracdes na CLT. Da forma conava&sdi texto inicial, servicos socioeducativos @ess

por entidades sem fins lucrativos seriam afetados.

Pasin enalteceu o projeto de lei, e disse que @opta de Iraja ultrapassa as fronteiras do trabaligue
envolve educacdo, esporte e garantia de direitosticacionais.

— [A propostalé de toda a sociedade, pelo combate ao trabalhemiitf [contra] o abuso ao trabalho
adolescente, a marginalidade e tem como objetiestomulo. J& ultrapassou as fronteiras de uma unica
politica.

O Coordenador Nacional de Combate as Fraudes nlagd@e de Trabalho do Ministério Pablico do
Trabalho, Tadeu Henrique Lopes da Cunha, defendecamsmos de compensacao tributaria que nao
afetem o direito dos trabalhadores. Na opinido eleatedor, o Estado brasileiro é que deve arcaraom
custos da iniciativa.

— O Estado tem essa obrigacdo prevista na Constitufeéleral. Uma de suas funcdes é a protecdo do
jovem, e o Estatuto da Juventude também traz dismssnesse sentido. Entdo, a nossa sugestager ir
um caminho onde o Estado financie essa situacéape proprio trabalhador.
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Para o Desembargador do Tribunal Regional do Tmabdé¢ Curitiba, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, a
proposicdo € meritdria. Ele observou, no entante, mfo se podem criar estimulos com a diminuicdo de
direitos dos trabalhadores. Segundo o desembargadeducédo do Fundo de Garantia prevista no préjet
inconstitucional por ndo se tratar de um impostop mera aliquota, mas de salario.

— Seria inconstitucional, de fato. Entdo, sugiro dpradamento a respeito do artigo 4° do projeto [que
trata de contribuicdo previdenciaria patronal diérciada para a remuneracao dos jovens]. Assim, idave
implementacdo do artigo 227 da Constituicdo, e dadts cumprira seu papel, sem risco de
inconstitucionalidade.

Iraja esclareceu que o projeto de lei ndo fere @sttaicdo, porque jovens fora do mercado de thabafo
tém renda, ja que nao trabalham. Segundo ele férimed que esse jovem tenha 2% de contribuicdoesob
um salario, a 8% de nenhuma remuneracao.

— Nao se pode falar em retirada de direitos quandovem é privado do direito trabalhista mais basioo,
préprio emprego. Passa a ser uma coisa imagin&@que o que € a poupanca de um jovem que nao esta
trabalhando se ele nédo trabalha? Ele ndo tem pogpan

Noticia retirada do site da Agéncia Senado

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

STF discutira extenséo da licenca-maternidade a méae
nao gestante em uniao estavel homoafetiva

O Plenario reconheceu a repercussao geral da mattia, segundo o relator, ministro Luiz
Fux, envolve a protecdo a maternidade e os custmgedividade da concessao de beneficio
previdenciario.

O Supremo Tribunal Federal (STF) vai decidir s@gsfvel a concessao de licenca-maternidade a node na
gestante, em unido estavel homoafetiva, nos casogue a gestacdo de sua companheira decorra de
procedimento de inseminacéo artificial. O tema sealisado no Recurso Extraordinario (RE) 1211446,

teve repercussao geral reconhecida no Plenarioaa&Vipor maioria de votos.
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O recurso € movido pelo Municipio de Sao BernamlcCedmpo (SP) contra decisdo de Turma Recursal do
Juizado Especial da Fazenda Publica de Sado Berdar@ampo que garantiu a licenca-maternidade de 180
dias a uma servidora municipal cuja companheiraasdpu por meio de inseminacao artificial hetegélo
(em que o ovulo fecundado € da méae néo gestan@mpanheira da servidora é trabalhadora autbnoma e
ndo usufruiu do direito a licenga.

Segundo a Turma Recursal, o direito a licenca-makatde é assegurado no artigo 7°, inciso XVIII da
Constituicdo Federal e na legislacdo infraconstnal, e esses dispositivos devem ser interpretados
conforme os atuais entendimentos jurisprudenciegsca da unido homoafetiva e da multiparentalidade.
Entendeu também que o beneficio € uma protecadeanitade e possibilita o cuidado e 0 apoio amfilb
estagio inicial da vida, independentemente da orida filiacao.

No STF, o Municipio alega que a interpretacao esxt@natribuida ao direito a licenca-maternidaderenia

o principio da legalidade administrativa (artiga 8@put, da Constituicdo Federal), pois ndo haogeal
autorizacdo legal para a concessao da licencapdéebe. Argumenta ainda que o direito ao afastament
remunerado do trabalho é exclusivo da mée gestqnéenecessita de um periodo de recuperacdo apos as
alteracOes fisicas decorrentes da gestacéo e to par

Repercusséao

Para o Ministro Luiz Fux, relator do recurso, asiéie apresenta repercussao geral do ponto desoisit,

em razao da natureza do direito a licenca-mateteidado impacto gerado pela sua extensédo a qualquer
servidora publica ou trabalhadora que vivencigwagéo juridica em exame. Do ponto de vista jupidic
Ministro observa que a discussdo envolve a protespecial a maternidade, e, do econdémico, trata da
concessao de beneficio de natureza previdenaiémnacustos para a coletividade.

Ainda segundo o relator, o debate transcende agedinndividuais da causa e € passivel de repeggdo
inUmeros casos em que se confrontam o interessg&idado gestante em unido homoafetiva de usufiuir d
licenca-maternidade e o interesse social concezremd custos do pagamento do beneficio previdemear
a construgao de critérios isondmicos em relacami@es heteroafetivas.

A manifestacéo do relator de considerar constihati@ questdo e reconhecer a existéncia de regamus

geral foi seguida por maioria, vencido o ministasé&n Fachin.
Noticia extraida do site do STF

Recusa de retorno ao trabalho nao afasta direito de

gestante a estabilidade
Ela havia se mudado para outra cidade.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Traballbmmbeceu o direito de uma promotora de vendas de
uma empresa de calcados, de Sdo Paulo (SP), dzac&m correspondente ao periodo de estabilidade da
gestante. Embora a empresa sustentasse que etarbausado a oferta de reintegracdo ao emprego, a
Turma seguiu o entendimento do TST de que a re@saviabiliza o direito.

Transferéncia

A empregada foi dispensada em marco de 2017 eueho, descobriu que estava gravida. Segundo os
exames, o inicio da gestacao era anterior a diapens
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Ao ser cientificada da gravidez, a empresa de daf;a notificou para voltar ao trabalho, mas a ptona
informou que estava morando em Matinhos (PR), esdoraa transferéncia de seu marido. Na reclamacéo
trabalhista, ela sustentou que, ainda que tivessesado a oferta, teria direito a indenizagdo spoedente

a estabilidade provisoéria.

Boa-fé

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 92 RegRR),(a empregadorager claro ato de boa-fé
possibilitou prontamente o retorno da promotorarabalho ao saber da gravidez, mas ela, ao reeusar
oferta, renunciou expressamente ao direito a diskadbe provisoria. Segundo o TRT, o direito da gets €

de ser reintegrada ao trabalho, e isso nem foidpedia acdo.A indenizacdo substitutiva € apenas e tao
somente uma consequéncia, e nao o direito Emafsmou.

Jurisprudéncia

A relatora do recurso de revista da promotora, 8tiaiDelaide Miranda Arantes, citou diversos prentsbs
para demonstrar que, de acordo com a jurisprud@&widST, a negativa da empregada de retornar ao
emprego néo inviabiliza o seu direito a indenizag@mpensatoria decorrente da estabilidade da gestan
Entre os fundamentos que levaram a esse entendinestd o fato de a estabilidade ser um direito
irrenunciavel, pois a consequéncia da renuncigiagnambém o bebé.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Assistente financeiro nao comprova que dispensa foi
motivada por depressao

Para a 42 Turma, a patologia ndo pode ser enquaali@mo estigmatizante.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho team a improcedéncia do pedido de reintegracao feit
por um assistente financeiro de uma construtoréate Paulo (SP), que alegava ter sido dispensado po
apresentar quadro de depressdo. Para o colegiadoerga ndo se enquadra como patologia que gera
estigma ou preconceito.

“Baixo astral”

Empregado da construtora desde 2008, o assistavite ficado afastado por trés meses pelo INSS eéora
de depressao. Ele sustentou, na reclamacéo trsthaltpiie teve de assinar a rescisdo contratuat@mar e
que a dispensa fora discriminatoriduitas vezes, as pessoas acham que a doenca éffastaira’ ou
‘baixo astral’, e que o empregado esta fazendopoanolé’, afirmou.

Crise econbmica

Na avaliacdo do Tribunal Regional do Trabalho dR&§ido (SP), o quadro depressivo do empregado néo
gera estigma ou preconceito, como ocorre com s \WiY. O TRT ainda ressaltou o poder diretivo do
empregador e lembrou que, de acordo com testemueima®014 havia ocorrido uma reducéo do quadro de
pessoal da empresa, em razéo de crise econémica.
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Demonstracéo

O relator do recurso de revista do empregado, Mmi€aputo Bastos, explicou que, de acordo com a
jurisprudéncia do TST (Sumula 443), a dispensandpregado portador do HIV ou de outra doenca que
suscite estigma ou preconceito € presumidamenteirdisatoria. No caso, no entanto, considerou que a
depressao, embora seja uma doenca considerada taptee a limitar as condicfes fisicas, emocionais e
psicolégicas de uma pesspado se enquadra nessa definicdo. Assim, seiassario ao empregado
demonstrar a conduta discriminatéria da empreBa de ter reconhecido o direito a reintegragéo.

Por unanimidade, a Turma negou provimento ao recurs
Noticia extraida do site do TST

Mecanico reabilitado vai ser reintegrado em vaga
destinada a pessoa com deficiéncia

A empresa nao havia contratado pessoa em condigaelsante.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhoed@inou a reintegracdo de um mecanico reabilitado
por uma empresa, de Suzano (SP), dispensado saiddesubstituido por pessoa em situagdo semelhante
A decisdo da Turma seguiu o entendimento de quenatacdo de outro empregado reabilitado ou com
deficiéncia é condigcéo essencial a validade daedispn

Reabilitacéo

Na reclamacao trabalhista, 0 mecéanico disse quia ls&lo admitido em 2009. Meses depois, teve de se
submeter a uma cirurgia em razdo de umvamentd da coluna e ficou afastado por auxilio-doenca
acidentario. Em julho de 2013, o INSS concedeualloertificacado de reabilitacdo profissional pararesr
funcBes de auxiliar de logistica e auxiliar adntiaisvo. Ao ser dispensado, em agosto, disse qremesa
nao havia contratado substituto em condicdo semtelha que tornaria nula a dispensa.

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Sao Bernardo alopgd (SP) e o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido julgaram improcedente seu pedido de reia¢@gr ou de recebimento de indenizagdo substitutiva.
Segundo o TRT, o artigo 93, paragrafo 1°, da L21®91 ndo impbe pré-requisito para a dispensa de
empregado com deficiéncia ou reabilitado, mas apersitui que a vaga deve ser ocupada posterigamen
por outro empregado em condicdo semelhante.

Jurisprudéncia

O relator do recurso de revista, Ministro Marcio & assinalou que, de acordo com a jurisprudé&wia
TST, a contratacdo de outro empregado reabilitadooon deficiéncia é condigdo essencial & validade d
dispensa.

Nulidade

Por unanimidade, a Turma anulou a dispensa e detauma reintegracdo do mecéanico, com o pagamento
das parcelas correspondentes ao periodo entrangdxido contrato de trabalho até o efetivo ret@oo
emprego.

Noticia extraida do site do TST
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Reintegracao negada em acao anterior nao impede
bancaria de pedir indenizacéao
Embora tenham a mesma origem, os pedidos séotdstin

A Subsecéo | Especializada em Dissidios Individ(@i3l-1) do Tribunal Superior do Trabalho deterniino
gue o juizo da Vara do Trabalho de Avaré (SP) emaraireclamacao trabalhista em que uma bancaria de
um banco, pede indenizagdo por danos morais em gedoenca ocupacional depois de ter o pedido de
reintegracdo indeferido em acdo anterior. Por raice SDI-1, responsavel pela uniformizacdo da
jurisprudéncia do TST, entendeu que as ac¢des tdidgsedistintos, embora com base nos mesmos motivos

Provas conflitantes

Na primeira reclamacéo, a bancaria havia postuacsiintegracdo ou o pagamento de indenizacao € raz
de estabilidade provisoria decorrente de doencéispianal. A prova técnica, no entanto, rejeitou a
existéncia de nexo causal entre o trabalho e acdadmbancaria (LER/DORT).

Na segunda acéo, que tem como pedido o pagamemdatezacao, foi reconhecida a existéncia da &elac
entre o trabalho e a doenga. No entanto, o juizprideeiro grau, o Tribunal Regional do Trabalho2%a
Regido (SP) e a Segunda Turma do TST entenderam g¥ame do pedido de reconhecimento do dano
moral estaria prejudicado pela conclusao da praregéo. Para a Segunda Turma, a empregada pateria t
feito os pedidos no mesmo processo, pois os ddessias ligados a mesma causa de pedir (a doenca
ocupacional).

Coisa julgada

O relator dos embargos da bancéria a SDI-1, Mmiitberto Bresciani, disse que o pedido de indexdaa
por danos morais também é possivel. De acordo cdoutina citada pelo relator, o objeto litigioso d
processo € o pedido (a reintegracéo, na prime#@a, &a indenizacdo, na segunda), e nao a caysalidda
doenca).

Segundo ele, houve prova nova, ndo examinada maaetérior, a atestar o nexo causal, e ndo € @bssiv
desconsidera-la. O ministro lembrou que a primagao foi decidida ainda na vigéncia do Codigo de
Processo Civil anterior e, assim, devem ser agis@ caso as suas disposi¢cdes em relacdo auwgmsda)
(decisao irrecorrivel). Nao faz coisa julgada a conclusdo extraida de meriécnica em reclamacao
trabalhista anterior na qual se decidiu pela impedéncia do pedido de reintegra¢aooncluiu.

O processo agora devera retornar a Vara do Trablallooigem para que prossiga no exame da mateéria.

Noticia extraida do site do TST

Sindicato pode ajuizar acao sobre horas extras de

bancario
Para a 32 Turma, a legitimacéao processual do siai@ ampla e irrestrita.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabaleoonheceu a legitimidade processual de um sindicato
dos empregados, para requerer horas extras em domwetegoria que representa. Com isso, determinou o
retorno do processo a Vara de Trabalho de origeenquee prossiga no julgamento da acao.
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Horas extras

O sindicato pretende o pagamento, como extrasgtitasgse da oitava horas diarias para os empregimos
banco que exercam ou tenham exercido o cargo deexmador de atendimento. Na acdo, defendeu que a
Constituicdo da Republica (artigo 8°, inciso IHelconfere a ampla representacdo para defesaei®slir
comuns aos integrantes da categoria profissional.

Homogeneidade

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Taquara (RS)ym@teu a extingdo do processo, por entender que a
atuacdo do sindicato esta orientada para a defesaduleitos e interesses individuais e coletivos
homogéneos de interesse comum, cujos conceitodaskis pelo Codigo de Defesa do Consumidor (CDC,
artigo 81, paragrafo unico, inciso IlI). Segundoeatenca, para que o direito individual seja tutelpdr
demanda coletiva, é preciso haver homogeneidadsitoasdes de fato, o que ndo ocorreu na hipagese,
demandaria exame de cada caso individualmente.il@n&l Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)
manteve a sentenca.

Substituicdo processual ampla

A relatora do recurso de revista da entidade sahdMinistra Katia Arruda, explicou que a substifo
processual no caso de direitos individuais homaggBeampla, conforme decisdes proferidas pelo Swupre
Tribunal Federal sobre a interpretacdo do artigoir@iso Ill, da Constituicdo da RepublicaSe' a
Constituicdo ndo limitou a substituicdo processudlp pode fazé-lo o intérpréfafirmou.

A magistrada também citou decisbes da Subsecaopéckdizada em Dissidios Individuais (SDI-1),
responsavel pela uniformizacdo da jurisprudéncid 80, em situacfes similares. Num dos precedeates,
SDI-1 explica que a homogeneidade que caracteridaetto ndo esta nas consequéncias individuais no
patriménio de cada empregado, mas no ato pratpeldoempregador ao descumprir normas regulamentares
e leis e no prejuizo ocasionado aos integrantestegoria.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Prazo de vigéncia nao afasta eficacia de seguroriga
bancario

TRT havia indeferido a garantia porque apoélice #rgrazo final

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhwsizterou valido o depdsito recursal efetuado paa um
empresa, na forma de seguro fianca bancario. Paoéegiado, a garantia é eficaz, ainda que a apdiic
seguro tenha prazo de vigéncia.

Validade

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) passou mitda substituicAo do depdsito recursal por faang
bancaria ou seguro garantia judicial. Para comprovdepdsito, a empresa havia apresentado apdice d
seguro garantia no valor de R$ 11,9 mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (M®)entanto, considerou que a apélice ndo servia pa
essa finalidade porque tinha prazo de vigénciapg@as um ano. Em embargos de declaracdo, a emprese
apresentou nova apdlice, que prorrogava a vig@gacanterior por mais um ano.
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Equiparado a dinheiro

No recurso de revista, 0 consorcio sustentou gsegoro garantia e a fianca bancaria sdo equipamdos
dinheiro, nos termos do artigo 835 do Cédigo de&3gso Civil (CPC). Portanto, tém liquidez e assagur
as mesmas garantias do depdsito recursal. A emiarabgm argumentou que, se a causa hao se resolver
prazo de vigéncia da apdlice, ela sera trocada.

Eficacia

A relatora do recurso, Ministra Delaide Miranda mes, observou que, de acordo com o artigo 835 do
CPC, a garantia da execucdo por meio de segurgafimancério é eficaz. Com fundamento nesse
dispositivo, o TST tem reconhecido que a rejeicacfirta de seguro garantia fere o direito liquddo

devedor de que a execucgao seja processada darfeenus gravosa.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recpasa afastar a desercéo e determinar o retorno do

processo ao Tribunal Regional, para exame do recudsnario da empresa.
Noticia extraida do site do TST

Sentenca é anulada por negativa de adiamento de
audiéncia para ouvir testemunhas

Para a 42 Turma, a decisdo causou prejuizos ao egaulo.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalholalew nula a sentenca proferida na reclamacéo
trabalhista ajuizada por um vigilante contra umdmninio de S&o José do Rio Preto (SP) em razdo do
indeferimento de pedido de adiamento da audiénafa p intimacdo de testemunhas. Para a Turma, a
deciséo causou prejuizos ao empregado e cercealirsito de defesa.

Testemunhas

O empregado pretendia, na acdo, o reconhecimentexekicio da funcdo de vigilante e condutor de
veiculos motorizados e as consequentes difereatasass. Ele havia sido contratado por uma asgéoia
para fazer rondas de motocicleta, mas fora redisttamo vigia.

As testemunhas listadas pelo empregado ndo congpane@ audiéncia. O juizo da 42 Vara do Trabalho de
S&o José do Rio Preto, depois de indeferir sewpetli adiamento para que elas fossem intimadasyjal
pretensao improcedente por falta de provas. O mabRegional do Trabalho da 152 Regidao (Campinds/SP
manteve a sentenca.

Possibilidade de prova

O relator do recurso de revista do vigia, MinigBuilherme Caputo Bastos, assinalou que, de acanahooc
artigo 825 da CLT, as testemunhas deverdao compageaadiéncia independentemente de notificacdo ou
intimacdo. O paragrafo 1° do dispositivo, por sea, \prevé que as testemunhas que ndo comparecerern
serdo intimadas, de oficio ou a requerimento deegpaSegundo o Ministro, isso denota que o proceatio

de intimacado ndo é uma faculdade, mas determireag&ocumprida.

Na sua avaliagéo, as testemunhas ausentes configuiama possibilidade de o empregado fazer proga d
fatos alegados na reclamacéo. Por isso, o indefatondo pedido de adiamento da audiéncia para que
fossem intimadas as testemunhaausou-lhe inegavel prejuizo, configurando cercedgmelo direito de
defesa
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Por unanimidade, a Turma declarou a nulidade destod atos decisorios a partir da audiéncia erdeteu
o retorno do processo a Vara do Trabalho para agfio das testemunhas indicadas pelo empregado.

Noticia extraida do site do TST

Condenacéo da empresa deve se limitar aos valores
pedidos pelo empregado

De acordo com o CPC, o juiz deve decidir nos lisngepostos pelas partes.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoifou a apuracdo dos valores devidos por uma empresa
a um engenheiro quimico aos montantes indicadoslgona reclamacéo trabalhista. A Turma seguiu o
entendimento de que, quando houver pedido liquidertse na acédo, a condenacéo deve se limitar ao val
especificado.

Gerente de qualidade

Contratado como analista de laboratdrio, o quirmdastrial chegou a gerente de qualidade da ind(r
bebidas. Dispensado em 2016, com 29 anos de daseqeiereu na Justica, além de outras parcelas,
gratificacdo por ter exercido cargo de confiangdiferencas salariais por acumulo de funcdo. O pedid
continha os valores relativos a cada parcela,zatado R$ 394 mil.

A acdao foi julgada parcialmente procedente, e zojdie primeiro grau determinou que as parcelagfoss
apuradas sem limitacdo ao valor informado pelo @mgeo. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Reqi
(GO) manteve a sentenca.

Pedido liquido e certo

No recurso de revista, a empresa sustentou quey eodemanda havia sido feita em valores expressos,
condenacéo deveria se restringir ao que fora pedabopena de desrespeito aos limites do processo.

O relator, Ministro Douglas Alencar Rodrigues, edssl que, de acordo com o entendimento do TST, nos
casos em que ha pedido liquido e certo, a condersscéimita ao valor especificado. Ele explicou gse
artigos 141 e 492 do Cadigo de Processo Civil etabm que o juiz deve decidir nos limites prop®sto
pelas partes e vedam a condenacédo em quantidaelgosgqu em objeto diverso do que foi demandado.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

TST considera nula decisdo majoritaria sem as raz8e
de voto vencido

Para a SDI-2, o voto vencido é parte do acérdao.

Por maioria de votos, a Subsecéao Il Especializatd®issidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superit
Trabalho determinou a devolugcdo de um processo rdmungl Regional do Trabalho da 152 Regiao
(Campinas/SP) para que seja juntado o voto vendaaecurso ordinario e reaberto o prazo para a
interposicdo de novo recurso. Prevaleceu o entemdonde que, com o novo Cddigo de Processo Civil
(CPC), a auséncia do voto vencido ndo é mera lagdade, mas providéncia que, quando ndo observada
pelos Tribunais, acarreta a nulidade absoluta dajao.
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Estagiaria
A reclamacao trabalhista foi ajuizada por uma édt@gde arquitetura que buscava o reconhecimeato d
vinculo com duas construtoras. O pedido foi deteragpenas parcialmente. Ap0s o0 esgotamento das

possibilidades de recurso (transito em julgada, aliizou acdo rescisoria visando a desconstituiigo
decisédo, mas a agao, por maioria, foi julgada icgutente.

Nulidade

No recurso ao TST, ela sustentou que a decisddrdoefa nula, porque ndo continha, no corpo do aoord
0 voto vencido da desembargadora que havia julgemtzedente a acéo.

A relatora, Ministra Maria Helena Mallmann, acollesa seu voto o entendimento da maioria da SDI-2 de
que, independentemente da demonstracéo de préjpiacde, a decisdo colegiada tomada por maiornidae n
quando ausentes as razdes de voto vencido. Traesckes fundamentos do voto do ministro Agra
Belmonte, que explica que o artigo 941, paragr&fa@® CPC, ao declarar o voto vencido como intggran
do acorddo para todos os fins e necessario patac@lagdo da discussdo, ndo da margem a qualquer
interpretacdo relativizadora, pois os fundamentle tancados fazem parte da fundamentacdo da decisa
como um todo.

Noticia extrenédrao 3isite do TST

PUBLICACOES DE NOVEMBRO /2019

Decreto n° 10.086, de 5 de novembro de 2019 - Declara a revogacdo, para os fins do disposto no art.
16 da Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, de decretos normativos.
Decreto n° 10.087, de 5 de novembro de 2019 - Declara a revogacao, para os fins do disposto no art.
16 da Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, de decretos normativos.
Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019 - Consolida atos normativos editados pelo Poder
Executivo Federal que dispéem sobre a promulgacdo de conveng¢ées e recomendagbes da
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pela Republica Federativa do Brasil.
Portaria n° 1.229, de 6 de novembro de 2019 — Suspende as decis6es em processos de requerimento
de registro sindical pelo prazo de noventa dias, em face da necessaria adequacao de procedimentos
administrativos, normativos e logisticos relativos a transferéncia dessa competéncia para o
Ministério da Economia.
Medida Proviséria n° 905, de 11 de novembro de 2019 - Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legisla¢do trabalhista, e da outras providéncias.
Decreto 10.110, de 11 de novembro de 2019 - Institui a Estratégia Nacional de Qualificacdao para a
Produtividade e o Emprego e o Conselho de Desenvolvimento do Capital Humano para a
Produtividade e o Emprego.
Despacho n° 37, de 12 de novembro de 2019 - Revisdo e atualizacdo dos Enunciados do Conselho
Pleno do CRPS.
Oficio Circular 1.649 ME, de 18 de novembro de 2019 - Define a partir de quando acidente de
percurso nao se enquadra como acidente do trabalho.
Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019 - Disp6e sobre a revisao e a consolidacao dos atos
normativos inferiores a decreto.
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