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NOTICIAS D A COMISSAO

O direito fundamental de acesso a previdéncia sotia

Em 26 de novembro do ano em curso, foi publicadac@rddo prolatado em sede da Acédo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n® 6096, por meio doabjw Supremo Tribunal Federal (STF) julgou
parcialmente procedente a demanda, declarandmasiitticionalidade do art. 24, da Lei n® 13.8464.%:
deu nova redacédo ao art. 103 da Lei n°® 8.213/1991.

Com a alteracdo promovida pelo artigo 24, da Leil8B46/19 (resultado da conversdo da Medida
Provisoria n® 871/19), o artigo 103, da Lei n° 8/21 passou a estabelecer o prazo decadencial @40
anos para que o segurado ou o beneficiario do iN@Stionassem o ato de indeferimento, de cancetamen
ou de cessacao de um beneficio previdenciario:

Art. 103. O prazo de decadéncia do direito ou da acao duslo ou beneficiario para a
revisdo do ato de concessao, indeferimento, canwito ou cessacao de beneficio e do ato
de deferimento, indeferimento ou ndo concessaevdsao de beneficio € de 10 (dez) anos,
contado:

| — do dia primeiro do més subsequente ao do recebarEnprimeira prestacéo ou da data
em que a prestacao deveria ter sido paga com a valdsto; ou

I — do dia em que o segurado tomar conhecimento dasatecde indeferimento,
cancelamento ou cessacao do seu pedido de beneficida decisdo de deferimento ou
indeferimento de revisédo de beneficio, no ambitoiattrativo.

Cabe destacar que, anteriormente, o art. 103, idaP182213/91, assentava que o prazo decadendicdh\zg-
se, tdo-somente, a hipotese de revisdo do atodessio de beneficio:

Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo kgugradireito ou acdo do
segurado ou beneficiario para a revisao do ato decessao de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da pranpeestacéo ou, quando for o caso, do
dia em que tomar conhecimento da deciséo indefexittefinitiva no ambito administrativo.

No julgamento da ADI 6096, o relator Ministro Edgdeachin esposou o entendimento de que a fixacdo de
um prazo decadencial para questionar decisdo ddenitiento, cancelamento ou cessacdo de beneficio
viola o artigo 6° da Constituicdo Federal, uma g representa Obice ao exercicio do direito furedah

de acesso a previdéncia social, prejudicando angétede recursos para a subsisténcia do traballkeader
sua familia. Acrescentou, ainda, que o prazo decsaled aplicavel somente parfalminar a pretensao ao
recebimento retroativo de parcelas previdenciarasa revisdo de sua graduacdo pecuniaria (forma de
calculo ou valor final da prestacdp)orém — repisou — ndo pode impedir que o seguoacbeneficiario do
INSS tenham acesso ou usufruam do beneficio presidigo.
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Tal posicionamento, alids, coaduna-se com o dexig&lo STF por ocasido do julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) n° 626.489, donde se extrai foedireito a previdéncia social constitui direito
fundamental e, uma vez implementados o0s pressgpdsteua aquisicdo, ndo deve ser afetado pelo gdecur
do tempo.

Da mesma forma, o Superior Tribunal de Justica J, D apreciar 0 Tema n° 544, tendo como
representativos de controvérsia o0 Recurso Espetihl309.529/PR e o Recurso Especial n°® 1.326C14/
definiu que © direito ao beneficio esta incorporado ao patrindjuridico, e ndo € possivel que lei
posterior imponha sua modificacdo ou extint&oque fa o direito de revisdo do beneficio consiste na
possibilidade de o segurado alterar a concesséaoidhiem proveito proprio, o que resulta em direito
exercitavel de natureza continua sujeito a altecagé regime juridico

Observa-se, portanto, que a revisdo do ato admativgt que indefere, cancela ou cessa o beneficio
previdenciario se consubstancia em instrumentocdssa a previdéncia social (direito fundamentatoa

do contido no art. 6°, caput, da Constituicdo Fajlemotivo pelo qual a fixacdo de um prazo deceaidén
para seu exercicio padece de vicio de inconstitatitlade, como bem reconhecido e declarado pelg STF
eis que viola, inclusive, o principio da dignidadie pessoa humana (art. 1°, inciso lll, da Conefitui
Federal) e da garantia constitucional do minimsterkcial.

(Dr2, Carolina Carvalhais Vieira de Melo — AJ/CNA)

Ff'que Comissado Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)— Dr. Rodrigo Hugueney
po¥ E (AJ/ICNA) — No dia 03 de novembro/2020 foi realizapar videoconferéncia, a
reunido de alinhamento da bancada patronal pacatuliss itens pautados para a

reunido da CTPP. Ja nos dias 05 e 06 de novemBf/f20dam, entdo, realizadas reunides (virtuais) da
Comisséao, oportunidade em que se tratou da haragfuzdos anexos de vibragédo e ruido da NR 15 com o
novo Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GR@&mamo da prorrogacdo da entrada em vigor desse
(e das demais normas regulamentadoras relacionatasrzao da pandemia. Ainda, nos dias 20 e 24 de
novembro/2020 foram realizadas reunifes (virtubippartites entre a bancada patronal e a bancada de
Governo, visando a redefinicdo da agenda regudap@rtia o ano de 2021.

Reunido com aCocoaAction — Dr. Frederico Melo, Dr. Luiz Fabiano e Dr2. CaralMelo (AJ/CNA) — Nos
dias 05 e 16 de novembro/2020 foram realizadasigesin(virtuais) com aCocoaAction entidade
coordenadora davorkshopque ocorrera nos proximos dias 08 e 09 de dezembcajo intento é a
construcdo de um plano de acéo voltado a promidg@@balho decente na cadeia produtiva do cacau.

Comissdo Nacional para Erradicacdo do Trabalho Eseavo (CONATRAE) — Dr. Luiz Fabiano
(AJ/CNA) - No dia 09 de novembro/2020 ocorreu, yideoconferéncia, reunido ordinaria da CONATRAE,
oportunidade em que foi apresentado o novo Coodier@eral de Combate ao Trabalho Escravo, Sr.
Candido Alexandrino, o qual fez uma breve explanagdbre suas propostas de trabalho. Ao final, o
Governo Federal apresentou dados legislativosati &&tos.

Congresso Nacional de Relagcbes Trabalhistas e Sicaiis 2020 (CONARTS)— Dr. Frederico Melo
(AJ/ICNA) — Nos dias 09 e 10 de novembro/2020 ocorper videoconferéncia, o Congresso Nacional de
Relacbes Trabalhistas e Sindicais 2020 (CONARTS8asi@do em que foram abordadas e debatidas as
principais mudancgas sociais, trabalhistas e sirgdaxzorridas neste ano.
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Conselho Nacional do Trabalho (CNT)- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 13 de noveniB020
ocorreu, por videoconferéncia, a 62 Reunido Or@indo Conselho Nacional do Trabalho (CNT), onde
tratou-se, basicamente, sobre a regulamentac@ed@balho e sobre o registro eletrénico de ponto.

Grupo de Trabalho (GT) sobre teletrabalho— Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — Nos dias 13, 20&de
novembro/2020 foram realizadas reunides (virtud®s)Grupo de Trabalho (GT) que esta elaborando um
projeto de lei para regulamentar o teletrabalh&TOfoi instituido no ambito da Camara dos Deputagés
coordenado pelo professor Ricardo Calcini.

Grupo de Trabalho (GT) de revisdo da NR 29- Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 18 de
novembro/2020 foi realizada, por videoconferéngiegunido de alinhamento de bancada para trateg aob

necessidade de prorrogacdo do processo de rewasli® @9, tendo em vista a agenda regulatéria ptapos
na reunido da CTPP.

Grupo de Trabalho (GT) da Plataforma Global do Café- Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 26
de novembro/2020 foi realizada reunido (virtual)@&topo de Trabalho (GT) da Plataforma Global dceCaf
oportunidade em que apresentamos as alteracoedR8& No que concerne a utilizacdo de defensivos
agricolas.

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) Dr2. Carolina Melo — Em 26 de novembro/2020
ocorreu, por videoconferéncia, a 2752 reunidao ardindo Conselho Nacional de Previdéncia Social
(CNPS), durante a qual foram apresentados os segulados: a) atualizacdo do processo de reabdedsra
agéncias do INSS; b) Proposta Orcamentaria da d&mesia — PLOA 2021, aprovada no Congresso
Nacional; e c) lancamento da cartilha de educagandeira para pessoas idosdsuia para Aposentados e
Pensionistas do IN3S

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Comissao aprova nova data para entrada em vigor de
normas regulamentadoras

Textos normativos das NRs 1, 7, 9 e 18 comecanerlera 1° de agosto de 2021

Formada por representantes dos empregados, empregael Governo Federal, a Comissao Tripartite
Paritdria  Permanente (CTPP) aprovou a prorrogacdo edtrada em vigor de quatro normas
regulamentadoras, que sera efetivada apés pulbickcato normativo.

Motivaram a mudanca a necessidade de modular aciggée todas as normas gerais revisadas e eragevis
e também os efeitos da pandemia nas atividadesrdasizacoes.

Entram em vigor em 1° de agosto de 2021 as normgslamentadoras 1, de disposicdes gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais; 7, que d@afrograma de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0); 9, de avaliacéo e controle das exposigéegacionais a agentes fisicos, quimicos e biaggie

18, de condi¢des e meio ambiente de trabalho nissirid da construgao.
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Fazem parte da CTTP representantes do Governodrenhelicados pelos ministérios da Economia e da
Saude, das confederacdes empresariais e das seaimdicais. Outro motivo para aprovar a nova fiata
possibilitar distribuir as fichas com informacoebr® as medidas de prevencgédo para os MEI, previstas
subitem 1.8.2, e a ferramenta de avaliacdo des;igmevista no subitem 1.8.3, ambos da NR 1, emopra
h&bil para informar a sociedade.

De um total de 36 normas regulamentadoras, 11 foessadas e uma acabou revogada. Houve também
alteracdes em anexos das NRs. O processo de nmmaigioina CTPP busca garantir a salde e a segurance
dos trabalhadores e, ao mesmo tempo, criar um atebmeais propicio para a geracdo de empregos e de
investimentos.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

“Nunca o Brasil criou tantos empregos”, afirma Paub
Guedes ao divulgar Novo CAGED de outubro

Foram abertas quase 395 mil vagas no més, mellsoitezlo da série histérica iniciada em
1992

Com a abertura de 394.989 novas vagas de empregalfautubro ficara registrado como um marco na
recuperacdo da economia brasileira. O resultadmciado pelo Ministro da Economia, Paulo Guedes, ao
apresentar dados do Novo Cadastro Geral de Emmegadesempregados (Novo CAGED) é o melhor
para um uUnico més desde o inicio da seérie histaricdaada em 1992. Nunca o Brasil criou tantos
emprego$ afirmou o Ministro.

Guedes destacou a importancia desse numero paaangia brasileira que, mesmo em meio a pandemia
da Covid-19, tontinua retomando em V, gerando empregos a unorageleradd. Mantido o atual
desempenho, o pais pode chegar ao fim do ano coitibeig nos empregos formais. O saldo do acumulado
do ano ainda esta negativo, em -171.139 postos,ont@nario surpreende, devido a pandemia, ja que o
Brasil perdeu menos empregos em 2020 do que rs&s cle 2015 e 2016.

“E possivel que 2020 seja 0 ano em que a pandemgitatragicamente as familias brasileiras, derrubo

0S empregos, atingiu familiarmente e pessoalmerdest nés. Mas reagimos com resiliéncia, soubemos
fazer o distanciamento social para proteger nossdas. Ao mesmo tempo, soubemos manter a economia
girando para proteger nossos empregos e nossasesaqr Podemos terminar o ano tendo perdido zero
empregos no mercado formahnalisou.

Medidas eficientes

Para o Secretéario Especial de Previdéncia e TralgldtMinistério da Economia, Bruno Bianco, o reslit
inédito de outubro é consequéncia das medidas etoa$ tomadas pelo Governo ainda antes do inicio da
pandemia. Fizemos a licdo de casa no pré-pandemia, aprovareflrmas fundamentais para o Brasil.
Tudo isso nos deu félego e nos propiciou passaregea pandemia de uma maneira muito melhor do que
passariamos se ndo tivéssemos feito a licdo de,casaiou.

Além disso, Bianco lembrou que a agenda econoén@oafoi interrompida pela pandemia da Covid-19, o
que propiciou ao Governo tomar as medidas necasgzara preservacdo dos empregos e das empresas.
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“Proteger empregos € proteger as vidas. Focamosanaisgcdo desde o inicio na protecdo de empregos
formais e de trabalhos informais. (...) N&do paramios minuto sequer no objetivo de preservar empregos
empresas e rendgsafirmou.

Manutencdo do emprego

Desde que d’rograma Emergencial de Manutencdo do Emprego &keadafoi instituido por Medida
Provisoria, depois convertida na Lei 14.020/202@Me 19,686 milhdes de acordos de reducéo de jamad
salario, e suspensao de contrato por 1,461 mile&@arpregadores. Isso resultou na preservacédo degonp
de 9,809 milhdes de trabalhadores. No total, fotdm@rados R$ 29,3 bilhdes pelo programa para o
pagamento do Beneficio Emergencial (BEm).

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

Ferramenta "eSocial Download" facilita a vida do
empregador

Novo dispositivo permite baixar todos os arquivassmitidos desde a data de inicio da
obrigatoriedade dos empregadores

O eSocial disponibiliza mais uma ferramenta para O “eSocial Downloatlesta disponivel no acesso
auxiliar na gestdo das informacdes pelos Web do sistema (Web Geral) para pessoas fisicas
empregadores: o0 eSocial Download que e juridicas. Os modulos simplificados néo
permite baixar os eventos transmitidos pelos possuem essa ferramenta. Nao ha opcdo de
empregadores no formato XML. Ao final de cada realizar essa consulta viebservice(sistemas
arquivo transmitido, os dados do recibo do evento préprios das empresas).

também séo disponibilizados. o .
Em um primeiro momento, apenas o titular ou

Apenas eventos processados com sucesso peloresponsavel legal terdo acesso ao menu
ambiente nacional do sistema estédo disponiveis na Download O acesso via procuracdo sera
ferramenta. Eventos transmitidos com sucesso e disponibilizado em breve, desde que o
depois excluidos pelo empregador (evento S- empregador delegue poderes para uma opgao
3000) também aparecem nessa consulta, além de especifica que sera criada no sistema de
totalizadores gerados pelo envio de remuneragoes procuragdes do e-CA@$ocial - Download N&o

e fechamento da folha de pagamento. sera necessario novo cadastramento para as
procuracdes marcadas com a opc¢dedbs os
servicos existentes e 0s que vierem a ser
disponibilizados no sistema de procuracdgsja

que elas herdardo automaticamente esse poder.

Arquivos enviados pelo empregador e recusados
pelo eSocial, por qualquer motivo, ndo aparecerao
na consulta. Nesse caso, 0 empregador deve
verificar o resultado do proprio processamento do

lote e do evento transmitido.
Noticia completa disponivel em www.econayoiabr
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Atendimentos de pericia médica com uso da
telemedicina comecou dia 16 de novembro

Versao atualizada do protocolo da experiéncia pilfati apresentada ao TCU

Os atendimentos da experiéncia piloto de realizdedericias Médicas com Uso da Telemedicina (Pmut)
teve inicio no dia 16 de novembro de 2020 e fimafizno dia 31 de janeiro de 2021. O protocolo da
experiéncia piloto foi aperfeicoado para dar seggaaao ato pericial dos peritos médicos federais, q
ficam autorizados a realizar os procedimentos ieados as pericias médicas usando telemedicinanteu

o periodo de enfrentamento da pandemia da COVIRd®Jo cumprimento a decisdo do TCU.

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalhdnstduto Nacional do Seguro Social realizaramrmi@es
com o Conselho Federal de Medicina e a AssociagiioNal de Medicina do Trabalho para aperfeicoar o
protocolo e dar cumprimento a decisdo do Tribudalive consenso entre 0os 6rgaos sobre a necessigade
se promover ajustes no protocolo formalizado pelas&cretaria da Pericia Médica Federal e INSS,
especialmente no que diz respeito a atuacdo dacoédditrabalho. A verséo atualizada do protocoliija
apresentada ao TCU.

As entidades também trabalharam no roteiro de gnomstos a ser observado na operacionalizacdo da
Pmut, bem como o modelo de relatério médico paaremhamento do trabalhador que sera a ela
submetido, a ser elaborado pelo médico do trabalho.

O INSS disponibiliza as empresas, por meio elet@ro Termo de Adesédo de Participacdo da Experiéncia
Piloto de Realizacdo de Pericias Médicas com Us®alamedicina (Pmut)

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

Acordo entre INSS e Ministério Publico Federal reda
prazos para analises e concessdes de beneficios

Instituto terd 45 dias para analisar solicitacdes auxilio-doenca, 60 dias para penséo por
morte e 30 dias para salario-maternidade

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) firmaeordo com o Ministério Publico Federal (MPF) no
qual assumiu o compromisso de reduzir os praz@ndkses e de concessdes de beneficios previdesciar
e assistenciais visando uniformizar o atendimeagsocadaddos em ambito nacional.

O acordo estabelece os prazos que o INSS teracpaduir os processos administrativos, conforme a
espécie e o grau de complexidade do beneficiost@uto tera, por exemplo, 45 dias para finalizanalise
de solicitacdes do auxilio-doenca, 60 dias paradmpor morte e 30 dias para salario-maternidade.

Segundo o Presidente do INSS, Leonardo Rolim, odag®um grande avanco institucional e mostra cae €
melhor solugéo para o cidaddo, na medida em queeseus beneficios garantidos dentro de um prazo
considerado razoavel. Rolim destacou que o acofddge@de um trabalho conjunto do INSS com o MPF e
esclareceu que o INSS tem adotado diversas mepédasacelerar o acesso aos beneficios. Ja o secreta
especial de Previdéncia e Trabalho, Bruno Bianissedjue o acordo coloca a questdao num melhor patam
com mais dialogo, visando levar um melhor servigaidadao brasileiro.
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A questédo de prazos do INSS é objeto do RE 1.124ST7, que esta com a tramitacéo suspensa, a pealido
Procurador-Geral da Republica, Augusto Aras, go@ligou ao Supremo Tribunal Federal (STF) que estav
em tratativa um acordo que, assinado, pora fimraogsso. Aras afirmou que o acordo é a via adequada
para solucionar a¢des que questionam, em todspgedemora na analise de solicitacbes de berficio

Homologacéo

Os prazos estabelecidos para analise e conclusgmralessos administrativos comecarao a valensssss
depois da homologacdo do acordo judicial pelo SE§se intervalo servird para que o INSS e a
Subsecretaria de Pericia Médica Federal (SPMF)trw@ms os fluxos operacionais que viabilizem o
cumprimento dos prazos fixados. J4 os prazos mmi&zacdo da pericia médica e da avaliacdo social
permanecerao suspensos enquanto perdurarem assales medidas adotadas para o enfrentamento a
pandemia do novo coronavirus que impecam o pléooneda atividade pericial e de avaliagéo social.

O acompanhamento do acordo sera feito por meiord€amité Executivo, composto por representantes do
MPF, do INSS, da Defensoria Publica da Unido (DRld)Secretaria de Previdéncia e da Advocacia-Geral
da Unido (AGU). O Comité Executivo sera assistiégtoplribunal de Contas da Unido (TCU) e pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Articulado pela Camara de Direitos Sociais e Atdsniistrativos em Geral (1CCR) do MPF, e pelo INSS,
o acordo foi assinado pelas seguintes autoridamle®rocurador-Geral da Republica, Augusto Aras; a
Coordenadora da 1CCR/MPF e Subprocuradora-GerBlegablica, Célia Delgado; o Advogado-Geral da
Unido, José Levi; o Presidente do INSS, LeonardinR@ Defensor Publico-Geral Federal em exercicio,
Jair Soares Junior; o Secretario Especial de Reeeid e Trabalho, Bruno Bianco Leal; o Secretério-
Executivo do Ministério da Cidadania, Antonio Jd3&érreto de Araujo Junior; e o Procurador-Geral

Federal, Leonardo Fernandes.
Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Proposta prevé acordo entre empresa e trabalhador

sobre FGTS no pds-pandemia
Autores do projeto afirmam querer manter postotralealho apds a pandemia

O Projeto de Lei 2751/20 prevé que, ap0s o pertm@alamidade publica em razdo do coronavirus e
mediante acordo com o empregador, o trabalhadebesé junto com o salario parte do que seria retmwlh
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

O texto em tramitacdo na Camara dos Deputadosinsgpositivos na Lei do FGTS e na Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT). Atualmente, o empregadoredeecolher mensalmente ao FGTS o equivalente a
8% do salario do trabalhador.

Pela proposta, 3% do salario seriam pagos menstdmeta empresa ao trabalhador, enquanto 2% seriam
recolhidos ao FGTS. Em caso de demisséo, a muitacsdculada como se o recolhimento ao FGTS tevess
ocorrido com base na aliquota normal de 8%.
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Acordo

O acordo entre empregador e empregado com essd&volgedera ser celebrado no pés-pandemia de forma
individual ou coletiva e tera validade de 360 d@sjlendo ser prorrogado por outros 180 dias. Cadaera
Poder Executivo regulamentar o assunto.

“A proposta permite ao empregador manter mais postogabalho, tendo em vista a reducédo dos custos
acessorios de qualquer contrata¢dafirmaram os autores, os deputados Lucas GanZdlevo-MG) e
Alexis Fonteyne (Novo-SP).

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto garante a idoso estabilidade no emprego apo
fim de calamidade publica

O Projeto de Lei 2231/20 garante aos idosos 0 sendo muitas vezes substituido por méo de obra
direito a estabilidade no emprego enquanto mais jovem e barataO' idoso durante periodos
durarem os efeitos de calamidade publica de epidemia fica ainda mais vulneravel, pois em
reconhecida pelo Poder Publico e nos oito meses regra é aquele que possui a imunidade mais
subsequentes. comprometida e ja possui um quadro clinico mais
a cdrave, justamente por sua idade mais avantada
ressalta.

Pela proposta, durante esse periodo sera vedad
dispensa arbitraria e sem justa causa ao
trabalhador com idade igual ou superior a 60 anos. Tramitacao

O texto em andlise na Camara dos Deputados A proposta serd analisada em carater conclusivo
altera o Estatuto do Idoso. pelas comissdes de Trabalho, de Administracéo e
Servico Publico; de Defesa dos Direitos da Pessoa

Autora da proposta, a deputada Policial Katia Idosa; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Sastre (PL-SP) afirma que o idoso no Brasil ja
sofre discriminacdo no mercado de trabalho,

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta dispensa prova de vida para beneficiarioal
INSS que usa biometria no banco

Hoje todos os segurados tém que provar que est@s vima vez por ano

O Projeto de Lei 2466/20 dispensa a prova de vala pgueles que recebem beneficios do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) nos bancos com desdiometria. Além disso, autoriza o INSS a
consultar a Receita Federal antes de suspendgameato.

O texto em tramitacdo na Camara dos Deputados atéei Organica da Seguridade Social. Atualmente,
essa nhorma exige, anualmente, a prova de vidafaisenos bancos, por meio de biometria ou pracqss
assegure a identificacdo da pessoa.

“Proponho que a prova de vida para o INSS seja fe#la instituicdo financeira no momento em que a
pessoa recebe o beneficio com o0 uso da impresg#aldo que comprova que ela esta Vijvexplicou a
autora, deputada Norma Ayub (DEM-ES).
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Tramitagao

A proposta tramita em carater conclusivo e seréisaga pelas comissfes de Seguridade Social e iBamil
de Financas e Tributacao; e de Constituicdo ecdustde Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta obriga INSS a pagar auxilio-doenca apos 60
dias sem pericia
Segurado devera cumprir 0s requisitos de carénérama exigida e apresentar atestado

médico para ter acesso ao beneficio

O Projeto de Lei 4708/20 obriga o Instituto Naciat@a Seguro Social (INSS) a pagar o auxilio-doenga,
valor de um salario minimo, se a pericia médicafaéicealizada em 60 dias. A proposta tramita na&a
dos Deputados.

O pagamento sera feito desde que o segurado curmpeguisitos de caréncia minima exigida e apresent
atestado médico.

O projeto é do deputado Domingos Savio (PSDB-M@ljexa a Lei de Beneficios da Previdéncia Social.

Savio lembra que o INSS reabriu as agéncias enmbate mas 0s peritos decidiram ndo retornar ao
trabalho, alegando falta de condi¢des sanitaries ggsempenhar a atividad€dhsequentemente, todas as
pericias médicas agendadas foram suspensas atécquadao das agéncias, em prejuizo dos segurados que
delas dependiaimdisse Savio.

Com o projeto, ele quer evitar que situactes apsajudiquem os trabalhadore&sse problema de filas e
atrasos na realizagdo de pericias médicas € umlenad recorrente na Previdéncia So¢jalcrescentou.

A proposta estabelece ainda que o auxilio-doengarpser cancelado apos a realizacdo da peribenda
recurso ao segurado.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

PL incentiva beneficio para trabalhador responsavel
por pessoa com deficiéncia

A senadora Mara Gabrilli (PSDB-SP) apresentou uojefy que tem por objetivo estimular as empresas a
conceder abonos de faltas, sem a necessidade geersagao de jornada ou jornada especial de trgbalho
aos pais ou responsaveis legais de pessoas cariédeifh (PL 243/2020). O beneficio seria dado qaand
presenca do trabalhador for considerada indispehsévacompanhamento em terapias e tratamentoa ou n
assisténcia da vida diéria.

O projeto prevé que as empresas que concederenbessicio terdo prioridade, condicbes facilitadas
taxas de juros diferenciadas na obtencdo de erpoSstde instituicbes financeiras integrantes das
administracdes publicas — da Uniédo, dos estado®istoito Federal ou dos municipios. Essas empresas
também terdo preferéncia quando participarem deepsos licitatérios (Lei 8.666, de 1993).

Mara Gabrilli, que é tetraplégica, diz que sua psigio procura humanizar as relacées de trabatho, s
entretanto, impor ao empregador o dever de condeaemento diferenciado aos pais de pessoas com
deficiéncia, © que certamente desestimularia a contratacdo degtefissionais Segundo a autora, o
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projeto também tem o sentido de conferir vida digagpessoas com deficiéncia, viabilizando que & ela
sejam ministrados os cuidados indispensaveis abesatestar.

Substitutivo

O relator, senador Romario (Podemos-RJ), ja sefestiou favoravel ao projeto. Em seu relatorio, ele
destaca que pais e responsaveis por pessoas cm@raéd muitas vezes enfrentam problemas invisivei
para as politicas sociais. Na visdo de Romarioa maalis justo que conceder, as empresas que atuam co
humanidade, condicbes especiais de crédito e dmslicompetitivas em relacdo as licitacbes de que
participem. Toda a sociedade pode ganhar com’isdestaca o relator.

Romario, no entanto, apresentou um substitutiva peserir as modificacbes do projeto na Lei da Ewsgor
Cidada (Lei 11.770, de 2008). O texto original niicdiva a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT—
Decreto Lei 5.452, de 1943). O substitutivo ainddaleelece que os detalhes serdo definidos em
regulamento. De acordo com o relator, uma emprasapgrmite a flexibilidade prevista no projeto, sem
exigir reparacdes &' sem davida uma empresa cidada

Noticia extraida no site da Agéncia Senado

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Certidao prevista na CLT é desnecessaria para

Confederacao cobrar contribuicao sindical

Titulo executivo, com efeito semelhante ao dad@&stministerial, pode ser obtido na
Justica

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalh@gui desnecessaria a emissao de certiddo pelocextint
Ministério do Trabalho (atual Secretaria EspecmlRitevidéncia e Trabalho) para que a Confederagéo d
Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA) cobre, natiia, a contribuicdo sindical de um empregadaal rur
De acordo com os Ministros, a exigéncia resultareaerferéncia estatal na organizacao e no funcie@mhon

de entidade sindical, conduta vedada pela Corggitudla Republica (artigo 8°, inciso ).

Contribuicao Sindical Rural

Responsavel pela a arrecadacao da contribuicaaaindral, a CNA apresentou, na Justica do Trahalh
acao de cobranca contra um empregador rural deinRardSP), com a pretensdo de receber valores
referentes ao periodo de 2014 a 2017. O juizo ideepo grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 15
Regido (Campinas/SP) extinguiram a acg&o, por eatend que a confederacdo havia cometido erro
processual.

O TRT se reportou ao artigo 606 da CLT, que digpie a cobranca, nesses casos, € feita mediante agac
executiva e que a certiddo expedida pelas aut@sdexfjionais do Ministério do Trabalho vale conadi
de divida. A agdo da CNA ndo esta instruida coert@déo nem é acao executiva.

Interferéncia estatal vedada

O relator do recurso de revista da Confederacanijsio Caputo Bastos, votou por afastar a extirdg@o
processo, por considerar que a entidade sindicalles1 o meio correto para o reconhecimento dalaivi
Segundo ele, a acdo executiva mencionada no &t@i§gala CLT, que necessita da certiddo do ministério
ndo é o Unico meio para a cobranca da contribwggédical. ‘Se assim fosse, a entidade sindical estaria
dependente do Estado para viabilizar a satisfac@seus créditos, algo incompativel com o princiag
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interferéncia estatal na organizacéo e no funciemaondas entidades sindicais.

Opcao de titulo executivo

Para desobrigar a participacdo do Estado, o redsidareceu que o TST admite a acdo de cobranga com
meio processual adequado para constituir, em joiziulo executivo indispensavel a execucéao faagdal
contribuicdo sindical rural.Por se tratar de uma ag¢do de conhecimento, que jistamente, a formacao
de um titulo executivo, a acao de cobranca ndoigaedr acompanhada da certiddo de divida ativag(@u
outro tipo de titulo executivg)ressaltou.

Por unanimidade, a Quarta Turma acompanhou o wot@ldtor. O processo retornara ao TRT para que

julgue recurso da CNA e analise o mérito da col@anc
Noticia extraida do site do TST

Construtora € condenada por descumprimento
contumaz de normas de seguranca

A omisséo resultou na morte de um operario

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalkoudiem R$ 250 mil o valor da indenizacao por danos
morais coletivos a ser paga por uma construtor&adePaulo (SP), e por uma microempresa, de Caspina
(SP), pelo descumprimento reiterado de normas geraeca do trabalho, que resultou na morte de um
operario. Ao dar provimento ao recurso do Ministdé?iiblico do Trabalho (MPT) para majorar o valor de

cerca de R$ 65 mil arbitrado no segundo grau.

Acidente fatal

A discusséo tem inicio em acao civil publica, innpéa pelo MPT, apds a instauracéo de procedimemto p
apurar acidente de trabalho com vitima fatal derandesforma dos moldes para as estruturas degyitan

um canteiro de obra em Campinas, em marco de ZD18latorio fiscal concluiu que a principal causa d
acidente fora a ndo adocdo de procedimentos derasmgucompativeis com a dimensdo dos riscos
existentes no canteiro de obras. Entre os fatalestificados estavam o modo operatério inadequado a
seguranca, a improvisacdo, o trabalho habitual konaasem protecdo contra queda e a tolerancia ao
descumprimento das normas de seguranga.

Rajada de vento

A construtora, em sua defesa, sustentou que sehgwia cumprido todas as normas de seguranca do
trabalho e que o acidente teria ocorrido, de foimeaitavel, numa area afastada do prédio de cexch2d
metros, quando uma forte rajada de vento deslocba@a de madeira que acabou por atingir o tratbatha

Dano moral coletivo

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Campinas (SPYamou as duas empresas, solidariamente, ao
pagamento de R$ 43 mil por dano moral coletivo. uhal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas/SP) aumentou a indenizacdo para cere® & mil, correspondente a 15% do capital so@al d
construtora, revertidos ao Fundo de Amparo ao Tmabar (FAT).

Normas de seguranca

A relatora do recurso de revista do MPT, Ministraldidde Miranda Arantes, considerou muito grave o
acidente e destacou que a omissao das empresas d@istdamente ligada ao 6bitdAgesar da ponderacéo
do TRT com relacdo a capacidade econémica da emprevalor dai resultante ndo pode dispensgiss
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atendimento das finalidades punitiva e pedagdgiaacdndenacdb afirmou, ao propor o aumento da
indenizagdo para R$ 250 mil.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Abatedouro terad de cumprir 43 normas para garantir
seguranca e saude de trabalhadores

A tutela inibitdria visa impedir que as irreguladdes ndo se repitam no futuro

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho Tutela inibitéria

defenu' tutela  preventivo-inibitoria  para O juizo da Vara do Trabalho de Paranaiba (MS)
determinar que uma empresa cumpra 43 normas . :
acolheu parcialmente o pedido, por entender que,

de seguranca do trabalho em seu abatedouro no ~ . . .
em relacdo a varios itens tidos como
Estado de Mato Grosso do Sul. Embora a empresa ; :
descumpridos, a empresa conseguiu provar a

tenha afastado as irregularidades apontadas nas . » .
L . I . adequacao as normas. A sentencga fixou o dano
vistorias, a Turma assinalou que ndo ha garantias : ~
~ ~ : moral em R$ 50 mil, mas negou a concessao da
de que elas nao serao repetidas no futuro. T .
tutela inibitéria pretendida pelo MPT.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 (MT)
O Ministério Publico do Trabalho (MPT) relatou, julgou improcedente o pedido do MPT em relacéo
na acao civil publica, que, na inspe¢do conjunta a 43 itens e manteve o indeferimento da tutela
realizada com o Corpo de Bombeiros e a inibitéria, com o fundamento de que ndo mais
fiscalizagé@o do trabalho no abatedouro, localizado existiam as condi¢gdes inseguras de trabalho antes
na zona rural de Aparecida do Taboado (MS), constatadas, relativas ao trabalho em espaco
foram constatadas 69 irregularidades. Segundo o confinado e em altura, especificamente nos silos.
MPT, apds adverténcias, a empresa nada teria
feito sobre a exposicdo dos trabalhadores a
diversos riscos de acidente de trabalho, A relatora do recurso de revista do MPT, Ministra
decorrentes de problemas como espacos Kétia Arruda, explicou que o instituto da tutela
confinados de armazenamento e falta de inibitéria € voltado para o futuro e tem como
equipamentos de ventilagdo mecéanica, de escopo impedir a prética, a repeticdo ou a
comunicacdo, de atendimento pré-hospitalar e de continuidade de um ilicito. No seu entendimento,
iluminacao. a concessao da tutela é adequada, pois visa coibir

Em razdo dessa situacdo, um empregado havia que a empresa repita as _irrggularidades que,
, embora sanadas, podem atingir de forma mais

morrido soterrado, engolfado pelo farelo de soja, e .
. - . sensivel os trabalhadores e gerar danos
outro havia se desequilibrado e caido da escada no ; AT .
oo i . - irreparaveis a sua saude e seguranca, em caso de
interior do silo. O MPT pedia a determinagéo de P ; :
o : . nova ocorréncia. Sanadas as irregularidades, o
obrigacdo do cumprimento das normas da saude e

~ _ambiente do trabalho estd seguro hoje; no
seguranca de trabalho e a condenacao da emprese . :
: ) entanto, ndo ha garantias de que estas, outrora
ao pagamento de R$ 800 mil a titulo de dano

: praticadas, n&o serao repetidasoncluiu.
moral coletivo.

Acidente

Tutela preventiva

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Frlgorlflco é condenado por néao conceder Intervalo

para recu peragao térmica
A empregada ficava exposta a calor intenso durtoda a jornada

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalbadenou uma empresa em razdo da ndo concessao dc
intervalo para recuperacao térmica a uma auxikasetvicos gerais de Paranatinga (MT) que trabalhav
exposta a calor intenso durante a jornada. A de@sgue a jurisprudéncia do TST de que a supressao
desses intervalos resulta no pagamento de honas extrrespondentes ao periodo.

Abate

O Anexo 3 da Norma Regulamentadora (NR) 15 do &xtMinistério do Trabalho (atual Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho) estabelecenited de tolerancia para a exposicdo ao caloeeépa
concessao de intervalo para recuperacao térmicacoielo com a atividade e o grau de exposicao do
trabalhador. O Quadro 1 do anexo estabelece celidgttolerancia de até 26,7° para a caracterizégao
insalubridade em grau médio.

Na reclamacdo trabalhista, a empregada disse goalltava como faqueira no setor de abate, em pé e s
movimentando constantemente, exposta ao calor abamdimites de tolerancia. Segundo ela, o ambiente
de trabalho eratbtalmente insalubfeem relacdo ao conforto térmico, pois a tempesaambiente e a
corporal extrapolavam os limites previstos na NRal§ue lhe dava o direito ao intervalo.

Insalubridade

Com base no laudo pericial, que constatou que adratura no local era de 28,7°, o juizo da Vara do
Trabalho de Primavera do Leste (MT) concluiu q@etiglha direito a uma pausa de 30 minutos a cada 30
minutos de trabalho e condenou a empresa ao patamerperiodo de intervalo suprimido como horas
extras. No entanto, o Tribunal Regional do Trabala@3? Regido afastou a condenacéo, por entender q
os intervalos para recuperacao térmica se destamenas a caracterizacdo da insalubridade do tmabalh
desenvolvido e que sua supressao néo acarretampatp de horas extras.

Tempo de servico

Ao contrario do TRT, o relator do recurso de revh empregada, Ministro Agra Belmonte, afirmou gue
ndo observancia dos intervalos resulta no pagantentwras extras correspondentes ao referido meriod
Segundo ele, essa consequéncia é prevista nagmndBril5, que diz expressamente gos periodos de
descanso serdo considerados tempo de servico parefestos legals O relator explicou, ainda, que a
jurisprudéncia do TST aplica a0 caso a mesma COBSe@ prevista para a supressdo do intervalo
intrajornada (artigo 71 da CLT) e do intervalo pampregados que trabalham em camaras frigorificas
(artigo 253).

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Operador gue extrapolava jornada e tinha intervalo
reduzido recebera horas extras

A reducao, embora autorizada pelo extinto Minisi&o Trabalho, € invalida por causa de
compensacao de jornada

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhod=mrou uma empresa a pagar a um operador da
empilhadeira uma hora extraordinéria por dia ddéalteo, em razdo da reducédo ilegal do inte
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Ministério do Trabalho (atual Secretaria Espec&aPdevidéncia e Trabalho), mas, nessa circunstamaa
pode haver extenséo da jornada. Segundo os majistrexisténcia de acordo de compensacao de jornada
presume horario extraordinario e € incompativel eaducéo do periodo de descanso.

O pedido de horas extras do operador em relacaotewalo reduzido tinha sido negado totalment® pel
juizo da 12 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul,(B@s a decisdo foi reformada parcialmente pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. O Teferiu uma hora extra por dia para o periodo een qu
o periodo de repouso foi reduzido sem autorizagactarial.

Intervalo intrajornada

Conforme o artigo 71 da CLT, quem trabalha maisseie horas diarias tem direito ao intervalo de no

minimo 60 minutos. Porém, o paragrafo 3° do mesrtigoadispde que esse tempo pode ser reduzido por
ato do Ministério do Trabalho, desde que atendalgsns critérios, como a nao prorrogacao da jornada

Para o TRT, o tempo de servigco prestado em regineothpensacdo nao pode ser considerado como
suplementar, pois corresponde a redistribuicdcodsfla semanal decorrente da exclusdo do servgo no
sabados.

O relator do recurso de revista do empregado, MmiSaputo Bastos, afirmou que a aceitacdo da &duc
do intervalo ndo se alinha & jurisprudéncia do T3 simples existéncia de acordo de compensacédo de
jornada revela-se incompativel com a proposta dki¢éo, porque a prorrogacao de jornada € inerente a
esse sistenigexplicou.

Horas extras

Por unanimidade, a Quarta Turma acompanhou o \@teldtor para determinar o pagamento de uma hora
extraordindria diaria também no periodo em queahavitorizagdo do Ministério do Trabalho, com o

adicional de 50% e as repercussoes legais pement
Noticia extraida do site do TST

TST exclui condenacao por dano existencial a
motorista que trabalhava 15 horas diarias

Por maioria, o colegiado entendeu ser necessagaraprovacao do dano causado

A Subsecéo | Especializada em Dissidios Individ¢@i3I-1) do Tribunal Superior do Trabalho exclua d
condenacédo imposta a empresa de transporte, dehOsiIf(SP), o0 pagamento de indenizacdo de R$ 1& mil
um motorista de caminhdo por dano existencial.rRaioria, o colegiado entendeu que o empregado néo
conseguiu comprovar prejuizo familiar ou socialraz@io da jornada considerada extenuante.

Jornada

Em maio de 2014, o juizo da Vara do Trabalho denBas condenou a empresa a pagar a indenizacao ao
motorista, que havia trabalhado por trés anos naresa. Segundo a sentenga, a jornada excessiva a qu
estava submetido o empregado — de 6h as 22h, camir@os de almoco, inclusive nos fins de semana e

feriados - impedia o seu desenvolvimento pesssadeonvivéncia social e familiar.

Orientacao

No recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da RBgido (Campinas/SP), a empresa alegou que
controlava a jornada do motorista por meio doearpontos e que sempre pagava o trabalho supEment
Disse que nédo era possivel acompanhar o intera@d@arnada, pois o empregado fazia trabalho eafern
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com liberdade para frui-lo. Garantiu, ainda, qua@e orientou seus empregados para a necessidade dc
cumprimento integral da pausa para descanso erdagéo.

Dano presumido

A sentenca, no entanto, foi mantida pelo TRT e Belgunda Turma do TST, que entendeu que a submissao
habitual do empregado a jornada excessiva, pob,scaracterizava o dano existenciajué dispensa
comprovagédo da existéncia e da extenséo, sendarmpfesl em razéo do fato dandso

Auséncia de provas

No julgamento dos embargos da empresa a SDI-1j@iendos ministros seguiu o voto do relator, Miras
Vieira de Melo Filho, que considera inviavel pregum existéncia do dano existencial na auséncia de
provas nesse sentido. Para o relator, ndo se mdligiraque, diante da comprovacéo da prestacaadesh
extraordindrias, se extraia automaticamente a uséol de que as relagbes sociais do trabalhadan fora
rompidas ou que seu projeto de vida foi suprimidseu horizonte.

Em extenso voto, Vieira de Mello Filho observa gueonceito de dano existencial se aperfeicoou como
resposta do ordenamento juridico aos danos aosodirga personalidadegtie produzem reflexos nao
apenas na conformacao moral e fisica do sujeitadesmas que comprometem também suas rela¢cées com
terceiros. Nesse sentido, o conceito de projeto de vidaceraepcdo de lesdes que o atingem passam a
fazer parte da nocao de dano existencial.

Dano moral x dano existencial

Todavia, no entender do relator, dano moral e daagiencial ndo se confundem, uma vez que podem ter
circunstancias e comprovacoes diferentEsaiora uma mesma situacao de fato possa ter p@ecu@ncia

as duas formas de lesdo, seus pressupostos e ansieagdo probatoria se fazem de forma peculiar e
independente observou.

Nesse ponto, o Ministro lembrou que, diante de ttogSes tdo complexas, é preciso ter cuidado fEvase
banalizar o instituto, hediante simplificacdo excessiva do seu concedm pcabar por compreendé-lo
como mera decorréncia da prestacdo de sobrejorhadlaseu ver, a ampliacdo do conceitdorige de
aumentar a esfera de protecao da pessoa humarajazia, tornando-a vulneravel

Por maioria, os ministros da SDI excluiram da coagéo o pagamento de indenizacao por dano exiatenci

pela empresa.
Noticia extraida do site do TST

TST condena empresa a indenizar vituva e filho de
motorista que morreu em acidente rodoviario

A responsabilidade do empregador decorre da expogilp empregado a atividade de alto
risco

A Subsecéo | Especializada em Dissidios Individ(@i3l-1) do Tribunal Superior do Trabalho reconhece
a obrigacdo de uma empresa de indenizar a esposdilbos de um motorista carreteiro que morreu em
decorréncia de acidente rodoviario. O colegiadadilegpor maioria de votos, que eventual erro huondm
empregado esta inserido no risco assumido pelassapr

Culpa exclusiva

A empresa havia sido isenta de responsabilidade Ppebunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas/SP), que considerou que o acidente hmoaido por culpa exclusiva do empregado, g
invadiu a pista em sentido contrario e colidiu cautro caminhao.

15
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Condenacéao

Entretanto, a decisdo do TRT foi reformada pelaiBég Turma do TST, que, ao julgar o recurso destavi
da familia, reconheceu a responsabilidade objetbvampregador e condenou a empresa ao pagamento de
R$ 300 mil de indenizacao por dano moral.

Atividade normal de motorista

Segundo o relator do recurso de embargos da em@r884d-1, Ministro Vieira de Mello Filho, ainda que
todas as condicdes de trafego estejam favoraveisegculo se encontre em boas condi¢cdes de rodagem,
como alegado pela empresa, possivel negligéncipericia do motorista ndo impede a responsabédizac
da empresa, pois a culpa do empregado faz parisaboda atividade de transporte rodoviario de asrg

O relator destacou que nao se esta diante de dalie culpa gravissima da vitim# ‘empregado falecido
nao provocou o acidente que lhe custou a vida deade livre e conscieriteafirmou. Ainda de acordo
com Ministro, também nao consta que ele tenha adsuisco desnecessario e alheio a atividade nodmal
motorista, caracterizando culpa gravissima.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Certiddo de nascimento de filho é dispensavel parpe
gestante peca reconhecimento de estabilidade

O Unico requisito para assegurar o direito é quenapregada esteja gravida

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho situacdo equivaleria a interrupcao involuntaria da
condenou uma empresa de seguranca, de Cataléo,gestacéo.

e um bar, de Goiania (GO), ao pagamento dos
salarios e dos demais direitos correspondentes ao
periodo da estabilidade proviséria da gestante a
uma seguranca dispensada quando estava gravida.
Ao dar provimento ao recurso de revista da
empregada, a Turma afastou a necessidade de
apresentacdo da certiddo de nascimento como
requisito para o pedido.

A seguranca foi dispensada em 18/9/2014 e, em Unico requisito

30/9/2014, identificou que, na data da dispensa, O relator do recurso de revista da seguranca,
contava com 10 semanas de gestacdo. Em janeiro Ministro Brito Pereira, assinalou que o Unico
de 2016, ela ajuizou a reclamagcao trabalhista, com pressuposto para que a empregada gestante tenha
pedido de reintegracdo ou de indenizacdo assegurado o seu direito & estabilidade proviséria
substitutiva do periodo de estabilidade. é que esteja gravida, ndo se cogitando da
Certidao necessidade de apresentagdo da certiddo de
nascimento da criangca como requisito para a
peticdo inicial. © documento pode ser
apresentado até a liguidagdo da senténca
afirmou.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo

(GO), no exame de recurso ordinario, extinguiu

processo em relacdo ao pedido de estabilidade.
Segundo o TRT, a empregada, ao ajuizar a acao,
tinha ciéncia de que o periodo de estabilidade
havia cessado hd muito e, mesmo assim, nao
indicou a data do nascimento do filho.

O juizo da 62 Vara do Trabalho de Goiania deferiu

a estabilidade apenas até duas semanas apos ¢
cessacao do estado gravidico. De acordo com a
sentenca, como a empregada néo havia juntado a
certiddo de nascimento da crianca, a fim de A decisdo foi unanime.

comprovar o nascimento com vida do feto, a
Noticia extraida do site do T
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Vdeora gue pediu demiss&o poVhatsApp sem
saber de gravidez néo tem direito a estabilidade

A garantia constitucional de emprego se aplica easos de dispensa arbitraria ou sem
justa causa

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho teaa o indeferimento do reconhecimento do direito a
estabilidade por gravidez de uma vendedora de gjaalé roupas e acessorios infantis, de Uberabg.(MG
A trabalhadora, que pediu demissédo por meio daapio de mensageWhatsAppsem saber que estava
gravida, tentava rediscutir o caso no TST por rdeiagravo, mas o apelo foi rejeitado pelo colegiado

Demissao

O juizo de primeiro grau julgou improcedentes osligms de nulidade do pedido de demisséo, de
reconhecimento do direito a estabilidade da gestantde rescisdo indireta do contrato, diante de
contradicdes nas alegacdes da empregada a redpsitootivos da demissdo. A sentenca concluiu que o
contrato fora rompido por iniciativa da vended@emn nenhum vicio de consentimento, numa mensagem de
WhatsApppara a empregadora, e ratificada em outro docum@pticou, ainda, multa por litigancia de ma-

fé a profissional, por ter alterado a verdade dtssfpara obter lucro indevido.

Desconhecimento da gravidez

Ao recorrer ao Tribunal Regional do Trabalho de&R&gido (MG), a vendedora sustentou que, ao pedir
demissédo, desconhecia seu estado gravidico. A ngenteontudo, foi mantida. Segundo o TRT, a
empregada, em seu depoimento, declarou expressamentpresentara o pedido por escolha prépria, sem
fazer ressalva relativa as condicdes de traballdesaumprimento de obrigacfes contratuais, o castaah
garantia de emprego.

Sem estabilidade

O Ministro Breno Medeiros, relator do agravo dadextora, salientou que a decisdo do TRT esta em
harmonia com a jurisprudéncia do TST de que a garaonstitucional de estabilidade provisoria no
emprego da gestante ndo abrange o pedido de demisseu ver, € irrelevante o fato de a empregada
desconhecer o seu estado gravidico no momentodidop@ois a estabilidade, prevista no artigo L0pr,

do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transita#d3CT), é para os casos de dispensa arbitrariseau
justa causa.

Por unanimidade, a Turma negou provimento ao ageafaicou a multa prevista no artigo 1.021, patagr
4° do Cébdigo de Processo Civil (CPC), de R$ 1 egjyivalente a 1% do valor da causa (R$ 100 mmt), e
favor da empregadora.

Noticia extraida do site do TST

Gestante nao consegue estabilidade no emprego apds
fim do prazo do contrato por prazo determinado

Para a Quarta Turma, o direito s6 cabe em casoidpeathsa sem justa causa ou arbitraria

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho admitiu o recurso de uma auxiliar administrativa
contratada por prazo determinado que pretendiaanhecimento do direito a estabilidade no emprega p
gestantes. De acordo com os ministros, o Supremanal Federal (STF) firmou a tese de que essaiara
do emprego esta condicionada a dispensa sem pusta ou arbitraria, 0 que ndo ocorreu no caso.
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Gravidez

A trabalhadora foi admitida gravida por uma empiiesi&idual de responsabilidade limitada (Eireém
1°/11/2016, para prestar servicos por prazo debewchoi em uma empresa, de Sdo Paulo (SP), e o
encerramento do contrato se deu na data previ8ta/2P17. Na reclamacédo trabalhista, ela disse que,
apesar de saber da gravidez, a empresa a despediiotal desrespeito a estabilidade provisbdasde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses ap0s o,gantvista no Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias (ADCT, artigo 10, inciso I, alined’}b

Data prevista

O juizo de primeiro grau deferiu a indenizacdoespondente aos salarios do periodo de estabilidade,
fundamento no item Il da Sumula 244 do TST, qummbece o direito mesmo na hipdétese de admisséo
mediante contrato por tempo determinado. No entaniaibunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
excluiu a parcela da condenacéo. Ao destacar quentato por prazo determinado se encerrou na data
prevista, o TRT aplicou sua prépria tese juridieagde, nessa circunstancia, a empregada gestantema
direito a garantia provisoria de emprego.

Manifestagc&o de vontade

O relator do recurso de revista da auxiliar adnraiivya, Ministro Alexandre Ramos, assinalou que ha
conflito entre a Sumula 244 e a tese de repercugsa@b firmada pelo STF (Tema 497). Para o Minjsdro
decisdo do STF é clara ao eleger dois pressupdatestabilidade da gestante: a anterioridade dédgma
terminacdo do contrato e a dispensa sem justa.closseu entendimento, o conceito de estabilidazle d
respeito a impossibilidade de terminacdo do cantdat trabalho por ato imotivado do empregadoéo*
afastando que o contrato termine por outras causas,que ha manifestacdo de vontade do empregado,
como no caso do pedido de demissdo ou nos contpatoprazo determinado e no contrato de trabalho
temporarid. Nesses casos, segundo o relatar,nfanifestacdo de vontade do empregado ja ocorteu n
inicio do contraté.

O Ministro ressaltou, ainda, que a tese fixada [®I6, em sistematica de repercussédo geral, deve ser
aplicada pelos demais 6rgaos do Poder Judiciario.

A decisdo foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Empregado coagido pelo proprio advogado a fazer
acordo tem pedido de anulacao negado

N&o h& prova de que a empresa tenha tido conhetinoenparticipado da coacéao

A Subsecdo Il Especializada em Dissidios Indiviludo Tribunal Superior do Trabalho julgou
improcedente a acéo rescisoria pela qual um emgiwedga uma empresa, de Lucas do Rio Verde (MT),
pretendia anular o acordo homologado com a empresa,0 argumento de que teria sido coagido por seu
préprio advogado a assina-lo. Segundo o colegiado, houve comprovacdo de que a empresa, que
supostamente teria sido beneficiada pelo vicio atesentimento, tivesse ou devesse ter conhecimento d
coacao.

Acordo

O empregado, contratado como gesseiro, ajuizoamaglao trabalhista com diversos pedidos, entreoeles
pagamento de pensdo vitalicia decorrente de aeidtntrabalho. O valor dado a causa foi de R$ 360 m
No acordo, homologado pela juiza da Vara do TrabdéhLucas do Rio Verde, a empresa se compro
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a pagar R$ 16 mil, em quatro cheques de R$ 4 naibuFacertado, ainda, que esse valor correspondia a
totalidade das parcelas devidas e que, decorrigazo sem que houvesse noticia do descumprimento, a
conciliagao estaria integralmente cumprida.

Coacéo

Na acéao rescisoria, o gesseiro afirmou que o adlageae o assistiu na reclamacéo |he disse quenéaso
aceitasse a proposta da empresa, ele seria predg@nelonado na sala de audiéncia sem assisténcia
advocaticia. Segundo ele, o fato foi presenciadooneedor do férum trabalhista por duas testemurduses

o registraram em declaracfes autenticadas emicartor

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (NUIjou procedente a acéo resciséria e anulou a
sentenca homologatoria, por entender que as amésitas pelo advogado representaram coacdo moral,
determinante para que o empregado aceitasse mapoedods fim a acdo trabalhista.

Responsabilidade do advogado

No recurso ordinario, a empresa sustentou, entresopontos, que todos os fatos apurados apontano qu
empregado fora simplesmente advertido por seu adogobre a consequéncia de mentir em juizo e nao
sofrera qualquer tipo de prejuizo, recebendo aecbmto valor acordado.

O relator, Ministro Dezena da Silva, explicou go@;a a anulacdo da sentenca, teria de haver deagicst
inequivoca da ocorréncia de algum vicio de consemio de uma das partes envolvidas no acordo. No
caso, entretanto, a coacao foi praticada por ueeiter ‘No caso, ndo houve comprovacdo de que o
empregador, parte que seria eventualmente bendfcitivesse ou devesse ter conhecimento da coagéo
praticada pelo advogado do empregado, razdo pek géo pode vir a sofrer as consequéncias do vicio
alegado na acéo rescisofiaafirmou. Para o relator, o advogado é quem degponder por eventuais
danos causados a seu cliente.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Trabalhadora beneficiaria da justica gratuita tera que
pagar custas processuais

O motivo é a sua auséncia injustificada a audiénicdgrocesso

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Justica gratuita
Trabalho manteve a condenagéo de uma operadora
de crédito, beneficiaria da justica gratuita, ao
pagamento de custas processuais na reclamacgao
trabalhista que apresentou contra uma empresa de . - . . .

: ~ diversos créditos trabalhistas, como aviso-prévio,
call center O motivo da condenacao, baseada na horas extras e FTGS, totalizando R$ 11,3 mil em
Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), € que a : ' '

R L . ~ pedidos.

ex-empregada faltou a audiéncia de instrucao e
julgamento sem justificativa. De acordo com os O juizo da 512 Vara do Trabalho de S&o Paulo
ministros, a medida prevista na lei ndo impede o marcou a audiéncia, mas a operadora de crédito
acesso a Justica, até porque a auséncia pode seindo compareceu nem justificou a auséncia.
justificada e o beneficio da gratuidade mantido. Consequentemente, o juizo condenou-a a pagar as
No entanto, a punicdo desestimula litigancia custas (R$ 226,29, equivalente a 2% do valor total

descompromissada dos pedidos) e arquivou o processo. A decisas
teve fundamento no artigo 844 da CLT, que,

Contratada pela empresa deall center a
operadora prestava servicos em um banco, de Séao
Paulo (SP). Na acédo, alegou nao ter recebido

—
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as mudangas advindas da Reforma Trabalhista,
passou a prever a sancdo também para o

beneficidrio da justica gratuita que néo
comprovar, no prazo de 15 dias, motivo
legalmente justificavel para a auséncia. A

condenacéo foi mantida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao (SP).

No recurso de revista, a operadora argumentou
gque a decisdo do TRT violava principios da
Constituicdo da Republica, como o do amplo
acesso a jurisdicdo e o da assisténcia juridica
integral e gratuita as pessoas com insuficiéncia de
recursos.

Custas processuais

O relator, Ministro Ives Gandra Martins Filho,
avaliou que a imposicdo do pagamento de custas
processuais, nessa situagdo, néo tira o direito do
trabalhador de ter acesso ao Poder Judicidfo. “
propria lei excepciona da obrigacdo de recolher
as referidas custas aquele que comprovar que a
sua auséncia se deu por motivo legalmente
justificavel, prestigiando, de um lado, 0 processo
responsavel, e desestimulando, de outro, a
litigancia descompromissatiaafirmou.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Depdsito judicial efetuado em meio inadequado é

validado por cumprir finalidade
Em vez de utilizar a guia de depdsito recursalaggfez o depdsito mediante GRU

A Subsecdao Il Especializada em Dissidios Individ8DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho consider
gue, apesar de recolhido por via inadequada, ositep@cursal feito pelo sindicato cumpriu sua lfdede
processual. Por essa razao, afastou o indeferintntacdo rescisoria apresentada pelo sindicat@acont
sentenca da 22 Vara do Trabalho de Jau (SP) qaeanegdido relacionado a representatividade sihdica

Depasito prévio

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (GaagiSP) rejeitou a acao rescisoria, por entenaer g

o sindicato ndo havia comprovado o depdsito préevivespondente a 20% do valor da causa, requisito
previsto no artigo 836 da CLT. A entidade sindiedorreu ao préprio TRT, com o argumento de que
efetuara o deposito por meio da Guia de RecolhiongatUnido (GRU), com a identificacdo do processo e
repasse da quantia ao juizo. Contudo, o TRT marmrtextin¢cdo, com o fundamento de que deveriader si
utilizada guia de depdosito judicial, conforme agartl® da Instrucdo Normativa 31 do TST.

Finalidade atingida

O relator do recurso ordinario do sindicato, MiidDezena da Silva, observou que, embora a fornsalo
nao tenha sido observada corretamente pelo sindiwad finalidade foi atingidaO' depdsito prévio esta a
disposicéo do juizo, devidamente identificado ewlado ao processo matriz, consoante informadouia g

de recolhimentg analisou.

Instrumentalidade das formas

De acordo com o Ministro, a disciplina dos atoscpssuais é orientada pelo principio da instrumielaizd
das formas, segundo o qual o processo é instrundentealizacdo do Direito, e ndo um fim em si mesmo
Esse principio confere validade plena aos atos ejubpra realizados de forma diversa da previstéeem

atingem sua finalidade essencial.

Consequentemente, para o relator, a constatacamuele depdsito prévio realizado por meio da GRU
atingiu sua finalidade é suficiente para compraygg fora atendido o pressuposto processual.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do T
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TST admite recurso contra decisdo monocratica que

rejeita agravo por auséncia de transcendéncia

Por maioria, o Pleno declarou a inconstitucionalttado dispositivo da CLT que considera
a decisao irrecorrivel

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho declaroncanstitucionalidade do artigo 896-A, paragrafp 5
da CLT, que prevé a irrecorribilidade da decisdonoecatica proferida pelo relator que rejeita a
transcendéncia da questao juridica discutida navagie instrumento em recurso de revista. Parai@ima
dos ministros, a regra, entre outros aspectosa wgirincipio da colegialidade, ao obstaculizaker@cio

da competéncia reservada, por lei, as Turmas do TST

Transcendéncia

O artigo 896-A da CLT, introduzido em 2001, criau pressuposto negativo ao conhecimento dos recursos
no ambito do TST. A partir dele, somente as cagsasoferecem transcendéncia com relacdo aos reflexo
gerais de natureza econdmica, politica, sociauddiga poderéo viabilizar o tramite dos recursiogidos

as Turmas do Tribunal.

O dispositivo somente foi regulamentado na Refofinadbalhista (Lei 13.467/2017), que estabelece, como
indicadores de transcendéncia, entre outros, oadtewalor da causa (econémica), o desrespeito a
jurisprudéncia sumulada do TST ou do STF (politieapostulacdo de direito social constitucionalment
assegurado (social) e a existéncia de questdao @ovaorno da interpretacdo da legislacédo trabalhista
(juridica).

A Reforma Trabalhista também atribuiu ao Ministedator a competéncia para o exame e definiu o
procedimento a ser adotado, conforme a naturezaalwso. Nos recursos de revista, autorizou oaretat
negar seguimento ao apelo quando constatar a ausEnt¢ranscendéncia, mas previu a possibilidade de
agravo interno pela parte prejudicada, a fim deajdecisdo monocratica fosse revista pelo 6rgagEalo

(a Turma). No caso do agravo de instrumento, popBViu-se que a decisao do relator que considerar
ausente a transcendéncia da matéria € irrecorrivel.

Entenda o caso

O processo julgado pelo Pleno teve origem em regam trabalhista ajuizada por um empregado de uma
empresa de veiculos para discutir parcelas retatiaplano de demisséo voluntaria (PDV). O Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) julgou imguente o pedido e negou seguimento ao recurso de
revista do empregado. O relator no TST, por sua negou seguimento ao agravo de instrumento, por
entender que a matéria ndo se enquadrava nosoritér transcendéncia.

Contra a decisao do relator, o trabalhador integgbavo interno, e a Sétima Turma do TST deciditge
instaurar o Incidente de Arguicédo de Inconstitualmade do paragrafo 5° do artigo 896-A da CLT.

Inconstitucionalidade

Prevaleceu, no julgamento, o voto do relator, Mini€laudio Branddo. Segundo ele, ndo ha previsdo n
artigo 111 da Constituicdo da Republica, que tdstaestrutura dos 6rgdos que compdem a Justica do
Trabalho, de que o Ministro relator seja instardgajulgamento ou tenha autonomia para decidir como
instancia unica ou ultima. Por outro lado, ele oseue a competéncia das Turmas, regulada nm atdig

do Regimento Interno do TST, inclui o julgamentc @dgravos de instrumento interpostos das decisbes
denegatorias de admissibilidade dos recursos d&aeguroferidas pelos presidentes dos TribunaisdRags

do Trabalho. Portanto, a competéncia primeira € do 6rgéo coldgiaa fim de que se possa atendeggs
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principio da colegialidade — ou decisdo em equipgue marca a atuacdo dos tribunais brasileftos
afirmou.

Segundo o relator, a irrecorribilidade, no casolavtambém os principios da seguranca juridicardecao
da confianca e da isonomia e dificulta a fixacadopoeredentes pelo TSTe¢dnsiderando a auséncia de
parametros objetivos para o reconhecimento da tandéncia e a atribuicdo de elevado grau de
subjetividade por cada relatarimpede, ainda, o exame futuro da controvérsia SaF.

Divergéncias

Ficaram vencidos, parcialmente, os Ministros AlekarRamos, Ives Gandra Filho, Dora Maria da Costa e
Caputo Bastos, que votaram pelo reconhecimentomgtitucionalidade do dispositivo, desde que o tdena
fundo do agravo de instrumento n&do tenha repercuygsal reconhecida ou tese vinculante fixada $éle.

Os Ministros Breno Medeiros, Emmanoel Pereira, Waldliveira da Costa e Evandro Valaddo, que
votaram pela improcedéncia da arguicao de incoegtitalidade, ficaram totalmente vencidos.

Noticia extraida do site do TST

PUBLICACOES

Portaria Conjunta n° 79, de 29 de outubro de 2020 - Altera a Portaria Conjunta n° 47, de 21 de agosto
de 2020, que disciplina a operacionalizacdo, pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), da
antecipacao de um saldrio minimo mensal ao requerente do auxilio por incapacidade temporaria
(auxilio-doenca), de que tratam o art. 4° da Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, e 0 Decreto n° 10.413,
de 2 de julho de 2020

Resolucdo n° 982, de 03 novembro de 2020 - Destina recursos financeiros suplementares a SIT, para
o exercicio de 2020 e 2021, destinados ao ressarcimento, a Caixa, das despesas necessarias para a
operacionalizacao das atividades da constituicao e gestao dos créditos de contribuicdes devidas ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e das contribui¢des sociais na fase administrativa do
débito

Resoluc¢do n° 983, de 03 novembro de 2020 - Aprova a reformulacdao dos orcamentos financeiro,
operacional e econémico do FGTS, para o exercicio de 2020, e dos orcamentos plurianuais, para o
periodo 2020/2023

Resoluc¢do n° 984, de 03 novembro de 2020 - Aprova os orcamentos financeiro, operacional e
econdémico para o exercicio de 2021, e os orcamentos plurianuais, para o periodo 2021/2024, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)

Portaria n° 1.130, de 03 de novembro de 2020 - Dispde sobre a regularizacdo dos Beneficios de
Prestacdao Continuada com status de suspensos ou cessados por ndo inclusdo do beneficiario no
Cadastro Unico, no periodo de enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19)

Portaria n° 23.046, de 04 de novembro de 2020 - Estabelece que, para o més de outubro de 2020, o
valor médio da renda mensal do total de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS é de R$1.353,40 (hum mil, trezentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos)

Resolu¢do CODEFAT n° 883, de 4 de novembro de 2020 - Recomenda ao Ministério da Economia que
analise alternativas para o reequilibrio do uso dos recursos do Fundo com maior énfase no
financiamento de politicas ativas de trabalho e emprego

Portaria n° 145, de 9 de novembro de 2020 - Aprova Nota Técnica que esclarece posicionamento da
Secretaria Nacional de Assisténcia Social sobre a antecipacao do pagamento aos requerentes do
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Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), decorrente do contexto de enfrentamento a pandemia do
novo coronavirus
Portaria Conjunta n° 82, de 10 de novembro de 2020 - Aprova a versao S-1.0 do leiaute e do Manual
de Orientacao do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obriga¢6es Previdencidrias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial)

Nota Técnica SEI n° 51520/2020/ME, de 17 de novembro de 2020 - Analisa os efeitos dos acordos de
suspensdo do contrato de trabalho e de reducao proporcional de jornada e de salério, de que trata a
Lei 14.020 de 2020, sobre o calculo do 13° saldrio e das férias dos trabalhadores
Portaria Conjunta n° 84, de 20 de novembro de 2020 - Dispde sobre a confirmacao da concessdo do
auxilio por incapacidade temporaria (auxilio doenc¢a), requerido com fundamento no art. 4° da Lei n°
13.982, de 2 de abril de 2020
Portaria Conjunta n°® 87, de 23 de novembro de 2020 - Autoriza o Instituto Nacional do Seguro Social
a antecipar, a partir da competéncia dezembro de 2020, o pagamento dos beneficios previdenciarios
e assistenciais, aos beneficiarios domiciliados nos municipios do Estado do Amapa
Portaria n° 1.186, de 24 de novembro de 2020 - Prorroga a interrup¢do do bloqueio dos créditos dos
beneficios por falta de realizacdo da comprovacao de vida
Portaria n° 1.194, de 25 de novembro de 2020 - Disp6e sobre os critérios para operacionalizacao da
confirmacdo da concessao do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria (auxilio-doenca)
Portaria n°® 1.199, de 25 de novembro de 2020 - Institui o trabalho remoto em carater excepcional, no
ambito do INSS, como medida de protecdo e prevencdo ao contagio para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19)
Portaria n° 24.092, de 25 de novembro de 2020 - aprova o Regimento Interno do Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS
Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n° 150, 27 de novembro de 2020 - O Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que dispoe o §1° do art. 10 da Resolu¢do n° 1, de 2002-CN,
faz saber que, nos termos do §7° do art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 1.006, de 1° de outubro de 2020,
publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 2, do mesmo més e ano, que "Aumenta a margem de
crédito consignado dos titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral de
Previdéncia Social durante o periodo da pandemia de covid-19", tem sua vigéncia prorrogada pelo
periodo de sessenta dias.

Este é um informativo da Comissao Nacional de Rela¢6es do Trabalho e Previdéncia Social.
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