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NOTICIAS D A COMISSAO

Nova NR 31 entra em vigor

Em 27 de outubro do ano passado, foi publicadarafn® 22.677, de 22 de outubro de 2020, carderi
nova redacdo a Norma Regulamentadora n° 31, gaed@aSeguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, Exploracao Florestal e Agitura.

A vigéncia da nova NR 31 iniciou-se um ano apospaudicacdo, ou seja, em 27 de outubro de 202% Val
lembrar que, apos a edicdo de novos regulamenfasgaiizacdo do trabalho devera observar o coitda
dupla visita durante os primeiros 90 (noventa) diasvigéncia da nova norma — inteligéncia do &7, 6
alinea “a” da CLT, c/c art. 23, inciso | e 81°, Hegulamento da Inspecédo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto n° 4.552/2002. Implica dizer que, na paatianto a efetiva fiscalizacdo quanto a autuac@oees

gue ndo observarem as disposi¢cdes da nova NR&ihieio a partir de 25 de janeiro de 2022.

Para auxiliar na compreensdo do que foi alteradmave NR 31, aborda-se, a seguir, alguns de seus
principais pontos, os quais sdo mais comuns a &glasopriedades rurais, independentemente do ségme
produtivo.

Buscando maior seguranca juridica e facilidadeotiepceenséo de seu texto, a alteracao principalRI& 1IN
foi no item 31.2, que trata do campo de aplicacao.

Era muito comum a exigéncia de aplicacdo de norarhanas no meio rural, sem observancia das
peculiaridades do setor, o que além de acarresagimanca juridica, dificultava ao produtor/empdega
rural saber qual norma deveria, de fato, ser atizem sua propriedade como, por exemplo, a exggéec
criagdo de PCMSO e PPRA, quando a NR 31 sempreséevproprio programa de gestéo.

Para tanto, em raz&o das particularidades do mmd foi delimitada expressamente a aplicacdo stersa

NR 31 as propriedades rurais, exceto quando haawg@ssao expressa a outras NR’s ou quando se diaar
NR’s 3 (embargo ou interdi¢cdo), 13 (caldeiras eovds pressdo - quando aplicavel), 15 (atividades e
operacdes insalubres), 16 (atividades e operacéegopas), 20 (seguranca e saude no trabalho com
inflamaveis e combustiveis - quando aplicavel) €fi@8alizacdo e penalidades). Assim, restam nlamg

ao produtor/empregador rural, ao trabalhador mii@b fiscal do trabalho, as regras que devem geardses,
aplicadas e exigidas, evitando-se autuacdes inaeyabmo outrora ocorria) por descumprimento denasr
regulamentadoras que sequer sao aplicaveis no ¢ampdestinadas ao ambiente urbano.

Nessa mesma ideia de delimitacdo da aplicacédo da8INRi trazida para dentro da norma as previsi@es
outras normas regulamentadoras urbanas que puddsseconexdao com a atividade rural, como por
exemplo, NR’s 1(disposicOes gerais e gerenciam@mtdscos ocupacionais), 17 (ergonomia), 33 (segara

e saude nos espacos confinados) e 35 (trabalho ltema)a de forma adequada as caracteristicas e
especificidades rurais, sem prejuizo aos requikgas de seguranca ao trabalhador.

No tocante a compatibilizacdo com a NR 1, foi tamkigazida para a NR 31 a mesma légica aplicada a
gestdo de risco ocupacional, criando-se o0 Progrden&erenciamento de Risco no Trabalho Rural —
PGRTR, contemplado no capitulo 31.3.
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O PGRTR traz as diretrizes do que devera ser tideldeixando que o profissional que ira desenvaiver
Programa estabeleca, entdo, os procedimentos quedemar mais adequados a tutela da saude e da
seguranca dos trabalhadores, de forma condizenteascespecificidades de cada cultura/atividadd, rara
gue certamente |he atribuird maior efetividadesi@ficia e eficacia.

E, sabendo-se da dificuldade que o pequeno prddaotpregador rural teria em obter um Programa de
Gestao (eis que muitas vezes néo ha profissiomaltpato em sua regido ou, quando ha, custa maitoac
sua elaboracdo e implementacdo), foi criada um@nfenta que ird estruturar o PGRTR, fornecer o
inventario de riscos e elaborar o plano de acaofocme as atividades e riscos informados pelo
produtor/empregador rural.

Essa inovagdo, acessivel aos produtores/empregadorais que contarem com até 50 (cinquenta)
empregados por prazo determinado e/ou indetermirsta gratuita e disponibilizada pelo Ministérm d
Trabalho e Previdéncia (MTP).

Por outro lado, pensando na desburocratizacéo,dmacao, clarificacdo e seguranca juridica, otahpi
dascondi¢fes sanitarias de conforto no trabalho rurdbi totalmente reestruturado para deixar maisoclar
guais obrigacdes cabem as frentes de trabalh@mdespeito as estruturas fixas e as moveis.

Foi revista a questao da distancia entre as caadasfindo-se agora a hipotese, por exemplo, deddesp
em formato de “L”, sem prejuizo de espaco razopas passagem.

Ja a utilizacdo de moradias como alojamento pasea@ermitida, desde que observados os regramdstos
norma (especialmente os pequenos produtores que témstume de construir novas moradias para si e
utilizarem as antigas como alojamentos, o que sedado pela norma anterior).

E foi inserido na norma, também, o conceito tlabalho itineranté, referente aos trabalhadores que
percorrem a propriedade sozinhos ou em pequen@g®gnara atividades pontuais, como consertar uma
cerca ou juntar o gado, situacbes em que o empmedaddesobrigado do fornecimento de instalacdes
sanitérias e de refeicdo, eis que inviavel forriasé trabalhador que percorre quildbmetros porediacima

de um cavalo ou de uma moto, por exemplo.

Outro ponto que merece destaque diz respeito aodagos: houve a reducdo da distancia minimaeemtr
local de armazenamento e qualquer outra constrggéopassa de 30metros para 15metros e, para aquele
gue estocam até 100 litros ou 100 quilos, o texandva NR 31 possibilita o seu armazenamento em
armarios exclusivos, desde que fora de moradiasyrei@s de vivéncia e de areas administrativas, sem
necessidade de observancia do distanciamento mimasobservada a incompatibilidade quimica.

E fato que a nova NR 31 traz um significativo acirés de disposicdes (seu texto € bem mais extamsa g
norma anterior), todavia consolidadas agora estiode maneira clara, facilmente compreensivel e
exequivel, todas as obrigacfes pertinentes adhiabaral, adequadas as caracteristicas e espéadis do
setor, sem qualquer prejuizo a saude e/ou a segurdos trabalhadores. Afastados foram os itens
impossiveis de cumprir e/ou que apenas representava custo ao produtor/empregador rural, sem nada
agregar a efetiva tutela do trabalho no campo.

Em caso de duvidas, entre em contato com a Comisaéimnal de Relacdes do Trabalho e Previdéncia
Social (CNRTPS) da CNA.
(Dr. Rodrigo Hugueney do Amavkdllo — AJU/CNA)
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F{'que Reunido para apresentacao da ferramenta para elabacdo do PGRTR (nova
PO“E NR 31) — Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — No dia 05 de urb/2021 foi

realizada reunido (virtual) tripartite, no ambito @Grupo de Trabalho Tripartite —
GTT que revisou a NR 31, para apresentar uma vepséloninar da ferramenta para elaboracdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalhal RUPGRTR, que vem sendo desenvolvida pelo
Governo.

Evento de lancamento da Cartilha Trabalho Decente: aspectos legais nas relacesrdeaiho’ — Dr.
Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — Ocorreu no dia 14 deubro/2021, em Granja/CE, o lancamento da
cartilha “Trabalho Decente: aspectos legais nas relacbesatmlhd’, elaborada pelo SENAR em parceria
com a CNRTPS/CNA. O evento contou com a participadd@ Subsecretario de Inspecdo do Trabalho,
Rémulo Machado; de representantes do SENAR, da G®$RINA, da FAEC e da FAEPI; de membros do
Executivo, do Legislativo e do Judiciario locaisde presidentes dos Sindicatos da regido produat®ra
carnauba, além de produtores rurais e do publicgezal.

Comissdo Trabalhista do IPA— Dr. Rodrigo Hugueney, Dr. Luiz Fabiano Rosa e Welber Santos
(AJU/CNA) — No dia 15 de outubro/2021 foi realizaganiao (virtual) da Comisséo Trabalhista do IPA,
gue teve a participacdo do Ministro Onix Lorenz@u, qual foram apresentadas as principais pautas do
colegiado. Na ocasidao também foram abordadas amsiltas publicas em aberto, inclusive a que trata do
envio de contribuicbes a revisdo da NR36 (segurangamlide no trabalho em empresas de abate e
processamento de carnes e derivados).

Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)— Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — Nos dias 19 e
20 de outubro/2021 ocorreu, por videoconferéncig? Reunido Extraordinaria da CTPP, oportunidade em
gue se debateu a atualizacdo da agenda reguldédrevisdes das normas regulamentadoras paral @éna
2021 e primeiro semestre de 2022. Apesar de estiiaga a discussao e aprovacdo da nova NR 29liimaba
portuario), a deliberacao ficou para a proxima i@uiue devera ocorrer no final de novembro.

Grupo Técnico (GT) do Fundo de Amparo ao Trabalhado (GTFAT) — Dr. Luiz Fabiano Rosa
(AJU/ICNA) — No dia 20 de outubro/2021 ocorreu, padeoconferéncia, reunido extraordinaria do
colegiado, onde foram realizadas apresentacdesegpadores do Ministério da Economia acerca de slado
estatisticos do CAGED e SINE, bem como apresemanssta de revogacao de resolucdes do CODEFAT
atinentes ao SINE.

Grupo Técnico (GT) Confederativo doeSocial — Dr. Welber Santos (AJU/CNA) — No dia 21 de
outubro/2021 foi realizada reunido (virtual) do @urécnico (GT) Confederativo do eSocial, oportadel
em que se tratou sobre a entrada em vigor (em /2®20) da obrigacéo, para o Grupo 1, de lancantgo
eventos relativos a Saude e Seguranca do Tral@8ib)(Foi informando, ainda, que ja é possivelwacen
da folha de pagamento pelo médulo simplificado $lootal para o MEI e segurados especiais.

Forum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabhb Infantil (FNPETI) — Dr. Luiz Fabiano
(AJU/ICNA) — No dia 29 de outubro/2021 foi realizadgaor videoconferéncia, reunidao do FNPETI,
oportunidade em que foram debatidos pontos parkeimgntar acées de articulacdo politica quanto a PEC
18/2011.
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NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Comeca a obrigatoriedade dos eventos de Saude e
Seguranca no Trabalho (SST) para as empresas do
Grupo 1

Empresas com faturamento acima de R$78 milhdespaatransmitir os eventos de SST

Iniciou-se a obrigatoriedade dos eventos de conforme dispdem respectivamente a Portaria
Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no eSocial SEPRT n°® 4.334, de 15 de abril de 2021, e a
para as empresas do Grupo 1, conforme estabelece Portaria MTP n° 313, de 22 de setembro de 2021.

a Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de

29 de junho de 2021. Nesse grupo de eventos,
enquadram-se o0 S-2210 - Comunicacdo de
Acidente de Trabalho, S-2220 - Monitoramento da
Saude do Trabalhador, e S-2240 - Condi¢cbes

O eSocial sera o canal de emissao da CAT para os
empregadores/contribuintes obrigados, sendo que
os demais legitimados a emissdo da CAT
continuardo fazendo a comunicagao utilizando o

atual sistema, denominado CATWeb, ndo sendo
mais possivel o protocolo do formulario em meio

O evento S-2240 exige carga inicial com a fisico nas agéncias da Previdéncia Social. Assim,
descricao das informacg@es na data de inicio de sua para as empresas do primeiro grupo, tendo o
obrigatoriedade. Assim, para as empresas do acidente ou doenca data igual ou posterior a
Grupo 1, deve ser enviado um S-2240 para cada 13/10/2021, a informacédo sera encaminhada ao
trabalhador com vinculo ativo, tendo como data de eSocial, tudo conforme dispde a Portaria SEPRT

Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

inicio da condicdo o dia 13 de outubro de 2021,
conforme dispbe o Manual de Orientacdo do
eSocial, no item 12 do evento S-2240, no qual a
situacao é exemplificada ao usuario.

n°® 4.334, de 2021.

Quanto ao PPP, regra geral, a substituicdo do
documento fisico pelo eletrbnico ocorrera assim
gue iniciada a obrigatoriedade dos eventos de SST

Os eventos S-2210 e S-2220 ndo demandam cargapara o grupo de empresas. Entretanto, para o

inicial, registrando as informagfes que ocorrem a
partir do inicio da obrigatoriedade dos eventos de
SST no eSocial para a empresa. Assim, caso um
trabalhador de uma empresa do Grupo 1 sofra um
acidente no dia 13/10/2021, a CAT devera ser
emitida enviando um evento S-2210. Da mesma
forma, caso haja um Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) emitido a partir do dia 13 de
outubro de 2021, serd necessario enviar algumas
informacdes desse documento por meio do evento
S-2220. Tais informagbes tém por objetivo
substituir a atual forma de emissdao da
Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT) e
do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),

Grupo 1, embora estejam obrigadas ao envio das
informacdes de SST a partir de 13 de outubro de
2021, a substituicdo do PPP em meio fisico pelo
eletrbnico somente ocorrera em 03 de janeiro de
2022, conforme dispde a Portaria MTP n° 313, de
2021, ou seja, havera periodo em que embora a
informagao seja encaminhada ao eSocial, o PPP
ainda devera ser emitido em meio fisico, sendo
gue o PPP eletrbnico somente registrara as
informacdes de exposi¢cdo do segurado a partir de
03/01/2022.

Noticia extraida no site https://www.gov.br
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Governo Federal disponibiliza versao simplificada d
eSocial para MEI e segurados especiais

Novo modulo facilitara o registro de funcionarios pequenos empreendedores, pequenos
produtores rurais, pescadores artesanais e outegraisEados especiais

Os microempreendedores individuais (MEI) e os seEtps especiais que possuam funcionarios contratados
ou que pretendam contratar, jA podem usufruir daséacilidades dos novos modulos simplificados do
eSocial. O eSocial € um ambiente digital voltadoapsscrituracdo das obrigacfes fiscais, trabathista
previdenciérias, onde também poderéo ser presiafdasnacdes sobre a comercializa¢cado da producéo.

Com o modulo simplificado, os empregadores terés euaonomia, agilidade e eficiéncia no processo de
prestacéo de contas e poderédo pagar os valoredodeyerando o Documento de Arrecadacgéao do e-Social
(DAE) diretamente por este sistema. Esta faciliddidpensa a necessidade de acessar o Centro \dgual
Atendimento da Receita Federal (e-CAC) para tramsanDCTFWeb e gerar o documento de arrecadacéo.

A iniciativa deve reduzir a burocracia e tem potgnpara impactar positivamente milhdes de MEI e
segurados especiais, pois podera estimular os engedores a realizarem contratagcdes, uma vez que,
atualmente, apenas 3,5% dos 13 milhdes de MEI tépregados contratados formalmente. A analista de
politicas publicas do Sebrae, Helena Rego, resgaiacom o lancamento dessa modernizagdo no poocess
de regularizacédo é possivel que muitos que ja posampregados ou auxiliares ndo formalizados optem
pela formalizag&o. I$so vai gerar mais postos de emprego e benefitiais pessoas com o0s direitos
previdenciarios e trabalhistasafirma.

De acordo com o Supervisor Nacional da EFD-Reidb @Social pela Receita Federal, Samuel Kruger, "
importante ressaltar que os novos moédulos seguemodelo ja bastante utilizado e aprovado pelos
empregadores domésticos por sua simplicidade teagéd'.

Para os segurados especiais, o0 DAE unificara ailboigfio previdenciaria (INSS) e o Fundo de Gasadti
Tempo de Servico (FGTS), da mesma forma como é feita 0 empregador doméstico. Para o MEI, o
DAE contera, por enquanto, apenas as contribuipé@adenciarias e o FGTS devera ser pago em guia
propria. A evolucado do sistema para inclusdo do&6d DAE do MEI esté prevista para o inicio de 2022

Obrigatoriedade da DCTFWeb

A partir do periodo de apuragdo (competéncia) deboo de 2021, todos os contribuintes do RegimalGer
de Previdéncia Social (exceto os 6rgdos publicogandismos internacionais e segurados contribuintes
individuais ou facultativos) estaréo obrigados awie da DCTFWeb, gerada a partir das informacdes
prestadas no eSocial e EFD-Reinf.

Para os contribuintes em geral, a DCTFWeb devedraasmitida, neste primeiro més, até o dia 12 de
novembro, pois dia 15, data do vencimento, é feri@akcional. A transmissdo da DCTFWeb para MEIs e
segurados especiais que utilizarem os mdédulos i§icaplos do eSocial € automatica.

Com a obrigatoriedade da DCTFWeb, o recolhimensocdatribuicoes previdenciarias passa a ser feito p
meio de DARF, gerado apos o envio da declaracdon,eaxecdo de empregadores domésticos, segurados
especiais e o MEI cujo pagamento, conforme ja aglntdeve ser realizado pelo Documento de
Arrecadacao do e-Social (DAE) gerado pelos modsitogplificados do eSocial.
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Informacdes em GFIP

A partir da obrigatoriedade da DCTFWeb, ndo devenrecolhidas em Guia da Previdéncia Social (GPS)

as contribuicbes previdenciarias eventualmentedgserao Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgbes a Previdéncia Social (SEFIP) ou aplicatdas empresas. O recolhimento deve ser feito po

meio do DARF, emitido na DCTFWeb, ou DAE, nas sjties cabiveis.

Para estes contribuintes, as GFIP que forem emsegupartir da competéncia de outubro de 2021 tém
validade apenas para o recolhimento do FGTS, n@cestando para a confissdo de dividas prevideasiar
perante a Receita Federal ou alimentacdo do Cadasdcional de Informacdes Sociais (CNIS),
administrado pelo INSS.

Noticia extraida no site https://www.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Comissao aprova proposta que obriga INSS a enviar
extrato de contribuicdes ao trabalhador

Proposta ainda sera votada por mais duas comissoes

A Comissédo de Seguridade Social e Familia da Cas@saDeputados aprovou proposta que obriga o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a en@aualmente ao trabalhador um extrato detalhando os
recolhimentos das contribuicdes previdenciériadizedos pelo empregador nos meses de janeiro a
dezembro do ano anterior.

O texto aprovado é o substitutivo da relatora, tegauFlavia Morais (PDT-GO), que inclui a alterag@o
Lei Organica da Previdéncia Social (Lei 8.212/@h),vez de criar uma lei autbnoma, como prevé @{woj
original (PL 51/20, do deputado Alexandre Frotal)BSSP).

“A lei atualmente ja estabelece o envio desse eximsdiante requisicdo, seja das empresas ou dos
segurados. A proposicdo em exame avanca no seméidestabelecer a obrigatoriedade do envio, assim
como estabelecer o prazo de envio até o segundalméso subsequente ao da arrecaddc@bserva a
relatora.

Atualmente, o INSS ja permite que, por meidrttarnet o cidaddo tenha acesso ao extrato previdenciario
com todos os vinculos trabalhistas e previden@aanstantes no seu Cadastro Nacional de Inforrmacte
Sociais (CNIS).

Tramitag&o

O texto sera analisado em carater conclusivo pedasissbes de Seguridade Social e Familia; e de
Constituicao e Justica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
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STF derruba normas da Reforma Trabalhista que

restringiam acesso gratuito a Justica do Trabalho

A cobranca de custas caso o trabalhador falte d@uca inaugural sem justificativa foi
mantida

O Supremo Tribunal Federal (STF) invalidou regras Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) que
determinavam o pagamento dos honorarios periciaitvecaticios por beneficiarios da justica grajuéso
perdessem a acdo, mas obtivessem créditos sudisipata o pagamento dessas custas em outra demand
trabalhista. Também por maioria, foi consideradidada imposicdo do pagamento de custas pelo
beneficiario da justica gratuita que faltar a andi@ inicial e ndo apresentar justificativa legalprazo de

15 dias.

A questéo foi discutida na Acgéo Direita de Incdnstonalidade (ADI) 5766, ajuizada pela Procuraalori
Geral da Republica (PGR). Para a PGR, as normé&mvias garantias processuais e o direito fundainenta
dos trabalhadores pobres a gratuidade judiciarea g@esso a justica trabalhista.

Honorarios e justica gratuita

O primeiro ponto em discusséo foi o artigo 790-Bad& (caput e paragrafo 4°) da Consolidacédo das Lei
do Trabalho (CLT), que responsabiliza a parte \dndisucumbente) pelo pagamento de honorarios
periciais, ainda que seja beneficiaria da justigauifa. Na redacdo anterior da norma, os bensdbsida
justica gratuita estavam isentos; com a nova redacinido custeara a pericia apenas quando eléveéo
auferido créditos capazes de suportar a despasda‘“ue em outro processo”.

O outro dispositivo questionado é o artigo 791-Aragrafo 4°, da CLT, que considera devidos os
honorarios advocaticios de sucumbéncia sempre geeeficiario de justica gratuita tenha obtido eiaq,
ainda que em outro processo, créditos capazepdeaua despesa.

Correntes

Na retomada do julgamento da sesséo havia duasntesr A primeira, apresentada pelo relator, Mimist
Luis Roberto Barroso, considera que as regras@apativeis com a Constituicdo e visam apenas ewitar
judicializacédo excessiva das relacdes de trabakh@leamada “litigancia frivola”. Essa correnteegrada,
também, pelos Ministros Nunes Marques, Gilmar Mereléuiz Fux (presidente), defendeu a procedéncia
parcial da acdo para limitar a cobranca de horemamesmo quando pertinente a verbas remuneratarias
até 30% do valor excedente ao teto do Regime @erBlevidéncia Social.

No outro campo, o Ministro Edson Fachin votou peéelaracdo de inconstitucionalidade de todas as
normas impugnadas. Segundo ele, as regras intdatupela Reforma Trabalhista restringem os direitos
fundamentais de acesso a Justica e o direito fuewlae da assisténcia judiciaria gratuita. Esse
entendimento foi seguido pelo ministro Ricardo Led@wvski e pela ministra Rosa Weber.

Obstaculos

Contudo, prevaleceu a proposta apresentada peloistMin Alexandre de Moraes, que julgou
inconstitucionais os dispositivos relativos a colgeados honorarios de sucumbéncia e periciais da pa
perdedora, mas admitiu a cobranga de custas casbalhador falte & audiéncia inaugural sem aptasen
justificativa legal no prazo de 15 dias.
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da presuncédo absoluta de que um trabalhador, agvdaterminado processo, ja se tornou autossutécie
A seu ver, as normas apresentam obstaculos aaetgilicacdo da regra constitucional que determirgacq

Estado preste assisténcia judicial, integral eugeatas pessoas que comprovem insuficiéncia deses

(artigo 5°, inciso LXXIV).

Em relagdo a cobranca de honorarios de sucumb@&usaque faltarem a audiéncia inaugural sem
justificativa, o Ministro Alexandre considera que tsata apenas de mais um requisito para a grdtlida
judicial.

Cidadéaos pobres

Em voto pela inconstitucionalidade de todas as merimpugnadas, a vice-presidente do STF, Ministra
Rosa Weber, observou que a desestruturacdo daémsmisjudicidria gratuita, que considera elemento
central para o acesso a Justica, nao ird resoly@oldema da litigancia excessiva. Para a Ministra,
pretexto de perseguir resultados econ6micos e @sSmcomportamentais de boa-fé processual, que
poderiam ser alcancados de outras formas Medidas legais restringem a esséncia do difertdamental
dos cidadaos pobres de acesso gratuito a JusticBrdbalho em defesa dos seus dir€itos

Resultado

Por maioria de votos, o colegiado considerou integonais os dispositivos que estabelecem a
necessidade de pagamento de honorarios periciaidvecaticios pela parte derrotada (honorarios de
sucumbéncia), mesmo que esta seja beneficiariagdga gratuita (artigo 790-B, caput e paragrafodd®
CLT) e o que autoriza 0 uso de créditos trabalhigtevidos ao beneficiario de justica gratuita, errao
processo, para 0 pagamento desses honorarioso(ZAlyA, paragrafo 4°). Integraram essa corrente 0s
Ministros Alexandre de Moraes, Edson Fachin, Diefdli, Ricardo Lewandowski e as ministras Carmen
Lucia e Rosa Weber.

Também por maioria, foi considerada valida a re@rigo 844, paragrafo 2° da CLT) que impde o
pagamento de custas pelo beneficiario da justighuigg que faltar a audiéncia inicial de julgameatodo
apresente justificativa legal no prazo de 15 dimse entendimento foi seguido pelos Ministros Atelxa

de Moraes, Dias Toffoli, Roberto Barroso, Nunes ddas, Gilmar Mendes e Luiz Fux (presidente) e pela
Ministra Carmen Lucia.

Noticia extraida do site do STF

Causas multiplas de lesao na coluna nao afastam

direito de empregado a estabilidade
Embora ndo seja o Unico fator, o trabalho contribpara a doenca

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoord®ceu o direito de um auxiliar de producao,
despedido por uma empresa de Manaus (AM), a adiaid acidentaria, em razéao de lesdes relaciorzadas
servico. Com isso, a empresa devera pagar osasatigvidos por 12 meses. De acordo com 0s Minjsiros
fato de as lesdes ndo terem tido como causa Usiatvddades no trabalho ndo afeta o reconhecinumto
direito.

Sacos de cimento

O auxiliar de producéao relatou que fora dispensadot/9/2017, dias apos procurar atendimento deesaud
na empresa em razao de dores na coluna. Um exaimagem feito depois da demissao comprovou quatro
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tempo).

Segundo o trabalhador, o fato de carregar milhaeessacos de cimento por dia na industria fora
fundamental para o surgimento das doencas. Assitergia receber indenizagcées por danos morais e
materiais (por ter ficado inapto para a atividad&m de ter assegurado o direito a estabilidadendano

no emprego apos acidente de trabalho, nos termagido 118 da Lei 8.213/1991.

Doenca ocupacional

O juizo da 72 Vara do Trabalho de Manaus julgowcgmente os pedidos e condenou a empresa ao
pagamento de cerca de R$ 29 mil ao auxiliar, refeseas indenizagfes por danos morais e materés e
salarios do periodo de estabilidade. A decisdoulemm conta a comprovacao, pela pericia, de que a
realizacdo dos servigos havia contribuido parasemelvimento das lesdes, atuando como concausa. A
concessao da estabilidade se fundamentou, tami@8timula 378 do TST, que a prevé nos casos em que
for constatada, apos a despedida, doenca profédselacionada a execucéo do contrato de emprego.

A decisdo, no entanto, foi reformada pelo TribuRabional do Trabalho da 112 Regidao (AM/RR), que
entendeu que a garantia s6 contempla empregadasicepca profissional ou acidente de trabalho tenha
como causa Unica o servi¢co desenvolvido, ndo sepeloas uma concausa.

Estabilidade no emprego

O relator do recurso de revista do empregado, Mmi€aputo Bastos, ressaltou que, de acordo com o
entendimento do TST, o nexo de concausalidademassmo o0 nexo casual, também da direito a
estabilidade provisoria, desde que preenchidasragighes previstas no artigo 118 da Lei 8.213/1991.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Dispensa de auxiliar com hérnia inguinal nao teve

natureza discriminatoria
Na avaliacdo da 82 Turma, a doenca, por si SO, gera estigma ou preconceito

A Oitava Turma do Tribunal Superior absolveu setor de impressdo e que sua rotina era lidar com
uma empresa do pagamento de indenizacdo a um bobinas de plastico que pesavam, em média, 170
auxiliar de servicos gerais, portador de hérnia quilos. Segundo ele, a empresa teria encontrado
inguinal. Para o colegiado, ndo € possivel concluir uma maneira rharota e arquitetada para

que a condicdo, por si s6, provoque estigma ou dispensa-lo apdés tomar conhecimento da
preconceito social. necessidade de nova cirurgiamésmo depois de

Samula guatro anos de trabalhos prestados a exaustao

De acordo com a Sumula 443 do TST, presume-se Discriminatoria e arbitraria

discriminatéria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenca grave
gue suscite estigma ou preconceito. Confirmada

Ao julgar o caso, o Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido (GO) entendeu que a dispensa foi
discriminatoria e arbitraria. Entre outros aspectos

essa situagdo, a demissao pode ser anulada, e co TRT destacou que a dispensa ocorrera no dia em

empregado tera direito a reintegracao.

“Marota e arquitetada”

O empregado disse, na reclamacéao trabalhista, que

trabalhava como auxiliar de servicos gerais no
9

gue a empresa teve ciéncia da patologia e que a
empresa ndo se preocupou em oferecer outra vaga
compativel com as limitacdes do trabalhador.
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protrusdo de alca do intestino através da parede préprio senso comum que permeia o tratamento
abdominal na regido da virilha) impde restricdbes a social dado a determinadas doentas

realizacdo de esforgo fisico, e a presuncéo, nesse
caso, foi de que a doenca afetaria a execucao dos
servicos desempenhados pelo trabalhador. O voto da relatora foi excluir da condenacédo o
pagamento de indenizacdo de R$ 5 mil pela
empresa. Para a Ministra, houvdlagrante
descompas$ada decisdo do TRT com a Sumula
443 do TST, sobretudo porque a hérnia inguinal
ndo é uma condicdo contagiosa e ndo gera,
necessariamente, sinais de repulsa nos seus
portadores.

Descompasso

Preconceito ou estigma

Todavia, ao analisar o recurso de revista da
empresa, a relatora, Ministra Dora Maria da Costa,
explicou que nédo é o fato de o trabalhador possuir
doenca grave que atrai a presuncdo de que a
dispensa seja discriminatoria. Segundo ela, o
guadro clinico, além de grave, deve suscitar

preconceito ou estigma nas demais pessabes, “ A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Encerramento de atividades n&o isenta fabrica de
massas de indenizar empregada acidentada

Ela teve a m&o prensada numa cilindreira

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho demou uma empresa ao pagamento dos salarios
referentes ao periodo estabilitario de uma auxil@producdo que sofreu acidente de trabalho. Segan

Turma, a empregada tem direito a indenizagcdo suthgi, mesmo tendo a empresa encerrado suas
atividades.

Acidente de trabalho

No acidente, ocorrido em janeiro de 2010, a empl@gave a mao esquerda esmagada por uma cilindreira
de massas, com sequelas irreversiveis. Em razsm fiou afastada pela Previdéncia Social porocamms
e foi dispensada em 26/1/2016, no dia seguintéraario do beneficio.

Na reclamacéo trabalhista, ela sustentou ter dieegstabilidade de um ano apods a alta. Disseq,afue a
empresa teria encerrado suas atividades logo amienge de trabalho.

Extingdo da empresa

O juizo de primeiro grau julgou improcedente o gedielativo a estabilidade proviséria, com fundaimen
na extincdo da atividade empresarial. De acordo aosentenca, o objetivo do instituto é proteger o
empregado que retorna do afastamento de repregdiaparte do empregador, e, por isso, ndo cabe a
garantia quando a empresa encerra sua atividatdeepse risco deixa de existir. O Tribunal Regiatal
Trabalho da 12 Regido (RJ) manteve a deciséo.

Carater social

A relatora do recurso de revista da auxiliar, MiaiDora Maria da Costa, explicou que, de acordo ao
jurisprudéncia do Tribunal, a estabilidade decde@®o acidente de trabalho tem carater social kamo,
prevalece mesmo na hipétese de encerramento dakadés da empresa

Noticia extraida do site do TST
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Sumula sobre indenizacao por dano moral nao serve

para fundamentar recurso em caso de dano material

A jurisprudéncia do TST ndo admite embargos fundéaes em contrariedade a sumula
por analogia

A Subsecédo | Especializada em Dissidios Individ¢&iBI-1) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
agravo de uma empresa que, sob a alegacdo dermmace & Sumula 439 do TST, pretendia discutir o
termo inicial para aplicacéo de juros de mora endenacao por dano material. A simula trata da goest
mas em relagcdo a indenizagcdo por danos moraig,Tga firmou entendimento quanto a impossibilidade
de conhecimento do recurso de embargos com baserdgrariedade a sumula por analogia.

Indenizacdes

Desde o juizo de primeiro grau, a empresa fora eede a pagar indeniza¢cdes por danos morais e
materiais a um soldador industrial, que teve pedditiva e ficou definitivamente incapacitado para
atividades com exposicao a alta intensidade deréideparacdo por danos morais foi fixada em R&B0

e a de danos materiais em pensdo mensal, correspgera 100% do salario, devida desde a dispensa, em
1994, até que o empregado complete 80 anos.

Termo inicial

No exame de recurso, o Tribunal Regional do Trabd#172 Regido (ES) determinou que os juros da mor
incidissem sobre o valor da indenizacao por danatenmmais desde a data do evento lesivo. No realgso
revista ao TST, a empresa pediu que o termo infiosde a data da decisdo que estabelecera o \alor d
indenizacao.

A Oitava Turma, porém, rejeitou o recurso, considdo que o pedido nao tinha respaldo na jurispaidén
do TST. Segundo o colegiado, embora a decisdo dofdgse contraria a jurisprudéncia do TST, que vem
aplicando o entendimento da Sumula 439 ao pedidmdinizacdo por danos materiais, a pretensédo de
incidéncia dos juros a partir do arbitramento dademac&o nao tem respaldo no verbete, segundd osjua
juros incidem desde o ajuizamento da acéo.

Nas razdes do agravo pelo qual tentava que seuargosbfossem examinados pela SDI-1, a empresa
sustentou que a Turma, mesmo admitindo a inobsegevéla Sumula 439, ndo havia conhecido seu recurso
de revista. Segundo sua argumentacdo, o colegiederid examinar o meérito do apelo e aplicar a tese
juridica que entende cabivel (no caso, a sumula).

Impertinéncia temética

O relator do agravo, Ministro Breno Medeiros, expli que o TST vem estendendo a diretriz da Sumula
439 a fixacdo dos juros de mora também nos casdarm®s materiais.Trata-se, portanto, de construcéo
jurisprudencial, assinalou.

Contudo, o Ministro observou que o verbete, portrétar das indenizacfes por danos materiais,biliza

o conhecimento do recurso de embargos, por imgexdia tematica. Nesse sentido, acrescentou qud o TS
ja firmou entendimento quanto a impossibilidadecdehecimento do recurso de embargos com base em
aplicacdo de sumula ou orientagéo jurisprudenciabpalogia.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Dano moral: suspensao de prazo prescricional de

menor de idade nao se aplica a irma maior

A 32 Turma considerou prescrito o direito a repaacla filha maior de idade de montador
morto em acidente de trabalho

A Terceira Turma do Tribunal Superior do decorrentes de acidente de trabalho séo obrigacdes
Trabalho declarou prescrita a pretensédo da filha indivisiveis, e, portanto, a interrupcdo da
maior de idade de um montador eletromecéanico prescricdo se aplicaria aos dois irmaos. Segundo o
terceirizado de uma empresa de construcdes, de TRT, o artigo 201 do Codigo Civil determina que,
pleitear reparacdo por danos morais e materiais no caso de obrigacédo indivisivel, a suspenséo da
em razao da morte do pai em acidente de trabalho. prescricdo em favor de um dos credores solidarios
Embora a contagem do prazo prescricional seja atinge todos os outros credores.

interrompido quando se trata de menor de idade, a
acao foi ajuizada em 2015, quando ela ja tinha 23
anos. O relator do recurso de revista da empresa,
Ministro Mauricio Godinho Delgado, explicou
gue, embora o direito a compensacéo decorra do
O acidente ocorreu em 2007, quando o montador, falecimento do empregado, pai dos dois filhos,
gue prestava servicos para uma empresa trata-se de dano reflexo, cuja acdo pode ser
distribuidora de energia, sofreu uma descarga julgada de forma independente, pois a pretensao é
elétrica, ao fazer um conserto em rede de alta propria e individual de cada filho. Segundo ele, a
tensdo proxima a S&o Miguel do Araguaia (GO). situacdo difere do direito sucessorio, em que 0s
Em 2015, os dois filhos do trabalhador, nascidos direitos dos titulares tém carater patrimonial @ sa
em 1992 e em 2000, ajuizaram a agéo, com pedido transmitidos aos herdeiros como obrigacao
de reparacado por danos morais e materiais. indivisivel.

Direito proprio em nome proprio

Acidente

Prescricdo No caso, o relator assinalou que nédo se trata de
pretensdo ao pagamento de indenizacéo pelo dano
moral sofrido pelo empregado, que seria passivel

de transmissdo aos herdeiros, mas pelos danos
morais e materiais sofridos por cada um dos filhos

(danos em ricochete), que postulam direito préprio

em nome préprio. Trata-se, assim, de obrigacao

divisivel. Nessa circunstancia, a suspensao do
prazo prescricional do herdeiro menor de idade

nao se aplica a herdeira maior de idade.

O juizo da Vara do Trabalho de Porangatu (GO)
determinou o prosseguimento da acdo apenas em
relacéo ao filho menor de idade. O fundamento foi
o dispositivo do Cadigo Civil que prevé a
interrupcdo do prazo prescricional contra o0
herdeiro menor até que ele atinja a maioridade.
Como a irma ja tinha 23 anos ao propor a acgao,
sua pretensao estaria prescrita.
Obrigagdo indivisivel A deciséo foi unanime.
O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
(GO), entretanto, entendeu que as indenizacdes

Noticia extraida do site do TST

Falta de comunicacao previa de férias nao justifica
pagamento em dobro

A empresa havia observado os prazos de conces@pagamento das férias

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalkoleiu da condenacdo imposta a empresa, de
Bom (RS), o pagamento em dobro das férias de urmeadpra de maquina, em razdo da ausénd

CoMissA0 NACIONAL DE RELACOES DO

TraparLno E PreviDENGIA SociaL pa CNA




n il X

comunicacdo formal prévia com a antecedéncia dedi8® prevista na lei. Segundo o colegiado, o
descumprimento do prazo néo resulta na sancéo guandiemais prazos sao observados.

Dobro

De acordo com o artigo 135 da CLT, a concessadédas sera participada, por escrito, ao empregaain,
antecedéncia minima de 30 dias, mediante recibo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rf8rkuiu, a partir do laudo pericial, que o avisdé&léas

e o recibo de pagamento costumavam ser assinadossrmo dia. Para o TRT, o fato ndo configura apenas
infracdo administrativa, mas frustra a programatgitrabalhadora quanto ao seu periodo anual dartssc

0 que extrapola as repercussdes econdmicas. Adsaidju acrescer a condenacdo da empresa o pagament
em dobro das férias dos periodos aquisitivos d@ 2642016.

Sem previséo legal

O relator do recurso de revista da empresa, Mmistauricio Godinho Delgado, explicou que o simples
descumprimento do prazo previsto na CLT para a cozagao prévia ao empregado da concessao das férias
nao resulta na condenacdo ao seu pagamento em dolaredo o empregador observa 0s prazos para a
concessao e 0 pagamento, pois ndo ha previsaglegah sancao.

Os precedentes citados em seu voto assinalam quego 137 da CLT prevé o pagamento em dobro
guando as férias sdo concedidas depois de traitgsoi2 meses do fim do periodo aquisitivo (artigd)
ou quando o pagamento nao é feito até dois dias dotinicio do descanso (artigo 145).

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Técnico recebera horas extras limitadas aos valores

Informados na peticao inicial

Para a 42 Turma, apos a Reforma Trabalhista, a emagao se limita ao valor atribuido na
acao

A Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou o recurso de um técnico de
operacao contra decisdo que limitou o deferimento
de horas extras aos valores atribuidos por ele na
peticdo inicial da reclamacéo trabalhista. Para o
colegiado, como a acao foi proposta na vigéncia
da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), é
dever da parte reclamante a indicacdo de valores
especificos aos pedidos formulados, e seus limites
devem ser observados pelo julgador. O Tribunal Regional do Trabalho manteve a
sentenga, com o fundamento de que a reclamagao
fora proposta ja na vigéncia da Lei 13.467/2017 e,
Na reclamacdo trabalhista, o técnico, que portanto, o valor da condenac¢éo deve se limitar ao
trabalhava em uma refinaria, disse que havia uma pedido na inicial.
espécie de Banco de horas informgl para
eventual compensacao, e pediu a condenacao da
empresa ao pagamento de todas as horas extrasO relator do recurso de revista do empregado,
prestadas além da oitava diaria. Ele atribui aaaus Ministro Alexandre Ramos, destacou qug
o valor estimado de R$ 80 mil. limitagdo é uma questdo relativamente no

13

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Araucéaria (PR)
acolheu, em parte, o pedido principal e condenou
a empresa ao pagamento das horas
extraordinarias, conforme pedido na inicial. O
valor da condenacéo foi arbitrado,

provisoriamente, em R$ 89 mil, limitado aos

valores indicados, de forma estimada, nos
pedidos.

Limitacao

Questao nova
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ainda ndo havia sido enfrentada pela Turma. Ele atribuidos a cada um dos pedidos. Os
explicou que a Lei 13.467/2017, ao dar nova fundamentos sdo o artigo 141 do Codigo de
redacdo ao paragrafo 1° do artigo 840 da CLT, Processo Civil (CPC), segundo o qual o juiz deve
passou a prever que o pedido subscrito na decidir nos limites propostos pelas partes, e 0
reclamacao devera ser certo, determinado e com artigo 492, que veda a condenacdo em quantidade
indicacao de seu valbr superior ou em objeto diverso do que foi

Aléem disso, o Ministro assinalou que o TST demandado.

consolidou em sua jurisprudéncia que, no caso de A decisdo foi unanime.
a peticao inicial trazer pedido liquido e certo, o
julgador devera ficar limitado aos valores
Noticia extraida do site do TST

Empresa nao consegue invalidar citacao em endereco
errado

A nulidade néo foi questionada no momento oportuno

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reaatdecisdo que havia considerado valida a citdgao
uma empresa em endereco que, segundo ela, ndaisra seu. De acordo com o colegiado, antes de pedi
a nulidade, a empresa ja havia peticionado no mesot®esso sem questionar o erro, quando deverseter
manifestado na primeira oportunidade de contato @guizo.

Endereco errado

A empresa foi condenada em acéo ajuizada por umhaaide producao. Na fase de execucao, que visa ao
cumprimento da decisdo, a empresa apresentou eecars 0 intuito de tornar nulos atos processuais,
inclusive a sentenca. A justificativa foi a nuligadi citacdo sobre o ajuizamento da reclamacaaltiata,

pois a entrega ocorrera em endereco em que naofhave mais.

Atos processuais anteriores

O juizo da 32 Vara do Trabalho de Criciuma (SQit@yi o pedido, sob o fundamento de que as nulglade
devem ser arguidas na primeira vez que a parteeggada puder se manifestar em audiéncia ou negs®c
(artigo 795 da CLT). No caso, a empresa ja havianaeifestado anteriormente nos autos, sem pedir a
nulidade.

A decisao foi mantida pelo Tribunal Regional dobBlao da 122 Regido (SC), que destacou diversdsgon
em relacdo a citacdo para concluir que ndo ficougato que, no dia da entrega da notificacédo, aesapr
estava, de fato, fechada.

Quanto a sentenca condenatéria, a empresa foiadénpor oficial de justica, em 7/10/2016, sem ayue
manifestacdo. Somente quando intimada da sentesganabargos de declaracdo do trabalhador, doissmese
depois, peticionou no processo um conjunto de deatws, contudo sem questionar a citacao.

Citacéo validada

A relatora do recurso de revista da empresa, Maisétia Arruda, assinalou que, embora ndo se éaor
gravidade do vicio processual relativo a citac@o, e pode admitir, diante dos artigos 795 da CRB%®

do Caddigo de Processo Civil (CPC), que a nulidagje alegada somente na fase de execugdo, quando &
parte peticionou em duas ocasifes, sem apontaguralicio.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do T
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Resolucao CFM n° 2.299, de 30 de setembro de 2021 - Regulamenta, disciplina e normatiza a emissao

de documentos médicos eletrénicos

Instru¢do Normativa PRES/INSS n° 121, de 05 de outubro de 2021 - Dispde sobre a concessdao do
auxilio indenizatdrio previsto no art. 230, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Portaria FUNDACENTRO n° 675, de 06 de outubro de 2021 - Estabelece os procedimentos para a
elaboracao e revisao das Normas Técnicas de Higiene Ocupacional (NHO)

Portaria n° 3.484, de 06 de outubro de 2021 - Torna publico o Fluxo Nacional de Atendimento as
Vitimas de Trabalho Escravo no Brasil

Portaria/MTP n° 422, de 07 de outubro de 2021 - Aprova a nova redagao da Norma Regulamentadora
n° 05 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

Portaria/MTP n° 423, de 07 de outubro de 2021 - Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora
n° 17 - Ergonomia

Portaria/MTP n° 424, de 07 de outubro de 2021 - Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora
n° 19 - Explosivos

Portaria/MTP n° 425, de 07 de outubro de 2021 - Aprova a nova redagao da Norma Regulamentadora
n° 30 - Seguranga e Saude no Trabalho Aquavidrio

Portaria/MTP n° 426, de 07 de outubro de 2021 - Aprova o Anexo | - Vibra¢dao e o Anexo Il - Calor, da
Norma Regulamentadora n° 09 - Avaliac¢do e Controle das Exposicoes Ocupacionais e Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos

Portaria/MTP n° 427, de 07 de outubro de 2021 - Aprova o Anexo IV (Exposicdo Ocupacional ao
Benzeno em Postos de Servicos Revendedores de Combustiveis Automotivos) da Norma
Regulamentadora n° 20 - Seguranca e Satde no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
Portaria/MTP n° 428, de 07 de outubro de 2021 - Altera o Anexo Il - Meios de Acesso a Mdquinas e
Equipamentos - da Norma Regulamentadora n° 12, aprovada pela Portaria SEPRT n° 916, de 30 de
julho de 2019

Aviso de Consulta Publica n° 01/2021 (DOU de 08/10/2021) - Submete a consulta publica novo texto da
Norma Regulamentadora n° 13 (Caldeiras, Vasos de Pressdo, Tubula¢cdes e Tanques Metdlicos de
Armazenamento)

Aviso de Consulta Publica n° 02/2021 (DOU 08/10/2021) — Submete a consulta publica novo texto da
Norma Regulamentadora n° 33 (Seguranca e Satide no Trabalho em Espacos Confinados)

Aviso de Consulta Publica n° 03/2021 (DOU 08/10/2021) — Submete a consulta publica novo texto da
Norma Regulamentadora n° 36 (Seguranca e Satide no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados)

Circular Caixa n° 957, de 08 de outubro de 2021 - Publica a versao 19 do Manual de Movimentacao da
Conta Vinculada FGTS

Portaria PRES/INSS n° 1.366, de 14 de outubro de 2021 - Disciplina os procedimentos referentes a
comprovacao de vida anual dos beneficiarios do INSS

Instru¢ao Normativa PRES/INSS n° 123, de 19 de outubro de 2021 - DispGe sobre a revogacdo do
inciso Il do art. 17 da Instrucao Normativa n° 101/PRES/INSS, de 9 de abril de 2019

Portaria MTP n° 506, de 20 de outubro de 2021 - Revoga e consolida atos normativos do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, em aten¢do ao disposto nos arts. 8° e 9° do Decreto n° 10.139, de 28 de
novembro de 2019
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Instru¢do Normativa/MTP n° 1, de 25 de outubro de 2021 - Dispde sobre a atividade de andlise e de
tramitacao dos processos administrativos decorrentes da lavratura de auto de infra¢ao trabalhista e
notificacdo de débito de Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e de Contribui¢do Social
Portaria n°® 12.784, de 27 de outubro de 2021 - Torna publica a distribuicao de recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT relativos ao saldo or¢camentario de 2021, da acdo or¢camentaria 20JT -
Gestdo do Sistema Nacional de Emprego - SINE, para cofinanciamento do bloco de servicos de
Gestao e Manutencao da Rede de Atendimento do SINE, por meio de transferéncias automaticas aos
respectivos Fundos do Trabalho dos Estados, Distrito Federal e municipios

Portaria MTP n° 620, de o1 de novembro de 2021 - proibe a ado¢ao de qualquer pratica
discriminatodria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencao,
incluindo a exigéncia de comprovante de vacinagao

Este é um informativo da Comissao Nacional de Relac6es do Trabalho e Previdéncia Social.
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