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NOTICIAS D A COMISSAO

Atualizacao das Normas Regulamentadoras

Em julho deste ano, o Governo Federal langou oefwaojle atualizagdo das Normas Regulamentadoras
(NR’s) do trabalho, com a premissa de simplifisa-ldesburocratiza-las e harmoniza-las, visanderraz
economia as empresas, geracdo de empregos e @esxripara o Pais, sem descurar da seguranca e de
saude do trabalhador.

As Normas Regulamentadoras (NR’s), cabe lembrarresggras que complementam a CLT e dizem respeito
a seguranca e saude do trabalho, sendo de cumprirabrigatorio tanto pelo empregador quanto pelo
empregado.

Nesse projeto de atualizagdo implementado, o Goveropds uma agenda de revisdo de todas as normas
regulamentadoras, onde os textos vigentes sdo sidbos& consulta publica e, com base nas sugestbes
entdo recebidas, elabora-se um novo texto, predimoue é levado para discussdo em grupos dehoabal
tripartites e especificos para cada tematica.

Hoje existem 36 (trinta e seis) Normas Regulamemtesd(NR’s), entre normas gerais, especiais eiastor
sendo a mais importante para o empregador ruraing d1.

A NR 31 € uma reunido de todas as normas de segueasalde do trabalho que devem ser observadas, po
empregadores e por empregados, nas atividades.rurai

A consulta publica da NR 31 finalizou em 22 de buby tendo a CNA encaminhado sua proposta de
reformulacéo voltada, especialmente, a deixar glar®s alguns de seus pontos, como areas de vaeénci
programas de gestao de risco, 0s quais, atualmeigggossuem uma redacéo objetiva, 0 que poszigue

os Auditores Fiscais do Trabalho facam suas prégeanuitas vezes, inadequadas) interpretacOesmdyer
autuacdes arbitrarias e indevidas.

A CNA também busca deixar bem claro, em sua prapgsie ao setor rural deve-se aplicar somente{e ta
somente) a NR 31 — algo que ja deveria aconteger mas que a redacdo vigente permite uma inteydieta
dubia e, consequentemente, leva a aplicacdo deasoregulamentadoras do setor urbano, gerando
autuacoOes indevidas.

Outro normativo com impacto no setor rural € o Anét, da NR 15, que dispde sobre os limites de
tolerancia para exposicédo ao calor. Se ultrapassdunite estabelecido nessa Norma Regulamentadora,
empregador devera pagar adicional de insalubrigeda os seus empregados que trabalham naquela
situacao.

A CNA defende, junto ao Ministério da Economia, @ssa NR deve ser aplicada apenas para as atisidade
desenvolvidas em ambientes fechados ou em ambieotedonte artificial de calor, onde o empregador
pode controlar as condi¢gfes térmicas.
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Para as atividades a céu aberto, a obrigacdo doegatgor deve estar restrita a elaboracdo de unmgonag
de prevencao de riscos que resguarde a saudebdthaador, descrito para o setor urbano na NR pare, o
setor rural, na NR 31. O empregador ndo pode sponsabilizado por algo que ele ndo pode controlar.

Segundo o cronograma do Governo, as alteracoesnarcAll, da NR 15, devem ser publicadas ainda em
novembro deste ano. J4 a nova NR 31 deve ser padalim primeiro semestre de 2020.

(Dr. Rodrigo Hugueney do Amaral Mello — AJ/CNA)

Fr'que Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 04 Dr. Rodrigo Hugueney
Por@ (AJ/ICNA) — De 30 de setembro a 1° de outubro/2019, e no dife 21tubro/2019,

foram realizadas, em S&o Paulo/SP, reunibes dooGFupartite de Revisdo da
NR 04 (SESMT), com o escopo de propor alteracdesférida norma regulamentadora, visando sua
atualizacao e simplificacéo.

Grupo de Trabalho (GT) de Revisdao da NR 05- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — De 02 a 04 de
outubro/2019, e no dia 15 de outubro de 2019, foraatizadas, em Sao Paulo/SP, reunides do Grupo
Tripartite de Revisdo da NR 05 (CIPA), com o escapm propor alteragbes a referida norma
regulamentadora, visando sua atualizacéo e sicygj#io.

IX Congresso Internacional de Direito do Trabalho— Dr. Rodrigo HuguenefAJ/CNA) — Nos dias 03 e
04 de outubro/2019 foi realizado, em Sao PauloIX Congresso Internacional de Direito do Trabalho
gual teve como principais temas o futuro do traballa reforma sindical.

Grupo Interconfederativo dos Empregadores (GIEMP)— Dr. Rodrigo Hugueneye Dr. Rodrigo
Kaufmann (AJ/CNA)- No dia 11 de outubro/2019, ocorreu reuniao do GlEbfdrtunidade em que foram
debatidas questdes trabalhistas comuns as CongéderRatronais.

Audiéncia Publica sobre a Convencéo n® 158 da OIF Dr. Frederico Melo (AJ/CNAY- No dia 15 de
outubro/2019, a Comisséo de Constituicdo, JustiCaladania (CCJC) da Camara dos Deputados realizou
audiéncia publica para debater se o Brasil devegouratificar a Convencao n° 158 da OIT, quengxie a
demissdo sem justa causa. A CNA participou do delsaindo representada pelo Dr. Frederico Melo, que
defendeu a ndo-ratificacao de referida Convencéao.

5° Seminario Internacional do Programa Trabalho Segro — Dr. Luiz Fabiano Rosa (AJ/CNA) — No
periodo de 16 a 18 de outubro/2019 foi realizado] mbunal Superior do Trabalho (TST), o 5° Semmar
Internacional do Programa Trabalho Segundieléncia no Trabalho: Enfrentamento e Superagaquall
contou com a presenca do Sr. Kailash Satyarthi,eNala Paz (ano 2014), bem como de outras
personalidades do meio juridico e académico detlateuestbes afetas a seguranca no ambiente de
trabalho.

Grupo de Altos Estudos do Trabalho (GAET)- Dr. Rudy Ferraz, Dr. Rodrigo HugueneyDr. Rodrigo
Kaufmann (AJ/CNA)}- Em 18 de outubro/2019, foi realizada na Federagamdiistria do Estado de Séao
Paulo (FIESP), reunido com os membros do Grupo lties Astudos do Trabalho (GAET), instituido pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho doskrio da Economia. Na ocasido, foram apresestada
propostas de melhorias a legislacdo trabalhistad emthos tematicos: economia do trabalho; direito d
trabalho e seguranca juridica; trabalho e previdéediberdade sindical.
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Seminario sobre a Reforma Sindical Dr. Rodrigo Huguene{AJ/CNA) — Em 28 de outubro/2019 foi
realizado, na FECOMERCIO/SP, seminario sobre amefindical, com a presenca do Prof. José Pastore
e do Prof. Helio Zylberstjn, o qual coordena o grufe estudo tematico do GAET relativo a liberdade
sindical.

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalhe Dr. Frederico Melo e Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/ONA
— No dia 30 de outubro/2019 foi realizada, em BradiF, reunido com o Secretario Especial de
Previdéncia e Trabalho Rogério Marinho, duranteual dpi debatida a Medida Provisoria n°® 891/2019 e
apresentadas as propostas do setor para a NRa3a e pnexo Il da NR 15.

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) Brd. Carolina Melo e Dr. Luiz Fabiano Rosa
(AJ/ICNA) — Em 31 de outubro/2019, realizou-se a?2B®unido Ordinaria do Conselho Nacional de
Previdéncia Social (CNPS), na qual foram abordadgoseguintes temas: Sistema de Seguridade Social da
América Latina, Pericia Médica Federal e Obseriatbe Previdéncia e Informacdes do Cadastro Nakiona
de Informacé&o Social - CNIS.

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Governo atinge meta anual de servicos naternet

Ja séo 400 servicos digitalizados, com destaqua pdatarteira de Trabalho e o pedido de
aposentadoria por tempo de contribuicao

O Governo Federal acaba de alcancar a meta antralngéormacéo digital, dois meses antes do pre\ast
entregar 400 novos servicos. Carteira de trabadiposentadoria por tempo de contribuicdo, auxilio-
maternidade rural. Esses sao alguns dos servicosnaler impacto entre a populacdo brasileira
transformados em digitais neste ano. Todos elesggalem ser acessados pelo portal gov.br.

A estimativa da Secretaria de Governo Digital dmistério da Economia, responsavel pela transformaca
digital do Governo Federal, € de uma economia dé&,B4 bilhdo por ano apenas com os servicos ergsegu
desde janeiro. O maior beneficiado é o cidadao sgm®, precisar mais se deslocar até 6rgaos pubécos,
perder tempo e dinheiro com a contratacdo de deaptes, por exemplo, deixa de gastar R$ 1,29 bpbéo
ano. O restante da economia € do Governo, que peapanfraestrutura logistica, insumos e horas de
trabalho dos funcionarios, ja que ndo tem de man&s o mesmo volume de atendimentos presenciais ou
por telefone.

"Um caso emblematico para nés € o dos servicosstiuio Nacional do Seguro Social (INSS). Em jameir
8% dos usuarios da Previdéncia Social faziam usalgem canal digital da instituicdo. Em oito meses,
percentual saltou para 70% de todos os pedidosssalta o secretario de Governo Digital, Lugige
Monteiro. "As agéncias do INSS estdo ficando vazias porgudanl@o agora incluido digitalmente esta
usando de fato esse servigco

Os servicos ja transformados em digitais desder@anepresentam 17,7 milhdes por ano de demandas do
cidaddos em 24 6rgaos. Somente a Carteira de hmlshdital, disponibilizada na dltima semana de
setembro ao publico, gera 5 milhdes de solicitaptesno. O documento passou a ser previamentaemit
para todos os brasileiros e estrangeiros que pstadgistrados no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O
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trabalhador sé precisa habilitar o documento comoriagcdo de uma conta de acesso no endereco
www.gov.br/trabalho

Assim, em vez de esperar 17 dias entre a soliataca solucdo do pedido da Carteira de Trabalho, o
cidaddo agora resolve tudo em um dia. Empresasjagusam o e-Social podem inclusive contratar
funcionarios sem a necessidade de exigir delesondento fisico. Isso simplifica e desburocratizcesso

ao mercado, pois ndo & mais necessario apreserdeeaa em papel para ingressar em novo emprego.

100% digitais

Até o final de 2022, a meta é tornar digitais todes3,3 mil servicos do governo federal passivessa
transformag¢@o — com isso, a economia prevista RRI& bilhdes no total para o governo e a sociedade.
Neste momento, ha mais de 1,6 mil totalmente d&it&i varios beneficios com a Carteira de Trabalho
digital. O histérico perdido na minha 12 via, quergd ha anos, foi recuperado. Visualizo anotacées,
exemplo de mudancas de cargo, salario, férias, paddentemente de conseguir levar o documento na
empresa e té-la devolvida. O beneficio é para todwspresa e trabalhadtr afirma o gerente de
desenvolvimento e pesquisa Flavio Lima, 48 ano§atePaulo, que ja utiliza o novo servigo.

O Governo Federal esta aproveitando o grande nudeesmartphones em uso no Pais para ampliar @ rol d
servicos digitais. Sete a cada 10 brasileiros acima de 10 anos deeidaxssa a internet frequentemente.

Ou seja, 126 milhdes de pessoas. E a média digiaish de internet pelo brasileiro é de nove horas

diarias, um consumo 30% mais alto que o de um aa@oi, por exemplo. O brasileiro € muito interessado

e muito curios§ explica Monteiro. A cada dois dias, trés sersipoestados a populagédo sao transformados
em digitais.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

Acordo entre Brasil e Suica ja esta em vigor

A partir de agora, o tempo de trabalho nos doisspaisera contabilizado para a concesséao
de beneficios previdenciarios

O Acordo Internacional Bilateral de PrevidénciaiSloentre o Brasil e a Sui¢a, que amplia a coberms
trabalhadores vinculados aos regimes previdensiatas dois paises e evita a bitributacdo em casos d
deslocamentos temporérios, ja estad em vigor. Odacfmi promulgado no dia 02/10, em edi¢do extra do
Diario Oficial da Unido, por meio do Decreto n°d3B. Os interessados que tenham cumprido os reguis
podem requerer os beneficios de penséo por mpdeeatadoria por idade e aposentadoria por inalide

As regras do acordo valem para pessoas que esfdcestiveram sujeitas a legislacdo de um ou deoamb
0S paises contratantes e para aqueles que possigtosdderivados delas, independentemente da sua
nacionalidade — além, claro, de quem vier a seadrgunessas situa¢des no futuro.

De acordo com o Ministério das Relacdes Exteriaegmlmente 57,5 mil brasileiros moram na Sui¢g2e
mil suigos vivem no Brasil.

O acordo previdenciario entre os dois paises f@ihado em 2014, seu objetivo é assegurar os dirdigo
seguridade social previstos nas legislacfes de simdpaises, de maneira que o tempo de contribd&géo
brasileiros na Suica e de suicos no Brasil posdats¢izado para fins previdenciarios.

Quem reside no Brasil, podera fazer o pedido dsagadoria em qualquer agéncia da PrevidéncialSocia
apos prévio agendamento pelo ditgps://meu.inss.qgov.br/central/gl pelo telefone 135. A analise sera
realizada pela Agéncia da Previdéncia Social dadieento dos Acordos Internacionais em Recife.
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Onde requerer:

APS Recife

Endereco: Avenida Méario Melo, n°® 343 — Térreo. SaAmaro,
Recife (PE) — CEP 50.040-010. Telefones: (81) &a23 / (81)
3221-2774. E-mailapsail5001120@inss.gov) br

Quem mora na Suica deve se dirigir a instituicdo mvidenciaria Suisse

responsavel pela operacionalizagdo do acordo nageejais: Tél : +41 58 46-9111
Internet:www.zas.admin.ch

Caisse suisse de compensation CSC - Prestations AVE&mail:sedmaster@zas.admin.ch

Av. Edmond-Vaucher 18 - Case postale 3100

1211 Geneve 2

Acordos Internacionais de Previdéncia

Os acordos internacionais séo tratados de cardenacional, decididos em conjunto por dois ousmai
paises para harmonizar suas legislacdes naci@haivas a beneficios previdenciarios.

O Brasil, até o momento, tem acordos em vigor cerseguintes paises:

Acordos Multilaterais
* Acordo Multilateral de Seguridade Social do Mercdlimmum do Sul: Argentina, Brasil,
Paraguai e Uruguai.
* Convencdo Multilateral Ibero-Americana de SeguraSoaial: Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Equador, El Salvador, Espanha, Peru, Paragagugal e Uruguai.

Acordos Bilaterais

* Alemanha, Bélgica, Cabo Verde, Canada, Chile, @odei Sul, Espanha, Estados Unidos,
Franca, Grécia, Italia, Japdo, Luxemburgo, Portu@aebec (Canadd) e Suica.

» Acordos Bilaterais em processo de negociagao

« Austria, india, Noruega, RepuUblica Tcheca e Suéei@m processo de ratificacdo pelo
Congresso Nacional: Bulgaria, Israel e Mocambidiaanbém se encontra em processo de
ratificacdo a Convencdo Multilateral de Segurangaig® da Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa (Angola, Brasil, Cabo Verde, 6iBissau, Guiné Equatorial,
Mocambique, Portugal, S&o Tomé e Principe e Tinaste).

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

Acordo previdenciario entre Brasil e Republica Tchea
encontra-se em ultima etapa de negociacdes

Representantes dos paises definirdo formulariaggeerimentos de beneficios
previdenciarios para operacionalizacédo do acordo

A Ultima rodada de negociacdes do Acordo de permitird que brasileiros que residem no pais do
Previdéncia Social entre o Brasil e a Republica leste europeu e tchecos que moram no Brasil
Tcheca teve inicio em Brasilia. O acordo bilateral totalizem os tempos de contribuicdo em cada pais-
a ser assinado e ratificado pelos dois paises acordante para requerer beneficios previdenciarios
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futuramente. Atualmente, residem no pais europeu A assinatura por parte dos chefes de Estado do
cerca de 550 brasileiros. No Brasil, moram 500 Brasil e da Republica Tcheca serd o proximo
mil tchecos e descendentes. passo na validacdo do acordo. Depois disso, o

Nessa etapa, o objetivo da reunido é que os dois documento seguira para a ratificacdo pelos dois

paises definam os formularios que serao utilizados galsles. Com isso, c(l)s trabalhadores  que se
para o requerimento de beneficios previdenciarios d€slocarem entre as duas nagoes estarao isentos
e para deslocamentos temporarios. Os documentos 9as _contribuicoes  previdenciarias  compulsorias

s&o fundamentais para a posterior implementagao €Xigidas pelo pais em que o t[aballhador residir por
e operacionalizacio do acordo. até dois anos, mantendo o vinculo com o sistema

de protecéao social do pais de origem.
Noticia retirada do site www.economia.gov.br

Decreto fortalece governanca do CNIS e regulamenta

Observatorio de Previdéncia

Novo programa usara dados do Cadastro Nacionahdierinacdes Sociais para fomentar
pesquisas e aperfeicoar politicas sociais

Foi publicado no dia 10/10, no Diario Oficial daiém o Decreto 10.047/2019, que fortalece a goveama
do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNdSglefine diretrizes para o funcionamento do
Observatoério de Previdéncia e Informagbes do CMISrograma é vinculado a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economiame, entre seus objetivos, promover pesquisase# ar
previdenciaria, com base no CNIS.

Em seu perfil no Twitter, o Secretario EspecialRtevidéncia e Trabalho, Rogério Marinho, destacou a
importancia da iniciativa: Transparéncia e informagao correta para evitar &dsarrativas e proteger o
patrimdénio do povo brasileiro, nosso sistema premiarid’, escreveu Marinho.

Observatorio de Previdéncia
Com o programa, o Governo pretende:

« fomentar a producdo académica e cientifica basezsldados do CNIS;

» fortalecer o didlogo entre gestores publicos, cadade académica e demais atores
envolvidos na promocao de politicas sociais;

* incentivar o intercambio de experiéncias e de ccinfentos entre Orgdos e entidades
publicas ou privadas;

e estimular a governanca e a utilizacdo do CNIS ceunfisidio a formulacdo e a avaliacdo de
politicas sociais;

» contribuir para o aperfeicoamento de 6rgaos ratacios a politicas sociais; e

» auxiliar no aprimoramento dos instrumentos de ifleatdo, de prevencéao de irregularidades
e de combate a fraudes.

hY

Cabe a Secretaria Especial de Previdéncia e Tmabatticular, com os 6rgdos e as entidades da
administracdo publica federal, a forma de compemiento de diversas bases de dados para sua
incorporacdo ao CNIS. A Secretaria devera també&maver acbes para a ampliacdo das informactes
sociais contidas no Cadastro e definir diretrizegalvernanca.

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




Ja o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)edéwadministrar e operacionalizar o CNIS, com Inase
orientacdes da Secretaria. O INSS promovera aghpsedencao e deteccao de erros e fraudes reldo®na
ao acesso, a inclusao, a excluséo e a alteracdadds no CNIS que repercutam no reconheciment@ou n
manutencao de beneficios.

CNIS

O Cadastro Nacional de Informacfes Sociais (CNIS)ne banco de dados com todos os vinculos
trabalhistas e previdenciarios do trabalhador. Mglessivel encontrar varias informacdes, comoneendo
empregador, o periodo trabalhado e a remuneracabida, além das contribui¢cdes realizadas em Guia d
Previdéncia Social (GPS).

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

eSocial vai substituir Caged e Rais

Mudanca sera gradual e comeca em janeiro de 2020

O preenchimento de informa¢gbes no Cadastro Gerdtrdpregados e Desempregados (CAGED) e da
Relac&o Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) vai anud partir de 2020, as empresas que usam 0 éSocia
ndo precisardo mais transmitir estes documentdgigistério da Economia, que passara a usar umaunic

base de dados para as estatisticas do trabalho.

As mudancas estdo na Portaria n® 1.127, de l1l4&Haala pelo secretario especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, Rogério Marinkopublicada no Diario Oficial da Unido, do dia
15/10 pttp://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.18&-14-de-outubro-de-2019-221811213erca

de 4,2 milhbes de empresas serdo beneficiadas.

A substituicdo do CAGED ocorrera para as admissdesligamentos ocorridos a partir de 1° de jartkro
2020, enquanto a troca da RAIS peldociala partir do ano-base 2019 (declaracdo feita em)2@fin

isso, 0 Governo reduz as obrigacdes das empresasb&m o numero de inconsisténcias que acabavam
ocorrendo em funcao da existéncia de trés baseadies diferentes tratando do mesmo assunto.

Mudanca gradual

Ficardo de fora da mudanca do CAGED, por enquangdos publicos e entidades internacionais, qudaain
ndo estao obrigados a usaa®ocial No caso da RAIS, além dos érgaos publicos e a&isl internacionais,
estdo excluidas da portaria os empregadores eragqieesdno Grupo 3 do cronograma de implantacdo do
eSocial

Para estes grupos, as altera¢cbes seréo graduaigdida em que os empregadores forem obrigadostarad
o eSocial A expectativa € de que em 2021 ninguém maisg@gueencher o CAGED e, em 2022, a RAIS.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

Rogério Marinho diz que atual sistema previdenciao é
Injusto

O Secretario Especial de Previdéncia e Trabalhblidestério da Economia, Rogério Marinho, disse que
atual sistema previdenciario do Brasil € injustie. flelou na abertura na lll Feira da Previdéncianmvida
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pelo Sebrae, em Brasilia. Marinho defendeu a rgesaicao proposta pela Nova Previdéncia, que esta p
ser votada no Senado, em segundo turno.

O atual modelo, destacou el@, ihjusto, porque poucos ganham muito e muitos ganpouco, além de ser
insustentavel, do ponto de vista fiSc&or isso, 0 governo enviou ao Congresso a Ptaps Emenda a
Constituicdo (PEC 06/2019) da Nova Previdéncia,jgudei aprovada pela Camara dos Deputados, passou
em primeiro turno pelo Senado e aguarda o segumdo,tem votag&o prevista para a semana que vem.

Combate as desigualdades

Marinho enfatizou que a Nova Previdéncia combatidigualdades: O mais importante € que a
reestruturacao do sistema vai permitir termos asmmess regras para quem trabalha no setor privad@e n
servico publico federal disse ele, ao fazer a palestra de abertuSobtetudo, permitir que haja
responsabilidade fiscal e combater a desigualdaoa preservar um bem que é do conjunto da
sociedadée

O Secretério Especial também fez referéncia a agémvda Lei 13.876/2019, que garante a arrecadkscao
contribuicdes sociais em acdes judiciais e em asoirdbalhistas. A previsao € que a nova lei ppoe a
arrecadacdo, pelo Governo Federal, de pelo men@® R#hdes nos proximos dez anos.

Marinho tratou também do combate a fraudes na &&guia, por meio da Medida Proviséria n® 871/2019,
gue foi aprovada pelo Congresso e convertida n43.846/2019. A nova lei alterou regras de concedsa
pensao por morte, auxilio-reclusdo e aposentadardé Em outra frente, o Governo enviou a Camas d
Deputados o Projeto de Lei 1646/2019, que estabebedidas para a cobranca de dividas previdergiaria

O Secretéario Especial finalizou a palestra dizemee o Governo Federal esta trabalhando com
responsabilidade para criar um ambiente favoraeehegodcios para quem trabalha e para quem gera
emprego no PaisO' Governo esta olhando para aqueles que traballgam,tém coragem de sair de casa
todos os dias, para gerar renda, mesmo tendo qfrergar tantas burocracias e insegurancgas, como o
empreendedor. A responsabilidade de quem tem gaigbco é olhar aqueles que ndo tém voz, ndo por
demagogia, mas por dever com o pais. Nao por papoli mas por responsabilidade com essa geracéao e
com as geracdes futuras. Essa € nossa praticaossardeterminacdpdisse Marinho.

Noticia retirada dite www.economia.gov.br

Decreto presidencial regulamenta trabalho temporan
no Brasil

Com as mudancas, empresas ganham em segurangagyiiccentivando contratacées

O Decreto 10.060/2019, que regulamenta o traba&impadrario no Pais, foi publicado no dltimo dia 05/1

no Diario Oficial da Unido. A partir de agora, todoprocesso de contratacdo temporaria ganha em
seguranca juridica, o que deve beneficiar tantenggresarios — que agora vao atuar sob conceitass @a
objetivos — quanto os trabalhadores — com a crideaam ambiente mais favoravel para que ocorrars mai
contratacdes temporérias no Pais.

Mudancas

A normatizacdo detalha aspectos da Lei n° 6.019/§j98@ ndo estavam especificados, como: o que poderi
ser considerada empresa de trabalho temporarioloeagdo de trabalhador temporario; quem poderia
contratar este tipo de servico; e 0 que caract&ipatrabalhador temporario. Ou seja, a normatzacia

conceitos claros e objetivos para a contratac&erdporarios, agora em um ambiente de seguranchcg
para empregadores e empregados.
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Outra novidade que o decreto publicado traz € gmecaso de faléncia, a empresa tomadora do senwico
cliente atendido por um profissional em contratmgerario respondera solidariamente pelas obrigacdes
trabalhistas relativas ao periodo de contratacadratmlhador. As situacdes envolvendo litigio eratse
partes deverdo ser mediadas pela Justica do Teabalh

Principais pontos — Decreto 10.060/2019

A regulamentacdo conceitua o que é trabalho termipaeéo papel de empresa, clientes e trabalhadmres
processo:

e trabalho temporario: prestado por pessoa fisicdratmaa por uma empresa de trabalho
temporério que a coloca a disposi¢cdo de uma empressdora de servigos ou cliente, para
atender a necessidade de substituicdo transit@igessoal permanente ou a demanda
complementar de servigos;

 empresa de trabalho temporario: empresa respongglal colocacdo de trabalhadores
temporarios a disposicao de outras empresas, toasade servico ou clientes, com registro
no Ministério da Economia;

* empresa tomadora de servicos ou cliente: pessicpiou entidade a ela equiparada que,
em decorréncia de necessidade de substituicaoitbréeasde pessoal permanente ou de
demanda complementar de servicos, celebre cordeafrestacdo de servicos de colocacgao
de trabalhadores temporarios com empresa de tmatetiporario;

» trabalhador temporario: pessoa fisica contratada euopresa de trabalho temporario,
colocada a disposicao de uma empresa tomadorawvigoseou cliente, destinada a atender a
necessidade de substituicdo transitoria de pepso@anente ou a demanda complementar de
Servicos.

Noticia retirada dite www.economia.gov.br

Na OCDE, Secretéario destaca medidas para elevar
produtividade e emprego no Pais

De acordo com Carlos da Costa, organizacdo ofere@los para o governo implementar
estratégias dentro da realidade brasileira

O Secretério Especial de Produtividade, Empregorapétitividade do Ministério da Economia, Carlos da

Costa participou, em Paris, de diversos eventosngvaos pela Organizacdo para Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE). Entre eles, o i@ie Politica Econémica (WP1), o Forum Global

de Produtividade (GFP), o Comité de Industria, &géwo e Empreendedorismo (CIIE) e o Grupo de
Trabalho sobre Pequenas e Médias Empresas e Emdpdegismo (WPSMEE).

Como parte da agenda de trabalho, o Secretarioctasgarticipou de uma reunido de alto nivel com a
representante da OCDE no G20, Gabriela Ramose®uis da instituicdoAlinhamos varias iniciativas de
atuacao em conjunto para apoiar o Brasil nas refasnque estamos conduzindo para elevar produtividade
emprego e rendaafirmou o Secretario Especial.
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De acordo com Carlos da Costa, as pesquisas, radag@es e dados da organizacdo estardo disponiveis
para que o Governo brasileiro possa agilizar ordese a implementacéo das estratégias mais efgiaras
a realidade do nosso Pais.

Avaliacdo internacional

No dia 16/10, durante a sessdo do Grupo de Trabaliime Pequenas e Médias Empresas e
Empreendedorismo (WPSMEE), o Secretario Especsgiutiu a primeira versdo daCbuntry Review of
SME and Entrepreneurship Policfedo Brasil. E uma das primeiras avaliacdes inteiorais sobre acbes
do atual Governo.

"Ficamos felizes com a énfase positiva que estéosgada em programas que comecamos a implementar
nos ultimos meses, como o Emprega Mais, o Brasis Meodutivo 4.0 (B+P 4.0), além do alinhamento
com o Sebrae e da estratégia tracada para os praxiamos, avaliou o Secretario.

No Férum Global de Produtividade da OCDE, ele destas reformas estruturais que o atual Goverrgo est
implementando no Brasil; debateu o papel dos imtamg)— ativos que agregam valor a empresa, como
marca, propriedade intelectual e outros — paraandica dos mercados; e conheceu detalhes da peesiguis
OCDE sobre o lado humano da produtividaddeste caso, ficou acertado que o Brasil sera unaipgade

do estudo, com as ac¢les que iremos implementaovw Brasil Mais Produtivo 4:Qinformou.

O Secretario se reuniu também com embaixadorespdises membros da OCDE para apresentar a
estratégia do Brasil para a area econdmica, coasémias acoes direcionadas ao aumento da proddevid
"Obtivemos reconhecimento para 0s importantes avamgee estamos implementando no caminho da
prosperidadg concluiu o Secretario.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

Emprego formal chega a 46,63 milhdes em 2018

Dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais mostrescimento no emprego celetista
no Pais

Dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIBulgados no ultimo dia 17/10, mostram o
crescimento do emprego formal em 2018. O ano padsatiou com 46,63 milhdes de vinculos, 349,52 mil
a mais do que em 2017, o que corresponde a um auhe0,8% nos postos com carteira assinada no Pais

Nos 12 meses de 2018, o emprego celetista registesecimento de 371.392 mil postos, 1,02% a mais do
gue em 2017. Houve crescimento em quatro das cegides do Pais, sendo que o Nordeste teve 0 maior
aumento relativo na oferta de vagas. Das 27 ungdddd-ederacgéo, 19 fecharam com desempenho positivo
no emprego formal — principalmente, Maranh&o, Mattosso, Amapa, Santa Catarina e Amazonas.

O aumento no emprego foi maior na faixa de trales com idades entre 40 e 49 anos. Em relagéo a
escolaridade, a maior variagdo positiva foi no grdps empregados com ensino superior completo. E a
diferenca entre homens e mulheres diminuiu, sendagemprego feminino foi 0 que mais cresceu.

Confira abaixo os principais resultados.
Setores

Dos oito setores econémicos, 0 maior crescimensolato em 2018 foi nos servicos, que abriu 456 mil
novas vagas em todo o pais, um aumento de 2,72%r Sensiderado o tamanho do setor, os servi¢cos
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industriais de utilidade publica registraram meldlesempenho, com uma expansédo de 2,97% referentes a
acrescimo de 13 mil vagas.

Construcéo civil abriu 23 mil novas vagas, apreseit crescimento de 1,24%, e extrativa mineralfico
estavel com a contratacao de aproximadamente 330a®e crescimento de 0,14%.

Desempenho regional

Quatro das cinco regides tiveram desempenho pos@im 2018. O emprego formal cresceu 1,21% no
Nordeste; 1,10% no Sul; 0,96% no Norte e 0,67% mdeSte. Na regido Centro-Oeste houve queda de -
0,52%.

Em numeros absolutos, a concentragdo do empreguodr no Sudeste, que abriu 153,02 mil vagas no
altimo ano. Ja o Estado com o maior crescimentativel no emprego em 2018 foi o Maranh&o, com
aumento de 4,78% no estoque de empregos formais.

Considerando as vagas abertas, o principal empredadnal foi o Estado de S&o Paulo, onde foram
criadas 119,18 mil oportunidades de emprego. MBasais aparece em segundo lugar, com 49,91 mil,
seguido de Parana (42,21 mil) e Bahia (37,78 mil).

Homens e mulheres

Houve crescimento tanto no emprego masculino quaotdeminino. As mulheres passaram de 20,36
milhdes em 2017 para 20,54 milhdes em 2018. A pgasdos homens no mercado subiu de 25,91 milhdes
para 26,08 milhdes no mesmo periodo.

A representatividade do emprego feminino, em relagd total de vagas formais do mercado cresceu
levemente. Passou de 40% em 2017 para 40,1% em 2018

Faixa etaria

Em 2018, as faixas etérias que apresentaram mascimento foram as de trabalhadores com mais de 30
anos. A maior parte das vagas que surgiram noaikino foi ocupada por empregados que tinham ef@tre 4

e 49 anos — foram 258 mil postos a mais, um crestionde 2,47% em relagcdo a 2017. A faixa de quem
tinha mais de 50 anos aumentou em 183 mil vagaserio de 2,19%, e a dos trabalhadores com idades
entre 30 e 39 anos teve acréscimo de 83 mil vagdaagdo de 0,57%.

A maioria dos trabalhadores formais brasileirosspbentre 30 e 39 anos. Eles sédo os responsavedd 4o

de toda a forca de trabalho no Pais. Em seguida,aviaixa de 40 a 49 anos (23%) e dos 50 anos @ ma
(18,3%). Os trabalhadores de até 24 anos e ofqueritre 25 e 29 anos respondem por 13,9% do noercad
cada.

Escolaridade

Vagas destinadas a trabalhadores com maior estadarforam as que mais cresceram em 2018. Os postos
destinados a quem tinha ensino superior comple¢oatin um acréscimo de 458 mil, 4,46% a mais do que
em 2017. Para superior incompleto, o incrementa®&i69 mil vagas, crescimento de 3,87%. No ensino
meédio completo, o aumento foi de 367 mil vagasiagao de 1,64% em relacdo ao ano anterior. As demai
escolaridades tiveram fechamento de vagas.

Ensino médio completo é a escolaridade com maéesemca no mercado formal de trabalho. Quase metade
dos vinculos com carteira assinada no Pais sdmaldss a trabalhadores que concluiram o ensinoomédi
mas nao chegaram a entrar em uma faculdade. Em @838oas com este perfil preencheram 48,8% do
total dos vinculos empregaticios.
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Raca e cor

O emprego aumentou em 2018 para os trabalhadoeeseajautodeclararam pretos, pardos e indigenas e
diminuiu para aqueles que se dizem brancos ou #earEste calculo ndo leva em conta aqueles
trabalhadores que néo tiveram a raga/cor infornpedias empregadores - o universo de empregados que
tiveram essa informacéao incluida na RAIS foi d& 38ilhdes (72,3% do estoque).

Pessoas com deficiéncia

A participacdo de pessoas com deficiéncia no merdatmal cresceu no ultimo ano. Em 2017, elas
ocupavam 0,95% das vagas formais. Em 2018, passacamupar 1,04%. O numero de vinculos cresceu de
441,33 mil para 486,75 mil. O aumento foi maiorgpas trabalhadores com deficiéncia multipla (19,56%
visual (19,60%) e intelectual (18,09%). Mas a maiarte das pessoas com deficiéncia no mercado fforma
possui deficiéncia fisica, que representa 47,3%0t.

Imigrantes

Entre os imigrantes, os trabalhadores com mai@epiga no mercado formal em 2018 foram os haitianos,
gue ocuparam 46.820 vagas. A segunda nacionalidagle maior presenca no mercado brasileiro foi a
paraguaia (8.715), seguida da portuguesa (7.488)enezuelana (7.353).

Esta ultima, embora apareca em quarto lugar no riae vagas, foi a que mais cresceu. Em 2017, os
venezuelanos eram 2.711, o que significa que ansfpdoi de 171,23%.

Estabelecimentos

Cerca de 8,08 milhdes de estabelecimentos entraga@AIS 2018, uma queda de -1,28% em relacéo a
2017, quando o numero de estabelecimentos erd 8erlhdes. Do total do ultimo ano, 3,9 milhdegue
corresponde a 47,8%, tinham empregados e 4,2 milh82,2%, ndo possuiam funcionarios (RAIS
negativa).

A maior parte dos empreendimentos que entrega@ila € do setor de servi¢os, que também concentra a
maior parte das empresas sem funcionarios — s&5 pdssoas juridicas que empregam trabalhadores e
2.254 que entregaram a RAIS negativa.

Mais da metade dos empreendimentos com funcion&@jbs milhdes, tinha, em 31 de dezembro de 2018,
entre 1 e 4 empregados. No entanto, os principaegadores foram as empresas com mais de 1000
funcionarios. Enquanto o grupo de até 4 traballesdempregou 4,15 milhdes de pessoas, o de maife 1
empregou 11,82 milhdes.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

Governo abre consultas publicas sobre NRs, programsa

e regras trabalhistas
Qualquer pessoa pode contribuir com sugestdespmetal participa.br

Com o objetivo de estimular o mercado de trabalhgesr mais empregos, a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economidguathois processos de consultas publicas paraizdunal
simplificar e adequar 87 atos normativos. Assinpdlm Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho,
Rogério Marinho, o aviso foi publicado na edicadl8£10, do Diario Oficial da Unido (DOU).

Seguranca e Saude

Uma das consultas diz respeito a consolidacdo deoBvias sobre seguranca e saude no trabalho.
incluidos na discussdo temas como certificados plevacdo de equipamentos de protecdo indivi
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exames toxicologicos e condi¢cdes de segurancafertmem locais de repouso de motoristas profigsgon
do transporte rodoviario de cargas e coletivo dsggeiros e o Programa de Alimentacao do Trabaihado

Legislacao trabalhista

Ja a outra consulta busca contribuicdes para Sthasoreferentes a legislacdo trabalhista. S&o temas
colocados para discussao, entre outros, a Cadeiferabalho e Previdéncia Social (CTPS), o conteato
jornada de trabalho, sistemas e cadastros, enegrsifissional.

Como participar

Os textos das propostas estdo disponiveis em edpaBecretaria de Trabalho na plataforma partimipa.
ambiente que garante pleno acesso para que trdbedisae empregadores se manifestem quanto a
necessidade de atualizacdo, simplificacao e adéqudigs normativos.

As contribuicdes devem ser realizadas diretamentdocumento eletrénico presente no participa.boaté
dia 18 de novembro/2019.

Duvidas sobre a participagdo na consulta publicadepo ser enviadas para o e-mail
cgnormas.strab@mte.gov.br

Noticia retirada dite www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Proposta altera renda familiar per capita usada no
BPC

O Projeto de Lei 4758/19 amplia o conjunto de reenagdes de natureza assistencial ou previdengiaeia
devem ser excluidos do calculo da renda mepesalcapitautilizado como requisito para concessédo do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). O texaiidispositivo na Lei 8.742/93.

Conforme a proposta, em tramitacdo na Camara dpst&dos, qualquer outra remuneragcao assistencial ou
previdenciaria de até um salario minimo concedidon&a ou mais pessoas da mesma familia devera
excluida do calculo da renda famil@er capita O valor do salario minimo é atualmente de R$®@®8,

“A medida assegurara mais dignidade e cidadania paréamilias que possuam mais de um idoso, ou mais
de uma pessoa com deficiéncia, ou ainda um idosona pessoa com deficiéncia, em situacao de
vulnerabilidadé, afirmou o autor da proposta, deputado Diego {agfeode-PR).

A legislacdo diz que sdo aptas a receber o BP@naBids de pessoas idosas e de pessoas com daécién
cuja renda mensgler capitaseja inferior a 1/4 do salario minimo (R$ 249,80)Estatuto do Idoso (Lei
10.741/03) exclui desse calculo o valor do BPC mamente ja recebido por outra pessoa idosa denenes
familia.

Tramitacao

A proposta tramita em carater conclusivo e serésaia pelas comissfes de Defesa dos DireitoessoR
Idosa; de Defesa dos Direitos das Pessoas comi@eiia; de Seguridade Social e Familia; de Finaecas
Tributagéo; e de Constituicdo e Justica e de Cidada
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Veja 0 que mudara na aposentadoria apos a
promulgacéao da Reforma da Previdénc

As principais mudancas na regra geral sdo o auntenidade para se apose
(62 anos para a mulher e 65 anos para o homengimiauicdo do benefici
(média menor que a atual). Nao houve mudancasogdrabalhadores rurais.

Havera regras de transicdo para a maior parterdballhadores segurados
INSS e servidores da Uni&do. Servidores dos Estattogistrito Federal e dc
Municipios poderao fazer parte das novas regragsi@rdepois da aprovacé
da chamada PEC paralela, que comecara a ser yiedml&enado e precisal
ser analisada também pelos deputados.

Noticia completa disponivel no site da Agéncia QanNoticias

Rogério Marinho aponta risco de aumento da
informalidade com fim da demissao ser]usta causa

O fim da demissdo sem justa causa esta prevista
convencédo da OIT que devera ser analisada pel
Congresso

Para o Secretario Especial de Previdéncia e Trabdth
Ministério da Economia, Rogério Marinho, se o Casgo
aprovar a adeséo do Brasil a Convencao 158 da Qegdio
Internacional do Trabalho (OIT), que acaba com raisi&fo
sem justa causa, a informalidade no mercado dealt@h
tende a aumentar.

Marinho participou de audiéncia publica da ComisdéaConstituicdo e Justica e de Cidadania (CCJ) da
Camara dos Deputados, no dia 15/10. A mensagemainehamento da Convencéo esta em analise na
CCJ, onde seré relatada pelo deputado Felipe Bdmci (PSL-PR), que pediu a realizacdo da audiénci
(MSC 59/08).

Protecao

De acordo com a Convencédo 158, sO é permitida asdé@mde empregados se a empresa comprovar crise
financeira; em conjunturas de mudancas tecnolégatase ficar demonstrado que o demissionario &ido t
mais condicfes de exercer suas funcdes. O texvor@jeitado pelas Comissdes de Relagbes Extarmiae
Defesa Nacional e de Trabalho, de Administracaerei® Publico.

Segundo Rogério Marinho, o Pais ja conta com péiotegficiente contra a demissdo sem justa ca@sa. “
Fundo de Garantia foi instituido justamente paraoisE ha a multa de 40% do FGTS por ocasidao da
demissao. Assim como o auxilio desemgrema@liou.

“A aprovacao da convencdo significaria uma mudangt@aueural, que traria propensdo ainda maior a
informalidade, porque o empregador se sentiria aimehis temeroso de estabelecer o vinculo forma$ um

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




vez que haveria restricdo clara para o desligamedddrabalhador em caso de dificuldade econdmica ou
necessidade da emprésacredita Marinho.

O Secretario também ressaltou que o mercado dallitakstd em constante mudanca, e citou a aprovagao
da reforma trabalhista, em 2017, como um avancoeeg@@damentar novas formas de contratacdo, a evempl
do home office e do trabalho intermitente.

Economia 4.0

Professor da Universidade de S&o Paulo, José Pasiotbém defendeu a rejeicdo do texto. Segundo ele
desde a assinatura da Convencado, em 1982, muga omudou. Naquele tempo nem se pensava em
economia 4.0, em trabalho 4.0. A convencao envelhpor causa das mudancas meteoricas que ocorrem
no mercado de trabalfipopinou. Pastore também ressaltou que, dos 1&epanembros da OIT, apenas
35 ratificaram o acordo.

Antonio Lisboa, da Confederagcdo Nacional do Coméiteimbém é contra a convencdo que, segundo ele,
foi feita em um contexto daéceio da substituicdo do homem pela maquina. Gsepgague ratificaram o
texto ndo resolveram a questao do emprego, peltara’, defendeu.

Retrocesso

Por outro lado, Tadeu Henrique da Cunha, representda Procuradoria Geral do Trabalho, defendeu a
Convencao. Concordo que uma lei ndo cria empregos. Mas em tdebanteriores parecia que o0
posicionamento era oposto, como, por exemplo, fuamea trabalhisté criticou.

Pedro Armengol, diretor executivo da CUT Nacioambém criticou a reforma trabalhista e defendeu o
acordo internacional NGs vivemos um retrocesso das relacdes de trabalpartir da reforma trabalhista.

A narrativa da geracdo de novos postos de trabalo se deu. Os poucos postos gerados séao de trabalh
precarizados. Nao € a legislagdo que vai gerar eagpr mas o debate de fundo que esta colocado é de
protecao social ao traballipafirmou.

Segundo o vice-presidente da Associacdo NaciomalMigistrados da Justica, Luiz Antonio Colussi, a
Convencao ido ofende a seguranca juridica, pelo contrari@ztseguranca aos trabalhadores. Nao vejo
essa dificuldade de ratificar. NOs fazemos partéddia s6 para fazer bonito ou porque temos compremis
sério com os trabalhadore§indagou.

O deputado Gilson Marques (Novo-SC), que presidiewmnido de audiéncia publica, criticou o texto.
“Quanto mais direitos n6s damos aos trabalhadom@s,psetexto de protecdo, mais se inibe a contraiaca
O que cria emprego ¢ liberdade, criatividade de eapdet, acredita.

A mensagem de encaminhamento da Convencdo 158TdaiQa precisa ser analisada pela CCJ e pelo

Plenario.
Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

CAS aprova isencao de IR para aposentados acima dos
60 anos

Rendimentos de pensfes e aposentadorias pagagitioto Nacional do Seguro Social (INSS), até o
limite do teto Regime Geral da Previdéncia Sodiajd em R$ 5,8 mil), poderéo ficar livres de cogeado
Imposto de Renda (IR) quando o segurado compl&amés. A isencdo € o que almeja o Projeto de Lei
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(PL) 4.198/2019, de autoria do senador Jorge Kg@rdadania-GO), aprovado na Comissdo de Assuntos
Sociais (CAS). Agora, a proposta sera analisada@emissao de Assuntos Econdmicos (CAE).

A mudanca na Lei 7.713, de 1988, que regula od® voto favoravel do relator, senador Paulo P&m (
RS). Durante a discusséo, ele apresentou emenaa@antir o limite dos rendimentos aptos ao beiwefi
Conforme argumentou, a aprovacgao do PL 4.198/2@ipossibilitar a recuperacao do poder aquisities d
beneficios previdenciarios dos segurados que boitam, durante toda a sua vida laboral, com vslore
acima do salario minimo.

Ampliacdo do limite

Atualmente, a Lei 7.713, de 1988, estabelece isemgh rendimentos de aposentadoria e pensédo, de
transferéncia para a reserva remunerada ou denafoeagos pela Previdéncia Social da Unido, dosl&sta

do Distrito Federal e dos Municipios, por qualgoessoa juridica de direito publico interno ou pardade

de previdéncia privada, a partir do més em quentribointe completar 65 anos. A mesma norma impoe
como teto mensal para essa isen¢ao o valor de9R3$,28.

Assim, ao mesmo tempo em que reduz a faixa etaeat@na o segurado apto a isencdo proposta, o PL
4.198/2019 amplia o limite mensal de referéncia mateto de aposentadorias e pensdes pagas pels: RGP
R$ 5.839,45.

“Queremos contribuir para minimizar a perda dos aguiados e pensionistas do Regime Geral de
Previdéncia Social, oferecendo-lhes uma pequengensacado pela diferenca de critério no reajuste de
seus beneficios, em relagédo ao salario mifijramgumenta Kajuru.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado
Relator prop0e que saque imediato nas contas do FGT
suba para R$ 998

O deputado Hugo Motta (Republicanos-PB) apreseatoomissao mista seu relatério a medida provisoria
do saque-aniversario as contas do FGTS (MP 889j2@Edtada em julho, esta MP permitiu aos
trabalhadores com contas vinculadas ao Fundo, goeseediato de até R$ 500, independente de aterir
nao ao saque-aniversario. O relatério de Motta @agdte valor para R$ 998 (o valor atual do salario
minimo), com o objetivo de reaquecer o consumo.

— Estamos reconhecendo a atual dificuldade por qussg@a populacdo. Um acordo amplo entre governo
e oposicao estd garantindo o saque total, paracadas que tinham saldo de até um salario minimdiao
24 de julho deste anaata em que a MP entrou em vigdd].Governo calcula que esta ampliacao injetara
mais R$ 3 bilhdes na economia disse o deputado.

Dentro deste acordo, também ficou acertado queuesae valores residuais de até R$ 80 ocorreralgibs
dias da data de publicacédo da lei resultante dal$4B.para os que optarem pelo saque imediatoéde$at
998. O relatdrio sera votado pela comisséo mis@iado entédo para os plenarios da Camara e dal@ena
respectivamente.

As regras do saque-aniversario

A MP 889 criou 0 saque-aniversario nas contas \adas do FGTS. Pela modalidade, os trabalhadores
poderdo optar por sacar um percentual dos saldmua®e contas do FGTS anualmente, no més de seu
aniversario.
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Caso escolha a modalidade, o trabalhador abre mjmskibilidade de sacar os recursos nas situagdes
rescisdo do contrato de trabalho. Mas fica predana garantia do trabalhador de receber o montante
equivalente a 40% da multa resciséria nos casadenessdes sem justa causa, mesmo que tenha optadc
pelo saque-aniversario.

Também ficam preservadas as demais formas de sagsesecursos das contas do FGTS, sendo as
principais: aposentadoria, compra de imoveis, mautdoenga grave.

O texto determina que os trabalhadores poderaorez@m saque-aniversario a partir de 2020.
Valores de saque-aniversario

No saque-aniversario, o percentual disponivel patpie sera maior para 0os cotistas com saldos nsenore
visando manter a disponibilidade de recursos gbksagdes do fundo (veja na tabela abaixo). Quesr i
até R$ 500 no FGTS podera sacar metade do reAuisdesao ao saque-aniversario € voluntaria poe part
dos trabalhadores.

arte RS soOO s oO=s -

RS SOO.0O1T a RS

=<0°s RS sO
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S . 00O
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RS 1S.000.01 a RS

1 O°s RS 1._9S00
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Mais de RS 20.000O Sse RS> _SoO

"Distribuicéo dos lucros'

O texto proposto por Motta altera a forma de disigdo dos resultados do FGTS, que passa a saa@éet
com base no saldo médio da conta durante o an&o Eais sobre o saldo da conta no ultimo dia dd&ho
de dezembro), como previa o texto original da MP.

— Mesmo esta importante politica de distribuir 100%s desultados do Fundo aos trabalhadores merece
reparos. Se o trabalhador estiver numa situagéotquba de sacar todos os seus recursos do FGT#&anes
gue falte poucos dias para 31 de dezembro, perel@d o direito a distribuicdo dos resultados. Is&®D é
razodvel. Que seja considerado o saldo médio da cadta vinculada para fins da apuracdo do montante
gue sera devido para a distribuicéo. Afinal, todascontas com saldo néo-nulo contribuem na formaigio
resultados positivosexplicou Motta, em defesa de sua mudanca ao texjima da MP.

Fim da multa de 10% nas demissdes sem justa causa

O texto proposto por Motta acaba com a “multa” iadial de 10% sobre os depositos (Lei Complementar
101, de 2001), no caso das demissfes sem justa caus

Para o deputado, esterédis um tributo que eleva o custo do trabdJlornando a dispensantiito onerosa
ao empregaddt que ja esta sujeito ao pagamento da multa de i%e todos os depositos ao FGTS. Ele
espera que a eliminacdo desta contribuicdo funcicoo um estimulo a contratacdo formal de
trabalhadores.

Economia de R$ 2,5 bilh&es por ano
O acordo fechado em torno da MP do FGTS estabaleeesignificativa reducéo da taxa de administracéo
do Fundo. Esta taxa, que é auferida pela Caixea ¢ 1% ao ano para 0,5% ao ano, sobre o total dos
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ativos. Esta queda possibilitard uma economia suparR$ 2,5 bilhdes por ano ao FGTS a partir da su
implementacgédo, segundo célculos apresentados piba.Mo

O texto também cria um limite para as outras despadministrativas do FGTS, que sera de 0,1% ao ano

sobre o valor dos ativos.

Empréstimos consignados

A MP estabelece uma limitacdo as taxas de jurosopasacfes de antecipacdo dos saques-aniversario
futuros (algo similar aos empréstimos consignadosiConselho Curador do FGTS definird um teto nas
taxas de juros para estas operacdes, que serdmriedeaos juros dos empréstimos consignados dos

servidores publicos federais do Poder Executivo.

Equilibrio do FGTS

Como uma das medidas visando a manutencdo dobetpécondmico-financeiro do FGTS, foi criada uma
transicdo na limitacdo das doacdes (denominadaxddens”) efetuadas pelo Fundo a programas sociais
habitacionais. Em 2020, estes descontos estardadivs a 40% dorésultado efetivbdo FGTS, ou seja,

da soma do resultado auferido no ano anterior codescontos que foram concedidos no ano anterior.

Em 2021, este limite sera de 38%. Caira para 3492@48, e a partir de 2023 este teto sera permaramte

33,3%.

Sera possivel a consulta e movimentagdo das contas do
FGTS por aplicativo de celular, sem cobranca de tarifas.

Possibilidade de sagque das contas do FGTS para
aquisicdo de imowvel fora do Sistema Financeiro de
Habitagao (SFH).

Possibilidade de saque da conta do FGQTS caso o
trabalhador ou qualquer de seus dependentes tenha
alguma doenca rara.

Melhorias na fiscalizacdao das empresas quanto aos
depositos do FGTS, incluindo a disponibilizagdo de
servicos digitais que permitam aos trabalhadores a
verificagdo dos depdsitos efetuados, e o acionamento
imediato da inspecdac do trabalho em caso de
inadimplemento.

Desburocratizacao aos empregadores, com a
disponibilizacdo de servicos digitais que permitam a
geragdao de guias, o parcelamento de débitos e a
emissao sem Onus do Certificado de Regularidade do
FGTS, dentre outros documentos.

Protecdo do patriménio do FGTS, com a garantia de um
patrimdnio liquido minimo equivalente a 10% dos
saldos das contas vinculadas.

Noticia retirada do site da Agéncia Senado
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NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

STF decidira se Justica pode estabelecer prazo para
realizacao de pericia médica do INSS

No recurso ao Supremo, o INSS questiona decisdoibonal Regional Federal da 42 Regiao
gue fixou prazo maximo de 45 dias para realizag#® gkricias médicas, sob pena de
concessao automatica de alguns beneficios.

ﬂ_ .
-

LN

1

O Supremo Tribunal Federal (STF) ira decidir seudiclario pode estabelecer prazo para o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) realizar pericidita nos segurados e determinar a implantacao do
beneficio previdenciario pedido, caso o0 exame néwra no prazo. Por unanimidade, os ministros

reconheceram a repercussdo geral do Recurso Hitrano (RE) 1171152, que tem como relator o

Ministro Alexandre de Moraes.

Acdo civil publica

O caso se originou em acéo civil publica ajuizadi pMinistério Publico Federal em Santa Catarina. N
primeira instancia, foi determinado ao INSS a pealfio das pericias necessarias a concessao diiosnef
previdenciarios e assistenciais (auxilio-doencaseptadoria por invalidez, pensao por morte a swape
beneficio assistencial de prestacdo continuadassops com deficiéncia) no prazo maximo de 15 dias,
contar do requerimento do beneficio. Caso néo fosservado esse prazo, os beneficios deveriam ser
concedidos ou mantidos até que o segurado fosseesidio a pericia médica.

Examinando apelagéo do INSS, o Tribunal Regiondefs da 42 Regido (TRF-4) excluiu do alcance da
decisdo os beneficios acidentéarios e fixou o praarimo de 45 dias para realizagdo das periciascasdi
sob pena de implantacdo automética do beneficiodemeciario requerido, com a possibilidade de z4ijfo

do sistema de credenciamento temporario de penéascos.
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Impacto

No recurso ao Supremo, o INSS questiona a ordeitigli@ara realizar as pericias em 45 dias, sol pen
implementagcdo automatica do beneficio. Alega quketarminagdo ofende o principio da separagdo dos
Poderes, ja que cabe privativamente ao Executirig geganizar e estruturar o atendimento aos sems

da Previdéncia Social. O Ministro Alexandre de Masralestacou a importancia do tema para o cenario
politico, social e juridico e salientou que a qga@ediltrapassa o interesse das partes em dispuientSa
ainda que ha inUmeras acoes civis publicas, erasré&gides do pais, que tratam do assunto.

Para o Ministro, é essencial discutir a legitimelae tais ordens judiciais sem que haja espedfmavia
dotacdo orcamentaria para atendé-las, pois a dedeoscdo de suas consequéncias econdmicas pode
comprometer direitos mais prioritarios, em razaoirdpossibilidade de o Estado satisfazer a todas as
necessidades sociaigEste caso tera a importante funcdo de definir cammagistrado deve proceder
guando a solucéo, pela via judicial, do imobilisii@ Administracdo acarretar enorme comprometimento
das verbas publicdssublinhou.

Noticia extraida do site do STF
MP tem legitimidade para propor acao civil publicaem
demandas sobre FGTS

A decisao foi tomada em julgamento de recurso exdiaario, com repercussao geral
reconhecida.

Em sessao extraordinaria, o Plenario do Supremuuial Federal (STF) fixou tese de repercussédo geral
para assentar que o Ministério Publico tem legdade para propor acao civil publica em defesa idétals
sociais relativos ao Fundo de Garantia do Temp8eateico (FGTS). O entendimento foi consolidado no
julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 6439n&rposto pela Caixa Econdmica Federal (CEF), de
relatoria do ministro Alexandre de Moraes.

A CEF questionava a legitimidade do Ministério Ritblpara representar os trabalhadores na acéo civil
publica ajuizada contra sua politica de abrir umata vinculada de FGTS para cada contrato de trabal
firmado pelo empregado. Para o MP, o trabalhadeerteter apenas uma conta vinculada ao longo de su
vida profissional, e ndo uma para cada vinculo.

Repercusséao social

O RE foi interposto pela Caixa contra acérdao dibufral Regional Federal da 5% Regido (TRF-5), que
reconheceu o interesse de agir do MP por se tiatalireito individual homogéneo com forte conotagao
social. Segundo o TRF-5, o artigo 1°, paragrafacajnda Lei 7.347/1985 (que disciplina a acao civil

publica), ao vedar o ajuizamento desse tipo de pg@a discutir pretensdes relacionadas com o FGTS,
buscou apenas evitar a vulgarizagdo da acao algéira fins meramente individuais. No caso, a d&siu

diz respeito a prépria sistematica de um fundoipalgue concretiza um direito fundamental.

Ao julgar o recurso, o Plenério do STF acompanheoto do relator, Ministro Alexandre de Moraes, no
sentido de negar provimento ao recurso. Seguneédator, a jurisprudéncia do STF sobre o dispositiao
Lei 7.347/1985 aponta para a legitimidade do MR jgguizar acao civil publica visando resguardagittis
individuais homogéneos cuja amplitude tenha exp@sslcance social, como na hipotese. A seu ver,
portanto, a decisdo do TRF-5 ndo merece reparos.
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A tese fixada para efeito de repercussédo gera fa@guinte: O Ministério Publico tem legitimidade para a
propositura da acao civil publica em defesa deittiesociais relacionados ao FGTS

Noticia extraida do site do STF

Ministro suspende decisao sobre utilizacdo da TR na
correcao de saldo do FGTS

O ministro Ricardo Lewandowski acolheu pedido gerlar com fundamento na deciséo
proferida na ADI 5090, na qual se determinou a sas@o nacional do tramite de todos os
processos que discutem a matéria.

O Ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo TribuRaderal (STF),
suspendeu decisdo da 22 Turma Recursal da JustigaaF do Para qug
manteve a utilizacdo da Taxa Referencial (TR) camdice para a
atualizagdo monetéria de valores depositados naswinculadas ad
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Asdediminar foi
tomada na Reclamacéo (RCL) 37278.

O caso teve origem em acdo na qual um trabalhadetista pede que o saldo de suas contas do FGA S se
recalculado com a incidéncia do INPC, do IPCA-Edau‘“outro indice de atualizacdo monetaria que
reponha as perdas inflacionarias, em substituicabRa A Turma Recursal, ao manter sentenca, entendeu
que a TR € o indice aplicavel aos valores por esprdeterminacdo do artigo 13 da Lei 8.036/1994utOr

da acdo entdo ajuizou a reclamacao no STF.

Suspensao nacional

Ao conceder a liminar, o Ministro Lewandowski obser que o tramite de todos os processos que dmscute
a incidéncia da TR como indice de correcdo morsetdds depositos do FGTS foi suspenso por
determinacdo do Ministro Luis Roberto Barroso emdidee cautelar deferida na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5090.

Na ocasido, Barroso explicou que a questdo aindaaggeciada no julgamento da ADI. Ressaltou ainda
gue, como o tema nao teve repercussao geral rexidah@elo STF em recurso extraordinario, o
sobrestamento buscou evitar que se esgotassemssaBiliades de recursos (transito em julgado) etras
instancias apos o julgamento da matéria pelo Supéribunal de Justica (STJ). Para Lewandowski,
portanto, estd demonstrada a viabilidade do petkdeuspenséo do processo no qual foi proferidaiadte
guestionada.

Noticia extraida do site do STF

Outubro Rosa: TST participa de campanha e explica

direitos de quem é diagnosticada com cancer de mama
Saque do FGTS e PIS/PASEP, isencao do IPVA e@doidinca sdo alguns deles.

O Tribunal Superior do Trabalho, mais uma vez, igadu do Outubro Rosa, acdo mundial de
conscientizagdo sobre o cancer de mama mediantdifizacdo da sociedade, de empresas e de entidades
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Alguns direitos sdo garantidos pela legislacdo athenes formalmente empregadas que tenham sido
diagnosticadas com a doenca. Entre eles, estaue sbg FGTS e do PIS/PASEP, o auxilio-doenca, a
aposentadoria por invalidez, a isen¢éo do IPVA dndleosto de Renda e a prioridade na tramitacdo de
processos e no recebimento de precatorios. Paaadsso aos beneficios, € necessario estar na@&orch
segurada da Previdéncia Social e passar pelagarédica do INSS.

FGTS e PIS/IPASEP

Todo trabalhador com carteira de trabalho assipada sacar o FGTS e o PIS/PASEP em caso de doenca
grave. Esse direito é assegurado pela Lei 8.036/@3la Resolugédo 1/1996 do Conselho Diretor chaléu

de Participacdo PIS/PASEP. O saque integral déssesicios, para ajudar nos custeios do tratanmentm
sustento pessoal, pode ser feito diretamente pwbdamdoras de cancer de mama apds as devidas
comprovacoes perante a Previdéncia Social.

Auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez

Pessoas impossibilitadas de trabalhar em decoaréloccancer de mama ou de qualquer outra enfermidad
podem ter direito ao auxilio-doenca, beneficio edliso pelo INSS e garantido pela Lei 8.213/1991. Em
casos mais avancados, quando a empregada ficarmeremente incapacitada de exercer seu trabalho e
nao tem chance de ser reabilitada para outra péofi® possivel solicitar a aposentadoria por ezl

Isenc&o do Imposto de Renda e do IPVA

A isencéo do Imposto de Renda para portadores elg;ds graves que tenham rendimentos provenientes de
aposentadoria, reforma ou penséo esta previstaigo &° da Lei 7.713/1988. Aléem do Imposto de Rend
também é possivel solicitar a isencdo do IPVA (Istpsobre a Propriedade de Veiculos) em 12 unidades
da federacdo que ja regulamentaram esse beneficioportadores de céncer: Distrito Federal, Espirit
Santo, Goias, Minas Gerais, Paraiba, Parana, PbutamPiaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norie, R
Grande do Sul e Sdo Paulo.

Tramitagao preferencial

Para garantir esse beneficio, a empregada dewganto advogado laudo médico que ateste a exstdmc
doenca. A prioridade na tramitacdo para portaddeesloencas graves € um direito concedido pela Lei
12.008/2009, para que 0 processo seja julgado nagislamente. A Emenda Constitucional 62/2009
também assegura as pessoas diagnosticadas com padmicdade no recebimento de precatoérios atélarva
equivalente ao triplo do fixado em lei.

Sobre o Outubro Rosa

O més de outubro foi escolhido para alertar e genszar a populacdo sobre a prevencdo ao cancer de
mama, tipo da doenca mais comum entre as mulher&rasil. No biénio 2018/2019, cerca de 600 mil
novos casos surgirdo no Brasil. Os dados sédo dadista 2018 de Incidéncia de Cancer no Brasil do
Instituto Nacional de Cancer (INCA). De acordo coraxtinto Ministério do Trabalho, em 2017 a doenca

causou o afastamento de mais de 21 mil mulherésdalho.
Noticia extraida do site do TST
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Trabalho Seguro: seminario € encerrado com reflexao
sobre a nao violéncia

A conferéncia de encerramento foi proferida pelmé&s Alain Supiot.

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho eCdmselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
Ministro Brito Pereira encerrou o 5° Seminario tnéeional Trabalho Seguro, que reuniu durantedi&s
especialistas de diversas disciplinas para disquistdes relacionadas a violéncia no trabalhourilego
ministro, os debates foram muito produtivos e tesam reflexdes sobre assuntos de grande relevancia.
conferéncia de encerramento foi proferida pelogs®dér francés Alain Supiot, do College de Franteye
como tema “O caminho da néo violéncia”.

Confianca

Para Supiot, do College de France, um mundo daltralsem violéncia é possivel, desde que haja boa
vontade e se pratiguem acodes visando ao didlogor@ndgocéo da liberdade sindical. O especialistaufdia
formacdo da personalidade humana e das difererdssab entre seres humanos e animais irracionais —
entre elas a linguagemPftecisamos confiar na palavra do outro. Essa € iagypal condicdo do Estado
ndo violento. Também é preciso ter solidariedadeaperacdo mutdadisse.

Acdes cotidianas

Na conferéncia Violéncia nas Relacbes de Trabalho: Qual € o ngsguel?”, a advogada Ruth Manus,
professora de Direito do Trabalho e Direito Interanal, propds uma autorreflexdo para a identiicage
acOes cotidianas que podem explicar os fendmermais@or tras dos atos de violéncia nas relacées d
trabalho. Também buscou evidenciar atitudes quergafn ou culminam em atos violentos contra 0s
trabalhadores, principalmente nos grupos mais maligadas, como mulheres e negr@duém de nés pode
tratar a violéncia no trabalho como um assunto@legiros, e ndo nossgjuestionou.

Pacificacao

O juiz Haroldo Dutra Dias, do Tribunal de JustigaEktado de Minas Gerais, ministrou a conferéngia “
promocdo da paz como meio de superacdo da violérsegundo o magistrado, durante muito tempo as
empresas tentaram separar o ambiente empresasalaliares da espiritualidade e da ética e criar um
ambiente artificial com préaticas desuman&je, as empresas estao se abrindo para acolhéversidade
humana e entendendo que essa € a base da congiy@miiica, da maior produtividade e de um ambiente
favoravel ao trabalhg disse. A construcdo da paz, a seu ver, ndoserga se for apenas um movimento
de fora para dentroE‘como colocar um veiculo em movimento, mas serbusiiwel, concluiu.

Superacgao

Na primeira exposicdo do Painebiuperacdo da Violénciaa professora Gabriela Neves Delgado, da
faculdade de Direito da UnB, abordou o temfaitéla juridica em face da violéncia no trabdlhé
expositora afirmou que trabalhadores submetidadagdes precérias tendem a sofrer mais violéngiaee
isso pode resultar em danos fisicos, psicolégicosnoocionais imediatos ou de longa duracao.

O médico Laerte Idal Sznelwar, especialista em remgia, salde do trabalhador e psicodindamica do
trabalho, abordou o tem& ‘intervencao transformadora na organizacao do atab’. Para ele, o processo
civilizatério recomeca a cada nascimento, e é sacesque todos aprendam que ndo somos capazes de
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sobreviver sem o outroVivemos grandes paradoxos entre competicdo e cag@er individualismo e
coletividade. Mas é fundamental entendermos queddépara jogar futebol sozinhoexemplificou. “O
outro é necessario até mesmo para competir”.

A Ultima exposicao foi a do desembargador Ney dedBaBello Filho, do Tribunal Regional do Trabalie

12 Regido (RJ), que abordou o ten &ssédio moral no servico publico: aspectos legaiéticos e
explicou que o assédio s6 se caracteriza se g&dudar constrangedora ou humilhante. Na sua aéaljso
assédio institucionalizado é o mais grave. “Para@abaté-lo, deve-se ter um planejamento que nao
confunda assédio com cobranca racional de ressiltaalirmou.

Homenagens

O Ministro Brito Pereira aproveitou o encerrametidoSeminario para homenagear o Ministro aposentado
Joao Oreste Dalazen, que presidiu o TST e o CSJBiémo 2011/2013 e criou, em 2012, o Programa
Trabalho Seguro, hoje consolidaddrdta-se de um homem publico notavel, que se dedicdustica do
Trabalho durante toda a vidaressaltou. Ele percebeu o mal que os acidentes de trabalhadeemcas
ocupacionais trazem a sociedade e trabalhou paspedar em todos a importancia de preveni-los e de
promover um ambiente seguro para os trabalhadores

Para a Ministra Delaide Miranda Arantes, coorderaado Programa Nacional de Prevencao de Acidentes
de Trabalho, o Seminario ressaltou a importancipre@encéo dos acidentes de trabalho fisicos gatas
doencas ocupacionais resultantes de um ambienteo pgaudavel e despreocupado com as normas de
seguranca e saude.

O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Minitgto Bentes Corréa, também foi homenageado pelo
presidente do TST e do CSJT pelo trabalho deseideobm prol das criangas e adolescentes. O Ministro
Lelio Bentes se emocionou com a lembranca e dastao® a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)
completa 100 anos em 2019 com a reafirmacdo demepromisso de quesém justica social ndo ha paz

duradourd.
Noticia extraida do site do TST

TST suspende processos que tratam de restricao de
direitos por norma coletiva

A suspenséo prevalece até que o STF defina tdsiicpsobre a matéria.

A Subsecéo 1 Especializada em Dissidios Individ{(&¥-1) do Tribunal Superior do Trabalho decigior
maioria, suspender a tramitacéo de todos os prEegse tratam da validade de norma coletiva quigalim
ou restrinja direito trabalhista ndo assegurada @einstituicdo da Republica. Com a decisdo, 0epsos
ficam suspensos até que o Supremo Tribunal Fedefala tese juridica sobre a matéria, objeto de
repercussao geral.

STF

Em julho deste ano, o Ministro Gilmar Mendes, d@pr@mo Tribunal Federal, relator de um recurso

extraordinario com agravo (ARE 1121633), em queliseute o pagamento de horas de deslocamento (

itinere), havia determinado a suspensao nacional de toslggocessos que envolvam a possibilidade da
reducao de direitos por meio de negociacdo coletiganaplicabilidade do principio da irrenuncialaitie
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dos direitos trabalhistas ao direito coletivo dab&lho. O recurso teve repercussao geral recorsh€baa
1046), e 0 mérito ainda sera julgado pelo Plerdoi&TF.

Questéo de ordem

No julgamento de embargos de um empregado de urpasdna urbanizadora, de Brasilia (DF), em que se
discute a previsdo em norma coletiva da carga iaodér trabalho de 40h semanais com a manutencao do
divisor 220 para o calculo das horas extras, o $#fimiClaudio Brandao apresentou questao de ordéim, a

de discutir se essa matéria ndao estaria abrangl@aliminar do ministro Gilmar Mendes. O colegiado
acolheu a questdo de ordem e, por maioria, deteumansuspensao de todos 0s processos que tratam de
matéria de fundo.

O relator dos embargos, Ministro Alberto Bresciaiotou a tese apresentada pelo vice-president&dp
Ministro Renato de Lacerda Paiva, para reconhegeragdecisdo do ministro do STF abrange todos os
processos que versem sobre o tema constituciofelrepercussao geral foi reconhecida — a validade d
norma coletiva que limita ou restringe direito aifiista ndo reconhecido na Constituicdo da Repiblic

Ficaram vencidos os Ministros Claudio Brandao, Nieile Mello, Lelio Bentes Corréa, Walmir Oliveira d
Costa, José Roberto Pimenta, e Hugo Scheuermann.

Noticia extraida do site do TST

Cortador de cana obtém direito a intervalo para se
recuperar de exposicao ao calor

O corte era feito em condic&o adversa e temperatieaada.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhuwleaou um condominio, de Paraguacu Paulista (SP),
a pagar horas extras a um trabalhador rural patei@ado de conceder intervalos para recuperacadcte
O corte de cana nas plantacdes era feito sob tetnpgs em torno dos 30° C em alguns periodos do dia

Fadiga

Na reclamacéo trabalhista, o trabalhador ruralrméu que chegava a lavoura antes das 7h e encesava
tarefas as 17h40, sem parada para descanso. Segjandaorte da cana era feito sob condi¢éo thaltra
adversa e elevadissima temperatura, situacao deixava em “extrema fadiga”.

Pericia

Na avaliagéo feita no local de trabalho, o perdostatou média de temperatura de 28° entre 13he 14
gualificou as atividades do empregado como insatulerm grau médio (adicional de 20%). Os limites de
tolerancia para exposicao ao calor, no Brasil,d&midos no Anexo 3 da Norma Regulamentadora 15 do
extinto Ministério do Trabalho em funcdo da taxangetabolismo e do tipo de regime de trabalho. Se o
intervalo intrajornada € suprimido, o empregadabégado a remunerar o periodo correspondente como
horas extras.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Assis (SP) elloufal Regional do Trabalho da 22 Regido indeferica
pedido de pagamento dos intervalos. O TRT defgrmnas o adicional de insalubridade.
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Recuperacéo térmica

No exame do recurso de revista do cortador de earedatora, Ministra Maria Helena Mallmann, observ
gue, conforme a jurisprudéncia do TST, a exposd@drabalhador ao calor excessivo gera o direito ao
intervalo para recuperacao térmica, previsto noxArda NR 15, e sua supresséo acarreta o pagadento
horas extras.

No caso, a Ministra lembrou que, tendo sido coadtatpelo perito que a atividade do empregado era
insalubre em razdo da exposicdo excessiva ao @ldevido o pagamento do tempo suprimido e sua
repercussao nas demais parcelas.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Jovem trabalhador rural que perdeu a perna em

acidente tem indenizacao aumentada
O acidente causou incapacidade total e permanesrta @ profissao que ele exercia

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho entou o valor da reparacdo por danos morais e
estéticos de um jovem de 21 anos que teve a pamitachmputada em acidente de trabalho causado em
virtude de negligéncia do empregador. O valor,tetd pelo juizo de segundo grau em R$ 40 mil para
compensacao por dano moral e em R$ 30 mil por dataico foi majorado para R$ 50 mil e R$ 70 mil,
respectivamente.

Amputacgao

O jovem trabalhava como tratorista em uma fazemaalutora de laranjas de Sao Paulo. Ele relatopaqie
tentar ligar uma tomada do trator que liga a magainim implemento que fazia a pulverizacao, foiapox
pela calca e teve a perna direita amputada. Ede dimda que havia sido autorizado pelo mecanitiizar

o trator mesmo sem o equipamento adequado de @gooteg

A empresa, em sua defesa, sustentou que a culpadimte fora exclusiva da vitima.
Prevencéo

O juizo da Vara do Trabalho de Santa Cruz do Rmd?4SP) entendeu que cabia a fazenda prover o
ambiente de todas as medidas de prevencao e seguwstabelecidas nas normas especificagué néo
feZ. Por isso, deferiu 0 pedido de indenizacdo parodamorais e estéticos no valor de R$ 40 mil e ®$ 5
mil, respectivamente. O Tribunal Regional do Trhbatla 152 Regido (Campinas/SP), contudo, reduziu a
condenacgdo para R$ 30 mil por danos morais e a angaantia para danos estéticos, considerando e port
econdmico do empregador.

Incapacidade total e permanente

O relator do recurso de revista do empregado, tn@aputo Bastos, explicou que o acidente de lttaba
causou incapacidade total e permanente para agfoftue ele exercia como trabalhador rukd, ‘ainda,

o fato agravante de que o trabalhador, por ser jo 21 anos de idade), por nunca ter trabalhado einao
profissdo diferente do trabalho rural e por ter kaiescolaridade, tera maiores dificuldades para ser
realocado no mercado de trabalhoessaltou.
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A majoracdo dos valores seguiu precedentes do Maibem situacdes semelhanteé& tapacidade
econdmica das partes constitui fato relevante pmfexacao do valor compensatorio, na medida emajue
reparacdo ndo pode levar o ofensor a ruina, tampoawtorizar o enriquecimento sem causa da vitima
assinalou o relator.

A deciséo foi por maioria, vencido o ministro I@andra, que votou pelo restabelecimento da sentenca

Noticia extraida do site do TST

Dirigente de federac&o obtém estabilidade mesmo apo
desfiliacao de sindicato

A desfiliacao do sindicato da federacéo foi consada equivalente ao fim do mandato.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoedief a estabilidade provisoria a uma camareirande u
hotel que exercia o cargo de diretora suplenteedarficdo representativa de sua categoria. O fato de
sindicato ao qual ela pertence ter se desfiliaddedaracdo, segundo a Turma, ndo afasta a gadmtia
emprego.

Desfiliacao

Em setembro de 2016, a camareira foi eleita paieegdo da Federacédo dos Trabalhadores no Cond#rcio
Estado do Amazonas (Fetracom/AM) para o quadri@iid7/2021. No mesmo més, o sindicato dos
empregados se desfiliou da federacdo, mas a emgiesaia tomado ciéncia do fato em 11/12. Trés dia
depois, a empregada foi dispensada. A desfiliacdbau por se tornar objeto de disputa judicial o6
confirmada em fevereiro de 2018.

In6écua

O Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao (ARlRao rejeitar o pedido de reconhecimento dotdirei
a estabilidade, assinalou que a desfiliacao tomstabilidade indcua, porque a empresa nao teualguer
interesse em evitar movimento reivindicatorio deitths que ndo lhe afetdm

Estabilidade

O relator do recurso de revista da camareira, MmiBreno Medeiros, lembrou que, de acordo com a
Constituicdo da Republica (artigo 8°, inciso VBIa CLT, a empregada detinha a estabilidade pnoaiad
partir do registro de sua candidatura ao cargdreedb sindical. Essa garantia de emprego se estanmbr

até um ano apos o término do mandato, salvo emdeadispensa por justa causa.

No caso, porém, no curso do periodo da estabiligadeisoria, o sindicato da categoria se desfiliau
federagcédo e, com isso, deixou de ter a represadede dos empregados do hotel. Para 0 ministss es
situacdo equivale ao fim do mandato. A conclusadapto, foi que a camareira, ao ser dispensaddaai
era detentora do direito a estabilidade.

A decisao foi por maioria.
Noticia extraida do site do TST
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Laboratorio e gerente conseguem homologacéo de

acordo extrajudicial para encerrar contrato
Para a 42 Turma, nao cabe questionar a vontadegodat®s envolvidas.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho blmgou o termo de transacéo extrajudicial assinado
pelo laboratério e por um ex-gerente de contas p@rdim ao contrato de trabalho. A medida € pteviga
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) e, segundmlegiado, ndo cabe questionar a vontade das partes
envolvidas e o mérito dos termos acordados.

Acordo extrajudicial

Em janeiro de 2018, o laboratorio e o gerente pediao juizo da Vara do Trabalho de Santo André (SP)
gue homologasse a transacgao extrajudicial por a@iqual o contrato de trabalho havia sido encerrado
fim de evitar futuras disputas judiciais. Nos tesndo acordo, a empresa assumia compromissos edi@nce
vantagens nao previstas em lei em troca da quige@d das obrigacdes e do extinto contrato.

Homologacao parcial

O juizo de primeiro grau acolheu parcialmente ddmed considerou valida a quitacdo somente da®laarc
discriminadas na acdo. Segundo o juiz, ndo sesaiya a quitacdo genérica de parcelas que nadeoons
dos termos do acordo. O Tribunal Regional do Trabdh 22 Regido (SP) manteve a sentenca.

Anuéncia multua

O relator do recurso de revista do laboratério,isin lves Gandra, observou que o artigo 855-B 0a €
seus paragrafos 1° e 2°, introduzidos pela Refdmabalhista, tracaram as balizas para a apresentica
acordo extrajudicial passivel de homologacédo jadigbeticdo conjunta dos interessados e advogados
distintos, com a possibilidade de assisténcia cathghara o empregado. Dessa forma, no seu entemidinze
peticdo assinada conjuntamente pela empresa gypedate para o requerimento da homologacéo ao juiz
demonstra a anuéncia mutua dos interessados emagreceontrato.

Tarefa binaria

Para o Ministro, a atua¢do da Justica do Trabaliin&ia: homologar ou ndo homologar o acordNad Ihe

€ dado substituir-se as partes e homologar par@ali® 0 acordo se este tinha por finalidade quitar
integralmente o contrato de trabalho extitafirmou. Na visdo do relator, ndo cabe questianaontade
das partes envolvidas ou 0 mérito do acordado Beersn presentes 0s requisitos gerais do negocio
juridico e os requisitos especificos previstosen&rdbalhista.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Espolio de empregado falecido apos a extingao do
contrato pode ajuizar acao por dano moral

Para a 42 Turma, o que se transmite é o direitagho.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do um auxiliar de depédsito de Sapucaia do Sul (RS),
Trabalho reconheceu a legitimidade do espolio de falecido apds a extingdo do contrato do trabalho,

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




para pleitear indenizacdo por dano moral
decorrente de acidente de trabalho. Com isso,
determinou o retorno do processo ao Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS) para
exame do mérito.

Acidente

O auxiliar sofreu acidente de trabalho em
fevereiro de 2012, ao cair uma caixa sobre o seu

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
(RS) manteve a sentenca, por também entender
que o direito a indenizagdo é intransmissivel e
irrenunciavel (artigo 11 do Caodigo Civil).

Direito patrimonial

O relator do recurso de revista, Ministro
Alexandre Luiz Ramos, explicou que o pedido de
indenizacgéo é direito patrimonial transmissivel por

pé esquerdo, e teve de se afastar do trabalho por heranca, nos termos do artigo 943 do Caodigo
cerca de dois meses, devido as lesdes. Ele pediu Civil. Assim, os sucessores do auxiliar de depdsito
demissdo em setembro e faleceu em novembro de tém legitimidade para ajuizar a acdo por dano
2012. Na agdo, ajuizada em janeiro de 2014, o moral e material, por se tratar de direito
espolio requeria, entre outros pedidos, indenizacdo patrimonial decorrente do contrato de trabalho.

por danos morais em razdo da dor fisica e
psicoldgica a que o empregado foi submetido.

Carater personalissimo

O juizo de primeiro grau declarou ilegitimo o

“Ainda que o dano moral decorra da violagao de
direito a personalidade, o seu reconhecimento e a
reparacdo dai decorrente integram o patriménio
do falecido e podem ser transmitidos com a
herangd, explicou. Em um dos precedentes

pedido de indenizacdo, por entender que o dano citados, a Quarta Turma explica que o que se

moral, ‘por seu carater personalissimo, ndo é
transmissivel com a heraricaPara a juiza, a

legitimidade da sucessdo s6 se configura no caso

transmite é o direito de acdo, e ndo o direito
material em si.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao

de o falecido tiver deixado ajuizada a acédo de
indenizacdo ou manifestado expressamente a
intencao de fazé-lo.

recurso e determinou o retorno dos autos ao TRT
para exame do mérito.

Noticia extraida do site do TST

Rescisao antecipada de contrato temporario ndo da a

auxiliar direito a indenizacao
A natureza do contrato temporario é diferente dadotrato por prazo determinado.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballxaleiu da condenacdo imposta a empresa de trabalho
temporério, de Curitiba (PR), 0 pagamento de irmde@io pela rescisdo do contrato de trabalho tempora
de um auxiliar de estoque 83 dias antes do praaosio. Para a Turma, a indenizagao prevista na [@zit&

a rescisao antecipada do contrato por prazo detadmié incompativel com a modalidade de contrato de
trabalho temporario.

“Demanda complementat

O auxiliar foi admitido em maio de 2017, por me® ebntrato com duragdo maxima de 180 dias, para
“atender a demanda complementar de serVigdma clausula, porém, previa que o contrato padeser
rescindido a qualquer momento dentro desse peréedsadas as causas que determinaram a admissao”. A
dispensa ocorreu em agosto, com a justificativeedraino da necessidade transitéria que havia nuxiza
contratacao.
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Em outubro do mesmo ano, ele ajuizou a reclamagéalhista para pleitear a multa constante doca#i®

da CLT e outras parcelas. O dispositivo, que tdats contratos por prazo determinado, estabeleceaque
rescisdo antecipada sem justa causa obriga o eatlarego pagamento de metade da remuneragao a que c
empregado teria direito até o termo do contrato.

Justificativa

Os pedidos foram julgados improcedentes pela 6& dar Trabalho de Curitiba (PR), mas o Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiédo (PR) deferidanizacdo. Segundo o TRT, por se tratar de cordeato
trabalho especial, cabia a empresa demonstrareaav@ipgia dos requisitos previstos na Lei 6.019¢&
dispde sobre o trabalho temporario. Sem prova deoquotivo da contratacao temporaria havia cessado,
encerramento contratual deveria se dar soment80fodia.

Incompatibilidade

O relator do recurso de revista da empresa, Mmid&zena da Silva, explicou que o TST, ao exananar
matéria, entendeu que a indenizacdo prevista ngoa479 da CLT € incompativel com o contrato de
trabalho temporario disciplinado pela Lei 6.019/8égundo o relator, trata-se de norma especiategiga
expressamente os direitos do empregado submetdsaamodalidade de contrato e, entre eles, n&clse i

a indenizacao.

De acordo com um dos precedentes citados por éfebalho temporéario é uma forma atipica de trahalh
prevista em lei especial, e, por esse motivo né&mgi€lo pela CLT, como o contrato por prazo deteachin

As duas modalidades diferem em relacdo a natusezgyrazo, as condi¢cdes e as hipoteses para a sua
configuracéo.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Im posto de Renda nao incide sobre a pensao mensal
por acidente de trabalho

A penséao tem natureza compensatoria.

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhdwxca incidéncia do Imposto de Renda sobre a gensa
mensal decorrente de acidente de trabalho de wrtuedria de um banco, de Guarapuava (PR). Segando
Turma, tanto a indenizacdo por danos morais quamagamento de pensdo mensal ndo se enquadram nc
conceito legal de renda, pois visam apenas compargsio sofrida pelo empregado.

Na reclamacéo trabalhista, a escrituraria sustegt®y em razdo das atividades extenuantes e regetit
inerentes ao trabalho exercido no banco, haviandesedo quadro de doengas ocupacionais equipat@das
acidente de trabalho, entre elas a sindrome dé déngarpo e a tendinite do supra-espinhoso. Skgatla,
por conta das patologias, foi diversas vezes afagtalo INSS. Porém, no retorno ao cargo, voltasara
exposta as mesmas condi¢cOes adversas.

Imposto de Renda

A juiza da 12 Vara do Trabalho de Guarapuava (RRndeu que os problemas de salude apresentados pel:
bancaria ndo eram tipicos ou peculiares do exerdigisuas funcdes. Segundo o juizo, trata-se decadoe
degenerativa, e ndo ocupacional, sem nexo de gdaalcom o ambiente ou as condi¢des de trabalho.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (RRepmheceu a relacdo de causalidade e fixou a penséo
mensal. Por considerar que se tratava de prestagiouada, determinou a incidéncia do Imposto eledd
sobre o valor devido.

Natureza compensatoria

O relator do recurso de revista da bancéaria, Mmi€aputo Bastos, explicou que a pensdo mensaidkefe
tem natureza compensatéria, decorrente de aciderttabalho. N&o ha, portanto, a incidéncia do Imposto
de Renda sobre a parcela, conforme o disposto tigaa®, inciso 1V, da Lei 7.713/198&firmou.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Aviso-prévio indenizado nao integra salario de
contribuicao para o INSS

A parcela n&o se destina a remunerar o trabalho tachs.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballiastou a incidéncia da contribuicdo previdenciaria
sobre 0 aviso-prévio indenizado devido por uma esgra um mecanico aposentado. Segundo a Turma, a
parcela ndo faz parte do salario de contribuicéis, pao se destina a retribuir qualquer trabalho.

Recolhimento do INSS

A acdo foi ajuizada pelo mecéanico em 2017, dispensgpos mais de 32 anos de servigos prestados a
empresa em Iguatama (MG). Ao deferir parte dasetmsqedidas pelo empregado, o juizo da 12 Vara do
Trabalho de Formiga (MG) determinou expressameméeahimento previdenciario sobre as que incidiam
sobre o0 aviso previo indenizado. O Tribunal Redidoalrabalho da 32 Regido (MG) manteve a sentenca.

Alteragéao legislativa

O relator do recurso de revista da empresa, Mmi8tberto Bresciani, assinalou que a Lei 9.528/1997
alterou a Lei da Previdéncia Social (Lei 8.212/)9%4cluiu o aviso-prévio indenizado do rol das ptas
que ndo integram o salario de contribuicdo (arB§ppardgrafo 9°), mas também alterou esse con€ito
inciso | do artigo 28 define como salario de cdmiigéo a totalidade dos rendimentos pagos duramniéso
“destinados a retribuir o traballioO aviso-prévio indenizado, portanto, ndo se adga na defini¢cdo, por
nao retribuir trabalho prestado.

O Ministro lembrou ainda que uma instrucdo nornaatda Secretaria da Receita Previdenciaria (IN
MPS/SRP 3/2005) dispbe expressamente que as imp@adarecebidas a titulo de aviso-prévio indenizado
nao integram a base de calculo para incidéncisodtilouicdo previdenciaria (artigo 72, inciso Vlinea

).

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST
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Filha de técnico falecido s6 recebera metade dos
valores devidos ao pal

Ela é dependente do pai na Previdéncia Social.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do que os créditos trabalhistas séo indivisiveis
Trabalho decidiu que a filha de um técnico em quando devidos aos dependentes. Ainda de acordo
infraestrutura so6 tem direito a receber 50% dos com o TRT, a filha, menor de idade, havia sido
valores devidos por uma empresa em razao da representada pela mée no processo, e a parte
extingdo do contrato por morte do empregado. A materna deveria ser revertida a ela.

decisédo foi fundamentada na Lei 6.858/1980,
segundo a qual os dependentes habilitados na
Previdéncia Social receberdo em cotas iguais os O relator do recurso de revista da empresa,
valores que o empregado deveria receber em vida Ministro Hugo Scheuermann, explicou que os
do empregador. Como a vilva também € créditos trabalhistas, segundo a Lei 6.858/1980,
dependente, a filha sO6 recebera o equivalente a séo divisiveis e podem ser fracionados em cotas
metade dos créditos. iguais.

Direito dos dependentes

Morte do empregado Ele observou que a filha do técnico, ao dar inicio
ao processo, disse que ainda poderia pedir sua
parcela, embora o direito da mae de requerer a
prépria cota estivesse prescritoRetonheceu,
pois, a divisibilidade do crédito trabalhista
concluiu.

No julgamento da reclamacdo trabalhista
apresentada pela mae como representante da filha
do técnico, o juizo da Vara do Trabalho de Lajes
(SC) deferiu o pagamento integral de parcelas
como horas de sobreaviso, adicional noturno e
horas extras. O Tribunal Regional do Trabalho da A decisao foi unanime.
122 Regido (SC) manteve a sentenca, por entender

Noticia extraida do site do TST

Férias: tratamento diferenciado em razao da idadecke
principio da igualdade

Para a 82 Turma, a vedacao de parcelamento ap&® @os, hoje revogada, é
injustificavel.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalh@rteu o0 exame do recurso de um ex-empregado de uma
companhia de energia elétrica do Rio Grande dodbel pretendia receber férias em dobro em razgewe
fracionamento. O pedido se baseava em norma da1€idgada pela Reforma Trabalhista, que estabelecia
gue, no caso de empregados menores de 18 ano®sndé 50, como seu caso, as férias deveriam ser
concedidas de uma sO vez. Mas, para a Turma, as@oee inconstitucional, por criar uma distincao
injustificavel entre trabalhadores.

Idade

O empregado, que trabalhou por 35 anos para a cdmapelétrica, afirmou na reclamacéo trabalhista qu
suas férias sempre haviam sido fracionadas indexdte e que a conduta era vedada pela CLT na dpoca
vigéncia do contrato, a ndo ser em situacfes ekueps comprovadas pela empresa. Por isso, pedia o
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pagamento em dobro dos periodos, conforme prevégo 437 da CLT. Segundo ele, por ter mais de 50
anos, a empresa deveria conceder 30 dias corridesermos do artigo 134, paragrafo 2°, tambémlLda C

Ficha de férias

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (R®)ou improcedente o pedido. Segundo o TRT, as
fichas de férias trazidas pelo empregado demorsstrague elas haviam sido concedidas em periodo6 de 1
e de 20 dias, e que o fracionamento havia siddaegu

Parametro arbitrario

A relatora do recurso, Ministra Cristina Peduzhiservou que a vedacdo do fracionamento das fésigs a
empregados com mais de 50 anos, como previa a €L3ua antiga redacao, anterior a atual Constituicao
da Republica, impde uma distingdo anacrénica estifighvel entre trabalhadoressdbretudo quando
considerado o parametro arbitrario de 50 anos dadél. Como exemplo, assinalou que nédo ha previsao
similar em leis mais recentes, como o Regime Xaidinico dos Servidores Publicos Federais (Lei
8.112/90), que autoriza expressamente o fracion@naas férias em até trés periodos, sem distingdo d
idade.

Ainda de acordo com a relatora, o dispositivo qgreis de base para o pedido (artigo 134, para@gfda
CLT) foi revogado pela Lei 13.467/2017 (ReformabEdaista), que passou a admitir a fruicdo dasdéam
trés periodos. Nesse contexto, tem-se que a previsdo inserta syosliivo ndo foi recepcionada pela
Constituicdo de 1988, uma vez que ndo guarda cobilidgade material com os principios gerais da
isonomia e da nao discriminaggafirmou.

Protecao injustificavel

No entender da relatora, a instituicdo de instruosede protecédo injustificiveis pode configurar,(étima
analise, obstaculo ao proprio acesso do trabalhealonercado de trabalho e cerceamento de sewdieeit
decidir, conjuntamente com o empregador, sobrerdigdes de trabalho mais adequadas a seus igress

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

TST admite acao do MPT com base em infracoes
referentes a apenas uma empregada

A acdo busca a observancia das normas trabalhistasio o ressarcimento individual.

A Subsecéo | Especializada em Dissidios Individ(@i3l-1) do Tribunal Superior do Trabalho reconhece

a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho RIV) para ajuizar acdo civil publica fundada em
infracOes referentes a apenas uma empregada deempeesa. Prevaleceu o entendimento de que a
exigéncia de individualizagéo de todos os empregadetados pela conduta da empresa inviabilizaria a
utilizacdo da acao coletiva para a protecédo destolr trabalhistas.

Irregularidades

Em fiscalizac&o realizada pela SuperintendénciadRebdo Trabalho e Emprego de Sao Paulo em jutho d
2011, foram constatadas irregularidades como pyagd@o excessiva da jornada, reducdo indevida do
intervalo intrajornada e ndo concessao de intesvaterjornadas, o que motivou a lavratura dedtédss de
infracdo. O MPT, com base nessa documentacaopgjazacao civil publica, a fim de coibir esse tij@
conduta.
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Uma empregada

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Sfpicerou que o MPT, embora postulasse a tutela de
todos os empregados, havia mencionado a existélec@penas trés autos de infracdo referentes a uma
empregada. Para o TRT, a legitimidade do Ministeriblico para a propositura da acéo coletiva degyénd

da demonstracdo da necessidade do tratamento tmrijunerente a um namero razoavel de individuos a
serem defendidds

No exame de recurso de revista, a Segunda Turnoalreceu a legitimidade do MPT e determinou o
retorno dos autos ao TRT para que prosseguisselganjento do recurso ordinario. A empresa, entao,
interpbs embargos a SDI-1, 6érgdo responsavel péflarmizacdo da jurisprudéncia do TST.

Observancia de normas

No voto vencedor no julgamento dos embargos, od#tmiJosé Roberto Pimenta assinalou que o fato de
haver a comprovacgéo de lesdo a apenas uma pessoasr@tura o carater coletivo da acao civil péblic
“Esse tipo de acdo ndo busca o ressarcimento daemaga, mas a observancia das normas relativas a
duracéo do trabalho e aos intervalos interjornatjaxplicou.

Segundo o Ministro, os pedidos do MPT tratam de dewer de abstencdosém qualquer natureza
ressarcitorid. “O Ministério Publico do Trabalho promove no casajoptariamente, a defesa do
ordenamento juridico e, apenas secundariamentediostos subjetivos de todos os empregados da
empresg observou.

Grupo

O Ministro ressaltou que ndo se trata de defendatuacdo do MPT para representar os trabalhadores
individualmente, mas destes como parte de um gvitpoado pela conduta negligente do empregador em
relacdo as normas trabalhistas e, em segundo garn@balhadores como um todo.

Por maioria, a SDI-1 negou provimento aos embargos.
Noticia extraida do site do TST

Primeiro advogado a atuar na causa recebera
percentual maior de honorarios

Seu trabalho foi considerado decisivo para o éddeempresa no processo.

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivisly8DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho detenin
gue o primeiro advogado a representar uma emptesdao Paulo, devera receber 70% dos valores fixado
a titulo de honorarios sucumbenciais (devidos palée perdedora), cabendo os 30% restantes ads atua
representantes da empresa. De acordo com a Supaelidisao dos honorarios ndo poderia ser iguas, @
trabalho do primeiro profissional havia sido demgpara o sucesso da demanda.

Reclamacéao trabalhista

O caso teve origem em reclamacédo trabalhista ajaizeor dois advogados contra a empresa, com a
pretensdo de receber parcelas decorrentes decseprigstados no valor aproximado de R$ 5,7 milhOes.
juizo da 62 Vara do Trabalho de S&o Paulo condanempresa ao pagamento de R$ 80 mil a apenas um
deles.

Apbés o esgotamento das possibilidades de recursempresa ajuizou acdo rescisOria e obteve a
desconstituicdo da decisdo em que havia sido cadderO autor da reclamacdo, entdo, ajuizou nova
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rescisoria, que foi extinta pelo TRT. No curso docpsso, a empresa passou a ser representadatq@sr ou
advogados.

Honorarios de sucumbéncia

Os chamados honorarios de sucumbéncia séo a pdesetta pela parte vencida numa acéo diretamente ao
advogado da parte vencedora, fixados de acordoasoperticularidades do servico juridico prestado. A
finalidade é ressarcir os gastos que o venced& d¢ewm a contratacdo do advogado que defendeu seus
interesses no processo. Segundo o artigo 85 da€did Processo Civil, cabe ao juiz fixar os hornosar
entre 10% e 20% do valor da causa. No caso, o TROU-bs em 10% e definiu que caberia a cada
advogado que havia representado a empresa metsskemircentual.

No recurso ordinario, o primeiro advogado argumermfoe o trabalho desenvolvido por ele no estuda e n
formulacdo da tese vencedora no processo nao kigwidmeramente corriqueifo No seu entendimento,
sua atuacado foi fundamental para o éxito da empmesis os advogados que o sucederam haviam
apresentado apenas as razoes finais e ndo hawamde da decisao.

Complexidade

A relatora do recurso, Ministra Delaide Mirandames, observou que o primeiro advogado havia adsina

a contestacdo, com a tese que acabou sendo acp#l@dRT, e que o0s atuais, ao apresentar as razoes
finais, nada haviam mencionado sobre essa tdsse cenario, é possivel dizer que o trabalhazadd

pelo primeiro representante foi decisivo para quengresa obtivesse sucesso na demanda, razaoysdla g

o percentual dos honorarios advocaticios a ele waibindo pode ser igual aos dos dermaiencluiu.

Por unanimidade, a SDI-2 deu provimento ao recpesa determinar que os honorarios advocaticios de
10% do valor da causa sejam distribuidos no parakde 70% para o primeiro advogado e 30% para 0s
atuais.

Noticia extraida do site do TST

TST afasta exigéncia de juntada de planilha contabno

ajuizamento de acao
Para a SDI-2, a medida impede injustificadamenée®sso a Justica.

A Subsecdao Il Especializada em Dissidios Indivig8DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho consider
ilegal a exigéncia de que um empregado de uma sape Joinville (SC), juntasse a reclamacao
trabalhista um laudo pericial contabil. Ao acolllemandado de seguranca do empregado para afastar ¢
exigéncia, a SDI-2 determinou que a 42 Vara dodlhabde Joinville prossiga o exame da agéo.

Mandado de seguranca

O empregado propdés a acdo com o fim de obter aeoagdo da empresa ao pagamento de direitos
trabalhistas que, segundo ele, teriam sido sonsgadojuizo de primeiro grau determinou que ele
complementasse o pedido com uma planilha contabkilvdlores pleiteados, caso contrario 0 processn se
extinto. Ele entdo impetrou mandado de seguranga@ue sustentou que a legislacao nao prevé a paad
memoria de calculo. O Tribunal Regional da 122 &e¢E5C), no entanto, julgou o mandado incabivel.

Prejuizo imediato

A relatora do recurso ordinario, Ministra Maria elgh Mallmann, observou que a decisdo em que sa havi
determinado a apresentacdo da planilha poderiguestionada por meio de recurso apds a sentelge, 0
de acordo com a Orientacdo Jurisprudencial 92 da2Skrna incabivel a impetracdo do mandad
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seguranca. No entanto, a ministra explicou que2@b8, a SDI-2 considerou inaplicavel a OJ sempeeqqu
ato questionado for ilegal ou divergir da jurisg¥ndia do TST e quando n&o houver meio processual pa
evitar o prejuizo imediato a parte.

Valores controvertidos

Segundo a relatora, a planilha contabil ndo pode@ssiderada documento indispensavel para a ptopos
da acdo, por falta de previsao em lei e, aindeoqiecumento fosse imprescindivel, ndo ha justifiegtara
exigi-la. Na fase de conhecimento da acdo (em gueiscute o direito alegado pelo empregado), é
suficiente a apresentacdo da causa de pedir ediftopeom a indicacdo dos valores controvertidos.

No caso, a Ministra verificou que havia sido atiilmuum valor a cada um dos pedidos, e isso se drajua
na definicdo de gedido certo e determinado” prevista no Codigo dedesso Civil (artigos 319, 324 e
840). Para a relatora, o requisito imposto ocasionevidente obstaculo ao regular desenvolvimento do
processo e postergou injustificadamente a solucéocdso, “situacdo potencialmente deletéria ao
empregadb

Noticia extraida do site do TST

Empresa deve regularizar recurso com assinatura
escaneada da advogada

Para a 22 Turma, a assinatura sem certificado digitmera imagem.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Traballferdea empresa de bioenergia prazo para regutariza
0 recurso ordinario em que a assinatura da advoffadescaneada. O prazo para a regularizacdo do
problema, previsto no Codigo de Processo Civil (LP@o havia sido deferido pelo Tribunal Regional d
Trabalho da 182 Regido (GO), que rejeitou 0 exameedurso por entender que a advogada nao detinha
poderes para representar a empresa em juizo.

Mero escaneamento

Para o TRT, a assinatura contida no recurso srard escaneamento de imageenndo poderia ser
confundida com a assinatura digital, que se ampaana certificado digital emitido por autoridade
certificadora credenciada. A reproducédo da assiaataessa forma pode ser feita por qualquer pess®a q
tenha acesso ao documento original, sem qualquantgade autenticidade e sem valor juridico.

O caso, no entendimento do Tribunal Regional, edeiia a auséncia de mandato, e a concessao dae praz
para supressdo de irregularidade em procuracaalmiabelecimento constante dos autos “pressupde, ao
menos, a existéncia juridica do documento”.

Prazo

O relator do recurso de revista da empresa, Mnisisé Roberto Pimenta, observou que o recursoéaoiali
havia sido interposto na vigéncia do Codigo de &sa Civil (CPC) de 2015. O artigo 76 do Cédigo@re
gue, no caso de irregularidade de representaggojz’ suspendera o processo e designara prazoaketo
para que seja sanado o vitio

O Ministro lembrou que o TST, ao interpretar o n@C, alterou a redagdo da Sumula 383 para prever,
nessa situacao, o deferimento de prazo de cin®pdiea regularizacdo da representacdo. A rejeigao d
recurso somente ocorrera se essa determinacdoméaiprida.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do T
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Em recuperacéo judicial, UTC nao precisara efetuar
deposito recursal

A isencéo esta prevista na Reforma Trabalhista.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalbconheceu o direito de uma empreiteira de ndoafetu
0 deposito recursal, por estar em recuperacaoigdi©om isso, a empresa devera ter seu recursodoial
examinado pelo Tribunal Regional do Trabalho dR&§idao (MG), em reclamacao trabalhista ajuizada por
um eletricista.

Desercao

A empreiteira havia sido condenada pelo juizo d&@% do Trabalho de Coronel Fabriciano (MG) ao
pagamento de diversas parcelas ao eletricistant#&opior o recurso ordinario, a UTC comprovou gué es
em recuperacao judicial, mas o TRT da 32 Regido)(E@icou a desercdo (abandono processual em
decorréncia do ndo recolhimento das custas no pr&egundo o TRT, ainda que se aplicasse a empresa
beneficio da justica gratuita, este ndo abrangeriepdsito recursal, que tem a finalidade de garant
execucao.

Reforma trabalhista

O relator do recurso de revista da empresa, Mni&tberto Bresciani, observou que, com a vigénaa d
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), as entidddastropicas e as empresas em recuperacao judicia
passaram a estar isentas do depdsito recursaé &atdo com o artigo 20 da Instrucdo Normativaldl
TST, essa nova disposicdo se aplica aos recur®ypastos depois da entrada em vigor da alteracéioo

no caso. Nao ha, portanto, que se falar em desercéo do secardinarid, concluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Calendario oficial do TST para 2020 esta disponivel
para download

O Tribunal Superior do Trabalho divulgou seu cafimoficial para 2020, com as datas das sessfes de
julgamento, feriados, recessos e eventos institao Para baixar o calendario de 2020 € necess@@ssar

0 link: http://www.tst.jus.br/web/quest/calendario-do-tst/-
/document_library display/3Ezv/view_file/2501451720 INSTANCE_3Ezv_redirect=http%3A%2F%2F
www.tst.jus.br%2Fweb%2Fguest%2Fcalendario-do-

tst%3Fp_p_id%3D110 INSTANCE 3Ezv%26p_p_lifecycled3t26p p_state%3Dnormal%26p p_mode
%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D3

Noticia extraida do site do TST
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PUBLICACOES DE OUTUBRO /2019

Solucao de Consulta COSIT n° 286, de 10 de outubro de 2019 - Contribui¢des Sociais Previdenciarias -
Empregador Rural Pessoa Juridica. Contribuicdo sobre a Folha de Salarios. Inexisténcia de
empregados e Trabalhadores Avulsos. Op¢ao de Recolhimento. Impossibilidade.

Solucao de Consulta COSIT n° 287, de 14 de outubro de 2019 - Contribui¢bes Sociais Previdenciarias -
Salario-Maternidade. Atividade Insalubre. Gravidez de Risco por Insalubridade. Compensacao
(Deducdo). Possibilidade.

Decreto n° 10.060, de 14 de outubro de 2019 — Regulamenta a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
que dispoe sobre o trabalho temporario.

Solucdo de Consulta COSIT n° 291, de 23 de outubro de 2019 - Contribui¢des Sociais Previdenciarias -
Produtor Rural Pessoa Fisica. Contribuicao sobre a Folha de Pagamento. Op¢ao. Abrangéncia.
Portaria n° 1.195, de 30 de outubro de 2019 - Disciplina o registro de empregados e a anotac¢dao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletrénico, e da outras providéncias. (Processo n°
19966.100353/2019-47).

Este é um informativo da Comissdo Nacional de Relac6es do Trabalho e Previdéncia Social
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