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NOTICIAS D A COMISSAO

A nova NR 31: principais pontos e avancos

Em 27 de outubro do ano em curso foi publicadartaRa n°® 22.677, de 22 de outubro de 2020, dangia n
redacdo a Norma Regulamentadora n° 31, que tratdedaranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Agltura.

Buscando maior seguranca juridica e facilidadeotkepceensdo de seu texto, a alteracdo principalRI&IN
foi no item 31.2, que trata do campo de aplicacao.

Era muito comum a exigéncia de aplicacdo de norarhanas no meio rural, sem observancia das
peculiaridades do setor, o que além de acarresagimanca juridica, dificultava ao produtor/empdega
rural saber qual norma deveria, de fato, ser atizem sua propriedade como, por exemplo, a exggéec
criagdo de PCMSO e PPRA, quando a NR 31 sempreséevproprio programa de gestéo.

Para tanto, em raz&o das particularidades do mmd foi delimitada expressamente a aplicacéo stersa
NR 31 as propriedades rurais, exceto quando hoewassdo expressa a outras NRs ou quando sedestar
NRs 3, 13 (quando aplicavel), 15, 16, 20 (quandbcé@gel) e 28. Assim, restam mais claras ao
produtor/empregador rural, ao trabalhador rurab discal do trabalho, as regras que devem ser dagjui
aplicadas e exigidas, evitando-se autuacdes inaeyabmo outrora ocorria) por descumprimento denasr
regulamentadoras que sequer sao aplicaveis no ¢ampdestinadas ao ambiente urbano.

Ainda nessa ideia de delimitacdo da aplicacdo daB3lNRoi trazida para a norma as previsdes de ®utra
normas regulamentadoras urbanas que pudessemaigiidicom a atividade rural, como por exemplo, NRs
1, 17, 33 e 35, de forma adequada as caractesigi@specificidades rurais, sem prejuizo aos réoglis
legais de seguranca ao trabalhador.

Seguindo esse mesmo caminho, foi trazida paraalelarNR 31 a mesma ldgica para a gestdo de risco
ocupacional (compatibilizando com a NR 1), criasdam Programa de Gerenciamento de Risco no Trabalho
Rural - PGRTR, contemplado no capitulo 31.3.

O PGRTR traz mais responsabilidades e obrigacéesaautor/empregador quanto a prevencao de riscos e
a seguranca do trabalho, tendo em vista que a nadtau uma logica maior de apenas trazer as idestr

do que devera ser tutelado, deixando que o profiabgue ira desenvolver o Programa estabele g eod
procedimentos que considerar mais adequados a tlaetatde e da seguranca dos trabalhadores e for
condizente com as especificidades de cada cultiid&e rural, o que certamente lhe atribuira maio
efetividade, eficiéncia e eficacia.

E, sabendo-se da dificuldade que o pequeno prddotpregador rural tinha de obter um programa de
gestao (eis que muitas vezes nao havia profissparaltanto em sua regido ou, quando havia, custaita
caro a estruturacao e, depois, a sua implementdgficjiada uma ferramenta que ira estruturar RPE,
fornecer o inventario de riscos e elaborar o pd@@cao, conforme as atividades e riscos informpdtus
produtor/empregador rural.
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Essa inovacdo, acessivel aos produtores/empregadorais que contarem com até 50 (cinquenta)
empregados por prazo determinado e/ou indeterminsel@ gratuita e disponibilizada pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho.

Pensando na simplificacdo, harmonizacdo, clarificag seguranca juridica, o capitulo das Condi¢bes
Sanitarias e de Conforto no Trabalho Rural foi ltoéte reestruturado para deixar mais claro quais
obrigacdes cabem as frentes de trabalho e dizgraitesis estruturas fixas e as moveis.

Foi revista a questao da distancia entre as caamasfindo-se agora a hipétese, por exemplo, deddap
em formato de “L”, sem prejuizo de espaco razopaed passagem.

J& a utilizacdo de moradias como alojamento passa @ermitida, desde que observados os regramgatos
norma (especialmente os pequenos produtores que témstume de construir novas moradias para si e
utilizarem as antigas como alojamentos, o que adeg@ela norma anterior).

Foi inserido na norma, também, o conceito de “frabatinerante”, referente aos trabalhadores que
percorrem a propriedade sozinhos ou em pequeng®gara atividades pontuais, como consertar uma
cerca ou juntar o gado, situacbes em que o empmedaddesobrigado do fornecimento de instalacdes
sanitarias e de refeicéo, eis que inviavel forrasé trabalhador que percorre quildbmetros poretracima

de um cavalo ou de uma moto.

Na tematica “agrotoxicos”, ha outros grandes avaneoreducdo da distancia minima entre o local de
armazenamento e qualquer outra construcdo, que plesS8O0metros para 15metros e, para aqueles que
estocam até 100 litros ou 100 quilos, o texto daeaMdR 31 possibilita 0 seu armazenamento em argario
exclusivos, desde que fora de moradias, de areaiv@&ecia e de areas administrativas, sem neceksidia
observancia do distanciamento minimo, mas obserwauzompatibilidade quimica.

E fato que a nova NR 31 traz um significativo acirés de disposicoes (seu texto é mais extenso que a
norma anterior), todavia consolidadas agora estg§o da maneira clara, simplificada, facilmente
compreensivel e exequivel, todas as obrigacOes@ates ao trabalho rural, adequadas as caramiasist
especificidades do setor, sem qualquer prejuizmidese/ou a seguranca dos trabalhadores. Afadtados

0s itens impossiveis de cumprir e/ou que apenasseptavam um custo ao produtor, sem nada agregar a
efetiva tutela do trabalho no campo.

Registre-se que a nova NR 31 entrarda em vigor em(udi) ano apdés a publicacdo, dispondo os
empregadores e empregados rurais desse prazajtppfara proceder aos ajustes e adequacdes nmexessa
e/ou pertinentes, sendo que a Comissao de Reldgd€mbalho e Previdéncia Social (CNRTPS) da CNA
organizara uma serie de eventos, ao longo do peni@da bem orientar e esclarecer a todos.

(Dr. Rodrigo Hugueney do Amaral Mello — AJ/CNA)

Ff'que Conselho Nacional do Trabalho (CNT)- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No
PO"E dia 02 de outubro/2020 foi realizada reunido (aitu para tratar sobre a

regulamentacao dwome officee sobre o registro sindical.

Forum Nacional de Prevencéao e Erradicacdo do Trabhb Infantil (FNPETI) — Dr2. Carolina Melo — No
dia 05 de outubro foi realizada, por videoconfei®&na 22 Reunido Extraordinar@n-line do Férum
Nacional de Prevencéo e Erradicacéo do Traballamiin{FNPETI), cuja pauta resumiu-se na apreséotac
discusséo e fechamento da campanha #votepelaiafanci
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Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)— Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 08 de
outubro/2020 foi realizada reunido (virtual) emdgecoordenadores da CTPP e os coordenadores de GT d
revisdo da NR 31, para conclusédo de seu novo téatoos dias 14 e 30 de outubro/2020 foram reaszad
reunides (virtuais) bipartites entre as bancada®ma e de Governo na CTPP, visando a redefinizio
agenda regulatéria face a suspensédo da liminaorautteferida nos autos da Acéo Civil Publica (ACP)
proposta pelo Ministério Publico do Trabalho (MPpgrmitindo a retomada dos trabalhos de revisdo de
normas regulamentadoras.

Grupo de Trabalho (GT) sobre teletrabalho— Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — Nos dias 16 e 20 de
outubro/2020 foram realizadas reunides (virtuais)Gtupo de Trabalho (GT) que esta elaborando um
projeto de lei para regulamentar o teletrabalh@&TOfoi instituido no ambito da Camara dos Deputaglés
coordenado pelo professor Ricardo Calcini.

Lancamento do ProgramaDescomplica Trabalhista — Dr. Rudy Ferraz, Dr. Rodrigo Hugueney e Dr.
Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 22 de outubro d2@ foi lancado, em evento no Palacio do Planalto,
programaDescomplica TrabalhistaNa oportunidade, ocorreu a revogacgéo de 48 awwsativos obsoletos,
assinou-se a nova NR 31 e foi apresentado o m&luoiplificado doeSociale seus novos prazos para
implantagao.

Grupo Técnico do Fundo de Amparo ao Trabalhador (GFAT) — Dr. Luiz Fabiano (AJ/CNA) — No dia

22 de outubro/2020 ocorreu, por videoconferéncidh 7 Reunido Ordinaria do Grupo Técnico do Furalo d

Amparo ao Trabalhador (GTFAT), oportunidade em dueam apresentados, pelo Governo Federal,
propostas de alteracdo de redacdo da seis reseldgd€ODEFAT. Ja no dia 27 de outubro/2020 foi
realizada, por videoconferéncia, a 302 ReunidoaBxtinaria do Grupo Técnico do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (GTFAT), ocasido em que foram apredestgelo Governo Federal, dados estatisticos guant
ao novo CAGED - Seguro Desemprego e Beneficio Eeneigl no periodo de janeiro a agosto/2020, e,
ainda, se tratou da revisdo das resoluctes do CADEF

Comisséo Trabalhista do IPA— Dr. Frederico Melo e Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/ONANos dias 06, 27

e 29 de outubro/2020 foram realizadas reunidetu@ig) da Comissao Trabalhista do IPA, oportunidade
em que se tratou sobre temas (i) trabalhistas sousdo no STF; (i) a ACP em que o Ministériolieab
do Trabalho (MPT) impugna o processo de revisanaimas regulamentadoras; e (iii) a consulta pablic
sobre a nova portaria que dispora sobre anotac&ordoio de trabalho em registro eletrénico.

Reunido com aCocoaAction Brasil — Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 28 de outmlate 2020 foi
realizada reunido, por videoconferéncia, para rtrdéaorganizacao de umorkshoppara construgdo de
plano de acdo voltado a promocéo do trabalho deasmtcadeia produtiva do cacau. O projeto esta sob
coordenacao d@ocoaAction Brasike conta com a participagao de representantesa @bs Governos da
Bahia e do Para, por meio de suas respectivast&easede Agricultura e Trabalho.

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS)Dra. Carolina Melo — Em 29 de outubro/2020 oagrre
por videoconferéncia, a 2742 Reunido Ordinaria das€lho Nacional de Previdéncia Social (CNPS), na
gual foram apresentados os seguintes dados: ajcbalalo retorno de atendimento do INSS e da pericia
médica; b) relatério gerencial de produtividade®02c) Fator Acidentério de Prevencdo — FAP (\igén
2021).
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NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Descomplica Trabalhista: governo lanca programa de
eliminacao da burocracia para geracao de
oportunidades

Em cerimbnia no Palacio do Planalto, foram revogad@® atos obsoletos do Ministério da
Economia, assinada norma trabalhista modernizadagionego6cio e um médulo
simplificado do eSocial

Portarias revogadas, normas mais modernas emtsigéiiao que nao faz mais sentido e modificacées p
tornar o eSocial mais simples sdo as primeiraseg@asr doDescomplica Trabalhistao programa de
eliminacdo da burocracia para geracao de oportdegdado todo, dois mil documentos do antigo Mimisté
do Trabalho estdo sendo revistos e consolidadas@mos de dez.

O combate a burocracia € uma diretriz para dimiouichamado “custo Brasil” e facilitar a vida de
trabalhadores e empregadores brasileiros. Na cel@n®o Palacio do Planalto, com a presenca do
Presidente Jair Bolsonaro foram revogadas pelodilmiPaulo Guedes 48 portarias obsoletas da area do
Trabalho; assinada a nova norma regulamentadosaltie e seguranca relativa ao agronegocio e eatregu
um leiaute simplificado do eSocial com menos cangpds facil preenchimento.

Agronegécio

A Norma Regulamentadora 31 (NR 31), que trata éfmmoente da salude e seguranca na agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploracdo florestal e agliura foi aprovada em consenso entre trabalhadere
empregadores na Comissao Tripartite Paritaria Rema (CTPP). A forma como o trabalho é
desenvolvido no @mbito da comissdo €, inclusivéeréacia no mundo e elogiada pela Organizacéo
Internacional do Trabalho.

As mudancas devem-se, principalmente, a evolu¢dopnacessos produtivos, inovagdes tecnoldgicas e
novos riscos gerados a seguranca e a saude dethéiddres no meio ambiente rural. Com o tempo,
observou-se que o texto, de 2005, ficou defasaeiogessado, dificultando e, por vezes, inviabilipaad
adocéao de solucdes alternativas.

A nova NR 31 apresenta uma quebra de paradigmasta Ipelas melhores praticas de gestdo de segurance
e saude no trabalho, privilegiando as solu¢dedianacdo de perigos ou de mitigagdo dos riscos.ddsn
pontos mais importantes é o fim da exigéncia deagfio de normas urbanas no meio rural sem obsgavan
das peculiaridades do setor. Esse item gerava vama@ inseguranca juridica e autuagdes, além dmaicau
confusdo no produtor rural sobre qual norma eled&seguir.

Outro ponto é a garantia de mais seguranca e gaardeos trabalhadores, possibilitando uma reducéo
efetiva do nimero de acidentes de trabalho com geaenciamento de risco de forma customizada e sneno
engessamento e burocracia.
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A sociedade brasileira passa a contar com um ctinjrmativo moderno, desburocratizado e harmonico,
alinhado com os melhores padrdes internacionaisova NR 31 € uma norma completa e foi pensada nao
s6 para 0 médio e grande produtor, como tambémopaegueno.

eSocial

O Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital de i@bcbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais -
eSocialsimplificado é um grande avanco o setor produtivo.

As mudancas no leiaute simplificam o preenchimeatoeliminam campos que tomavam tempo
desnecessario para preenchimento. O formulério heaés atende as procedentes reivindicagdes do setor
produtivo do Pais, sem prejuizo da manutencaofdemacdes importantes para a continuidade dasqadit
publicas de trabalho e de previdéncia.

O CPF passara a ser o unico numero de identificdgawabalhador, dispensando a referéncia a outros
numeros cadastrais como, por exemplo, PIS e Pasehém foram excluidos os pedidos de informacdes
gue ja constam nas bases do Governo, como é aloasomero de RG e da CNH.

As regras de validacdo ndo impedem mais a trandmss dados e os impedimentos foram substituidos po
avisos, evitando a cobranca de multas por atrasmtnaga de informacdes. As exigéncias que nagassta
previstas em Lei também foram retiradas.

Uma parceira do eSocial com as juntas comerciaimipe que seja possivel registrar os emprega@dos n
momento da inscricdo da empresa (sem necessidadggm@sso em novo login ou sistema). Assim, 0
processo de registro de empregados torna-se simpégsdo, garantindo ao Brasil uma melhoriaarking
Doing Business

Ja os médulos de “Empregador Doméstico” e “MEI"gaaam por transformacgdes de facilitacdo que irclui
alteracdo da linguagem, existéncia de um assisteritel e lancamento automatico do 13° salario. Em
agosto de 2020 foi lancado o aplicativo do empregeddmeéstico, que permite ao empregador fechdha fo
de pagamento de seu empregado em apenas alguresatio proprio smartphone.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

Reagendamento de pericias ja esta disponivel na
plataforma Meu INSS

Para acessar o servico é necessario atualizar ad®do aplicativo e s6 serdo atendidos
segurados com agendamento previo feito pelo Me& iNSpelo telefone 135

O mébdulo para reagendamento de pericias médicalatadormaMeu INSS- desenvolvida pela Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia (DATAPREW),disponibilizado a populacdo. Para utilizar o
servico é necessario atualizar o aplicativo parava versao disponivel nas plataformas mobile.

As pericias médicas estdo sendo retomadas gracitalmas agéncias do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) em todo o Pais. No entanto, sé sat€mdidos segurados com agendamento prévio fdito pe
Meu INSSu pelo telefone 135.

A realizacdo de pericia € necessaria para a c@wads varios beneficios, tais como auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez e Beneficio de Prest@gitinuada (BPC), entre outros.
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Agendamento

O agendamento pode ser realizado pelo seguradmeior de trés canais: sitfdeu INSS aplicativo de
celularMeu INS& pela Central Telefonica 135:

1- Acesse o aplicativo ou site tieu INSS

2- Efetue dogin na plataforma;

3- Clique em “Agendar Pericia”

4- Selecione uma das opg¢Oes: “Pericia inicial”; rféta de prorrogagédo”; e “Remarcar pericia”
(reagendamento);

5- Siga os proximos passos e finalize o0 agendamento

O acompanhamento do pedido pode ser realizado @orda opgédo “Agendamentos/Solicitagbes”.
Antecipacoes

Mesmo com o retorno do servico de pericia nas aggnainda era possivel pedir antecipacao do auxili
doenca ao INSS de forma remota, até 31 de outiNeste caso, o segurado deve anexar um atestado
meédico junto ao requerimento, feito, exclusivamepéto Meu INSS.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

INSS passa a integrar o portal tnico do governo fedlal

O gov.br busca simplificar a vida do cidadédo ao@amtrar em um so local informacdes de
utilidade publica e servicos

O site externo do Instituto Nacional do Seguro  Gov.Br
Social (INSS) foi migrado para o portal Unico do
Governo Federal, com novo endereco de acesso
aos conteudoBttps://www.gov.br/inss

O portal “gov.br” foi desenvolvido para facilitar o
acesso do cidadao aos servigcos e informagdes do
Governo Federal naternet de forma a criar uma
Durante dois meses, 0 antigo portal continuard experiéncia padrdo de navegacao.

disponivel para ajustes que forem necessarios. , . . )
P P J 9 Aléem de apresentar uma identidade visual

Caso o usuério tenha dificuldade de acesso ou moderna e uniforme aos enderecos eletrdnicos, o
identifique quaisquer problemas no novo portal do portal Unico proporciona a centralizagdo do
INSS, deve enviar mensagem paraeemalil desenvolvimento e manutencdo de sites, gerando
acs@inss.gov.br com a identificacdo “novo economia para os cofres publicos.

ortal” no campo “Assunto”. .
P P De acordo com o previsto no Decreto n°

9.756/2019, todos os Orgdos e entidades da
administragcéo federal deverdo migrar para o portal
gov.br até o final deste ano.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br
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NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Projeto prevé que jornada do teletrabalho atenda as
mesmas nornas do trabalho presencial

O Projeto de Lei 4831/20 prevé que a jornada de
trabalho no chamadbome officeou teletrabalho
atendera as mesmas normas do trabalho
presencial.

O texto em andlise na Camara dos Deputados
altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).
Pela lei atual, os dispositivos relativos ao tema —
como jornada de 8 horas e descanso minimo de 11
horas entre duas jornadas — nédo sao aplicaveis ao
trabalho remoto.

“Recentemente, uma pesquisa realizada pela
Consultoria Talenses, especialista em
recrutamento executivo, mostrou que 55% dos
trabalhadores reclamam da carga horaria
excessivg afirma o deputado Jodo Daniel (PT-
SE), autor da propostaOt seja: trabalham mais,
muitas vezes assumindo funcbes de outros
funcionéarios que foram desligados e aumentando
sua responsabilidade corporativa. Estar em casa
significa fun¢des acumuladagomplementa.

Pela proposta, as atividades durante o intervalo
entre as jornadas serdo permitidas em acordo
bilateral entre empregador e o empregado, sendo
computadas como tempo de servigo, com garantia
de hora-extra.

Ainda conforme o texto, a comunicagdo com o
trabalhador via quaisquer plataformas, programas,
aplicativos ou redes sociais sobre assuntos
relacionados ao trabalho durante o intervalo

interjornada também sera computada como tempo
de servico, com garantia de hora-extra.

Equipamentos

De acordo com o projeto, a responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria para a prestacdo do trabalho remoto
sera de responsabilidade do empregador, que
podera fazer o reembolso de despesas arcadas pelc
empregado. Esses custos ndo poderéo integrar a
remuneracao do empregado.

Hoje, a CLT prevé que as disposicOes relativas a
essas despesas serao previstas em contrato escrito.

Ainda segundo a proposta, quaisquer alteracbes
nas regras previstas para o teletrabalho deverao
ser realizadas por meio de acordo ou convengéo
coletiva de trabalho. Conforme Jo&do Daniel, a
intencdo € asseguraa ‘participacdo do sindicato
profissional na defesa e protecdo de sua
categorid.

Outras propostas

Na Céamara, ja tramitam outros projetos visando
alterar as normas sobre teletrabalho previstas na
CLT, como o PL 3915/20, que também obriga o
empregador a disponibilizar a infraestrutura, os
materiais, 0s equipamentos de tecnologia, 0s
servicos de dados e de telefonia necessarios ao
teletrabalho.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto prevé correcao de

débitos trabalhistas pelo

indice da poupanca

O Projeto de Lei 4001/20 determina que os débrtizathistas de qualquer natureza, ndo satisfeétms p

empregador na época propria, sofrerdo juros de

by

requévalentes ao indice aplicado a caderneta de

poupanca. A proposta tramita na Camara dos Depaitado

COMISSAO NACIONAL

DE RELAGOES DO
TraBaLno & PreEviDiENcia Social pa CNA




A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabal(iBT) prevé que os débitos trabalhistas devem ser

reajustados por um indice de inflacdo (o IPCA-EE § superior a correcdo da poupanca.

O projeto é do deputado Laercio Oliveira (PP-SBEetoma regra proposta pelo Governo na Medida
Provisoria 905/20, que foi posteriormente revogaela presidente Jair Bolsonaro.

A correcdo proposta pelo deputado vale para détrabslhistas ndo pagos conforme regra previsteegm
convencao, acordo coletivo, sentenca normatival@usugla contratual. Também sera aplicada aos @ébito
decorrentes de condenagao judicial ou acordo @elem acéo trabalhista.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta prevé parcelamento de contribuicdes
previdenciarias

O Projeto de Lei 3146/20 prevé o parcelamento

“A pandemia de Covid-19 tem acarretado severos

em até 24 meses, sem multa de mora, dos débitos impactos econémicos e sociais em todo o mundo,

relativos a marco e abril deste ano referentes a
contribuicbes previdenciarias ou para
PIS/COFINS. O texto estd em analise na Camara
dos Deputados.

Em razdo da pandemia do novo coronavirus, o
governo adiou o prazo de recolhimento dessas

contribuicbes para os meses de agosto e outubro.

O adiamento ocorreu depois de o Congresso
Nacional reconhecer, em marco, estado de
calamidade publica no Pais.

notadamente sobre as empresas e 0S
trabalhadores, disseram os autores, o deputado
Eduardo Costa (PTB-PA) e mais doze
parlamentares.

“E necessaria a definicdo de prazos mais longos
para o pagamento dessas contribuicdes para que
as empresas tenham condi¢cdes de honrar seus
compromissds continuaram. Eles apresentaram
ainda projeto para o parcelamento de impostos
(PLP 156/20).

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto libera aposentado que segue na ativa de
contribuir para Previdéncia

Lei atual exige recolhimento mensal da contribuipéevidenciaria para aposentados que
retornam ao trabalho

O Projeto de Lei 4851/20 determina que o aposendadBrevidéncia Social que retornar ao mercado de
trabalho néo serd considerado segurado obrigatdsodo dispensado do recolhimento mensal da
contribuicdo previdenciaria. O texto tramita na @érdos Deputados.

A proposta € do deputado Capitdo Alberto Neto (Rkpanos-AM) e altera a Lei Organica da Seguridade
Social, que atualmente prevé a condicdo de segushdgatdrio e o desconto a Previdéncia para os
aposentados que seguem na ativa.
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Para Alberto Neto, essa regra é “bastante injugtajue o aposentado ndo tem direito a todos osfic@s

previdenciarios. Os Unicos previstos na lei saargafamilia (liberado para quem tem filho menorlde
anos ou invalido de qualquer idade) e reabilitggé@dissional (pago para quem esta doente ou soireu
acidente).

“A retencdo obrigatoria da contribuicdo previdendégrdo segurado aposentado, que por sua natureza
deveria oferecer beneficios em contrapartida, seamlha a um confistaiz o deputado.
Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noti
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Prazo decadencial para revisao de negativa de
concessao de beneficio previdenciario é inconstitonal

Para a maioria dos ministros, a pretensao revisianabtencéo do beneficio representa
ofensa ao artigo 6° da Constituicdo Federal, gstala previdéncia social entre os direitos
sociais

O Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a induesbnalidade do artigo 24 da Lei 13.846/2019, que
instituiu o prazo decadencial para revisdo de atindeferimento, cancelamento ou cessacdo de benefi
previdenciario. De acordo com o entendimento mid@jeo da Corte, que julgou parcialmente procedante
Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6096ratensao revisional a obtencéo do beneficio reptas
ofensa ao artigo 6° da Constituicdo Federal, e & previdéncia social entre os direitos sociais.

A acado, ajuizada pela Confederacdo Nacional dodaltadores na Industria (CNTI), questionava
dispositivos da Medida Provisoéria (MP) 871/2019% qpustituiu programa de combate a irregularidade na
concessao de beneficios pelo INSS, posteriormemnteectida na Lei 13.846/2019.

Exercicio do direito

Prevaleceu, no julgamento, o voto do relator, Mini&€dson Fachin, pela procedéncia parcial da d€i&o.
lembrou que o Supremo apenas admite a instituiegmrazo decadencial para a revisdo do ato cong@ssor
guando se discute a graduacao pecuniaria do benafto €, a forma de célculo ou o valor final da
prestacdo. Segundo ele, uma vez concedida a peteles recebimento do beneficio, o proprio direito
encontra-se preservado.

Assim, admitir a incidéncia da decadéncia para so ae indeferimento, cancelamento ou cessacao de
beneficio antes concedido ofende o artigo 6° dasttoitdo, pois a decisdo administrativa nesseidsent
nega o beneficio em siO“prazo decadencial, ao fulminar a pretensao désegva negativa, compromete o
nucleo essencial do préprio fundo do dir&jtafirmou.

Dignidade da pessoa humana

Fachin ressaltou que o direito a previdéncia saciireito fundamental, que, fundado no direitadayna
solidariedade, na cidadania e nos valores soctaisathalho, caracteriza-se como instrumento asadgur
da dignidade da pessoa humana e do minimo exiatehgsse sentido, a seu ver, admitir que o prazo d
decadéncia alcance a pretensdo deduzida imploamarometer o exercicio do direito a sua obtencaéme
alguns casos,cercear definitivamente sua fruicdo futura e a [sé@w de recursos materiais indispensaveis
a subsisténcia digna do trabalhador e de sua fafhili

Divergéncia

Ficaram vencidos os Ministros Marco Aurélio, LuigsbRrto Barroso, Dias Toffoli, Gilmar Mendes e Luiz
Fux, que votaram pela improcedéncia da acdo, p@néer que o prazo decadencial visa resguardar a
seguranca juridica e impedir que atos administratsejam mantidos em discussao por periodo indefini

Noticia extraida do site do STF
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Mlnlstro suspende liminar que |mped|a atuallzagao ds

Normas Regulamentadoras

Segundo o relator, a competéncia para examinarsm &do STF, e ndo da Justica do
Trabalho

O Ministro Douglas Alencar, do Tribunal Superior Bi@balho, suspendeu liminar concedida pelo juio d
92 Vara do Trabalho de Brasilia (DF) em que serohét@va a observancia, pela Unido, de diversos
procedimentos para a revisado e a atualizacdo damdsdregulamentadoras (NRs) do extinto Ministéoo d
Trabalho (atual Secretaria Especial de Previdéaclaabalho). No exame preliminar do caso, o miaistr
entendeu que a competéncia para discutir a validadeormas estabelecidas pelo Poder Executivo é do
Supremo Tribunal Federal (STF).

Entenda o caso

A origem da controvérsia é a Acao Civil Publicagume o Ministério Publico do Trabalho (MPT) alega qu
0 processo de revisdo das NRs tem sido conduzidmddo afoitd, com “pouquissimo tempo para analise
e amadurecimentode propostas das bancadas tripartites (Estadpregados e trabalhadores) e sem
estudos cientificos e de impacto regulatorio. Caxemplo, citou a alteracdo do Anexo 3 da NR 15 por
meio da Portaria 1.359/2019 da Secretaria Espéei8lrevidéncia e Trabalho, que passou a estabejaeer

o calor apenas pode gerar insalubridasla ambientes fechados ou ambientes com fonteialtdie calof.

O MPT sustenta que, a partir dessa previséo, trabates rurais ou da construcao civil sujeitosseori
fisico idéntico ao dos empregados de fabricas orit@sos ndo mais serdo considerados como expastos
insalubridade. Por isso, pediu, entre outros portesispensao imediata das alteragcfes e a deteémida
observancia dos procedimentos previstos para sa@das normas.

A Unido, em contestacéo, questionou a competércidugtica do Trabalho para apreciar e julgar o easo
afirmou que as alteracdes, aléem de terem obsemsgwocedimentos, por meio do dialogo tripartitgee
consultas publicas, visam modernizar e ampliarcéepéo de direitos dos trabalhadores. A susperssio d
mudancas, de acordo com a Unido, afetaria o exeicpoder regulamentador do Executivo, por meio d
Ministério da Economia.

O juizo de primeiro grau deferiu parcialmente aidan para determinar que a Unido passe a cumprir
diversos requisitos procedimentais previstos n&Harl.224/2018 do extinto Ministério do Trabafjara a
revisdo das NRs, como a elaboracdo de texto tétdisiwo, sua disponibilizagdo para consulta puldica
apresentacao de analise do impacto regulatério.

O mandado de seguranca impetrado pela Unido cessadecisao foi rejeitado pelo Tribunal Regiomal d
Trabalho da 102 Regido (DF/TO), levando-a, assimteapor o recurso ordinario no TST, com o pedido
efeito suspensivo (medida que suspende a efic&cianth decisdo até o julgamento do mérito de um
recurso).

Incompeténcia

Ao deferir o pedido, o Ministro Douglas Alencar swmerou plausivel o argumento da Unido de
incompeténcia da Justica do Trabalho para exanoinaedido de declaracdo de nulidade da portaria que
alterou a NR-15, por suposta afronta a normas ghoentais e materiais.A’ rigor, parece-me que a
controvérsia existente nos autos da acédo civil jpabhdo visa a preservacao do meio ambiente laboral
numa situacdo especifica, concreta e determinade, emvolve, muito além disso, a propria retirada da
Portaria 1.359/2019 do mundo juridico, com a regtado da normatividade anterior, o que implicaria,
nessa parte, usurpagao da competéncia do Supreibonbl Federd’, afirmou.
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O relator explicou que o artigo 114 da ConstituiE@deral ndo confere a Justica do Trabalho comgiatén
para o exame de pedido de retirada de ato normddiwrydenamento juridico, que é o pretendido pghkd M
“Para o reconhecimento da competéncia material dstida do Trabalho, é necessério que esteja em
discusséo a protecao do meio ambiente laboral nsitob@ac&o concreta concluiu.

Com a deciséao, a liminar concedida pelo Juizo ohedo Grau fica suspensa até o julgamento do ndinda
de seguranca pela Subsecéao Il Especializada erdids#dividuais (SDI-2) do TST.

Noticia extraida do site do TST

Motorista de caminhao consegue comprovar que tinha
a jornada controlada indiretamente

Além do tacografo, outros elementos permitiam aveféiscalizacédo da jornada

A Subsecédo | Especializada em Dissidios Individ¢&31-1) do Tribunal Superior do Trabalho concluiu
gue um motorista de uma granja e de uma empred@atds de Minas (MG), tinha a jornada de trabalho
controlada pelas empresas, por meio de tacogradpaeelho celular. Assim, deferiu horas extras ao
empregado.

Transporte de animais

Na reclamacao trabalhista, o motorista contou gag@wa pelo Pais inteiro em veiculo equipado com
tacografo, para entregar carga viva (0s suinos oalieados pela empresa) e sustentou que o trabalh
externo, por si sO, ndo afasta o direito as hoxtma@dinarias. Testemunhas relataram que, geraéman
jornada era realizada das 5h as 22h, uma vez guepeesa gostava que os caminhfes saissem cedo, en
razao de estarem transportando animais.

Controle de jornada

Condenadas pelo Tribunal Regional do Trabalho dR&fdo (MG) ao pagamento de horas extras, as
empresas sustentaram, ao recorrer ao TST, que arist@texercia trabalho externo incompativel com o
controle de jornada. Segundo sua argumentacdoaaxrafos ndo podem ser considerados meios
suficientes para presumir o controle de jornad&efta Turma do Tribunal acolheu o recurso, paréugxc
da condenacéo o pagamento de horas extras.

Rastreador no veiculo

O relator dos embargos do motorista & SDI-1, Miaifreno Medeiros, ressaltou que a decisdo do TRT
acerca do controle de jornada ndo se assentousaparexisténcia de tacdgrafo no veiculo, mas tamimem
fornecimento de aparelho celular e em outros elérse® motorista recebia ligacdes para informagest
ponto de venda se encontrava em determinado hardimda rotas predeterminadas a serem cumpridas. O
depoimentos das testemunhas também revelaram egande relatérios e a existéncia de rastreador no
veiculo. Essas premissas féaticas, a seu ver, emafigo controle indireto de jornada, situacéo ingativel

com a excecgao prevista no artigo 62, inciso |, 0&,Que trata do trabalho externo.

A decisdo foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

—
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condenacao da empresa

Entendeu-se que houve omissdo na reducao dos risa@sntes ao trabalho

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhceiteju o recurso de revista de uma empresa, de Séo
Francisco do Sul (SC), contra a condenacgéo ao pagande R$ 12 mil de indenizacdo por danos morais a
um empregado. Segundo o processo, a empresadatidbaido para o agravamento de doenca preexastent
na coluna, ao deixar de reduzir os riscos inereaudsabalho.

Sobrecarga

O empregado disse, na acéao trabalhista, que hdgiaralo doengas ocupacionais no brago esquerdo e n
coluna em decorréncia das atividades que realimavempresa. As lesdes, segundo ele, foram adauirida
pelos esforcos fisicos que necessitava realizéa, qobrecarga e pelas condigbes antiergondmicag s
sujeitava no trabalho, que envolvia a movimentaigicerca de 160 chapas de aco de 20 kg por dia, cor
das chapas em guilhotina e sua conducgdo até as ldeanontagem. De acordo com o laudo pericial, a
situacdo poderia ter sido amenizada se a empwesaé¢i oferecido programa de ginastica laboral.

Bicicleta e futebol

Em contestacdo, a empresa afirmou que o empregadoesponsavel pela doenca e que nédo ficara
incapacitado para o trabalho. Ainda, segundo a esapele havia interrompido o tratamento com reosedi

e passou a trabalhar em outra empresa, exerceivitadé muito mais pesadaalem de jogar futebol
amador e andar de biciclétasituacdes que demonstrariam sua capacidadeloiho.

Acidente de trabalho

O caso foi julgado pelo Tribunal Regional do Trabatla 122 Regido (SC), que considerou comprovada a
doenca ocupacional, equiparada a acidente de hmbdD empregado € portador de transtornos
irreversiveis e permanentes na coluna vertébiirmou a decisdo. Para o TRT, a empresa tenaocter
prevenido o surgimento da patologia, com medidaglsis, mas ndo teve qualquer preocupa¢do com a
saude do trabalhador. O que, segundo a Corte,ypmestado de saude do empregado.

Incapacidade

Para o relator do recurso de revista da empresastvti Douglas Alencar Rodrigues, o fato de o egguale
trabalhar em outra empresa, andar de bicicletaogar jfutebol ndo excluem a incapacidade total e
permanente. A incapacidade do trabalhador € determinada nado reméio da sua impossibilidade de
prestar servigco a outros empregadores, exercen@mosf distintos, mas em razdo da impossibilidade de
continuar exercendo, com a mesma produtividade eeerho de esforco, as atividades que antes
executavg explicou. Segundo o Ministro, as atividadescfisi atuam como terapéuticas e preventivas de
novas lesGes na coluna, em razdo do fortalecimanxular que proporcionammas nao devolvem ao
trabalhador a capacidade laboral perdita

Por unanimidade, a Turma manteve a condenacao.
Noticia extraida do site do TST
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mama é considerada discriminatoria

A empresa nao conseguiu fazer prova em sentidoacant

A Subsecdo | Especializada em Dissidios O Juizo de Primeiro Grau e o Tribunal Regional
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do do Trabalho da 2 2 Regido (SP) julgaram
Trabalho condenou a empresa, de Sao Paulo (SP), procedente o pedido da auxiliar, pois a empresa
ao pagamento de indenizacdo a uma auxiliar ndo havia apresentado justificativa para que a
administrativa que, ao ser dispensada, tinha cancer empregada nao fosse realocada em outro
de mama. A condenacdo compreende, entre departamento ou que tivesse tentado preservar seu
outros, a conversdo da reintegracgdo em emprego.

indenizacao, a reparacdo por danos morais de R$
50 mil e a manutencéo do plano de saude até o fim
do tratamento.

A Oitava Turma do TST, no entanto, acolheu o

recurso da empresa e afastou a hipdtese de
discriminagéo. Para esse colegiado, o cancer néao
Aniversario tem natureza contagiosa e estigmatizante, como
preconiza a Sumula 443 do TST, e, por isso,

caberia a empregada provar a motivacao

discriminatoria da dispensa.

Diagnosticada com a neoplasia maligna em
24/11/12, a auxiliar administrativa informou o fato
a seu chefe por e-mail, em 10/12/12. A patrtir dai,
ela se submeteu a tratamento médico e cirurgia e, Prova robusta

segundo conta, mesmo afastada, continuou -

O relator dos embargos da trabalhadora, Ministro
trabalhando, em casa ou na empresa, no controle

Alexandre Ramos, observou que a SDI-1, ao

das despgsas e das receitas _qla_s obras da emloresainterpretar a Sumula 443 do TST, fixou a tese de
Mas, apdés a alta previdenciaria, em agosto de

2013, disse que suas atividades foram sendo que se presume discriminatoria a dispensa do

. -~ empregado portador de neoplasia maligriEssa
esvaziadas e que a rescisdo contratual acabou resuncio s6 pode ser afastada mediante prova
ocorrendo em 25/11/2013, dia de seu aniversario. P & P P

~ . robusta em sentido contrario, a cargo da
Na reclamacéo trabalhista, ela sustentou que sua :
. SR empresg afirmou.
dispensa fora discriminatoria.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Recusa a procedimento cirurgico nédo afasta direitde
costureira a pensao mensal

Para a 32 Turma, ninguém pode ser constrangidaafizar tratamento médico

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballomaenou uma empresa, de Sao Cristévdo (SE), ao
pagamento de indenizacdo por danos materiais,rnaafde pensionamento mensal, a uma costureira que
desenvolveu doenca profissional equiparada a deiddm trabalho. Segundo a Turma, o fato de ela ter
recusado tratamento cirdrgico e fisioterapico peiratamento das lesdes nao afasta o direito aagi@a

Doenca ocupacional

Na reclamacéo trabalhista, a costureira contoutigbalhava o tempo todo sentada em cadeira de raadei
sem apoio para os bracos e sem ajuste de alteadizawa movimentos repetitivos. Em razéo do métbdi
ergonomicamente inadequado e da auséncia de temaipostural, teria desenvolvido lesbes nos mesnbro
superiores que a incapacitaram para a atividade.
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Recusa a cirurgia

O Juizo da 12 Vara do Trabalho de Aracaju (SE)nelete que o trabalho repetitivo fora uma das cadaas
piora do estado de saude da costureira e que eegatgor ndo demonstrara ter zelado pela integrifisida

dos empregados. Contudo, afirmou que a lesdo poserirevertida por intervengdo cirdrgica e tratdme
fisioterapico, mas a possibilidade foi recusadea gedbalhadora, que seria, assim responsavel por se
estado. O Tribunal Regional do Trabalho da 202&e(fE) manteve a sentenca.

Base cientifica

O relator do recurso de revista da costureira, $timiAgra Belmonte, explicou que, estando caraadd a
depreciacédo total de suas competéncias para aes/idesenvolvida e que o trabalho atuou como coacaus
da patologia, a costureira tem direito a pensacsaiesitalicia de 50% do valor de sua remuneracao.

Ele assinalou que ndo ha base cientifica nos gat@sconcluir que a cirurgia seria suficiente pasigar o
comprometimento de sua capacidade de trabalhosegbastar a responsabilidade da empresa. Salientou,
ainda, que, de acordo com a lei (artigo 15 do GH@Aiyil), ninguém pode ser constrangido a submestes-
tratamento médico ou intervencao cirargicabretudo para fazer valer o seu direito indenizat)d

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Auxiliar nao tem direito a estabilidade da gestante
A garantia de emprego nao se aplica a modalidadeahératacdo temporaria

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoireadu entendimento de que a garantia de emprego a
que tém direito as trabalhadoras demitidas em egeavidico ndo se estende a modalidade de cagéiata
temporaria. Com isso, excluiu da condenacdo impastduas empresas, o pagamento dos salarios
correspondentes ao periodo da garantia provis@rientpbrego de uma auxiliar de produgcdo demitida no
inicio da gravidez.

Contrato temporario

Na reclamacao trabalhista, a auxiliar pedia a egnaicdo no trabalho e o pagamento de todas adgsarce
referentes ao periodo do afastamento. Em casodi&idepela nédo reintegracdo, requeria o pagamento d
indenizacao substitutiva pelo periodo estabilitario

As empresas, em defesa, sustentaram que a emplegadaido admitida por meio de contrato temporari
e que os exames medicos que confirmaram a grafaden realizados apos o término do contrato.

O juizo da Vara do Trabalho de Itapevi (SP) rejeibopedido, mas o Tribunal Regional do Trabalh@da
Regido (SP) entendeu que a garantia no empregesianie se estende ao regime de trabalho temperario
deferiu a indenizacdo. A decisdo fundamentou-siteno Ill da Sumula 244 do TST, que trata do cootrat
por tempo determinado.

Tese vinculante

O relator do recurso de revista das empresas, Minlselio Bentes Corréa, explicou que o TST, em
novembro de 2019, fixou tese vinculante no sentidoque a garantia de estabilidade provisoria a
empregada gestante € inaplicavel ao regime ddhi@bEmporario, disciplinado pela Lei 6.019/1974.

A decisdo foi unanime.

Noticia extraida do site do TST
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TST determlna homologacao deacordo extrajudicial

entre sindicato e empresa
Por pedido de uma das partes, acordo construidauherdissidio deve ser homologado

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SB&)Tribunal Superior do Trabalho determinou a
homologacédo do acordo celebrado diretamente erdirdacato dos trabalhadores e uma empresa, que hav
sido negada pelo Tribunal Regional do Trabalho 8 Regido (MT). Para os Ministros, no entanto, o
pedido, feito pela entidade sindical, deve sertado| desde que resguardada a faculdade de aaluéiic
homologar clausulas que afrontem o ordenamentdigori

Acordo extrajudicial

A empresa ajuizou o dissidio coletivo contra o STdam o intuito de obter a declaracéo de abusieadtd
paralisacdo prevista para ocorrer em 28/8/2019. @glivon do conflito era a forma de pagamento da
Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR). Contanlies do julgamento, as partes chegaram a aardo,
0 movimento paredista ndo ocorreu.

Nessa circunstancia, o Tribunal Regional do Trabala 232 Regido extinguiu o dissidio coletivo e
considerou desnecesséario homologar o acordo, masgela Orientagcdo Jurisprudencial (OJ) 34 da S®C d
TST. Conforme essa jurisprudéncia, para que sigttbebasta que o acordo celebrado extrajudiciatme
seja formalizado no extinto Ministério do Trabalfadual Secretaria Especial de Previdéncia e Trahalh
sem a necessidade de homologacéao pela Justicabalf.

Homologacéao

O relator do recurso ordinario do sindicato, Mimstves Gandra, votou pelo retorno dos autos ao, ERT
fim de que o acordo relativo a PLR seja homologddsde que suas clausulas néo afrontem o orderament
juridico. De acordo com o ministro, apesar de asdecdo TRT ter sido fundamentada na OJ 34, houve
pedido expresso do sindicato no sentido da homegfmgae essa circunstancia se sobrepde a ressalva
jurisprudencial.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Empresa processada tem direito ao depoimento de
trabalhador que apresentou acao

Para a 22 Turma, a negativa configurou cerceamelstdefesa

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhmmbeceu o direito de uma empresa de obter o
depoimento de um vendedor que prestou servicosegnmafbuco e ajuizou reclamacao trabalhista visando
ao pagamento de diversos créditos trabalhistaa. #&urma, a empresa, na condi¢cao de reclamata,din
direito constitucional e legalmente asseguradeedtat obter a confissdo do reclamante no seu deptim
pessoal.

Depoimento do autor da acdo

O Juizo da 42 Vara do Trabalho do Recife (PE) hauiaferido a pretensdo da Telemar de ouvir o
depoimento do vendedor. O objetivo era obter aissdb dele sobre as alegacdes da defesa. O Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido (PE) também negl@poimento, com o argumento de que o artigo 848
da CLT prevé o interrogatério das partes apenamjmdativa do juiz.
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Direito da defesa

O relator do recurso de revista da empresa ao WHlistro José Roberto Pimenta, afirmou que o teor d
artigo 848 da CLT, por si sO, ndo impede a aplicagé caso, do artigo 343 do Codigo de Processbdeiv
1973. O dispositivo estabelece que o depoimentsopéslas partes € um dos meios de prova postos a su
disposicéo para a defesa de seus interesses gimdith formacdo do convencimento do julgadBor‘isso
mesmo, pode ser por elas requerido quando o juszondeterminar de oficipafirmou.

Para o Ministro, qualquer uma das partes da reciamiabalhista tem o direito de tentar obter dissio

da parte contraria a respeito dos fatos relacicadoontrovérsia por meio de seu depoimento pesseéal
para que ndo seja necessaria a producao de psigentmhal a esse respeito. A seu ver, o depoinm&ato
pode ser indeferido pelo julgador sem fundamentaggm pena de cerceamento de prova e,
consequentemente, nulidade da sentenca depoigigaofdssim, o TRT, ao considerar desnecesséria a
oitiva do vendedor, sem justificativa, acarretoumwidade da sentenca, por cerceamento do direito da
empresa de produzir prova.

Nulidade da sentenca

Por unanimidade, a Segunda Turma declarou a nelidagentenca e determinou o retorno dos autosaa Va
do Trabalho de origem, para que providencie o aepoio pessoal do empregado e profira novo
julgamento.

Noticia €xtraida do site do TST

PUBLICACOES DE OUTUBRO

Decreto n° 10.517, de 13 de outubro de 2020 - Prorroga os prazos para celebrar acordos de reducao
proporcional de jornada de trabalho e de salario e de suspensao temporaria de contrato de trabalho
e para efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais de que trata a Lei n° 14.020, de 6 de julho
de 2020.
Resolucdo n° 882, de 13 de outubro de 2020 - Altera a Resolu¢ao CODEFAT n° 876, de 24 de setembro
de 2020, que institui Grupo de Trabalho Especial para tratar da proposta da Bancada dos
Trabalhadores no CODEFAT de ampliacdo do beneficio do seguro-desemprego aos segurados
durante o estado de calamidade ptblica em razao da pandemia do novo coronavirus.
Aviso de Consulta Publica n° 3/2020, de 14 de outubro de 2020 - Submete a consulta publica texto da
minuta de portaria que dispoe sobre a anotacao do horario de trabalho em registro eletrénico de
que trata o art. 74 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
Portaria n° 1.062, de 15 de outubro de 2020 - Especifica procedimentos para comprovacao de vida
pelos beneficiarios que residem no exterior.
Portaria Conjunta n° 76, de 22 de outubro de 2020 - Disp6e sobre o cronograma de implanta¢do do
Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigac6es Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial).
Portaria Conjunta n° 77, de 22 de outubro de 2020 - Aprova a versao S-1.0 RC do leiaute do Sistema
Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigac6es Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).
Portaria n® 22.677, de 22 de outubro de 2020 - Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n°
31 - Seguranca e Sadde no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracao Florestal e
Aquicultura.

Este é um informativo da Comissdo Nacional de Rela¢6es do Trabalho e Previdéncia Social.

CoMissAo NACIONAL DE RELACOES DO
Traparno E PreviDENCGIA SociaL pa CNA




