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NOTICIAS D A COMISSAO

Grupo economico e execucao de crédito trabalhista

Consoante recentemente noticiado, o Ministro Giliveendes, do Supremo Tribunal Federal (STF),
determinou que o Tribunal Superior do Trabalho (T&Eprecie o seu posicionamento acerca da ingluséo
no processo de execucao trabalhista, de empresm@ente a0 mesmo grupo econdmico, sem que ela tenh
participado da fase de conhecimento.

Visitando o processo, percebe-se que no Recurstedista (RR) a parte recorrente argumentou que fora
incluida na execucdo trabalhista apdés a alegacdgudeformava grupo econdmico com a empresa
executada. Argumentou que a auséncia de partigpagdprocesso de conhecimento Ihe trouxera prejuizo
pois nao participou da fase de conhecimento.

O TST, ao apreciar o RR, além de analisar outra&stdas deduzidas pela recorrente, corroborou 0s
argumentos utilizados pelo juizo que apreciou obaegos de terceiros, reiterando que no ano de 2603
empresas tinham representantes e administradarameg por exemplo, 0 que encerraria a discuss&oaace
da formacéo de grupo econdémico. Aléem do mais,fjosti que o chamamento da empresa para responder
pelo crédito trabalhista, apenas na fase de execung® viola os principios constitucionais do devid
processo legal, da ampla defesa e do contraditorio.

Contra a decisdo, a empresa interp6s Recurso Edimado (RE) que originou o precedente judicial
noticiado. No RE, a empresa salientou que o0 acaldabST viola a Constituicdo Federal, especificamen
0s principios do contraditorio e da ampla defesa.

Outro ponto suscitado pela empresa, no apelo egtrawio, € o de que, mesmo apos a entrada em daor
Lei n°® 13.105/2015 (Novo Codigo de Processo Cial)jurisprudéncia laboral permaneceu inalterada,
admitindo a inclusdo, no processo de execucdo Itiatsg de empresa que integra 0 mesmo grupo
econdmico, ainda que nao tenha participado dadasmnhecimento. E o art. 513, 85°, é claro (erdege
ao estabelecer que oumprimento da sentenca ndo podera ser promovidtaeendo fiador, do coobrigado
ou do corresponsavel que nao tiver participadoaiefde conhecimerito

No STF, a Procuradoria-Geral da Republica (PGR}iemarecer desfavoravel a tese da empresa. Para o
Ministério Publico, o art. 2° 82° da CLT, defigrupo econémico e prevé a possibilidade de

responsabilizacdo passiva de empresa. Destacagnandue a medida visa proteger outras garantias
constitucionais, como a efetividade da jurisdicAoesso a justica, devido processo legal e celeridad

processual.

Ao apreciar o recurso, ARE 1.160.361/SP, o Minigkibmar Mendes registrou que &d uma situacdo
complexa e delicada na perspectiva do devido psmcésgal, do contraditorio e da ampla defesa no que
toca aos processos trabalhistas desde o cancelandenSumula 205 do TST, em 2003

A Sumula 205 do TST previa que o fesponsavel solidario, integrante do grupo ecoidmque nao
participou da relacdo processual como reclamadaue, gportanto, ndo consta no titulo executivo jualici
como devedor, ndo pode ser sujeito passivo na edgtu
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O Ministro ressaltou que o art. 513, 85°, do CPAplicavel ao processo do trabalho — veda essasélda
maneira como fora feita, e que a adocao de posigiento contrario deve se dar nos moldes do artd&®?7,
Constituicdo Federal, e da Sumula Vinculante 10S@6, que preveem a clausula de reserva de plenério
para o fim de declaracéo de inconstitucionalidade.

Por essa razado, o Ministro entendeu que houvedarprocedimento, o que acaba por ser uma questao
prejudicial, devendo a questdo ser reapreciada P8Ig observando-se as formalidades legais em novo
julgamento para, s6 entdo, o STF apreciar as egesthstitucionais.

(Dr. Fabd&ousa Cunha — AJU/CNA)

= Grupo de Estudo Tripartite (GET) sobre Riscos Psicssociais— Dr. Rodrigo
I?E Hugueney (AJU/CNA) — Nos dias 02 e 08 de setembgd/2foram realizadas
ve reunides (virtuais) de alinhamento da bancada qeesyadores do Grupo de Estudo
Tripartite (GET) sobre Riscos Psicossociais.

Grupo de Trabalho (GT) de Revisdo da NR 29 Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — Nos dias 09,20

27 de setembro/2021 ocorreram reunides (virtuagrtites do Grupo de Trabalho (GT) de Revisao Ba N
29 (saude e seguranca do trabalho portuario), amdioese no debate técnico das novas disposicoes
propostas a norma.

Grupo Técnico (GT) Confederativo doe-Social — Dr. Welber Santos (AJU/CNA) — No dia 23 de
setembro/2021 foi realizada reunido (virtual) dougar Técnico (GT) Confederativo de-Socia)
oportunidade em que se tratou sobre a obrigacdosder os eventos de Seguranca e Saude no Trabalho
SST no sistema de-Socialque, para o Grupo 1, tem inicio em 13/10/2021aeq s Grupos 2 e 3, tem
inicio em janeiro de 2022.

Live Judiciério e o Agro — Panorama Trabalhista e Previdnciario — Dr. Welber Santos e Dr. Rodrigo
Hugueney (AJU/CNA) — No dia 27 de setembro/202Irdalizada dive “ Judiciario e o Agro — Panorama
Trabalhista e Previdenciario”, evento que contam participacao dos professores Ricardo Calcini ediga
de Paula, os quais explanaram sobre entendimeosisfmamentos Poder Judiciario afetos a assuni®s q
interessam ao setor do agronegocio.

Reunido dos empregadores na OIT Br. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — No dia 30 de sdten2021
ocorreu, por videoconferéncia, reunido dos reptastes das confederacbes patronais que compdem a
delegacéo tripartite brasileira que participa d@@XDonferéncia Internacional do Trabalho (CIT) npowida

pela Organizacao Internacional do Trabalho (OITerontro teve por objetivo alinhar posicionamemos
estratégias de acdo para a 22 parte da CIT, queeccem novembro de 2021.

Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) Dr2. Carolina Melo (AJU/CNA) — Em 30 de
setembro/2021 ocorreu, por videoconferéncia, aideudo Conselho Nacional de Previdéncia Social
(CNPS), durante a qual foram abordadg modelo de prestacdo de contas do Fundo do Régara de
Previdéncia Social (FRGPS)) a tramitacdo dos recursos administrativos no Gloosge Recursos da
Previdéncia Social (CRPS)cgo Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)télrico.
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NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Registro de PPP passa a ser eletronico por meio do
eSocial

13 mil empresas estdo no primeiro grupo que utidizanova ferramenta

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) aaiédsa ser um documento eletrénico para as empadesas
grupo 1, obrigatoriamente, a partir de 3 de jan@leo 2022. A Portaria/MTP n° 313 regulamenta
procedimentos para o cumprimento dessa mudangadidsros serao feitos resocial As empresas foram
divididas em grupos para facilitar a transicao.riingiro grupo contempla 13 mil grandes empresas), co
volume representativo de empregados.

A mudanca oferece mais seguranca juridica as eamraeduz a judicializacdo do beneficio de
aposentadoria especial e melhora a qualidade ttamecdes que serdo encaminhadas ao INSS e ao Fisco
Além disso, a digitalizacdo dos processos gararg®rmgualidade e segurangca ao armazenamento das
informacdes disponiveis para a fiscalizacdo. Pasasegurados da Previdéncia, a medida garante
transparéncia, pois permite o acesso ao PPP maasdigitais do INSS.

A implantacdo do novo modelo segue cronograma®ocial As empresas do primeiro grupo estarédo
obrigadas ao envio de eventos de Saude e Seguianteabalho (SST) neSocialja a partir de 13 de
outubro deste ano - 0 que permitira a Previdénaiaras informacdes necessarias a implementac&®HBo
em meio eletronico a partir de 3 de janeiro de 2088forme determina a Portaria.

As informacfes de exposi¢cdo em periodo anterioda janeiro de 2022 (até 2 de janeiro de 2022)rdeve
ser entregues ao trabalhador em formulario figcgue o PPP eletrénico somente registra as infgiesa
de exposicéo a partir do dia 3 de janeiro de 2@22 ps empregados de empresas do grupeSdaal

Perfil Profissiografico Previdenciario — € um documento com histérico laboral do tralmdihacom
registros ambientais e resultados de monitoragélodica, para demonstracdo da exposi¢do do funimna

a agentes nocivos. Tornou-se obrigatorio em 1adeirjo de 2004 abrangendo as atividades desenaslvid
pelo trabalhador, conforme determina a Lei n® 8. 8&31991. O formulério, disponibilizado pelo IN&Ba
preenchido em papel. Agora, o formulario com asrmbg¢des a serem prestadas a Previdéncia Social foi
incorporado a@Socialpara permitir o registro eletrénico do PPP.

Noticia extraida no site https://www.gov.br/trabade-previdencia

Més de agosto registra criacdo de 372.265 empregos
formais no Pais, de acordo com CAGED

No ano de 2021, ja sdo mais de 2 milh6es de n@ageswcom carteira assinadaz novidades
gue beneficiam e agilizam o envio de informacdésspesuarios

No més de agosto foram criados 372.265 empregoscestaira assinada no Pais. E o segundo melhor
resultado no ano, ficando atras apenas do mésvdeeim (397.537). No acumulado do ano foram aberta
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2.203.987 novas vagas de emprego formal. Os dadosds Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), divulgado nesta quarta-f28papelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

“O Brasil atinge uma marca extremamente importargegdracdo de emprego formal em oito meses de

2.203.987 de empregos formais. Vamos verificaregsa recuperacao econdmica que o Brasil vem fazendo
pos-pandemia, e durante ainda a pandemia que estaiendo, a retomada das atividades econémicas do

Brasil € extremamente sustentavel. Todas as satdies que temos € de continuar esse crescimento da
geracdo de empregos formais no Brasiisse o Ministro do Trabalho e Previdéncia, Ohgxenzoni.

Os postos de trabalho gerados em agosto sédo desulta diferenca entre 1.810.434 contratacdes e
1.438.169 demissoes.

Em agosto de 2021 foram criados postos de trabathotodos os cinco grupamentos de atividades
econdbmicas pesquisadas e nas cinco regides do Pais.

O estoque, que € a quantidade total de vinculesistels ativos, em agosto de 2021 contabilizou661%5
vinculos.

Gerente de uma loja de sapatos femininos em Bxablria Francineide da Silva conta que a recugerac
visivel, més apds més as vendas estdo aumentgadogrande a expectativa para as festas de fiamoe
Gerente na rede de lojas de sapatos ha trés daagyaa esta a frente de uma unidade que foiabert
agosto e vem abrindo vagas de trabalho.

“Estamos vendo a retomada da economia com todo msmd@cinando. Estamos com contratagfes, ja
estamos preparando o pessoal para o fim de anagmamos a loja no més de agosto, entdo somando
esse més ja fizemos mais de 10 contratacfes. Atatipa € muito bda relatou Maria Francineide.

Destaque para servigos

Dentre as atividades econdmicas, o setor de serfi¢@ que mais gerou novos postos de trabalhodbr
em agosto com 180.660 vagas. Em seguida estao @aon(77.769), industria geral (72.694), constouca
(32.005) e agropecuaria (9.232).

“O grande destaque do més foi o setor de servicampBrtantissimo lembrar o seguinte, alojamento e
alimentagao representaram 33.708 novas vagas, siacsndo restaurantes e similares com 15.088 novas
vagas. Isso é uma demonstracdo de quanto o setsemggos e, particularmente turismo, € importante
para o Brasil, observou o Ministro do Trabalho e Previdéncia.

Regides e unidades da federacéo

As cinco regides brasileiros tiveram saldo positieogeracao de empregos formais em agosto de 2021.
destaque foi 0 Sudeste que em agosto de 2021 I8®mAI30 empregos com carteira assinada. No Nordeste
foram 82.878 novos postos; no Sul, 54.079 postosCantro-Oeste 29.690 postos; e no Norte, 19.778
postos.

Os resultados também foram positivos nas 27 ungddde-ederacédo. Os maiores saldos foram registrados
em Sao Paulo (113.836 postos) e Minas Gerais (@384&tos). Os menores foram do Acre (346 postos) e
Roraima (592 postos).

“Esse més o crescimento da geracdo de empregosisanm&rasil foi mais uniforme e mais distribuido a
longo das 27 unidades da federaGatisse o Ministro Onyx Lorenzoni.
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Trabalho intermitente

Em agosto de 2021, houve 26.554 admissOes e l4déékigamentos na modalidade de trabalho
intermitente, gerando saldo de 11.788 empregoheendo 5.662 estabelecimentos contratantes. Foram
259 os empregados que celebraram mais de um apnéssa modalidade.

Trabalho em regime de tempo parcial

Com 24.742 admissGes em regime de tempo parci@l98d desligamentos, o saldo positivo foi de 7.762
empregos, envolvendo 9.153 estabelecimentos cantest Mais de um contrato em regime de tempo
parcial foi celebrado por 109 empregados.

Desligamento mediante acordo

Houve 18.825 desligamentos mediante acordo entpgegiador e empregado. Um total de 44 empregados
realizaram mais de um desligamento mediante acmhoo empregador.

Noticia extraida no site https://www.gov.br/trabadb-previdencia

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Projeto amplia prazo dos contratos de experiénciagra
até 120 dias

Texto altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho

O Projeto de Lei 2002/21 eleva dos atuais 90 chaa p20 dias o prazo maximo do contrato de expzaén
Adicionalmente, amplia de uma para até trés vezmssaibilidade de prorrogacdo, mantido o limiteadec
vez. O texto em analise na Camara dos Deputadwa altConsolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

“O contrato de experiéncia procura garantir ao enga@or o tempo necessario para avaliar o desempenho
e a adaptacao do novo funciondriadisse o autor da proposta, deputado Lucas Genzgovo-MG).
Segundo ele, as mudancgas deveréo permitir a davalacéo e o dinamismo do mercado de trabalho.

Tramitacao

O projeto tramita em carater conclusivo e seraisadd pelas comissdes de Trabalho, de Administracdo
Servico Publico; e de Constituicdo e Justica eidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Comissao aprova proposta que inclui o estagio em
periodo de experiéncia profissional

Medida néo valera para investidura em cargos inéeges das carreiras da Magistratura e
do Ministério Publico

A Comisséo de Educacdo da Camara dos Deputadosagsmposta que considera o estagio de estudantes
como experiéncia profissional, inclusive para astredacoes de empregados publicos federais, estadua
distritais e municipais.

O estagio também sera considerado para a investetarcargos publicos efetivos federais, sempreogue
edital do concurso publico exigir requisitos relasi a experiéncia profissional. Mas isso ndo vabend
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investidura em cargos integrantes das carreirddadgstratura e do Ministério Publico até que sefuida
a possibilidade na lei organica das carreiras.

O texto aprovado é o substitutivo da relatora, tegailLiziane Bayer (PSB-RS), ao Projeto de Lei 262/
do deputado David Soares (DEM-SP), que era mermeciico e apenas determinava que o periodo de
estagio fosse considerado como tempo de experiprafigsional para todos os fins a que se destina

A relatora acredita que a proposteofitribuira efetivamente para o enfrentamento dt arau de
desemprego entre os jovénEla cita dados divulgados pelo Instituto Brasilele Geografia e Estatistica
(IBGE) em 2020, segundo 0s quais, entre os trabaiba de 18 e 24 anos, a taxa de desemprego @ueais
o dobro da taxa da populacdo em gemahduanto a taxa geral ficou em 12,2% no segunchoeisire, entre
0S jovens esse percentual salta para 27,1déstaca.

"Ademais, ao considerar o estagio escolar como épern profissional, busca-se vencer outra grande
barreira: a auséncia de experiéncia anterior na &ate arranjar o primeiro emprego, que tem barrado

77% dos jovens brasileiros, conforme aponta umntamento feito pela empresa de pesquisa em teradénci
Trendsity, afirma Liziane Bayer.

A proposta acrescenta a medida a Lei do Estagial(Lé88/08).
Tramitagao

O projeto tramita em carater conclusivo e serdisadd agora pelas comissfes de Trabalho, de
Administragdo e Servico Publico; e de Constituigdustica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Comissao aprova assisténcia de sindicato em demigsa
de analfabeto ou maior de 60 anos

Texto inclui a regra na Consolidacéo das Leis dab&lho

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigblico da Camara dos Deputados aprovou proposta
gue altera a legislacao trabalhista para deterngnaro pedido de demissdo ou a rescisdo contrdéual
empregado analfabeto ou maior de 60 anos sé skda ¢am a assisténcia do sindicato da categorideou
6rgao do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O texto aprovado € o Projeto de Lei 10467/18, apakuii a regra na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). O relator, deputado Kim Kataguiri (DEM-SRpresentou um substitutivo para deixar claro que
cabera ao empregado definir qual dos 6rgéos péestassisténcia.

O projeto foi elaborado pela Comissao de Legisld&a@icipativa da Camara, com base em sugestéo (SUG
153/18) do Sindicato dos Trabalhadores de Sengg@rais Onshore e Offshore de Macaé e Adjacentgs (RJ

Kataguiri afirmou que a proposta € uma questaaistica. ‘O trabalhador maior de 60 anos de idade ou
analfabeto pode ter sérias dificuldades de comp@eracerca do teor da extincdo do vinculo empregati
bem como se estdo ou ndo corretas as parcelasigatérias que lhe sédo devidaslisse.

Tramitacao

O projeto sera analisado agora pela Comissdo dsti@ogéo e Justica e de Cidadania (CCJ). Depois
seqguira para o Plenéario da Camara.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
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STF decide gue cabe a Justica do Trabalho julgar
acoes sobre reflexos de verbas nas contribuicoes de
previdéncia privada

Em sesséo virtual, Plenario reconheceu repercugsdial do tema e reafirmou a
jurisprudéncia do STF. Mais de dois mil recursosaordinarios deixardo de subir a Corte

O Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal (pdé&finiu que compete a Justica do Trabalho pracess
e julgar causas ajuizadas contra 0 empregadoru@s sg pretenda o reconhecimento de verbas denatu
trabalhista e os reflexos nas respectivas con@iiles para a entidade de previdéncia privada aretalada.

A decisdo se deu no julgamento do Recurso Extrnaénidi (RE) 1265564, que teve repercussao geral
reconhecida (Tema 1166) e, no mérito, reafirmaggjoiisprudéncia sobre a matéria.

Gragas a essa deliberacdo, mais de dois mil recesgoaordinarios e agravos em recursos extraordga
qgue viriam do Tribunal Superior do Trabalho (TSdgixardo de entrar no STFESse tema € muito
importante e impactante. O acervo do Supremo itimmentar em 5% ao menos neste ano para julgar de
forma repetida a mesma questaafirma o supervisor do Nucleo de GerenciamergoPdecedentes da
Corte, Julio Luz Sisson de Castro.

Caso

Na origem, trata-se de reclamacéo trabalhista sobmeflexos das parcelas postuladas (horas extoss)
recolhimentos das contribuicdes adicionais paraeai Ffundo de pensdo dos funcionarios do Banco do
Brasil) e no Plano de Beneficio Especial TemporéBiaT), em razdo do carater salarial das parcqlaes,
integram a remuneracéo para todos os fins.

O TST reafirmou que a Justica do Trabalho € compefgara julgar acdo que tenha por objeto difeenca
salariais com reflexos nas contribuicdes feitas nidade previdenciaria que tenha vinculo com a
empregadora. Em seguida, o Banco do Brasil intesd®& ao STF.

Impacto

Em sua manifestacdo, o presidente do STF, minlstip Fux, frisou que a questdo possui densidade
constitucional suficiente para o reconhecimentoegsténcia de repercussao geral e possui potencial
impacto em outros casos, tendo em vista a multiglie de recursos sobre esse tema.

Além disso, ele apontou que cabe ao Judiciaridipacia matéria, para proporcionar um julgamentésma
célere das demandas judiciais e evitar o tramitesejado do processo por juizos incompetentes.

Tema 190

O Ministro Luiz Fux lembrou que o Plenario do Supoe no julgamento do RE 586453 (Tema 190 da
repercussao geral), assentou que compete a Jostigan julgar as causas ajuizadas contra as ensidkede
previdéncia privada relativas a complementacagdsentadoria.

No entanto, o Presidente do STF salientou que @ @asquestdo nao tem relagdo com o Tema 190. No RE
1265564, o funcionario do Banco do Brasil pede adeoacdo da instituicdo ao recolhimento das
respectivas contribuicbes a entidade de previdégmivada como resultado da incidéncia sobre asshora
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jurisprudéncia do STF.

Assim, o Ministro se posicionou pelo desprovimedtorecurso e entendeu necessaria a reafirmacéo da
jurisprudéncia do STF mediante submissdo a sisteandt repercussao geral. A providéncia, explicou,
justifica-se diante da necessidade de se confaciomalidade ao sistema de precedentes qualificados
assegurar o papel do Supremo como Corte Constiaic® de prevenir tanto o recebimento de novos
recursos extraordinarios como a reiteracao dess@tcasle multiplas decisdes sobre idéntica contsavé

Noticia extraida do site do STF

Dificuldade de acesso a agua potavel resulta em
Indenizacao a estivador

As instalagbes sanitarias também eram insuficientes

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalkeitou o exame do recurso do Orgdo de Gestéo de
M&o de Obra do Trabalho Portuario (OGMO) contrademracdo ao pagamento de R$ 2 mil a um estivador
avulso em razéo da insuficiéncia de instalacOesasas e da dificuldade de acesso a agua potBeeh o
colegiado, o quadro descrito na decisao revelaicoesl que atentam contra a integridade do trabathad

Estivadores

Na condicdo de avulsos, os estivadores prestanicgera varias empresas (operadores portuarios) ao
mesmo tempo. No caso do processo, as instalacéeke giropriedade da Superintendéncia do Porto ae Ri
Grande (SUPRG), que também é responsavel pelas¢cdesddas instalacbes portuarias, o que inclui
banheiros, sala de convivéncia e pontos para qtratmhadores bebam agua.

Exposto ao sol

O estivador disse, na reclamacao trabalhista, geecia atividades no cais e a bordo das embarcacoes
exposto a condigbesdtalmente inadequadasle higiene, saude e alimentagdo. Segundo eleabalho a
bordo, os sanitarios estavam sempre fechados, anda thuveiros nem local apropriado para descanso o
protecdo contra o mau tempduando os navios disponibilizam sanitérios, est&iee imundos, sem
condicOes de uspafirmou.

Ainda conforme seu relato, ndo havia agua potawelrdo, e o fornecimento de agua nos naviqaahdo
acontec®& dependia da boa vontade do OGMO ou da SUPRGCertlv apenas um copo para servir 0s
estivadores.O galdo de agua, quando havia, ficava exposto &b alegou.

Agua mendigada

O OGMO, em sua defesa, disse que era preciso dudivkar a sua responsabilidade e a da SUPRG,
conforme a suposta parcela de culpa de cada uméoecaberia sua condenacgdo pelo fato de a
superintendéncia ndo fornecer agua potavel acsltwadores.

O 6rgéo sustentou, também, que ndo pode dar oediezer determinagcdes a Administracdo do Portoadon
das instalacdes portuérias) e que sua funcdo alifisc Assegurou, contudo, que nenhum trabalhador
avulso ‘mendiga agua para o tomador de servicos, pois sao fornecidasatps de agua mineral e
bebedouros.
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O OGMO foi condenado pelo juizo da 32 Vara do Tirabde Rio Grande, de forma solidaria, a indenizar
trabalhador em R$ 2 mil. O Tribunal Regional dobBtao da 42 Regido (RS) manteve a sentenca, que
considerou gravissima a situacao dos trabalhaderdsos no cais do Porto Novo de Rio Grande.

Na avaliacdo do TRT, o 6rgdo gestor também pratatouilicito por omisséo e deveria responder pelas
condi¢bes de trabalho em terra. Entre outros pprtestacou a insuficiéncia de bebedouros: o Unico
fornecido pela SUPRG estava em outra sala, o gedasa o0 estivador a favores de terceiros paraipod
beber agua.

Responsabilidade

Para o relator do caso no TST, ministro Mauriciadi@loo Delgado, cabe ao OGMO e ao tomador dos
servicos zelar pela seguranca do trabalhador parta@ulso. ‘Ha expressa disposicéo legal de que o 6rgéao
gestor responde solidariamente com o operador @oiad, explicou.

Ainda de acordo com o magistrado, nos termos dsateaco TRT, as condicbes de trabalho a que se
submeteu o empregado realmente atentaram contia dighidade, a sua integridade psiquica e o sed be

estar individual, sendo devida a reparacao moral.
Noticia extraida do site do TST

Fim de contrato temporario impede trabalhadora de
ter estabilidade destinada as gestantes

A estabilidade no emprego ocorre contra despedifddraria ou sem justa causa

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoawe@ reintegracdo no emprego de uma auxiliar
administrativa de uma microempresa, com sede envillei(SC), por ter sido despedida enquanto estava
gravida. Segundo os Ministros, o contrato de trabamporario, com prazo certo para ser encerfado,
cumprido integralmente, e a estabilidade da gestsdtocorre quando ha dispensa arbitraria ou ssta ju
causa.

Contrato temporario

A auxiliar foi contratada pela microempresa, eniliZJ18, para prestar servicos a uma empresa, de San
Anténio de Padua (RJ), em contrato pelo prazo okt@do de nove meses. Em setembro daquele ano,
descobriu que estava gravida e informou a situasatuas empresas, mas foi dispensada em 11/10/2018.

Para a trabalhadora, a dispensa foi ilegal. Eltestassa que a gravidez durante o contrato de tradhk
garantiria a estabilidade proviséria no empregovipta artigo 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCTsdka confirmacdo da gravidez até cinco meses@apos
parto. A microempresa, em sua defesa, alegou gestabilidade sé alcancaria vinculos por prazo
indeterminado.

Estabilidade

O juizo da Vara do Trabalho de Santo Anténio deuRatkferiu a reintegracdo e determinou o pagamento
das parcelas devidas desde a dispensa. A decis@maiftida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12

Regido (RJ). Segundo o TRT, a norma do ADCT ndonfxzhuma restricdo quanto a modalidade do

contrato de trabalho, alcangcando também os tempsrar
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Incompatibilidade

O relator do recurso de revista da empresa, Ministexandre Ramos, explicou que o Pleno do TST, no
julgamento do IAC-5639-31.2013.5.12.0051, fixou eset juridica de que a garantia de estabilidade

provisoria a empregada gestante € inaplicavel gomee de trabalho temporério, disciplinado pela Lei
6.019/1974.

Segundo ele, o dispositivo do ADCT se refere somastdispensas arbitrarias ou sem justa causaague
ocorrem quando o contrato por prazo determinadmeerra por decurso do tempdD €ontrato por prazo
determinado e a estabilidade s&o institutos incadipes entre si, que visam situagfes totalmentestago
explicou. ‘O primeiro estabelece um termo final ao contrat@ gegundo, a seu turno, objetiva manter o
contrato de trabalho vigerite

Conflito de teses

O Ministro observou que, conforme o item Il da SiBn244 do TST, a empregada gestante tem direito a
estabilidade proviséria mesmo nos contratos poptedeterminado. Contudo, o Supremo Tribunal Federal
(STF) firmou a tese de repercussao geral (Temad®dle a incidéncia dessa estabilidade somerge axi
anterioridade da gravidez a dispensa sem justaacdAstese € clara quando elege, como um dos
pressupostos dessa garantia de emprego, a dispsrsajusta causa, ou seja, afasta a estabilidade de
outras formas de terminagdo do contrato de trabalpedido de demissao, dispensa por justa causa e
terminacao do contrato por prazo determingdtisse.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Indenizacao a empregado de fabrica de pneus deve se
proporcional a incapacidade para o trabalho

A decisao leva em conta que o trabalho contribumn &% para a incapacidade

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalhonantou de 12,5% para 50% da remuneragcédo a
indenizacdo a ser paga pela empresa a um emprggadeve a capacidade de trabalho reduzida paedeso
derivadas de movimentos repetitivos. A decisdolexm conta que o trabalho contribuiu, nessa prépore
para a incapacidade total para o exercicio daguadi.

Movimentos repetitivos

Na reclamacéo trabalhista, o empregado disse qbelliava na fabrica da empresa em Americana (SP),
como operador e verificador na linha de montagempuleus. Em razdo dos movimentos repetitivos
executados na maquina de confeccao das bandadatgem, adquiriu doenca ocupacional nos ombros e nos
joelhos, culminando com a necessidade de intereeriggrgica que ndo afastaram os problemas.

Segundo seu relato, a empresa determinou que etepecesse na funcdo, mesmo sentindo dores. Apos
insistir por uma recolocacao, foi designado pafangdo de operador de empilhadeira, o que agravou o
quadro.

Incapacidade

De acordo com o laudo pericial, o operador ficounm@mentemente incapaz para a execuc¢ao de trabhatho q
exija forca ou sustentacdo de peso com a mao esgueomo o desempenhado por ele até entdo. A
incapacidade geral foi estimada em 25%, e, segampdwicia, o trabalho atuou como concausa. Levando
conta essas informacdes, o Tribunal Regional dbalina da 152 Regido (Campinas/SP) fixou a pensao a
ser paga ao empregado em 12,5 % do salario quecelpia.
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Reparacao integral

O relator do recurso de revista do empregado, mMmidugo Scheuermann, explicou que, nos termos do
artigo 950 do Cadigo Civil, a incapacidade paraabdlho deve ser medida com base na profisséoiéxerc
pelo empregado, sendo irrelevante que ele posseesxaividade distinta da executada até a datasd.

A possibilidade de recolocacéo, segundo ele, néaanefetiva perda da capacidade para o exelbécgzu
oficio ou profissdo, pressuposto legal para o de&rto do pagamento de indenizacdo por danos raigteri

De acordo com o Ministro, o dispositivo do CdédigwilCgarante ao empregado que esta totalmente
incapacitado, a luz do principio da reparacdo mategpensdo mensal vitalicia de 100% da Ultima
remuneracao recebida. Entretanto, no caso, foi dstramlo que a atividade desenvolvida apenas contrib
para a perda da capacidade laboral, atuando comecawusa. Assim, o percentual adequado a
responsabilidade da empresa é de 50% do salario.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Capacidade para o trabalho afasta direito de servda a
Indenizacao substitutiva

N&o caracterizada incapacidade, nao se pode fatadeenca ocupacional

Uma empresa, fabricante de embalagens de FaximalGdedes (SC), ndo tera de pagar indenizacao
substitutiva do periodo da estabilidade acidentrian servente. A decisdo € da Quinta Turma daufiab
Superior do Trabalho, que explicou que, de acooio & legislacdo, ndo sao consideradas como doenca d
trabalho aquelas que néo produzam incapacidadealal® como no caso.

Doenca degenerativa

O servente disse, na reclamacao trabalhista, quia trabalhado por 13 anos para a empresa e qae for
demitido, em janeiro de 2017, quando sofria deosetre espondilose com discopatias degenerativas na
coluna lombar. Entre as atividades apontadas camsadoras do agravamento da doenca, relatou que
preparava tintas e tinha de movimentar tambor&d@e&g em posturas inadequadas.

A empresa, em sua defesa, argumentou que a dogagamha origem no trabalho e que o empregado nao
estava incapaz de exercé-lo ao ser dispensadoenBust ainda, que o beneficio previdenciario fora
reconhecido pela via judicial somente em novemera@l7, jluase um ano apos o fim do contrato

Agravamento

O juizo de primeiro grau condenou a empresa, piender que com 0s problemas de saude vinculados ao
trabalho, ela ndo poderia ter demitido o empregado,razdo da necessidade e do direito de acesso ao
beneficio previdenciario decorrente da doenca azapal, equiparada a acidente do trabalho.

Por sua vez, o Tribunal Regional do Trabalho da R&§ido (SC) manteve a condenacgdo, apesar de
reconhecer que o empregado néo ficara incapaguad@oo trabalho. A decisdo levou em conta a coéclus
da pericia de que as atividades exercidas pelcersiervcontribuiram para o agravamento da doenga
(concausa).

Impropriedade

No exame do recurso de revista da empresa, o reMioistro Breno Medeiros, explicou que, nos tesmo

da Sumula 378 do TST, os pressupostos para a céincda estabilidade sdo o afastamento superior a 15
dias e o consequente recebimento do auxilio-doanigkentario, salvo se constatada, apds a despggigs
doenca profissional que tenha relacdo de causalidawh a execucédo do contrato de emprego. No
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nao produzam incapacidade laborativa.

No caso, o TRT, embora mantendo o reconhecimentomizausalidade, registrou expressamente a auséncia
da incapacidade. Por consectario l6gico, segundelabor, ndo esta caracterizada a doenca ocupgciona
para fins de condenacdo da empresa ao pagameinitedézacao substitutiva do periodo estabilitario.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

TST nega reintegracao

de empregada de uma

metallurgica apos téermino da estabilidade

Com o término do prazo legal da garantia no empregm é mais possivel a reintegracao

A Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho negou, de oficio, o pedido de

estabilidade previstos no acordo coletivo vigente
na época da rescisdo contratual, principalmente a
reducdo da capacidade de trabalho e a

reintegracdo de uma empregada de uma empresa,incapacidade para a funcdo antes exercida,
que pretendia reintegracdo no emprego em razao conforme atestado do INSS ou pericia judicial.

de doenca ocupacional. Segundo o colegiado, a

garantia no emprego so era valida até um ano apos

o término da licenca acidentaria, e os direitos
financeiros decorrentes da estabilidade somente
podem ser discutidos na reclamacédo trabalhista
movida pela trabalhadora, e ndo em mandado de
seguranca.

Doenca ocupacional

Demitida em maio de 2019, a metallrgica ajuizou

reclamacao trabalhista contra a empresa visando a

nulidade da dispensa e ao direito a estabilidade
acidentaria de um ano apoés a alta do INSS. Ela

sustentava ter desenvolvido doengas ocupacionais

(lesbes no joelho, no ombro e no cotovelo direito)

durante os 15 anos de servico. Nessa acdo, seu

pedido de tutela antecipada para a reintegracao foi
negado pelo juizo da 22 Vara do Trabalho de Sao
José dos Campos (SP), levando-a a impetrar o
mandado de seguranca contra a deciséo.

Pressupostos
O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiéo

Mandado incabivel

O relator do recurso ordinario da metallrgica,
Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior,
explicou que a estabilidade provisoria decorrente
de acidente do trabalho tem prazo de um ano,
contado do término da licenca (no caso,
22/10/2019). Assim, a garantia de emprego sO
existiria até 22/10/2020, ndo sendo mais possivel
cogitar da reintegracag afirmou.

De acordo com a Sumula 396 do TST, nessas
circunstancias, sao devidos ao empregado apenas
os salarios do periodo compreendido entre a data
da despedida e o final do periodo de estabilidade.

Assim, as consequéncias financeiras decorrentes

da estabilidade provisoéria, se ndo observadas pelo
empregador, devem ser objeto de apreciagcdo na
reclamacao trabalhista originaria, e ndo por meio
de mandado de seguranca.

Por maioria, a SDI-2 decidiu, de oficio, denegar a
seguranca. Ficaram vencidos a Ministra Maria
Helena Mallmann e o0s Ministros Alberto

(Campinas/SP), negou a seguranca, por entender Balazeiro e Aloysio Corréa da Veiga.

gue nao havia elementos que demonstrassem que
a metallrgica preenchia 0s pressupostos para a

Noticia extraida do site do TST
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em nome proprio com pedido de indenizacao
O pedido néo pode ser feito por meio do espdlie,mfio tem legitimidade para tanto

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalbjitou recurso do espdlio de um mineiro de subsolo
de uma empresa, de Forquilha (SC), contra decrsague foi declarada sua ilegitimidade para ajusz#o
de danos morais e materiais em nome do empreganty em acidente de trabalho. Segundo o colegiado,
apenas a mae do trabalhador, como herdeira, teétimigiade para pleitear indenizagéo, em nome podpri

Dependente

O espalio (bens deixados pelo falecido), represenpela mae do empregado, na condicao de invemt&yia
busca, desde marco de 2017, o pagamento de ind@aipala empresa em raz&o do acidente de traléalho.
rapaz, de 28 anos, morreu depois que o0 veiculodbjigga capotou e caiu sobre o0 seu corpo. Segundo o
processo, a mée, além de representante do esgrdlibeneficiaria e dependente econémica do empregad

Direito alheio

Ao julgar o caso, em janeiro de 2019, o juizo ddafa do Trabalho de Cricidma (SC) extinguiu 0 pEsD
sem a andlise do mérito. De acordo com a sentengao falecimento do empregado, o espolio néo teria
legitimidade para propor a reclamacéo trabalhstés estaria postulando direito alheio (da méeheme
proprio.

Direito personalissimo

Ao manter a sentenca, o Tribunal Regional do Thabdh 122 Regido (SC) assinalou que, apesar de a le
dizer que, com a morte, a representatividade jaldpzEissa a ser do espdlio (artigo 75, inciso \BIQPC),

os pedidos de danos morais e materiais, decorreotexidente de trabalho tém como causa de pedir 0
sofrimento causado a mae do trabalhador e suasildéides financeiras, por depender economicamente d
falecido. Trata-se, de acordo com o TRT, de€ito personalissimo e autdbnombuscado pelos familiares
da vitima, proveniente do dano reflexo (em ricoghet

Equilibrio interior

O relator do recurso de revista, Ministro Agra Bete, explicou que os danos decorrentes do acideiete
levou & morte do trabalhador comprometeram, de doexclusiva, o equilibrio interior da mée e sua
subsisténcia. Por isso, apenas 0s sucessores erasirbs tém legitimidade para propor a acdo de
indenizacao.

Sucessao
Conforme ressaltado pelo Ministro, a hipotese nde éucessdo processual, uma vez que o espoélia figu

como autor da acdo desde o0 seu ajuizamebessa forma, ndo ha espaco para qualquer argumeu&o
defenda o prosseguimento da acao reparatéria e@aae sua natureza patrimoriigassinalou.

O relator destacou que ndo ha discordancia quanfata de que a mée tem o direito de reivindicar 0s
prejuizos decorrentes da supressdo da renda qeeedidiava e do sofrimento pela perda de seu filho.
Contudo, ela deve fazé-lo em nome proéprio, e ndonaio do espalio.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Recupeagéo judicial de empresa nao afasta direit®
estabilidade de dirigente sindical

Para a 32 Turma, a situacao é diversa da extin@@empresa

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballgeitou recurso de uma companhia agricola, em
recuperacao judicial, e de outras empresas do mgaupo contra decisdo que determinara a reintegraca
no emprego de um dirigente sindical. Conforme egiado, a recuperacao judicial € distinta da edtirda
atividade empresarial na base territorial do smtgicsituacao que afasta o direito a estabilidade.

Dirigente sindical desde 1998

Admitido pela companhia agricola em 1995, o emmledai demitido em 2017, quando exercia o cargo de
auxiliar administrativo de uma empresa, do mesnmparem Sidrolandia (MS). Ele fora eleito dirigente
sindical em 1998, e seu mandato, sucessivament@a@o nas eleicdes seguintes, expirava em junho de
2019.

Na acao, ele argumentou que teria direito a egtallg provisoria até um ano apos o término do manda

Em audiéncia, empregadores e trabalhador afirmapaen apos a interrupcdo da producdo na unidade de
Sidrolandia, em 2014, permaneceram trabalhandcaapess vigias.

Empresa em atuacao

O juizo de primeiro grau ndo reconheceu a establiéicsindical, considerando que a dispensa decaloera
encerramento da atividade produtiva da empresaiu@ono Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
(MS) concluiu que as empresas nédo foram extintass estavam em recuperacao judicial e, portanto,
continuava a atuar no mercadmesmo que com a capacidade minima de produfterminou, assim, a
reintegracdo do auxiliar.

Naturezas distintas

O relator do recurso de revista das empresas, fbndgyra Belmonte, observou que o item IV da Sumula
369 do TST afasta a estabilidade do dirigente satdjuando h& extincdo da atividade empresariblasa
territorial do sindicato. Segundo ele, porém, esgendimento ndo se aplica ao caso, porque a amtigs
sociedades empresariais tem ndo apenas naturediatadida recuperacdo judicial, mas, também,
consequéncias juridicas diversas.

O Ministro explicou que, enquanto a extincdo da rexsg representa o seu fim no mundo juridico, num
processo que se assemelha a morte da pessoa,rate@lperacao judicial visa a superagdo do mantent
crise, a fim de conservar a atividade produtivainteresses dos credores e 0os empregos dos trdbadba
nos termos do artigo 47 da Lei de Faléncias (Lei1/2005).

A decisao foi unanime.
Noticia exxtraida do site do TST

PUBLICACOES DE SETEMBRO

Lei n° 14.199, de 02 de setembro de 2021 - Altera as Leis n°s 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de
24 de julho de 1991, para dispor sobre medidas alternativas de prova de vida para os beneficidrios da
Previdéncia Social durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Congresso Nacional, e
da outras providéncias

Portaria Conjunta n° 50, de 09 de setembro de 2021 - Disp6e sobre o cumprimento das acoes civis
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Decreto n° 10.410/2020 (segurada desempregada - salario-maternidade)
Portaria INSS n° 922, de 06 de setembro de 2021 - Orienta os usuarios e os servidores do INSS acerca

dos procedimentos necessarios para remarcacao da pericia médica

Portaria Interministerial MTP/ME n° 2, de 10 de setembro de 2021 — Disp6e sobre a disponibilizacao
do resultado do processamento do Fator Acidentario de Prevencdo - FAP em 2021, com vigéncia para
o ano de 2022 e dos réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da
Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE 2.3, calculados em 2021, e sobre o
julgamento de contestacées e recursos apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas
atribuido

Resolu¢ao CCFGTS n° 1.008, de 13 de setembro de 2021 - Altera a Resolu¢ao CCFGTS n° 702, de 4 de
outubro de 2012, que estabelece as diretrizes para a elaboracdo das propostas orcamentarias e
aplicacdo dos recursos do FGTS

Resolucdao CCFGTS n° 1.009, de 13 de setembro de 2021 - Aprova a reformula¢do dos orcamentos
financeiro, operacional e econémico, para o exercicio de 2021 e do orcamento plurianual de
aplicacdo, para o periodo 2022-2024, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e altera,
temporariamente, as taxas de juros nominais de que tratam o art. 32, da Resolucao n° 702, de 4 de
outubro de 2020, a Resolucao CCFGTS n° 542, de 30 de outubro de 2007, e a Resolucao CGFGTS n°
909, de 27 de novembro de 2018

Resolucdao CCFGTS n° 1.010, de 13 de setembro de 2021 — Aprova a meta, para o exercicio de 2021, do
indicador estratégico do FGTS "Despesa por transa¢ao”, estabelecido na Resolu¢ao n° 948, de 10 de
dezembro de 2019, que aprova o Planejamento Estratégico do FGTS para o periodo de 2020 a 2030,
sob responsabilidade do agente operador

Portaria SRTB-RJ/ME n° 11.104, de 20 de setembro de 2021 - Instala no Estado do Rio de Janeiro o
Férum Estadual Acado Inclusiva - FEAI/RJ, composto por representantes do setor publico dos
trabalhadores, dos empregados, das entidades que realizam apoio, qualificacdo e formacao voltada
para pessoas com deficiéncia e reabilitados do INSS e organiza¢des da sociedade civil

Portaria/MTP n° 313, de 22 de setembro de 2021 - Dispbée sobre a implantacdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) em meio eletronico, de que tratam os §§ 3° e 8° do art. 68 do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, com
redacdo dada pelo Decreto n° 10.410, de 30 de junho de 2020

Portaria SRTB-RJ/ME n° 11.726, de 29 de setembro de 2021 - Torna sem efeito a Portaria SRTB-RJ/ME
n° 11.104 de 20 de setembro de 2021

Este é um informativo da Comissao Nacional de Rela¢cbes do Trabalho e Previdéncia Social

CoMISSAO NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLHO E PrREVIDENCIA SociaL pDa CNA




