'NFORMATIVO DA CNRTPS

SETEN®/2019

NOTICIAS D A COMISSAO

Trabalho aos domingos e feriados

A Medida Proviséria n° 881, de 2019, conhecida ctiii® da Liberdade Econémica”, e também apelidada
de “Minirreforma Trabalhista”, foi aprovada pelonado Federal no ultimo més de agosto, e recentement
convertida na Lei n° 13.874, de 20 de setembrdd8.2

Alguns pontos do texto final oriundo da Camara Fad®ram retirados, entre eles, as alteragbessque
pretendia implementar quanto ao trabalho aos daysirderiados.

O que dizia a entdo “MP da Liberdade Econémicabtava o trabalho aos domingos e feriados para toda
as categorias profissionais, sem necessidade dezagfio prévia pelo Poder Publico. O trabalhadeeda
folgar no domingo pelo menos uma vez no periodoim@yde quatro semanas. Nas outras semanas, 0
descanso semanal remunerado poderia ser outro@guegr.

Todavia, o intento foi rechacado pelo Senado Fééerassim, mantidas estdo as regras atuais da @LT,
seja, o trabalho aos domingos e feriados — aforqueodiz respeito as atividades elencadas no [@enfet
27.048/1949 e na Portaria n° 604/2019 —, depengeédé celebracdo de acordo ou convencéao coletiva.

Como é sabido, o trabalho aos domingos e feriad@sgn a ser comum em muitos estabelecimentos
comerciais e, no campo, se trata de uma necessithg@deiosa, considerando que muitas atividades néo
podem ser sobrestadas sob o risco de perdimeranighais, plantas ou, em casos mais graves, deutoda
criacdo ou de toda uma lavoura.

E o que se verifica, por exemplo, no setor de $ldopie depende, essencialmente, de condi¢Bes ictmat
propicias para a preservacao das caracteristidasemvolvimento dos vegetais), frutas, hortalicasa de
acucar (colheita e processamento), manejos sasitamanejo de pastagem, producado leiteira, praticas
reprodutivas, embarque de bovinos para abate, pfodde gréaos e nas producdes intensivas como de ave
de corte, suinos e galinhas de postura.

Atenta a essa realidade, a Comissdo de Relaco@ésatlalho e Previdéncia Social (CNRTPS) consultou
diversos segmentos produtivos e elaborou uma p@pds alteragdo do Decreto n® 27.048/1949 e
complementacao da Portaria n°® 604/2019, visandoiirautras atividades especificas do agronegoum q
dadas suas peculiaridades, ndo podem ser paralisadaal foi entregue ao Secretério Especial dbalino

e Previdéncia, Rogério Marinho.

A integra da proposta pode ser acessada em:
http://www.cna.org.br/email/Juridico/Proposta_déesraicdo e Laudo UFLA (flores).zip

(Dra. Alda Freire de Carvalho — AJ/CNA)
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Grupo de Trabalho (GT) Calor — Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — De 02 a 05 de

Figue
P"c‘} E setembro foi realizada, em Brasilia/DF, a 22 Reudid Grupo de Trabalho (GT)

do Calor, com o escopo de propor alteracbes ao dngxdas Normas
Regulamentadoras n° 09 e 15.

Reunido de Ministros do Trabalho e Emprego do BRICS-Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — Nos dias 19
e 20 de setembro, foi realizada em Brasilia/DF anR® de Ministros do Trabalho e Emprego do BRICS,
com o tema “BRICScrescimento econémico para um futuro inovddonde foram debatidos o futuro do
trabalho e a saude financeira do sistema de segigrisbcial.

Reunido do Grupo Interconfederativo de Empregadore$GIEMP) — Dr. Rodrigo HuguenefAJ/CNA)-

Em 20 de setembro, houve reunido do GIEMP em SaidoPpara tratar de temas de interesse das
Confederacdes Patronais. No Grupo, que se reunsatnamte, estdo representantes da Confederacao da
Agricultura e Pecuéria do Brasil — CNA, Confedetaddacional do Comércio, Bens e Servicos — CNC,
Confederacdo Nacional do Sistema Financeiro — CBNSbnfederacdo Nacional da Industria — CNI,
Confederacao Nacional da Saude — CNSaude e CoafédeNacional dos Transportes — CNT.

GT Setor Produtivo CONATRAE — Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Ocorreu, no déade setembro

de 2019, a terceira reunido do Grupo de Trabalh&eator Produtivo constituido no ambito da Comissao
Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo — CORAH, criado com o objetivo de debater com o
Governo formas de prevencao ao trabalho em corslgd@logas a de escravo. Na citada reunido, houve a
participacédo de representantes do SENAR e SENAltdado-se como o Sistema “S” pode cooperar na
reinsercao de trabalhadores egressos de situagbmara de escravo.

Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) —Dr. Rodrigo Hugueney e Dr. Frederico Melo
(AJ/ICNA) — Nos dias 24, 25 e 26 de setembro ocorreram a kewadCTPP, que tem trabalhado no
processo de revisdo das Normas Regulamentador&egleranca e Saude do Trabalho, no ambito da
Secretaria do Trabalho, dentro do Ministério dareooia. Na citada reunido houve a discussdo do anexo
lll, da NR 15, e anexo lll, da NR 9, que tratamedposicao ao calor em atividades realizadas a loénica
tema muito sensivel ao trabalhador rural. Foraroutidas algumas alteracdes significativas na nogue,
acarretariam um ganho ao setor rural, mas que,aaateséncia de consenso, ficara a cargo de deldmera
pelo governo.

eSocial — Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — Foi realizada, no 16 de setembro, audiéncia publica na
Camara dos Deputados, ocasidao em que foi discatsitaplificacdo no sistema do eSocial.

1° Debate de Defesa da Modernizacéo da Lei da Aprdimagem -Dr2. Vania Ataides (AJ/CNA) — Em 26

de setembro, realizou-se o 1° Debate de Defesaatfemizacédo da Lei da Aprendizagem, onde foram
discutidas as propostas de alteracdo e aprimoramantei da Aprendizagem, com a participacdo dePod
Executivo, Ministério Publico, Servicos Nacionais éprendizagem, escolas técnicas de educacdo e
representantes dos empregadores.
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NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Governo Federal instala grupo para analisar mercado
de trabalho no Brasil

Objetivo € fazer diagndstico a respeito das relagdabalhistas e debater o futuro do
trabalho

A Secretaria Especial de Previdéncia e TrabalhMihistério da
Economia instalou o Grupo de Altos Estudos do Thaba
(GAET), que ird analisar o mercado de trabalho ileies O
objetivo é fazer um diagndstico da situacao atuelsgrvira como
base para o debate a respeito da modernizacdo ettaHeas
trabalhistas e para o futuro do trabalho no pais.

Para chegar a um resultado mais objetivo, 0 GAEd c@mposto

por quatro grupos de estudos tematicos (GETS): d&u@n do
Trabalho; Direito do Trabalho e Seguranca Juridigapalho e
Previdéncia e Liberdade Sindical. Estes gruposeseaindo a cada duas semanas para tratar das pauta
especificas. A cada quatro semanas, ocorrera &oeda GAET onde os resultados serdo compartilhados
discutidos.

Coordenadores

Com 11 membros, o GAET sera coordenado pelo seorei@ Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, Bruno Dalcolmo. Tambémigpem do grupo representantes do Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da Secretaridotiica Econémica do Ministério da Economia, da
Fundacentro, juristas, académicos, economistageziefistas.

Cada grupo especifico tera um coordenador. O mofe$ Insper Ricardo Paes de Barros comandara os
trabalhos no colegiado de Economia do Trabalhcei@ido Trabalho e Seguranca Juridica terd o minist
do Tribunal Superior do Trabalho Ives Granda Markitho na fungdo de coordenador.

O GET de Trabalho e Previdéncia terd como coordenadpresidente da Fundacentro, Felipe Mémolo
Portela. Ja o professor da USP Helio Zylberstajmlivair as discussdes sobre Liberdade Sindical.

Organizacao

Fardo parte do GAET profissionais que atuam na doetaabalho no governo federal e no Judiciarios Ma
também poderdo participar das reunides especglidéa instituicbes que representam trabalhadores,
empregadores, universidades e organismos interresio

Ao final do trabalho, que deve levar 90 dias, ogd@stico sera apresentado ao secretério especial de
Previdéncia e Trabalho, que debatera, com as déreas do Ministério da Economia, o encaminhamento
em torno de uma proposta de governo.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br
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Encerrada a 52 reuniao de ministros do trabalho e
emprego do BRICS

Grupo debateu as mudancas demograficas e tecnalbgiee trazem desafios para Brasil,
Russia, India, China e Africa do Sul

Ocorreu, em Brasilia, a 52 Reunido de MinistrosTdabalho e Emprego do BRICS. O grupo debateu as
oportunidades e desafios conjuntos que Brasil, iRG&sdia, China e Africa do Sul precisam enfrentar
diante da acelerada mudanca do universo trabaliistaocorre em nivel global. Os ministros e autates

do Trabalho do BRICS e membros de instituicbes cant@rganizacao Internacional do Trabalho (OIT)
fizeram apresentacfes sobre o panorama do traleathceus paises. Representantes de empregados ¢
empregadores manifestaram as expectativas e asupegdes em relacdo, sobretudo, as oportunidades de
trabalho diante dos avancos tecnologicos.

“O mundo do trabalho realmente mudou. Precisamosr&gidos para nos adaptar as demandas de
mercado. Precisamos responder a isso com a agididate merece destacou o ministro do Trabalho da
Africa do Sul, Thulas Nxesi.As mudancas demogréficas e tecnolégicas trazemfidesadabilidades
importantes hoje ndo o serdo no futuro. A indieogruma estrutura de qualificacio nacional integrada
para facilitar que as pessoas atinjam o nivel denpeténcia e as habilidades exigidas por essa nova
realidade, disse o secretario-geral do Governo da india, Bam Kumar Gupta.

O vice-ministro de Recursos Humanos e SeguridadgalSda China, You Jun, destacou o papel de
lideranca dos paises do Brics sobre as economiaggenties. Temos a¢des convergentes e progredimos
juntos nos ultimos dez anos. Precisamos inovameva 0s pensamentos para aumentar a cooperagao,
colocar as pessoas no ceritrafirmou. “Acreditamos que € importante a protecao socialsteueura legal
trabalhista. Esse bloco permite que nossos paisesitdm problemas similares e busquem soluc@ksse
Andrey Pudov, vice-ministro da Secretaria de Estil®Ussia.

O secretario especial de Previdéncia e Trabalhblidistério da Economia, Rogério Marinho, destacou a
importancia de o Brasil estar modernizando o siat@mevidenciario, sinalizando ao trabalhador que o
pagamento futuro das aposentadorias serda cumpiiHlaum problema de varios paises, que deve ser
enfrentado. O governo precisa ter capacidade minpaea investir em seguranca, educacdo, saude e
programas. As mudancgas estruturantes apontam pdaad do trabalho com seguranca, previsibilidade, e
poucos anos para reverter a curva crescente daitigfievidenciarid, disse. O subsecretario do Regime
Geral de Previdéncia Social da Secretaria de Fgegid, Rogério Nagamine, destacou que 0 governo
brasileiro tem se empenhado para garantir que tensds previdenciario seja mais justo, sustentavel e
equilibrado — nos termos da proposta de emendanati@ocdo (PEC) da Nova Previdéncia, em andlise no
Senado. Estamos fazendo uma ampla e profunda reestruturpg@aidenciaria, na tentativa de construir
um sistema que seja mais justo e sustertalisse Nagamine.

A reunido resultou na Declaracdo dos Ministros,compromisso firmado por Brasil, Russia, india, @hén
Africa do Sul para promover a¢des conjuntas quenjpam a trabalhadores dos paises do bloco aproveita
oportunidades decorrentes do uso de tecnologia adaiac produtiva, além de enfrentar os desafios
provocados por atuais e futuras mudancas no medsmattabalho.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br
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Lei de Liberdade Econbmica garante estimulos ao
crescimento e emprego

Medidas favorecem a competicéo e a produtividagedem gerar 3,7 milhdes de empregos
em 10 anos

O presidente da Republica, Jair Bolsonaro, sanaianiei da Liberdade Econémica (oriunda do Prajeto

Lei de Conversdo 21/2019), iniciativa originadaapélledida Provisoria 881/2019. A MP prevé a
desburocratizacdo e simplificacdo de processosvgoefavorecer, especialmente, os empreendedores de
atividades de baixo risco.

A medida estimula também a criacdo de negodciosstabelecimento de garantias para a atividade
econdmica de livre mercado e cria direitos de tlade econdémica, limitando o poder regulatério dadks

Melhora do ambiente de negocios

“Como consequéncia de um ambiente burocratico,raribte dificil de fazer negdcios, o pais ocupad®i
posicdo no indice de percepcao da corrupcao. Aupm@o € fruto da burocracia, da dificuldade de
empreender, de gerar negocios, oportunidade e reredglicou o secretario especial de Desburocrefiaa
Gestao e Governo Digital do Ministério da EconorRialo Uebel.

“Para podermos abrir o mercado, fazer a economiaifumar, empregar mais gente o caminho € este: fazer
com o que o Estado deixe de atrapalhar quem preddarmos condi¢Oes para aqueles que ndo tenham
emprego virarem patrégsdestacou o Presidente da Republica, Jair Botsgraurante a cerimonia de
sanc¢do da lei no Palacio do Planalto.

“Esta medida tem seis pontos importantes: disperasd@ana para atividades de baixo risco; limita oduy
regulamentar do Estado ao criar a figura do abusgulatorio; reforca a obrigatoriedade dos 6rgéos de
terem prazo para responder ao cidadao; destaca jpomaAncia do tratamento isondmico da sociedade
perante os 6érgaos publicos; valoriza a livre iniiv@ e também exige que quando o governo fizer uma
intervencao na economia, faca de forma técnicaewipivel, usando analise de impactos regulatoniosa

das melhores praticas internacionais nessa greampletou o secretario especial.

3,7 milhdes de empregos

Estudo realizado pela Secretaria de Politica Ecargddo Ministério da Economia (SPE/ME) estima gsle a
medidas implementadas com a MP, agora convertideiemabilizardo um crescimento de 7% no Produto
Interno Bruto (PIB) per capita e um incremento ée da criacdo de empregos em um periodo de 10 a 15
anos.
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Principais pontos da

Lei da Liberdade Economica

51

ov

Extin¢ao de alvaras e licengas para atividades de baixo risco

Para atividades econémicas consideradas de baixo risco (em questées
sanitarias, de incéndio e ambientais), o empreendedor, tanto pessoa -
fisica quanto juridica, esta dispensado de quaisquer atos publicos de -

liberagao, salvo ainscri¢do tributaria requerida em lei.

=8

Liberacao de atividade economica em qualquer dia ou horario

sonora e vizinhanca.

(W)

Liberagao de definigao de preco, salvo restricao em lei

It

Efeito vinculante em decisées administrativas de liberagao

efeito vinculante em toda a administragao.

=

In dubio pro libertatem como regra de interpretagao

Em caso de ddvida na interpretagdo de normas de direito civil, em-
presarial, econdmico e urbanistico, o juiz deve decidir de maneira que -

preserve os atos e contratos dos particulares.

@

Afastamento de normas infralegais desatualizadas

estejam desatualizadas em relagao a padroes internacionais, desde

que demonstrado os requisitos a serem estabelecidos em decreto

presidencial.

E

Aprovacao tacita

No momento de protocolo de um ato publico de liberagao (licenga, -
cadastro, alvaras, etc.), o particular deve receber um prazo para analise :

do pedido. Transcorrido prazo sem resposta da administracao, consi-
dera-se aprovada a solicitacao para todos os efeitos legais.

'\\

8]

Equiparacao do documento digital ao fisico

Qualquer documento arquivado por meio de microfilme ou por meio -
digital, desde que realizado de forma a manter a integridade, a au- -

tenticidade e, se necessério, a confidencialidade do documento, se

equiparara a documento fisico e original para todos os efeitos legais -

e para a comprovacao de qualquer ato de direito publico ou privado.

E

Abuso de solicitagao de medidas ou prestagoes compensatdrias
ou mitigatorias no direito urbanistico

Em situacdes como Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV), o poder

publico devera observar diretrizes para nao abusar de sua possibilidade

de requerimento contra empreendedores.

Seguranca e preservacao juridica dos contratos
Ressalta a seguranca juridica de revisdo excepcional e minima, bem
como as possibilidades de definicao de clausulas de interpretacao,
alocagao de risco, entre outros.

=
=]
Proibicao de exigéncia de certidao sem previsao em lei

Impede que a administragdo exija, inclusive por ato normativo infrale-
gal, a apresentacao ou juntada de uma certidao sem previsao em lei.

=
[2EC
Vedacao de emissao de certidoes com prazo de validade sobre
fatos imutaveis

© Certidoes como de ébito ou nascimento, por exemplo, ndo mais poderao
Os hordrios de funcionamento de qualquer atividade sao livres. Os -
municipios poderéo estabelecer limites somente emrazéo de poluicdo -

ter prazo de validade.

%

Abuso regulatério

Define situa¢ées em ¢ue o Estado abusa de seu poder de regular para
- indevidamente prejudicar a atividade econémica do cidadao.
N&o haveré proibi¢éo de flutuacao de precos sem base em lei federal. -

@i

: Obrigatoriedade de Analise de Impacto Regulatario (AIR)
- O procedimento de AIR passa a ser obrigatério para a administracao
Leis e regulamentacdes serao interpretadas isonomicamente e terdo -

publica federal direta e indireta.

=

Defini¢ao dos conceitos de desconsideracao da personalidade
juridica
Os parametros para desconsideragdo da personalidade juridica pas-
sam a ser definidos através de paragrafos no art. 50 do Cédigo Civil.

2

Definicao de parametros para interpretagao de contratos

© Os pardmetros para interpretacao de contratos passam a ser listados
O particular podera afastar a aplicacdo de normas infralegais que -

no Cadigo Civil, garantida também a liberdade das partes de os pac-

tuar conforme contrato.

Regularizacao da sociedade limitada unipessoal

. As sociedades limitadas podem ser formadas por apenas um sécio.

=

Responsabilidade limitada em fundos de investimento

- Fundos de investimento passam a ser previstos no Cédigo Civil, ga-
- rantindo sua natureza especial, e permitindo a adogao de regimes de
- responsabilidade limitada.

Incorporagao da MPV 876 (abertura e fechamento automatico
de empresas)
O relatério aprovado em comissao mista da MPV n® 876 foi incorporado
no PLV, de maneira a permitir no Brasil a abertura e o fechamento auto-
matico de empresas por meio das juntas comerciais.

2

Carteira de Trabalho digital
A Carteria de Trabalho passara a ser preferencialmente emitida em
meio digital.

Atualizade em 20/09/2019
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Nova lel garante a arrecadacao de contribuicoes sas
em acoes e acordos trabalhistas

Justica devera discriminar, nas rescisdes, quaisasaverbas remuneratorias e as
indenizatérias

A Lei 13.876, de 20 de setembro de 2019, publicam®iario Oficial da Unido, dia 23 de setembro de
2019, fortalece os esforcos para a reducao doitdéfesidenciario e garante a arrecadacéao de taighes
sociais em acdes judiciais e em acordos trabaghistaova lei deixa claro que a Justica do Trabdkhwera
discriminar, nas verbas rescisérias, os valoresqurespondem a verbas remuneratérias (13° salérias,
horas extras) — sobre as quais ha incidéncia destopde Renda e de contribuicdes sociais, como a
contribuicdo previdenciaria — e os valores quendizespeito a verbas indenizatérias, que sao isel@as
tributos.

A nova lei fixa o salario minimo ou o piso de caa@éegoria como menor verba remuneratoria possvel,
cada més do periodo de trabalho abrangido porategqsiicial ou acordo trabalhista que ensejar daver
indenizatéria. Assim, em um acordo trabalhistaregfiee a um periodo de cinco anos (60 meses), por
exemplo, as verbas rescisorias classificadas camoas remuneratorias ndo poderdo ser inferiore8 a 6
vezes o valor do salario minimo ou do piso da caiag

O Ministério da Economia estima que a Lei 13.876®@ermitira a arrecadacao de pelo menos R$ 20
bilhdes nos proximos dez anos. Esse montante siieite a tributos e contribuicées sociais que digira

de ser arrecadados, caso fossem indevidamentéicisss como verbas indenizatorias, que séo isetga
tributos e de contribui¢des sociais.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

Governo moderniza mais trés normas sobre saude e
seguranca do trabalhador

Normas regulamentadoras

Estdo com nova redacao trés Normas Regulamenta@diRasio trabalho. Sao elas: a NR 3, sobre embargo
e interdicdo; a NR 24, que trata das condicOesiglente e conforto nos locais de trabalho; e a NRd28
fiscalizagdo e penalidades. Com isso, chega acs@i@mero de normas sobre seguranca e saude dos
trabalhadores nas empresas que ja passaram peAaegste ano. A modernizacdo das trés normas
regulamentadoras foi publicada pela Secretaria dapee Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia na edi¢éo do Diario Oficial da Unidao (DQld)dia 24/09.

Iniciado em fevereiro, o trabalho de modernizag@® 36 NRs em vigor prevé uma ampla revisdo dedodo
conteudo. As trés primeiras foram concluidas enstag@s normas 1 e 12 tiveram 0s textos revisados e
alterados para ficarem mais claros, objetivos, baroos entre si e menos burocraticos. Ja a NR 2 foi
revogada.

Conduzida pela Secretaria do Trabalho do MinistéaoEconomia, a modernizacdo ocorre a partir de
discussfes na Comissao Tripartite Paritaria Pemtar{€TPP), que possui representantes do goveeno, d
empregadores e trabalhadores. Também estdo sevaltaseem conta as convencgdes da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT).
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NR 3 — Embargo e interdicao

A norma anteriormente vigente possuia apenas dees, fazendo com que seu contetdo fosse suhjétivo
nova NR 3 estabelece diretrizes e requisitos tésnimbjetivos para caracterizacdo das situacbes ou
condicdes de trabalho que levem ao embargo e igerdEsses requisitos técnicos, que até entaenaéo
claros, tem como objetivo auxiliar os auditoresraarem decisdes consistentes e transparentes.

Os novos conceitos, especialmente a nova légicaadasem matrizes de risco, permitirdo uma melhor
atuacao do Estado, de trabalhadores e empregadoeegpderdo atuar de forma preventiva.

NR 24 — CondicGes de higiene e conforto nos locdes trabalho

Os problemas mais graves da NR 24 estavam relalweraa desatualizacédo da norma. Publicada em 1978,
ela ainda estava vigente com a mesma redacéaoi@ ¢sagéncias que 41 anos depois nao se aplicas mai
Entre os itens obsoletos da regra, estavam a exe&gyéda que as janelas dos alojamentos fossem deinaad
ou de ferro; determinava o uso de lampadas incaadess, obrigava a instalacdo de um banheiro mascul

e um feminino para qualquer tipo e tamanho de esnplimento e previa a possibilidade de aplicar mais

40 multas apenas em um banheiro.

Pela nova NR 24, estabelecimentos com funcOes cwarseradministrativas ou similares com até dez
trabalhadores podem ter apenas um banheiro indivatiuso comum entre os sexos, desde que garantida
privacidade. Também de acordo com as mudancas &sdastalacdes previstas, como sanitarios, viestia

e locais para refei¢cdes, por exemplo, deverdo iseerngionadas com base no numero de trabalhadores
usuarios do turno com maior contingente. Apesapaecer uma medida légica, pela norma antiga o
dimensionamento das instalagdes tinha que serdeitoconsiderar o trabalho por turno, fazendo coen q
existissem instalacdes subutilizadas.

NR 28 — Fiscalizac&o e penalidades

Com a modernizagdo da NR 28, que estabelece aaslitd fiscalizagdo, caiu para 4 mil o nimero de
possibilidades de multa para todo o setor produ@@ano é para toda a economia, uma mesma empresa na
esta submetida a todas essas linhas de fiscalizRga@mplo: a construgéo civil tem 600 itens apl&ggy
enquanto 534 sdo do setor de mineragdo. Com &ecedis outras 30 NRs, o numero terd uma reducao
ainda maior.

A norma antiga previa aproximadamente 6,8 mil foissades de multas. Na nova NR 28, ocorreu um
processo de racionalizacdo dessas possibilidaderili@s. Topicos que tratavam do mesmo assuntafora
unificados, sem prejuizo aos trabalhadores ou @ @dgauditoria fiscal.

Noticia retirada dite www.economia.gov.br

Conselho fixa prazo de 5 anos para saque do abono

salarial

Antes da resolucéo, para sacar o abono apos o eacento do calendario anual era
preciso uma acao judicial.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Thetator (CODEFAT) regulamentou, por meio da
Resolugcdo n° 838, que o abono salarial deve ficgpodivel para saque por cinco anos. Antes dessa
resolucdo, qualquer pedido de retirada de recutsoabono salarial apés o encerramento do calendario
anual exigia acao judicial do trabalhador parétigir seu direito.

Ao definir o prazo prescricional de cinco anosgaisBo promove a simplificacdo e desburocratizpegéig
o cidadéao, além de reduzir os indices de judicialip. O artigo 4° deixa claro que o trabalhadordeaito
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ao abono salarial pelo prazo de cinco anos, costadpartir da data de encerramento do calendario de
pagamento anual, sem considerar eventuais prodegac

Dessa forma, os agentes pagadores deverdo maspenitiilizados, também pelo prazo de cinco anos, os
registros que comprovem o pagamento dos abonofrpre efetuados a partir da data de encerramento do
calendario de pagamento anual.

A resolucdo do CODEFAT reforca também que os valate abono ndo recebidos em vida pelos
respectivos titulares ficam assegurados aos deptasieu sucessores. Antes da publicacédo da reepluca
essas situacdes também exigiam a emissdo de @acé@al. O abono salarial dos servidores publicos,
vinculados ao PASEP, é pago pelo Banco do BrasibsJfuncionarios do setor privado, vinculados &) P
recebem pela Caixa Econémica Federal.

Noticia retirada dite www.economia.gov.br

Carteira de Trabalho digital vai simplificar

contratacoes

Nova modalidade tera a mesma validade da Carteerdichbalho fisica, do “caderninho
azul”

Os brasileiros passaram a contar, a partir de 2getianbro de 2019, com a Carteira de Trabalhoatligit
documento totalmente em meio eletronico e equit@larantiga Carteira de Trabalho e Previdénciaaboci
(CTPS) fisica. A mudanca vai assegurar facilidapi@s trabalhadores e empregados, com reducdo da
burocracia e custos. Por exemplo: ao ser contra@mdmvo empregado nao precisara mais apresentar a
carteira em papel. Bastara informar o numero do &Pémpregador e o registro sera realizado diretEme

de forma digital.

Prevista na Lei da Liberdade Econbmica, a CartBigital € disciplinada pela Portaria n® 1.065, da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho duskério da Economia, publicada na edigdo de 24109,
Diario Oficial da Uniao (DOU).

O documento digital estd previamente emitido pa@dod os brasileiros e estrangeiros que estejam
registrados no Cadastro de Pessoa Fisica (CPFntdato, cada trabalhador tera de habilitar o decdo
com a criacao de uma conta de acesso no endsvegaov.br/trabalho

Reducéo de burocracia

Empresas que ja usam o e-Social poderdo contrat&ioharios sem a necessidade de exigir deles o
documento fisico. Isso vai facilitar 0 acesso aocan, pois Ndo serd mais necessario apresensdaresra
de trabalho em papel para ingressar em um novoegmpresultando em simplificacdo e desburocratzaca

Com as novas regras, as anotacdes que antes ficaza@TPS de "caderninho azul" passardo a ser
realizadas eletronicamente. Para acompanhar esets;@es, o trabalhador podera utilizar um aplioati
especialmente desenvolvido para celulares (condeer©OS e Android) ou acessar 0 ambievnav.gov.br
(solucao web).

A Carteira Digital tem como identificacdo Unicawmero do CPF do trabalhador, que passa a ser aaume
valido para fins de registro trabalhista. Diantesdi € importante que os empregadores que utilzam
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Social observem, no momento da contratacdo, a#@mo a idade minima dos brasileiros e estrargyeir
o0 amparo legal dos estrangeiros com relacao awodar@tividade remunerada no Pais.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

Pais tem saldo positivo no emprego formal em agosto
com 121.387 novos postos de trabalho

Foi 0 quinto més consecutivo de resultado posiiv@AGED e o melhor agosto desde 2013

Pelo quinto més seguido, o Brasil teve saldo pasitio emprego formal. Em agosto, a expanséao foi de
121.387 vagas, decorrente de 1.382.407 admissdesle261.020 desligamentos. As informacgdes séo do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGiEDIgado em 25/9 pela Secretaria de Trabalho
da Secretaria Especial de Previdéncia e TrabalhMiddstério da Economia. O resultado de agosto é
equivalente a variacdo de 0,31% em relagdo aolestog més anterior. Foi o melhor agosto no CAGED
desde 2013.

No acumulado de 2019, foram criados 593.467 nows#p, com variacdo de 1,55% do estoque. No mesmo
periodo de 2018 houve crescimento de 568.551 empregna variacdo de 1,50%. Nos ultimos 12 meses
foram criados 530.396 empregos, uma variacdo @&d,Blo mesmo periodo do ano anterior, o saldodoi d
356.852, representando um crescimento de 0,94%.

Setores de atividade

Em agosto de 2019, foi registrado saldo positivanivel de emprego em seis setores econémicos e sald
negativo em dois. Tiveram saldo positivo Servic64.{30 postos), Comeércio (23.626), Industria de
Transformacéo (19.517), Construcao Civil (17.30&)ministracdo Publica (1.391) e Extrativa Mineral

(1.235). Apresentaram saldo negativo Agropecué&3sB341 postos) e Servigos Industriais de Utilidade
Publica/SIUP (-77 postos).

O setor de Servicos apresentou saldo positivo @ost@s seus seis subsetores: Ensino (20.153 postos)
Comercializacdo e Administracdo de Imoveis (17.3@rvicos Médicos, Odontoldgicos e Veterinarios
(9.110), Servicos de Alojamento, Alimentacao e Ragio (8.187), Transportes e Comunicagdes (5.239) e
Instituicbes de Crédito, Seguros e Capitalizacé®/g).

O Comercio registrou saldo positivo em seus ddisetores: Comeércio Varejista, com a geracao det20.1
empregos, e Comércio Atacadista, com 3.477 novst®gale trabalho.

Segundo o Secretario de Trabalho do Ministério danBmia, Bruno Dalcolmo, "é importante enfatizae qu
se trata do melhor resultado para o més de agesied?013. Na condicdo de indicador antecedente, o
Caged sinaliza a recuperacao gradativa do emprdgaeescimento econémico, ap0s um primeiro semestr
repleto de desafios. Na nossa perspectiva, a @gastrCivil € o melhor exemplo da consisténcia da
retomada, com cinco meses consecutivos de saldds/ps de emprego”.

Regides e estados

Todas as cinco regides apresentaram saldo de emnpositivo em agosto: Sudeste (51.382 postos, com
variagdo positiva de 0,25%); Nordeste (34.697,%)5%ul (13.267, 0,18%); Centro-Oeste (11.431, %35
e Norte (10.610, 0,59%).

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




Das 27 Unidades Federativas, 25 tiveram saldoipos{Ds maiores saldos foram registrado em SatwPau
(33.298 postos, 0,27% de variacéo positiva), Ridadeiro (11.810, 0,36%) e Pernambuco (10.431%),85

Salario

Para o conjunto do territério nacional, o salariédio de admissédo em agosto de 2019 foi de R$1 54
salario médio de desligamento, de R$1.769,59. Emoa reais (mediante deflacionamento pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC) houve atonge 0,44% no salario de admisséo e 0,09% no
salario de desligamento em comparacdo ao més @antem relacdo ao mesmo més do ano anterior foi
registrado crescimento de 1,97% para o salario aonééi admissdo e de 1,02% para o salario de
desligamento.

Desligamento mediante acordo entre empregador e emggado

Em agosto de 2019, ocorreram 18.420 desligamengdgamte acordo entre empregador e empregado (1,5%
do total de desligamentos), envolvendo 13.351 elainentos, em um universo de 12.105 empresas. Um
total de 28 empregados realizou mais de um desigiomediante acordo com o empregador.

Trabalho Intermitente

O més registrou 12.929 admissdes e 6.356 desligamea modalidade de trabalho intermitente, gerando
saldo de 6.573 empregos, envolvendo 3.239 estaieletos e 2.830 empresas contratantes. Um toi@b de
empregados celebrou mais de um contrato na conde&&abalhador intermitente.

Trabalho em Regime de Tempo Parcial

Foram registradas, em agosto, 7.804 admissdes@merele tempo parcial e 5.154 desligamentos, gerand
saldo de 2.650 empregos, envolvendo 4.211 estaieleios e 3.583 empresas contratantes. Um totéd de
empregados celebrou mais de um contrato em regnengpo parcial.

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

Publicada portaria do FAP com vigéncia para 2020

Portaria também define indices de frequéncia, gfade e custo dos acidentes e doencas do
trabalho por atividade econdmica.

A Portaria 1.079 que dispde sobre o Fator Acidemtde Prevencdo (FAP), calculado em 2019, com
vigéncia para o ano de 2020, foi publicada no diad@ setembro de 2019, no Diario Oficial da Unido
(DOU).

O FAP, aplicado desde 2010, é um sistema de bag#a ou sobretaxacdo do Seguro contra Acidentes de
Trabalho (SAT), individualizado para cada estabelento da empresa. O calculo é feito considerando a
frequéncia, a gravidade e o custo previdenciarms atidentes e doencas do trabalho sofridos pa& seu
trabalhadores, por meio de comparacdo desses didgsa entre as empresas da mesma atividade
econdmica. Esses indices, por atividade econoaicdgém foram publicados nesta portaria de hoje.

Sistemas semelhantes sdo adotados em outros paiseais tempo e tém se mostrado uma ferramenta
eficiente para incentivar a prevencdo dos acidentgsencas relacionados com o trabalho; assim pamzo
promover a melhoria e a qualidade de vida nas esapre

Acidentes e doencas do trabalho ocorrem em todestabelecimentos, independentemente da forma que
sdo tributados. Com isso, o calculo do FAP devesidenar a realidade de todas as empresas, assim com
todas tém o direito de conhecer sua prépria reggideidentaria e compara-la com a das demais ensg

da mesma atividade econdmica. Dessa forma, emdagelde condi¢des, todas devem poder conta

seu FAP como um indicador objetivo para considanarelhoria de seus ambientes de trabalho e alas

no planejamento de seus investimentos.
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O FAP estara disponivel nos sites da Secretari®rdeidéncia www.previdencia.gov.Bre da Receita

Federal do Brasilwww.receita.economia.gov.pa partir do proximo dia 30 de setembro. O acessiera
ser feito por meio da mesma senha que € utilizatkes ppmpresas para outros servigos de contribuicdes
previdenciarias.

Contestacgoes
As empresas poderao contestar o FAP, por mei@nietr, no periodo de 1° a 30 de novembro de 2019.

Desde junho deste ano, a Lei no 13.846/2019 acrsce inciso Il ao art. 126 da Lei 8.213, de 24ulleo
de 1991, transferindo a competéncia para andliseaatestacdes e dos recursos do FAP ao Conselho de
Recursos da Previdéncia Social (CRPS).

O FAP 2019, vigéncia 2020, foi calculado para ovewrso de 3.395.012 estabelecimentos (CNPJs
Completos), assim distribuido:

FAP Vigéncia 2020
Bbnus 3.129.699 92,19%
Neutro 112.602 3,32%
Malus 152.711 4,50%

Metodologia

Desde a vigéncia 2018, ocorreram mudangas no méedwilculo, conforme as Resolugbes no 1.329 e
1.335, ambas de 2017, aprovadas pelo Conselhomacle Previdéncia (CNP).

Sado considerados, no calculo do FAP, os benefimiidentarios e os oObitos registrados por meio das
Comunicagoes de Acidente de Trabalho (CAT).

N&o sdo contabilizados os acidentes que gerem dockgule inferior a 16 dias. Mortes e beneficios
acidentarios decorrentes do trajeto feito rotimegate pelo empregado, na ida ou no retorno dollraba
também ndo entram no célculo do FAP.

Ressalta-se que o desconto do valor do FAP quealexcd,0000 ja havia sido reduzido de 25% para 15%
no calculo de 2017, vigéncia 2018, sendo totalmexttiido a partir do calculo 2018, vigéncia 2019.

Assim como nas vigéncias 2018 e 2019, ndo ha dpstilo de bonificagdo pelo sindicato, inclusive glean
decorrente da Taxa Média de Rotatividade superith%. Para o célculo dessa taxa, sdo consideradas a
rescisdes sem justa causa, por iniciativa do eragogginclusive a rescisdo antecipada do contrétonao;

e as rescisdes por término do contrato a termo.

Noticia retirada dite www.economia.gov.br
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Lista de Devedores inscritos em Divida Ativa da UAD

é aprimorada e ganha nova versao

Além de novos filtros de pesquisa, a Lista pereibeisca pelo nome fantasia da empresa e
a exportacao em formato de planilha

Criada com o intuito de divulgar periodicamenteekgdo atualizada das pessoas fisicas e juridisas q
possuem débitos com a Fazenda Nacional inscritoBigitda Ativa da Unido (DAU), a Lista de Devedores
conta com novos recursos e interface grafica.

A ferramenta permite a consulta de contribuintescoiadicdo de devedor principal, corresponsavel ou
solidario, e cumpre dois papéis especificos: paramt contribuinte que deseja saber se esta emadativa
consultar os débitos sem cadastro prévio, alémmigib de controle social.

Entretanto, somente poderéo ser conferidos nadssti€bitos que estdo em cobrangca — situacdo era que
contribuinte ainda ndo se manifestou decisivameat@a regularizar a pendéncia fiscal. Os débitos em
situacao regular — parcelados, garantidos ou cogibdidade suspensa — nao aparecem nessa pesquisa.

Novos filtros

No campo “Natureza da Divida’, antes com apenas fit#os de pesquisa — Divida Tributaria N&o
Previdenciaria, Divida Previdenciaria e Divida d&TS —, foram acrescentadas novas categorias. Agora
possivel selecionar as naturezas: FGTS, Previdenddulta Trabalhista, Multa Eleitoral, Multa Crinal,
Demais Débitos Tributarios e Demais Débitos NabUrérios.

Novos recursos

O resultado da pesquisa na Lista de Devedoresd@ ger exportado em formato de planilha (csv), doan
nao ultrapassar o limite de 50 mil registros. Calé@passe, o cidaddo pode realizar mais de umeapus
restringindo os critérios da pesquisa. A exportdaéiiita o0 manuseio posterior dos dados pelo uguar

A lista conta agora também com a opcado de pesgpislar Nome Fantasia da empresa, que € mais
conhecido usualmente pelas pessoas. O resultadodedr ordenado em ordem alfabética ou ordem de
valor. Outra mudanca € que os registros de CPb esdcarados para atender a Lei de Protecdo des Dado
(LGPD).

Noticia retirada do site www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Proposta recria colegiados trabalhistas extintos pe
governo

O Projeto de Decreto Legislativo (PDL) 572/19 arnulevogacao
de 75 portarias que criavam colegiados ou aprovaegimentos
no ambito do extinto Ministério do Trabalho. A pogpa, que
tramita na Céamara dos Deputados, susta portariSetaetaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministéricdanomia.
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Publicada em agosto, a Portaria 972/19 extinguiegcdos como a Comissdo Nacional de Erradicagéo do
Trabalho Infantil (CONAETI) e a Comisséo Tripartda Convencdo 174 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). Essa convencdo trata da adoc¢aoedidars para prevencéo de grandes acidentes iraisistri

e foi ratificada pelo governo brasileiro em 2001.

“O que se quer [com a portaria] € vedar qualquetighe controle social, ainda que seja para proteger
questdes de saude no mundo do trabalbticou o deputado Ivan Valente (PSOL-SP), toawdlo projeto
com mais seis parlamentares do PSOL.

Ele afirmou ainda que a portaria extrapolou o padgulamentar concedido ao Poder Executivo, sendo
incompativel com a Constituicdo, especialmenteadatéo a dignidade da pessoa humana.

Tramitacéo

A proposta seré analisada pelas comissfes de hoglald Administracéo e Servigo Publico; e Congétai
e Justica e de Cidadania. Depois seguira paranafdeda Camara.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Deputados apontam solucdes para desenvolver turismo
rural no Brasil

Trés projetos de lei em discusséo na Camara regemdam o setor

Apesar do potencial econdémico, o turismo rural aind
enfrenta obstaculos no Brasil. Uma audiéncia pébh\al

Comissédo de Turismo da Cémara discutiu solucbea
formalizar a atividade. Segundo os debatedoredylentas
trabalhistas ja foram superados com leis que aaiorio
trabalho aos finais de semana e permitem aos ptapas
mesclar atividades de turismo e agropecuaria.

Mas o coordenador-geral de Produtos Turisticos
Ministério do Turismo, Cristiano Aradjo Borges, emerou
0S entraves que ainda permanecem, como a emissamal;
fiscal do produtor rural que ndo serve para omwisO que impacta bastante na informalidade do sétor

Para o presidente da Comissdo de Turismo, depiNaddon Cardoso Jr. (MDB-MG), o Ministério do
Turismo deveria atuar em articulagdo com o Ministda Agricultura, Pecuéria e Abasteciment®.muito
importante fomentar essa atividade, promover pma#i publicas de formacdo de pessoal e trabalhar a
simplificagéo tributaria para esse produtor rutasugeriu.

O deputado Herculano Passos (MDB-SP) concorda questao tributaria ainda € um problema. Ele vem
atuando desde a legislatura passada para supgumsatios entraves citados na audiénc&d hao
conseguimos aprovar a parte da tributacdo, porquegeaeria que tirasse uma nota junto, o rural com o
turismo, e nado foi possivelinformou. A justificativa, segundo Passos, pajitar a emissao de apenas
uma nota foi a possibilidade de as pessoas uglizassa legislacdo para uma possivel sonegacatatidh
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Regulamentacgéo

O deputado é relator de trés propostas em discass@omissao de Turismo (PL 1522/19 e apensades) qu
regulamentam o Turismo Rural e o Ecoturismo. Asppstas ja foram aprovadas pela Comissdo de
Agricultura da Camara.

Entre outros pontos, elas estabelecem as respbdadbs dos empreendedores; descrevem o0s produtos
relacionados aquelas atividades; e ddo ao agnotnirie mesmo tratamento tributario previsto para a
atividade agricola.

O turismo rural € cada vez mais uma atividade ewoiac® importante no campo. O deputado Flavio
Nogueira (PDT-PI) lembra que, além de promover ragi® de empregos, ela pode ajudar a promover a
consciéncia ambientalE"uma atividade que, além de absorver a cultura teadicdo, leva também as
pessoas a contemplacdo da propria natureza, dar@dgaisagem.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto altera regras da CLT sobre seguranca e
medicina do trabalho

O Projeto de Lei 3818/19 altera todo o capitulo da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT, Decreto-Lei
5.452/43) dedicado a engenharia de seguranca balltcae
medicina do trabalho. O objetivo, segundo o autar d
proposta, deputado Geninho Zuliani (DEM-SP), é |=taaa

lei trabalhista e adequa-la as inovacdes tecnaégida
chamada industria 4.0.

\ - \ Ml Esse termo é usado desde 2011 pelos setores iaguptra
: — = o #& se referir ao emprego, no processo de manufateraodas
tecnologias de automacio e da internEt.pteciso definir mudancas, prevendo regras paraso dos
avancos tecnoldgicos como recurso nas atuacOesatbalbo das diversas atividades econdmicakisse
Zuliani.

O deputado afirma que a mudanca na CLT permitatualizacdo das normas regulamentadoras (NRs) que
tratam das condicdes de trabalho.

Segundo o projeto, as normas de engenharia deasegudo trabalho e medicina do trabalho deverédo ser
seguidas por todas as empresas, beneficiandohealmabs com ou sem vinculo empregaticio. A proposta
determina também que as mudancas entrardo em &@aias apods a publicacdo da lei decorrente do
projeto.

Estudos prévios

Todo empreendimento devera possuir projeto ampanaolo estudos prévios para as atividades
desempenhadas, considerando o impacto nas condicdesneio ambiente de trabalho. Também devera
elaborar e implantar, obrigatoriamente, um Sisténtegrado de Gestao das Condi¢cdes do Meio Ambiente,
do Trabalho e do Social.

O estudo prévio devera ser comprovado por relapyaduzido por engenheiro de seguranca do trabalho.
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As empresas deverdao documentar o historico lalstradeus trabalhadores, incluindo informacgdes sobre
identificacdo e avaliagdo da exposicao aos risogdantacdo de tecnologias de protecdo e conforonasa
NRs.

Caso sejam constatadas condicfes de perigo adhadbg o fiscal do trabalho podera interditar de
imediato as atividades da empresa, e até embabgas.0A empresa podera recorrer a Superintendéncia
Regional do Trabalho (SRT) no prazo atual vigeatedias apos a interdicdo). O projeto, porém, germi
que o superintendente Regional do Trabalho suspendaterdicdo baseado em laudo técnico e
independentemente do recurso.

Outros pontos
O projeto do deputado Geninho Zuliani estabelecdémn:

- as empresas, incluindo as micros, serdo obrigadasnter Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca do Trabalho e em Medicina do Trabalhdr&@aados, com a responsabilidade de atuar no
planejamento e gestao das condi¢cdes de trabalho;

- as comissoOes internas de prevencao de acid&ifess) foram mantidas, mas as atribuicdes, a caggms
e o funcionamento serao integralmente reguladasMalistério da Economia;

- a empresa devera ter programas de identificagiuakse de riscos, e melhoria continua do procedeso
producdo, com parametros e metas de eliminacanstos;

- a empresa devera ter Programa de Controle MélticBaude no Trabalho, para promover e preservar a
saude dos empregados. O Ministério da Economiaeadstera os parametros minimos e diretrizes geéoais
programa;

- a notificacdo de doencas profissionais sO sé@dpos a comprovacao de nexo causal (que ligeacd a
atividade desempenhada) feita por engenheiro deaagh;

- 0S municipios deverdo exigir a apresentacdo dgtBrde Engenharia de Seguranca em Edificacbes e
Instalacdes e de Projeto das Condicdes e Meio Artebide Trabalho antes de aprovar qualquer obra
estrutural no local de trabalho;

- a definicdo de atividades ou operacdes insaludeb® de se relacionar a limites fixos de tolei@egassa

a ser definida como qualquer atividade que, pomstiareza, condicdes ou métodos de trabalho, egponh
0S empregados a agentes nocivos a saude. A caqastata exposicao sera realizada por inspecao ab loc
de trabalho.

Tramitagao

O projeto sera analisado em carater conclusives padenissfes de Desenvolvimento Econémico, Indystria
Comércio e Servicos; Seguridade Social e Familiabdlho, de Administracdo e Servico Publico; e

Constituicao e Justica e de Cidadania.
Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias
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Aprovada inclusdo de metas de salde e seguranca em
participacao nos lucros

A Comisséo de Desenvolvimento Econémico, Indus@@nércio e Servicos aprovou projeto que permite a
inclusdo de metas de saude e seguranca no trabatho,reducao de acidentes, na apuracao da pacdcip
dos lucros da empresa que é devida aos traballsadore

Trata-se do Projeto de Lei 2683/19, do deputadal&aon (PSL-RS), que recebeu relatério favoravel do
deputado Laercio Oliveira (PP-SE). O relator digge a proposta contribui para estimular a partgé@pa
dos trabalhadores em ac¢des de saude e seguratrgdabo, com reflexos positivos sobre a produédil

da empresa.

Segundo ele, a medida também beneficiard o EstAdcempresas sentirdo de forma expressiva a reducéo
de ocorréncias de acidentes. O Estado, a diminudggocustos previdenciarigslisse Oliveira.

O texto aprovado altera a Lei 10101/00, que disuii®e a participacado dos trabalhadores nos luaros o
resultados da empresa. Atualmente, essa lei pguidenetas de salde e seguranca no trabalho adp&das
empresa sejam consideradas na hora de definieiboditos trabalhadores a participacéo dos lucros.

Tramitag&o

O projeto ainda serd analisado em carater condys@las comissées de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico; e Constituicdo e Justica e de dzida.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Comissao aprova seguro-desemprego a pescador
artesanal afetado por clima adverso

A Comissdo de Agricultura, Pecuaria, tradicional. Receberdo o auxilio os pescadores
Abastecimento e Desenvolvimento Rural aprovou profissionais que exercerem a atividade de forma
o Projeto de Lei 737/19 concede seguro- artesanal, individualmente ou em regime de
desemprego no valor de um salario minimo, por economia familiar (sem empregados).

até trés meses, ao pescador artesanal impedido de
exercer a atividade por causa de condicoes

climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis.

O seguro-desemprego sera cancelado se o
pescador comecar outra atividade remunerada,
falecer, for beneficiado (posteriormente) por uma
A proposta foi aprovada na forma de substitutivo producdo significativa ou se for identificada

do relator Roberto Pessoa (PSDB-CE), ao texto falsidade nas informagdes prestadas.

original apresentado pelo deputado Ricardo
Teobaldo (PODE-PE). Na opinidao do relator, é
melhor inserir as medidas na Lei do Seguro- O projeto tramita em carater conclusivo e ainda
Defeso (10.779/03) em vez de criar outra norma.  sera analisado pelas comiss6es de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; de Financas e
Tributacdo; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Tramitacéo

O beneficio devera ser custeado pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), que hoje financia

o abono salarial e o0 seguro-desemprego
Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias
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Comlssao aprova dispensa
de empregador de
comunicar ferias indicadas

pelo empregado

A Comissao de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento
e A Comissao de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico da Camara dos Deputados aprovou
, . 2 projeto que dispensa o empregador de emitir o aviso
preV|o de ferlas quando o periodo de usufrutorfdr(:lado pelo proprio empregado.

Trata-se do Projeto de Lei 7164/14, da deputadanna Portella (PP-PI), que recebeu relatorio faxardo
deputado Pedro Lucas Fernandes (PTB-MA). A propalttsa a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT,
Decreto-lei 5.452/43).

A CLT determina que o empregador deve informar qregado sobre a concessdo das férias com
antecedéncia minima de 30 dias, e por escritoi, Adeém, ndo previu a hipdtese em que o trabalhizdo
permissao para decidir o periodo das férias.

A autora do projeto disse que algumas empresae sst&lo multadas pela fiscalizacdo do trabalho por
deixarem de comunicar a concessdo das férias, megsmoestas tenham sido indicadas pelo proprio
empregado.

O relator concordou com a deputada. Segundo Fezsamdregra atual provoca um “engessamento das
relacdes de trabalho que ndo é interessante parame das partes”. Ele apresentou uma emenda apena:
para deixar a redacao da proposta mais clara.

Tramitag&o

O projeto, que tramita em carater conclusivo, aeddisado agora pela Comissédo de Constituicaotieades
de Cidadania (CCJ).

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta cria central para facilitar colocacao
profissional de jovens no mercado

O Projeto de Lei 4306/19 institui a Central do JoviErabalhador Inovador (CJTI), um sistema nacion@!
reunira informacdes sobre vagas no mercado delliaasobre
cursos de qualificacdo profissional ofertados postituicoes
publicas e privadas. A proposta tramita na CamasaDiputados.

A CJTI contard com banco de dados para compartéhtom entre
orgaos de todas as esferas administrativas (Uegiados, Distrito
Federal e municipios), das informacdes dos jovens ge
inscreverem para cursos ou vagas de emprego.

O projeto altera o Estatuto da Juventude e foisgmtado pelos
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deputados Zé Vitor (PL-MG), Aline Gurgel (Repubhioa-AP) e Julio Cesar Ribeiro (Republicanos-DF).
Eles afirmam que a central funcionara como umunsénto de colocacdo e de capacitacdo profissi@nal.
objetivo é melhorar a empregabilidade dos joversnebater o desemprego nessa faixa etaria.

Segundo os deputados, dos 13 milhdes de trabatsadem emprego e sem trabalho no Pais, 32% téen entr
18 e 24 anos de idade. "E muita gente fora do rderda trabalho, principalmente no periodo propécio
gualificacao profissional”, afirmam os parlamergama justificativa do projeto.

Tramitag&o

O projeto sera analisado em caréater conclusivospaanissdes de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico; Seguridade Social e Familia; e Constitugdustica e de Cidadania.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Projeto proibe empregado de atuar na concorréncia
por dois anos apos rescisao

O Projeto de Lei 4030/19 impede o empregado comssaca informacgdeg
privilegiadas da empresa de trabalhar para a camma por um periodo dés= g .
até dois anos apos a rescisao.

S A
-

F

Segundo a proposta, a clausula de ndo concorrdaeceaestabelecer em qua
atividades e ramos econdmicos o0 ex-empregado nderdpatuar. O textg
determina ainda que a regra passara a ser apkeswjgre que o empregad
tiver acesso a informacdes estratégicas para aesmpr

“Ressalte-se que a regra nao € dirigida a qualgquepregado, mas tdo somente aqueles que, em razao das
suas atribui¢des, tiveram acesso a determinadasnrdcdes estratégicas, as quais, sendo transfeadas
concorrentes, poderiam acarretar grande prejuizoexeempregaddr pontua o deputado Carlos Bezerra
(MDB-MT), autor do projeto.

Indenizacao

Durante o periodo em que nao puder trabalhar enresap concorrentes, o trabalhador tera direito a
indenizacdo mensal equivalente a, no minimo, endltsalario recebido. Essa indenizagdo deixara de se
paga se o ex-empregado passar a ter renda coaedvem ramo econdmico distinto do anterior.

Sancodes

A empresa que deixar de indenizar o trabalhadandera vigéncia da clausula de ndo concorrénaaéfic
obrigada a pagar o valor em dobro nos meses seguintnulta contratual. A violacdo da clausula pelo
trabalhador o obriga a devolver as parcelas jdidas e a indenizar a empresa por perda e danos.

O projeto altera a Consolidacdo das Leis do Trab&PLT — Decreto-lei 5.452/43), que ja proibe a
concorréncia durante a relacdo de emprego. A Cp&aifica como motivo para demissao por justa causa
qualquer negociacao feita pelo trabalhador poracpnpria e sem a permissdo do empregador quearesul
prejuizo a servigo ou a segredo da empresa.
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Tramitacéo

O projeto sera analisado em carater conclusives padenissées de Desenvolvimento Econémico, Indystria
Comércio e Servicos; de Trabalho, de Administrag&®ervico Publico; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Camara rejeita salario-maternidade de micro empress
pago pelo INSS

A Comissao de Seguridade Social e Familia da Cadua®eputados rejeitou proposta que transferegyara
Previdéncia Social o custeio do saléario-maternidddeido as empregadas das microempresas e das
empresas de pequeno porte.

Como foi rejeitado por todas as comiss6es de méntacarater conclusivo, o Projeto de Lei 4999/16, d
Senado, sera arquivado. Cabe recurso para votagd@lemario. O texto € de autoria da deputada Gleisi
Hoffman (PT-PR), quando era senadora.

Beneficio

O salario-maternidade € um beneficio previdencigaigo as empregadas seguradas do Instituto Nacional
Seguro Social (INSS) que acabaram de ter um fidb@ por parto ou adocéo, ou aos segurados quanadot
uma crianca.

Atualmente, as empresas pagam o beneficio a engaegg@odem solicitar o ressarcimento ao INSS na
forma de compensacéo sobre as contribuicfes sdbliesade salarios.

Burocracia

Para o relator, deputado Diego Garcia (Pode-PRanaferéncia da obrigacéo para o INSS pode pogudi
as trabalhadoras ja que o tempo médio de concdsddeneficios pelo INSS é de 64 dias.

“Havendo sucesso na reducdo de prazos, pode-sdidisturamente a medida. No momento, no entanto,
pode gerar atrasos excessivos na concessao doicataternidade, com significativos prejuizos para a
gestante e o adotariteafirmou.

Noticia retirada do site da Agéncia Camara Noticias

Comissao libera pagamento do BPC a mais de um
deficiente na mesma familia

A Comissao de Direitos Humanos (CDH) aprovou a @stgp que permite que o Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC) seja pago a mais de uma pessodeficiéncia na mesma familia. Agora o projetoaie |
(PL 3.260/2019) segue para votacdo na Comissassienfos Sociais (CAS), em carater terminativo.

Ao escrever a proposta, a senadora Mara Gab8bD@SP) demonstrou que, se o BPC de uma pessoa com
deficiéncia for incluido no calculo da renda faariliper capita, um segundo membro da familia com
deficiente ndo poderia receber o beneficio prewistd_ei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.7de,
1993 - LOAS). Mara quer acrescentar ao Estatutd®elssoa com Deficiéncia (Lei 13.146, de 2015) a
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determinacdo de que o BPC recebido por qualquerbmeenha familia em razdo de deficiéncia ndo seja
computado na renda per capita da familia.

O objetivo do projeto € equiparar a situacdo gpegasoas idosas, mencionadas no art. 20 da LOAfbaés
nao € negado o direito ao beneficio de prestacAbnoada. Para a senadora, o BPC é direito deecarat
pessoal e tem origem na Constituicatdd podendo, portanto, haver pessoas com defi@géncjue sejam
economicamente hipossuficientes que nao recebamefibid.

O senador Romario (Podemos-RJ), relator da matérf2aDH, votou favoravelmente ao reconhecer que ndo
ha razdo para que pessoas idosas e pessoas coi@dndefi ndo sejam tratadas da mesma forma, vigo qu
sua protecao constitucional e legal é a mesma -erstifuicdo tem 0s mesmos propodsitos para ambos 0s
grupos sociais. A comissao acompanhou o voto deaRontom unanimidade.

“A atividade legislativa que procura reduzir as desildades sociais ndo pode, sob qualquer pretexto,
eximir-se de fazer valer, para as pessoas comidefim, os mesmos direitos de outros segmentosaisoci

vulneraveis, argumentou.
Noticia retirada do site da Agéncia Senado

NOTICIAS DO PODER
JUDICIARIO

STF reafirma
constitucionalidade de
contribuicéo previdenciaria de aposentado que volta
trabalhar

A jurisprudéncia do STF, com base no principio d&soledade, considera legitimo exigir que
esses aposentados contribuam para a seguridadal stecmesma forma que os demais
trabalhadores.

O Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou seurghiteento sobre a constitucionalidade da contrilmica
previdenciéria devida por aposentado pelo Reginral@e Previdéncia Social (RGPS) que permaneca em
atividade ou retorne a ela. O tema foi objeto dourRs Extraordinario com Agravo (ARE) 1224327, que
teve repercusséao geral reconhecida e julgamentoédé& no Plenério Virtual.

No caso dos autos, um contribuinte recorreu desdeaila Primeira Turma Recursal da Secao Judiciaria
Espirito Santo, que julgou improcedente pedidoedtituicdo dos valores recolhidos ao Instituto biaai

do Seguro Social (INSS) a titulo de contribuicdevptenciaria. No ARE, ele sustentava que, mesme apo6
ter se aposentado por tempo de contribuicdo, pexceantrabalhando e contribuindo ao INSS e, por sso
cobranca da contribuicdo seria indevida. Segun@ogamentacdo, ndo ha beneficios que justifiguem o
desconto sobre a remuneracao dos segurados qam\atrabalhar.
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Solidariedade

Em sua manifestacao, o relator do ARE 1224327,stncnDias Toffoli, presidente do STF, afirmou que o
tema tem relevancia juridica, econémica e socidirapassa os limites do caso concreto, tendo sta gue
a solucéo da demanda servira de parametro paracsspos semelhantes que tramitam no Judiciario.

O ministro lembrou precedentes (REs 827833 e 6§1@%6que a Corte reconheceu a constitucionalidade
do artigo 18, paragrafo 2° da Lei da Previdénaeid (Lei 8.213/1991), que veda aos aposentades qu
permanecam em atividade ou a essa retornem o mezeto de qualquer prestagcao adicional da Previdénci
em razao disso, exceto salario-familia e reabdiagrofissional. Nos mesmos precedentes, com l@ase n
principio da solidariedade, o STF considerou legitiexigir que esses aposentados contribuam para a
seguridade social da mesma forma que os demagdheaiores.

No mesmo sentido, o presidente do STF citou aineleisdo em que se assenta que o principio da
solidariedade faz com que a finalidade das corii®s sociais alcance a maior amplitude possitdo*

ha uma correlacdo necessaria e indispensavel emtdever de contribuir e a possibilidade de auferir
proveito das contribui¢cdes vertidas em favor dausieigd€’, afirma o precedente.

A repercusséo geral da matéria foi reconhecidaipanimidade. No mérito, a maioria acompanhou daela
pelo desprovimento do recurso e pela reafirmacgardgprudéncia pacifica da Corte. Nessa partardin
vencidos os ministros Marco Aurélio e Ricardo Led@mski.

A tese fixada foi a seguinte: E constitucional atdbuicio previdenciaria devida por aposentad® pel
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que pergaaem atividade ou a essa retorne.

Noticia extraida do site do STF

STF decide gue empregador tem responsabilidade divi
objetiva em acidentes de trabalho nas atividades de

rsco

Prevaleceu o entendimento do relator do RE, minisiexandre de Moraes, de que ndo ha
impedimento a possibilidade de que as indenizagdieentaria e civil se sobreponham.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) dedigie o trabalhador que atua em atividade de &0
direito a indenizacdo em razdo de danos decorratgeacidente de trabalho, independentemente da
comprovacdo de culpa ou dolo do empregador. Pooriaadle votos, os ministros entenderam que é
constitucional a imputagédo da responsabilidadd objetiva do empregador por danos decorrentes de
acidentes de trabalho em atividades de risco. A tiesrepercussdo geral sera definida em uma préoxima
sessao.

A questéo foi decidida no Recurso Extraordinarig)(B28040, com repercusséo geral reconhecida, @lo qu
se discutiu a possibilidade de aplicagédo da regrartigo 927, paragrafo tnico, do Codigo Civil.\Rieceu

o entendimento do relator do RE, ministro AlexardiFévioraes, de que ndo ha impedimento a possithdida
de que as indenizac¢des acidentéria e civil se pobham, desde que a atividade exercida pelo trataih
seja considerada de risco.
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Seguiram este entendimento 0s ministros Edson madRosa Weber, Carmen Lucia e Ricardo
Lewandowski. Os ministros Roberto Barroso e GilMandes também seguiram o relator, mas ressaltaram
a necessidade de que as atividades de risco estspuificadas em lei.

Ficaram vencidos os ministros Marco Aurélio e LEizx. Eles consideram que, como o empregador ja
recolhe contribuicdo relativa ao seguro acidentéralealho, com aliquotas maiores para as atividddes
maior risco, a obrigacdo de responder pela indea@aivil sem que tenha havido culpa ou dolo seria
excessiva.

Transtornos psicolégicos

O recurso foi interposto por uma empresa contraséleado Tribunal Superior do Trabalho (TST) que a
condenou ao pagamento de indenizacdo a um vigildmtearro-forte devido a transtornos psicologicos
decorrentes de um assalto. O TST aplicou ao castid€ncia da regra do artigo 927, paragrafo Urilco,
Cadigo Civil, que admite essa possibilidade quamdtividades expde o trabalhador a risco permanénte
empresa alegava que a condenacdo contrariava osiigp constitucional que trata da matéria, pois o

assalto foi praticado em via publica, por terceiro.
Noticia extraida do site do STF

Pleno do TST vai examinar constitucionalidade de
dispositivo da Reforma Trabalhista sobre honorarios

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rtemeao Tribunal Pleno a discussdo sobre a
constitucionalidade do dispositivo da CLT introdleipela Reforma Trabalhista segundo o qual a parte
perdedora, mesmo que seja beneficiaria da justighiith, deve pagar honorarios advocaticios a parte
vencedora. De acordo com o Regimento Interno do (B&iIgo 275, paragrafo 3°), quando um dos 6rgaos
julgadores da Corte acolhe arguicao de inconstitadidade de algum dispositivo de lei, 0 processeed
ser remetido ao Tribunal Pleno.

Honorarios de sucumbéncia

De acordo com o paragrafo 4° do artigo 791-A da ,Ghdluido pela Lei 13.467/2017, a parte perdedora
(sucumbente) deve pagar ao advogado da parte Gartidnorarios de 5% a 15% da condenac¢do ou do
valor da causa. O paragrafo 4° do dispositivo amib caso de a parte vencida ser beneficiariastegg
gratuita, a utilizacdo dos créditos provenienteggho em que houve a condenacgéo e de outras. @aso n
haja créditos, a execucéo pode ser suspensa.

A reclamacdo trabalhista foi ajuizada por um reposios Supermercados BH Comércio de Alimentos.Ltda
para pleitear o pagamento de horas extras e aséevea dispensa por justa causa. O juizo da 3%*ddar
Trabalho de Belo Horizonte (MG) deferiu parcialngeos pedidos (entre eles o da justica gratuitayahar

de R$ 3,4 mil, mas condenou o empregado ao pagardesthonorarios advocaticios de 15% na parte em
gue foi perdedor.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (M&uriu os pedidos a R$ 1,2 mil, mas manteve a
cobranca imediata dos honorarios. Segundo o TRTieste se o empregado néo tivesse obtido éxito no
processo € que as obrigacdes poderiam ser suspensas

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




Inconstitucionalidade

No recurso de revista, o repositor sustenta queendimento do TRT viola os principios constitueisnda
dignidade da pessoa humana, dos valores sociaialzidho, da erradicacéo da pobreza e da margagaliz

da reducdo das desigualdades sociais e do direiac@io e de assisténcia juridica integral e geatiot
cidaddo que comprova insuficiéncia de recursos partar custas e demais despesas processuais serm
prejuizo do proprio sustento. Aponta, ainda, coigitade ao entendimento da Corte Interamericana de
Direitos Humanos sobre a matéria.

Incoeréncia

No exame do recurso de revista, 0 ministro Aug@sisar observou que a Constituicdo da Republidgdart
59, inciso XXXV) prevé o direito fundamental de se® ao Poder Judiciario. Na sua avaliacdo, o séstem
juridico brasileiro de tutela dos direitos socla@wvia alcancado, antes da Reforma Trabalhistagiestéais
avancado de protecao ao garantir a gratuidade pkedastica do Trabalho.

A seu ver, é incoerente com esse direito que oficére da justica gratuita seja condenado ao peaydo
imediato de honorarios sobre valores destinadasaassbsisténcia assegurados no proce€3o.bem se
preserva a compreensao de que as parcelas tralba#hisobretudo as de natureza salarial, se revestem
carater alimentar e por isso s&o0 insuscetiveis demensacao, ou bem se relativiza de vez a correlaca
entre o direito de obter alimentos e o principiodignidade da pessoa huménafirmou.

Segundo o ministro, a garantia do acesso a jusfiEssoa sem condicdo de arcar com 0S custos ckspoo
do trabalho hdo pode ter regulacdo infraconstitucional que ardgureé. “ Se é esse 0 caso, a lei padece de
inconstitucionalidad& destacou.

Por maioria, a Turma acolheu a arguicdo de indmesthalidade do artigo 791-A, paragrafo 4°, da @L.T
determinou a remessa dos autos ao exame do TriBlera para o processamento do incidente.

Noticia extraida do site do TST
Sindicato que perdeu acao nao tera de pagar
honoréarios advocaticios
Para a 72 Turma, a condenacéao so6 é devida sehlia@do ma-fe.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhopdissou o0 Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Florianopolis e Redgdpagar honorarios advocaticios ao banco em acgéo
cujo resultado foi desfavoravel a sua pretensadudna fundamentou a decisdo no Cédigo de Defesa do
Consumidor e na Lei da Acdo Civil Publica, que pmx a condenagdo em caso de perda da acdo
(sucumbéncia) apenas nas hipdteses de comprotigdadia de ma-fé, o que nao ocorreu no caso.

Acao coletiva

O sindicato ajuizou acao coletiva em 2016, a findideutir a natureza de uma parcela paga aos eagueg

do banco e de requerer o pagamento de diferenigamsa Mas, em janeiro de 2017, desistiu da a&cém
condenado pelo juizo da 22 Vara do Trabalho ded §§€) ao pagamento dos honorarios advocaticios de
10% sobre o valor atualizado da causa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (@&)teve a condenacdo, com fundamento no item Ill da
Sumula 219 do TST. Essa sumula, que trata dos awmrenorarios de sucumbéncia, estabelece que eles
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sao devidos nas causas em que o sindicato atue sudyebtuto processual e nas causas que nao dediaem
relacdo de emprego. Outro fundamento foi o artigal® Codigo de Processo Civil (CPC), que prevé ser
devido o pagamento de despesas e honorarios endeassisténcia.

Legitimidade

Ao examinar o recurso de revista do estado, o minideira de Mello Filho observou que o grande coar

no reconhecimento de novos direitos as coletivisdoiea edicdo do Cédigo de Defesa do Consumideir (L
8.078/1990), que regulamentou de forma direta angente os interesses e legitimados para as acdes
coletivas. O artigo 82, inciso IV, do CDC confeegitimidade as associacdes legalmente constiteidas
incluam entre seus fins institucionais a defesamtesesses e direitos difusos e coletivos.

Na avaliacdo do ministro, os sindicatos se enquadessa definicdo e, portanto, sua atuagado colesitza
sujeita as disposicdes do Codigo de Defesa do @Gudsue da Lei da Acao Civil Publica, que abrangem
honorarios advocaticios. As duas leis, segundged@eem a condenacdo da parte autora ao pagaduwnto
honorarios somente quando for comprovada a mari@ds 87, paragrafo unico, do CDC e 18 da Lei da
Acéo Civil Publica).

“No caso, uma vez que nao foi registrada nenhumizaldade processual do sindicato, sua condenacgéo
viola o artigo 87 do CDC concluiu, ao citar precedentes de diversas Tarenda Secdo Especializada em
Dissidios Individuais | (SDI-1) do TST.

Noticia extraida do site do TST

Empresa agropecuaria nao tera de pagar honorarios
periciais antecipadamente

Para o TST, a exigéncia é ilegal.

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Indivisl(&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho deteiwnin

a realizacdo de pericia sem a necessidade de tegdévio de honorarios periciais pela empresa
agropecuaria, de Almeirim (PA). De acordo com @edimento do TST, os honorarios sao suportados pela
parte perdedora (sucumbente) na pretenséo objgterttaa, o que torna ilegal a exigéncia antecipada

Pericia grafotécnica

Na reclamacéo trabalhista, a empregada ndo recamltecno suas as assinaturas constantes dos rdeibos
pagamento apresentados pela empresa para atepidagio das parcelas pedidas por ela. Atendendo a
pedido da agropecuéria, o0 juizo da Vara do Trabdidvonte Dourado deferiu a realizacdo de pericia
grafotécnica. Depois, por despacho, determinouagempresa depositasse o valor de R$ 5.622, a tieulo
antecipacao dos honorarios periciais, sob penasisténcia da prova.

Mandado de seguranca

Contra essa decisdo a empresa impetrou mandadegdeasca, em que sustentava que o artigo 790-B da
CLT prevé que a responsabilidade pelo pagamentohdosrarios € da parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia. Ainda conforme a argumentacé@anagrafos 1° e 3° do dispositivo, com a reddada

pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), vedguéo exigir o adiantamento dos valores. Segundo a
agropecuaria, a antecipacao praticamente a impeatbrier acesso a prova de fundamental import@acéa

a defesa dos seus interesses.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (A®)entanto, manteve a determinag&o, por entenger qu
o pedido de realizacdo da prova pericial era amtarvigéncia da Reforma Trabalhista, que alterattigo
790-B da CLT.

Incompatibilidade

O relator do recurso ordinario da empresa, minidga Belmonte, observou que, mesmo antes da géiera
do dispositivo da CLT pela Reforma Trabalhista, 8TTentendia que a antecipacdo dos honorérios,
disciplinada no artigo 95 do Codigo de Processd G&/2015, € incompativel com o Processo do Thabal

Ele destacou também que o artigo 6° da Instrucdmatova 27 do TST excetua expressamente a exigéncia
do depdsito prévio dos honorarios periciais naguliegss decorrentes da relacédo de emprego. A INspodi
sobre normas procedimentais aplicaveis ao Procgssdrabalho apdés a ampliacdo da competéncia da
Justica do Trabalho pela Emenda ConstitucionalOgs/2

“Independentemente da parte que tenha requeridmeappericial, ndo se mostra juridicamente correta a
exigéncia prévia do pagamento da verba honoramg@irmou o relator. E prudente aguardar a sentenca,
na qual sera definida a responsabilidade pelo pagiatm da pericia

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

TST afasta possibilidade de cumulacao de adicionaie

Insalubridade e de periculosidade

A decisao foi tomada no julgamento de incidenteedarso repetitivo, e a tese fixada se
aplicara a todos os casos semelhantes.

A Subsecéo | Especializada em Dissidios Individ(ai3l-1) do Tribunal Superior do Trabalho decidueq
nao é possivel o recebimento cumulativo dos adiisode insalubridade e de periculosidade, ainda que
decorrentes de fatos geradores distintos e autémoadeciséo, por maioria, foi proferida no julgartoede
incidente de recurso repetitivo, e a tese jurifiiGaa sera aplicada a todos os casos semelhantes.

Acumulacao

O caso julgado teve inicio na reclamacdao traballpsbposta por um agente de trafego de uma conganhi
aérea que pedia o pagamento dos dois adicionaisustentou que, por executar servigcos de pistag
acompanhamento do abastecimento, do reboque er@gamento das aeronaves, tinha direito ao adiciona
de periculosidade. Além disso, disse que ficavasigtambém aos ruidos emitidos pelo funcionameasso
turbinas dos avies, 0 que caracterizaria insaladgs.

O juizo da 92 Vara do Trabalho de Guarulhos (SH@rideapenas o adicional de periculosidade, por
considera-lo mais favoravel ao empregado, e rej@tpedido de cumulagcédo. O entendimento foi mantido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido),(§Re fundamentou sua decisdo no paragrafo 2° do
artigo 193 da CLT. Segundo o dispositivo, 0 empiegaessa circunstancia pode optar por um dos
adicionais.

No Tribunal Superior do Trabalho, a Oitava Turmgiteu o recurso do empregado, por entender que a
decisédo do TRT estava alinhada com a jurisprud@&weiBST. Ele entéo interpds embargos a SDI-1.
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Recurso repetitivo

Em outubro de 2017, a SDI-1 decidiu acolher a pstgpde instauracdo de Incidente de Recurso Repetiti
apresentada pelo ministro Agra Belmonte, que weiifia existéncia de decisGes divergentes a regpeito
matéria entre as Turmas do TST.

O ministro Vieira de Mello, relator do incidentesterminou a publicacdo de edital e a expedicadid®®
aos TRTs e ao Ministério Publico do Trabalho e ddaeconvite a pessoas, 0rgdos e entidades para
manifestacéo, como determina a sistematica doss@cvepetitivos.

Vedacao

Prevaleceu, no julgamento, o voto do ministro AlbbdBresciani. De acordo com a tese juridica fixada,
artigo 193, paragrafo 2°, da CLT foi recepcionadla Constituicdo da Republica e veda a cumulac&o do
adicionais de insalubridade e de periculosidadegdaaique decorrentes de fatos geradores distintos e
autbnomos.

A corrente do relator, ministro Vieira de Mellogcdu vencida. Segundo seu voto, o dispositivo da CLT

estaria superado pelos incisos XXIl e XXIIl do goti7® da Constituicdo da Republica, que tratam da

reducdo dos riscos inerentes ao trabalho e dooadicide remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas.

Ainda de acordo com o ministro, a vedacdo a curdolagontraria a Convencédo 155 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), relativa a seggeae a saude dos trabalhadores.

Noticia extraida do site do TST

Realizacao de pericia para verificar insalubridades
obrigatdria mesmo gue nao haja pedido

Segundo a relatora, a medida € imprescindivel efaéoltativa.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhced@iinou a realizacéo de pericia técnica para aparag
da insalubridade na reclamacao trabalhista de upsmadora de producdo de uma empresa. Ao dar
provimento ao recurso da empresa, a Turma assirguley para a caracterizagdo da insalubridade na
atividade de trabalho, éMiprescindivel e imperatiVa avaliagdo do perito.

Camara fria

A operadora relata, na acdo, que recebia o adicenagrau médio (20%), por trabalhar em camara fria
mas que a empresa nao teria feito o pagamentofernteeiro e junho de 2015. A empresa, em sua aefes
sustentou que a empregada havia recebido a paueatalo esta era devida, mas parou de recebé-ldmuan
nao era mais.

Laudos técnicos

O juizo da 142 Vara do Trabalho de Belém (PA) defeiadicional. Para isso, considerou que a empr&sa
havia anexado ao processo os laudos técnicos ssboendicdes de trabalho de seus empregados e o
ambiente de trabalho nem sobre as medidas de g@vede riscos e acidentes. Para o juizo, a
documentacéo era necessaria para demonstrar Sgregawia estava sujeita a agentes insalubres.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/ARAnteve a sentenca e indeferiu o pedido da empres
para a realizacéo da pericia, por entender quedaenpao é obrigatoria e deve ser requerida pdésae

Obrigatoriedade

A relatora do recurso de revista da empresa, manidora Maria da Costa, observou que a obrigataded
de realizacdo da pericia para apurar a existércegdnte insalubre decorre da controvérsia sobreass
condi¢cdes de trabalho do empregadBud realizacdo é imprescindivel, e ndo faculdadefer@a ao

julgador que pretende ser auxiliado na formacaasda convencimentaafirmou.

Segundo a ministra, trata-se de norma obrigatdrigidh ao juiz, e este, quando arguida a insati#ole,
deverd determinar a pericia mesmo que ndo tenhddhaulicitacdo das partes, a ndo ser nos casos de
impossibilidade de sua realiza¢do, o que ndo hoawaso.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Reduzida condenacao por descumprimento de normas
de saude e de seguranca

O valor de R$ 1,5 milhdo foi considerado exorbiéant

O mercado e a empresa comercial conseguiram replaar R$ 300 mil o valor da indenizagéo por dano
moral coletivo a que foram condenadas em razaedouthprimento de normas de saude e de seguranca dc
trabalho. Para a Oitava Turma do Tribunal Supet®iTrabalho, o valor indenizatério de R$ 1,5 milhdo
arbitrado pelo Tribunal Regional do Trabalho da R&gido (MG) foi desproporcional aos fins
compensatorios e punitivos da condenacao.

Acao civil publica

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) ajuizou acéwil publica contra as empresas com base na
constatacdo de descumprimento reiterado das ndmadaahistas nos estabelecimentos das empresas em
Minas Gerais. Entre as irregularidades apontadasas a extrapolacéo da jornada de forma injuatific o
desrespeito aos intervalos intrajornada e inteajgane a hora noturna reduzida e a ndo concessdarrdg

descanso semanal remunerado. Segundo o MPT, tadsiteg impedem a recomposicao fisica e psicoldgica
dos empregados e os privam da fruicdo do direitazer e & convivéncia familiar.

Efeito pedagogico e preventivo

O juizo da 82 Vara do Trabalho de Belo Horizont&sfMondenou as empresas a obrigacdo de cumprir
diversas medidas e arbitrou a indenizacédo por dam@l coletivo no valor de R$ 16 milhdes, a serem
destinados a entidades de apoio e assisténciargasi e adolescentes, a idosos e a pessoas coen. €anc
montante foi reduzido pelo TRT para R$ 1,5 milh&dor considerado mais compativel com os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, com cepecbndmico das empresas e com o efeito pedagadgico,
preventivo e dissuasorio.

Lesao a direitos

O relator do recurso de revista das empresas, tnairidarcio Amaro, observou que o descumprimento
reiterado das normas de saude e de seguranca lmelhtracaracteriza lesdo a direitos e interesses
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transindividuais e, por isso, autoriza o deferiroesd indenizagcdo por dano moral coletivo. Ressatiou
entanto, que, de acordo com a jurisprudéncia do, BSEvisao do valor fixado a titulo de indenizaéao
possivel nas hipéteses em que o montante arbitoadisisério ou exorbitante, desatendendo aosqipins
da razoabilidade e da proporcionalidade. Foi oapagreu no caso, na sua avaliagao.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao requaisd reajustar o valor da indenizacdo para R$ 300 m

Noticia extraida do site do TST

TST mantém suspenséo de dirigente sindical para
apuracao de falta grave

A instauracao de inquérito é direito do empregador.

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivisl{&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho mantave
suspensao de um almoxarife de uma metallrgica,agdbd@irinha (RS), para apuragéo de falta grave. Ao
negar provimento a recurso do empregado em mandadseguranca, oS ministros entenderam que a
empresa tem direito de suspendé-lo até o julganusitoitivo do inquérito.

Fraude

Apos afastar o empregado, detentor de estabilidadexercer cargo de direcdo no sindicato, a nrgiakhi
ajuizou na 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha éritiu para apuracdo de falta grave, visando ao
reconhecimento do ato de improbidade cometido lgoe @ rescisdo do contrato de trabalho por justaac
Segundo a empresa, o almoxarife, juntamente conregyagos da fornecedora de gas, foram flagrados
simulando a substituicdo de botijdes de gas, camudo de obtencdo de vantagem patrimonial.

O empregado negou ter cometido irregularidadegereu, em tutela provisoria de urgéncia, a refatEp

no emprego. O pedido, no entanto, foi indeferidim pe&izo. Contra essa decisdo o sindicalista ajuiao
mandado de seguranca, mas o Tribunal Regional @oallro da 42 Regido (RS) garantiu ao empregador o
direito de suspender o empregado durante o curgodeérito.

Apuracao

O relator do recurso ordinario do empregado, nmrimigtgra Belmonte, observou que, de acordo com o
artigo 494 da CLT, o empregado acusado de falteegpadera ser suspenso de suas funcdes, mas a su:
dispensa sO se tornara efetiva apos o inquéritoamedo qual se verifigue a procedéncia da acusa#cao
suspensao, no caso, perdurara até a decisao dipabdesso.

Com fundamento nesse dispositivo, a Orientacaspludencial 137 da SDI-2 estabelece como direito
liquido e certo do empregador a suspenséo do eagweginda que detentor de estabilidade sinditala a
decisao final do inquérito em que se apure a {phse.

Ainda segundo o ministro, o indeferimento de tufglaviséria com vistas a reintegracdo do empregado
afastado ndo é passivel de discussdo por meio ddaoha de seguranca, em razdo do enquadramento na
hipdtese exceptiva do art. 494 da CLT, que presitspensao do empregado acusado de falta grave.

Por unanimidade, a SDI-2 negou provimento ao recurs

Noticia extraida do site do TST
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TST afasta limitacao de nimero de empregados em

acao coletiva movida por sindicato
A restricdo do numero de substituidos, para a SDbi2abusiva.

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivis&DI-2) do Tribunal Superior do Trabalho mantave
decisdo em que o Tribunal Regional do Trabalho?dRe®jido (MG) havia autorizado a inclusdo de toda a
lista de empregados apresentada pelo Sindicatd mdmmlhadores de Uberaba e Regido em acéo contra a
empresa de fertilizantes, de Uberaba (MG). Segan8®I-2, a determinagéo do juizo de primeiro grau d
limitar a 20 o numero de empregados substituidiegal e abusiva.

Acao coletiva

Na acéo coletiva, o sindicato, em nome de 38 emapeg pretende a condenacdo da empresa ao pagament
dos adicionais de insalubridade e de periculosid@daizo da 12 Vara do Trabalho de Uberaba, nantmt
determinou que a peticdo inicial fosse emendada [daitar a abrangéncia da acdo ao maximo de 20
empregados agrupados por funcdo, caso contrarfmrocesso seria extinto. Contra a determinacéo, o
sindicato impetrou 0 mandado de seguranca, conc@aid TRT.

Prova técnica

No recurso ordinario, a empresa sustentou queitafido do nimero de empregados néo viola o didgito
acdo, pois os substituidos podem ajuizar acdesvidhdiis ou coletivas, desde que agrupados por
similaridade de area, cargo ou atividades. Seguadempresa de fertilizantes, a prova pericial,
imprescindivel para o exame do pedido dos adicipisaria prejudicada em razéo da pluralidade dgpsar
funcdes e areas a serem inspecionadas pelo perito.

llegalidade patente

O relator do recurso, ministro Dezena da Silvatad®sl que o0 juizo da Vara de Uberaba havia exidalo
sindicato requisito ndo previsto em lei para ozagjoiento da acao coletiva. Para ele, € patentgaidade e
a abusividade do ato, que causou prejuizo imed@tindicato e vulnerou sua ampla legitimidadevipta
no artigo 8°, inciso lll, da Constituicdo da RecHol

Ainda segundo o relator, a jurisprudéncia do Supré&nibunal Federal (STF) e do TST reconhece a ampla
legitimidade dos sindicatos para atuar como sulbstprocessual em defesa de toda a categoria ed&olv
mediante o ajuizamento de acdes coletivas, serspemnsada a juntada da lista dos empregados sidisditu
“Se nado é possivel exigir o rol dos substituidosocequisito para o ajuizamento da acao coletivar po
analogia, também é desnecessaria a identificac&safeautorésdestacou.

Coletividade

O ministro lembrou que todos os elementos exigfuile juizo de primeiro grau podem ser verificados n
momento oportuno, na fase de instrucao procesBeatacou ainda que, por envolver uma coletividale d
empregados, a pericia técnica seria realizada meaf@ampla no estabelecimento da empregadora e que
caberia ao perito, e ndo ao sindicato, avaliargestes ambientais insalubres ou perigosos e oseganrs

a eles expostos.
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Embora a Orientagdo Jurisprudencial 92 da SDI-3idere incabivel mandado de seguranga contra decisa
judicial passivel de reforma mediante recurso popmr relator observou que a subsecédo tem admitido
impetrag&o contra atos manifestamente abusivos) cancaso.

Por unanimidade, a SDI-2 negou provimento ao recorglinario e determinou ao juizo da 12 Vara de
Uberaba o recebimento da peticdo inicial da acgdetica sem nenhuma limitagdo em relagdo aos

empregados substituidos pelo sindicato.
Noticia extraida do site do TST

Mantida validade de norma coletiva que substituia
horas extras por diarias

Para a SDI-1, a norma nao causou prejuizo nemblkzou direito indisponivel.

A Subsecéo | Especializada em Dissidios Individ¢&BI-1) do Tribunal Superior do Trabalho negou a
pretensdo de um jornalista de uma empresa ded&tede receber adicional por servigo extraordinémo
viagens. De acordo com 0s ministros, a norma ealajue substituia a remuneracéo de horas extras pel
pagamento de diaria de viagem nao causou prejubzenapregado nem alterou direito trabalhista
indisponivel.

Compensacéo

O jornalista, que trabalhou para a empresa deisél@ypor 27 anos, sustentava a invalidade da d&gse
previa o pagamento de um dia de trabalho para dedde viagem, além do salario normal, a titulo de
compensacao pelas horas extras eventualmenteda®sta

O juizo da 222 Vara do Trabalho de Porto Alegre)(Rigou improcedente o pedido, mas a deciséo foi
reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho dd&dgido. Para o TRT, a Constituicdo da Republica,
apesar de reconhecer as convencgdes e 0s acordbgasotle trabalho (artigo 7°, inciso XXVI), nada@iza

a supressao de direitos indisponiveis. O Triburggiéhal ainda considerou que o pagamento de vialor f
causa inequivoco prejuizo ao empregado.

Norma valida

Ao julgar o recurso de revista do empregado, asSExtma do TST n&do constatou renuncia de diregos n
flexibilizacdo de direito absolutamente indispohiVara a Turma, o pagamento do adicional de viag§em
certo, independentemente da prestacéo de horameiharias, o que evidencia a vantagem da clapsuia

0 empregado.

Nos embargos a SDI-1, o jornalista apontou de@sdsentido contrario da Oitava Turma do TST em caso
semelhante. O relator, ministro Walmir Oliveira@asta, no entanto, manteve a conclusao da Sextaal ur

Com base em precedentes da Quinta e da Sétima ,Tetenalestacou que a Constituicdo autoriza a
flexibilizacdo de direito relativo a jornada deb@aho mediante norma coletiva, pela compensacgédo de
horarios ou pela reducdo da jornada. Na sua a@ialiggortanto, ndo se trata de direito absolutamente

indisponivel.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST
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Industria de sucos € isenta de multa por atraso de

verbas rescisorias deferidas em juizo
A multa prevista na CLT diz respeito ao atraso, mé&s trata do pagamento insuficiente.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho No recurso de revista, a empresa sustentou que
dispensou a empresa de sucos da multa pelo atrasohaviam ficado pendentes de pagamento apenas as
no pagamento das verbas rescisodrias. As parcelas diferencas reconhecidas em juizo, o que nao
devidas foram reconhecidas em juizo, e, segundo ensejaria a incidéncia da multa por atraso.

a Turma, ndo ha previsdo de incidéncia da multa Sem previsao na lei
para a hipétese de pagamento insuficiente.

O relator, ministro Marcio Amaro, deu razdo a
empresa. Segundo ele, a multa prevista no
Na reclamacéao trabalhista, um coletor de laranjas paragrafo 8° do artigo 477 da CLT é imposta ao
da Fazenda Santa Angela, em Bebedouro (SP), empregador que ndo paga as parcelas constantes
teve reconhecido o direito a diversas parcelas, do instrumento de rescisdo no prazo de dez dias
entre elas as diferencas de aviso-prévio em aberto. (paragrafo 6° do dispositivo).

O juizo da 1 Vara do Trabalho de Franca
considerou a falta de pagamento integral das
verbas rescisorias e condenou a empresa ao

. , o
pagamento da multa prevista no paragrafo 8° do terem sido pagas no prazo, mas de forma parcial

artigo 477 da CLT. ~ : .

em razdo do reconhecimento de diferengcas em
O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido juizo, ndo justifica a incidéncia da multa, queatra
(Campinas/SP) manteve a condenacdo, por exclusivamente do pagamento em atrabi@d'ha
entender que aempresa de grande porte e com previsdo de sua incidéncia para a hipotese de
atuacdo internacional, de forma acintosa, pagamento a menor, assim reconhecido em’juizo
procedeu ao calculo erréneo do titulo rescisério  concluiu.
devido ao trabalhador, pagando-lhe a ménor

“Céalculo errbneo”

Em um dos precedentes citados pelo relator, a
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1) assenta que o fato de as verbas rescisorias

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Demora na devolucao de carteira de trabalho resulta
em condenacéo de industria de fertilizantes

A jurisprudéncia do TST presume a ocorréncia deodassa situacao.

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho emmli a empresa de fertilizantes. ao pagamento de
indenizacdo a um auxiliar de producédo por ter oetida carteira de trabalho por mais de um més apos
rescisdo do contrato. A Turma seguiu a jurispru@édo TST de que, no caso de retencdo do documento
por prazo superior ao previsto em lei, 0 dano mégalesumivel.

Anotacoes

Segundo o auxiliar de producéo, logo apds a dispenempresa de fertilizante (em recuperacao alyici
requereu que ele entregasse a carteira de trapalaoque fossem efetuadas as devidas anotactes. Ele
entregou em 3/4/2012, e a empresa somente a devalv®/5/2012, data da resciséo contratual.
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Confissao

O pedido de indenizacao foi julgado improcedente p&zo da 6% Vara do Trabalho de Vitoria e pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (E®guido o TRT, o auxiliar confessou que nao havia
precisado da carteira de trabalho no periodo enelguicou retida e que as verbas rescisérias hasido
depositadas no prazo da lei. Sobre a entrega undepEss, no momento da rescisdo, afastou a culpa da
empresa, por entender que a data da homologagfméaa pelo Ministério do Trabalho ou pelo sirtdica

Obrigacéao

O relator do recurso de revista do empregado, tminAugusto César, explicou que o artigo 53 da CLT
Sujeita a empresa que retiver a carteira de tral@hmais de 48 horas a multBéessa forma, a anotacéo e
a devolugéao do documento nesse prazo constitujagdio do empregadgrassinalou.

Dano presumivel

Segundo o relator, a jurisprudéncia do TST € deaguegencao da CTPS por prazo superior ao presisto
lei € motivo para o pagamento de indenizacao poo daoral e que o dano, nesse caso, é presumivel, ou
seja, ndo tem de ser comprovado.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recismdenou a Heringer a pagar a indenizacdo de R$ 2
mil.
Noticia extraida do site do TST

Professora dispensada em periodo de pre-
aposentadoria nao recebera indenizacao em dobro

A 72 Turma afastou decisdo amparada em regra amtadd-GTS.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do FGTS

Trabalho excluiu da condenacdo Imposta & pNg exame do recurso de revista da associacdo, o
associagdo o pagamento de indenizacdo em dobro yg|at0r, ministro Evandro observou que o caso no

a uma professora dispensada sem justa CauSaiaiaya de dispensa para impedir o direito a
durante a estabilidade pré-aposentadoria prevista ggapilidade, mas de dispensa ocorrida dentro do
em norma c9|et|va. A Turm.a reconheceu o direito periodo de garantia no emprego. Ele explicou que
a indenizacdo de forma simples, correspondente 5 ingenizacio prevista nos artigos 478 e 499,
aos salarios que deveriam ter sido pagos entre a paragrafo 3°, da CLT incide apenas no caso de
data da dispensa e o dia em que a empregada rggeisao do contrato de empregado com
completaria 30 anos de contribuicdo a Previdéncia getapilidade por ter prestado servico por mais de

Social. dez anos ao mesmo empregador.

A indenizacdo em dobro havia sido determinada ggge direito era garantido até a promulgagio da
pelo juizo da 72 Vara do Trabalho de Floriandpolis Constituicdo da Repblica de 1988, que tornou
(SC) e confirmada pelo Tribunal Regional do  qprigatério o regime do Fundo de Garantia do
Trabalho da 122 Regiao. . As decisées tiveram Tempo de Servico (FGTS) para os empregados
fundamento, por analogia, no artigo 499, cgetistas, em substituicdo ao regime da
paragrafo 3% da CLT, que trata da dispensa com 0 ggiapjlidade decenal. “A partir de entdo, os

objetivo de impedir o empregado de adquirir  mpregados contratados ingressam diretamente no
estabilidade.
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regime do FGTS, néo se cogitando a incidéncia do
disposto nos artigos 478 e 499, paragrafo 3°, da
CLT", concluiu.

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Irregularidade na assinatura de advogado nao impede
exame de recurso da empresa

O novo CPC prevé prazo para a regularizacao.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhoed@inou que o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) julgue o recurso ordinario da empraga, exame havia sido negado porque o advogado que
assinou digitalmente nao tinha procuracéo validsgu8do a Turma, nos termos do Codigo de Processo
Civil (CPC) de 2015, a empresa deveria ter sidmsda para a regularizacédo da representacao puatess

Vigéncia
O novo CPC entrou em vigéncia a partir de 18/3/20N& reclamacédo trabalhista ajuizada pelo ex-
empregado da empresa, a sentenca foi proferidaagorde 2015, e contra ela a empresa interpduosec

ordinario. Ocorre que, ao julgar os embargos diedegio do empregado, 0 juizo de primeiro graualta
sentenca, publicada em abril de 2016. A empresag eaditou o recurso.

Para o TRT, o recurso havia sido interposto nangigédo CPC de 1973, que ndo previa prazo para a
regularizacdo. Embora o aditamento tenha se dag@éacia do novo CPC, a regra a ser observada,gar
Tribunal Regional, seria a vigente na data dapatgcéo do recurso principal.

Aplicacao imediata

No exame do recurso de revista, o relator, minigkaocio Amaro, explicou que a oposi¢cao dos embadgos
declaracdo havia interrompido o0 prazo recursalesagcontagem so veio a ser retomada na vigénciavio
CPC, cujas normas processuais tém aplicacao imedide lembrou ainda que o artigo 3°, inciso |, da
Instrucdo Normativa 39 do TST indica a possibileldé aplicacdo do artigo 76 ao processo do trabalho

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Revista do TST recebe artigos sobre Direito do
Trabalho ate 14/10

Esta aberto o processo seletivo para publicacdo de caso, os coautores podem ter somente a graduagao
artigos cientificos na proxima edicdo da Revista completa em Direito ou em areas afins.

do TST, referente ao trimestre outubro/dezembro
de 2019. Os artigos deverao ser inéditos, originais
inovadores e versar sobre temas de Direito do
Trabalho.

Para submeter os trabalhos, o autor devera ser
pos-graduado em nivel de Mestrado, Doutorado
ou Po6s-Doutorado em Direito ou em areas afins.
Os artigos podem ser escritos em coautoria. Neste

Os textos devem ser enviados para o0 e-mail
revista@tst.jus.br até 14/10. As informacdes
completas estdo no Edital 3/2019.

Outras informacbes também podem ser obtidas
por meio do endereco eletronico revista@tst.jus.br
ou, de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h, pelos
telefones (61) 3043-3056 e 3043-4273.

Noticia extraida do site do T§

34

CoMissA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraparLno E PreviDENGIA SociaL pa CNA




Portaria n° 1.001, de 04 de setembro de 2019 - Instituir Grupo de Altos Estudos do Trabalho - GAET

(Processo n° 19964.104311/2019-03), no ambito da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, com o objetivo de avaliar o mercado de trabalho brasileiro sob a ética da
modernizacao das rela¢des trabalhistas e matérias correlatas.
Lei n° 13870 de 17 de setembro de 2019- Altera a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, para
determinar que, em drea rural, para fins de posse de arma de fogo, considera-se residéncia ou
domicilio toda a extensao do respectivo imével.
Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019 - Institui a Declaracdo de Direitos de Liberdade Econémica;
estabelece garantias de livre mercado; altera as Leis n os 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo
Civil), 6.404, de 15 de dezembro de 1976, 11.598, de 3 de dezembro de 2007, 12.682, de 9 de julho de
2012, 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 10.522, de 19 de julho de 2002, 8.934, de 18 de novembro 1994,
o Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946 e a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; revoga a Lei Delegada n° 4, de 26 de setembro de
1962, a Lei n° 11.887, de 24 de dezembro de 2008, e dispositivos do Decreto-Lei n° 73, de 21 de
novembro de 1966; e da outras providéncias.
Aviso de Consulta Publica n° 07/2019, de 23 de setembro de 2019 — Submeter a consulta publica pelo
prazo de 30 dias, a contar da data de publicacdo deste Aviso, o texto vigente da Norma
Regulamentadora n° 31 (Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploracao Florestal e Aquicultura), disponivel no endereco eletrénico:
http://participa.br/secretaria-detrabalho.
Portaria N° 1.065, de 23 de setembro de 2019 - Disciplina a emissao da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em meio eletrénico - Carteira de Trabalho Digital.
Portaria n° 1.066, de 23 de setembro de 2019 — Aprova a nova reda¢dao da Norma Regulamentadora n°
24 - Condi¢oes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho.
Portaria n° 1.067, de 23 de setembro de 2019 - Alterar a reda¢do da Norma Regulamentadora n° 28 -
Fiscalizacdao e Penalidades.
Portaria n° 1.068, de 23 de setembro de 2019 - Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n°
03 - Embargo e Interdicao.
Portaria n° 1.069, de 23 de setembro de 2019 - Disciplina os procedimentos relativos aos embargos e
interdicoes.
Resolucdo n° 838, de 24 de setembro de 2019 - Estabelece procedimentos operacionais relativos ao
Abono Salarial.
Resolucdo n° 839, de 24 de setembro de 2019 - Altera o anexo da Resolu¢do n° 596, de 27 de maio de
2009, que aprova o Regimento Interno do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT.
Portaria SEPRT n° 1.079, de 25 de setembro de 2019 - Disp6e sobre a publicacao dos réis dos
percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacao Nacional de Atividades
Econémicas - CNAE 2.0, calculados em 2019, e sobre a disponibilizacdo do resultado do
processamento do Fator Acidentario de Prevencdo - FAP em 2019, com vigéncia para o ano de 2020,
e dispde sobre o julgamento de contestacdes e recursos apresentados pelas empresas em face do
indice FAP a elas atribuido.
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