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NOTICIAS D A COMISSAO

A LGPD e seus reflexos nas relacOes trabalhistas

A protecao juridica dos dados pessoais esta paencstart. 5°, incisos V e X, da Constituicdo Fedeea
1988, dispositivos que resguardam os direitos fonasdiais da privacidade e da intimidade. Tal preacép
também esta presente na Lei n°® 12.965/2014, gaksedsteu o denominado “marco civil da internet”.

Nesse contexto, e com o advento do Direito Digitala crescente preocupacdo com a preservacao de
privacidade e da autodeterminacao informativa, iddexal de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD QLei n
13.709, de 14 de agosto de 2018) implementou aat@magdo do tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, com o objetivo de protegen&zmacdes relacionadas a pessoa natural. A LGRdem
ressaltar, foi inspirada no Regulamento 2016/67%ddamento Europeu e de seu Conselho, conhecido
comoGeneral Data Protection RegulationGDPR (ou Regulamento Geral sobre a Protecédoaded) em
portugués), o qual tutela os dados pessoais @acpmtade dos individuos no ambito da Unido Europeia

S&o muitos os aspectos que envolvem a LGPD. Ageiemde-se analisar, brevemente, alguns possiveis
impactos que a LGPD pode gerar nas relacdes tiatzah

Nos termos da LGPD, os titulares da protecdo deslpessoais sao todas as pessoas fisicas. Assim, o
dados de todas as pessoas naturais estédo abapeda@sotecdo da Lei. Por outro lado, a LGPD dateam
gue todas as pessoas, sejam fisicas ou juridigaseglizem tratamento de dados (fisicos ou d&)itievem
obedecer aos parametros legais (vide seu arge&89p as excecdes ali expressamente estabelecidas.

Para efeitos de sua aplicacdo na esfera traballiseampregado € o titular/fornecedor dos dados e o
empregador é o controlador dos dados (recebe ezemap sendo exigido deste Ultimo especial cautela
guanto a seguranca dos dados ditos “sensiveisagopexual, raca, filiacdo sindical, estado grawidic
guestdes de saude, etc).

Além disso, no ambito das relacdes do trabalh@ peorrer o tratamento (coleta, classificacaoizatjgo,
armazenamento) de dados pessoais (sensiveis o maéopmendavel que se adote a prévia obtencédo do
consentimento do seu titular, bem como a expresfs@gho da finalidade da obteng&o, como prescrevem
artigos 7° e 8° da LGPD. Por isso, alguns estudidsomatéria tém sugerido que conste, no conteto d
trabalho, um tépico ou capitulo especifico relativorotecdo dos dados pessoais, de modo a pegyoatias
partes tenham maior clareza sobre o que (e paraegt@ sendo consentido no tocante as informacdes
personalissimas.

Ha que se ressaltar, todavia, que ainda ha muitadat quanto a efetiva (e correta) operacionadizatas
disposi¢cbes da LGPD, o que deve ser melhor defieidegulamentado pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD). A ANPD pode vir a estdm| por exemplo, a legitimidade e validade da
inclusdo, na convencéo coletiva ou acordo coletvdrabalho, de clausula negociada de protecaadizsd
obrigando empregados e empregadores.

Destaca-se que a LGPD ainda permite a portabilidadedados (compartilhamento dos dados com outros
controladores), a sua eliminacéo (por exemplo, doiatorrer o término da obrigacao legal) e a reyéga
do consentimento, a qualquer momento, mediante fesd@¢do expressa do titular, por prOcas
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gratuito e facilitado. A estipulacdo dos eventulisites da aplicacdo de tais disposicbes, na seara
trabalhista, é atribuicdo da ANPD.

Destarte, percebe-se o significativo impacto qu&RD ira gerar nas relacdes trabalhistas (assinbam
todas as demais relacgdes juridicas), exigindo lzaatatencdo de todos.

(Dr2. Ana Carolina Borges de Oliveira — AJ/CNA)

F,'que Grupo de Altos Estudos do Trabalho (GAET)- Dr. Rudy Ferraz e Dr.
VE Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 10 de seteml@®® o GAET promoveu
po e : :
uma reunido (virtual) com representantes de cendgdes patronais (dentre
estas, a CNA) e de centrais sindicais, ocasiaa@napresentou os trabalhos
gue vém sendo realizados e os temas em debatecaledb que tdo logo suas propostas sejam finaéizada
havera seu encaminhamento a deliberacdo do Corsatiional do Trabalho - CNT.

Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)— Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — Nos dias 15 e
16 de setembro/2020 foi realizada, por videoconf@eg a 82 Reunido Ordinaria da Comissao Tripartite
Paritaria Permanente (CTPP), cuja pauta resumansdidacdo da nova agenda regulatéria, considerand
gue a pandemia atrasou as atividades de seus Gtegaabalho (GT's).

Reunido sobre PcD- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 18 de seteoi®020 foi realizada reuniao
(virtual) com o representantes do setor sucroadtaglda FUNDACENTRO, da Subsecretaria do Trabalho
e Previdéncia e da Secretaria Nacional dos DgeltoPessoa com Deficiéncia — SNDPD, oportunidade e
gue se discutiu o Projeto de Lei n°® 6.159/2019, “glispde sobre o auxilio-inclusdo de que trata a i
13.146, de 6 de julho de 2015, e altera a Lei 818, de 24 de julho de 1991, a Lei n° 8.213, ddefulho

de 1991, o Decreto-Lei n® 4.048, de 22 de janeegdl842, o Decreto-Lei n° 8.621, de 10 de janeiro de
1946, o Decreto-Lei n® 9.403, de 25 de junho dé186Decreto-Lei n° 9.853, de 13 de setembro dé,194
Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, a Lei n° B,3le 23 de dezembro de 1991, a Lei n° 8.706, d14
setembro de 1993, e a Medida Provisoria n° 2.168e#024 de agosto de 2001, para dispor sobre a
reabilitacéo profissional e a reserva de vagas paraabilitacdo e a reabilitacao profissiorial

Grupo de Trabalho (GT) do e-Social- Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — No dia 21 de seteoib020
ocorreu uma reunido (virtual) com o Comité GestoreSocial, para tratar do andamento do projeto de
implantacédo e os proximos passos na area de S&mfgueanca do Trabalho (SST).

Comisséo Trabalhista do IPA— Dr. Frederico Melo (AJ/CNA) — Nos dias 21 e 28d&mbro/2020 foram
realizadas reunides (virtuais) da Comissao Trasi@ltio IPA, oportunidades em que se debateu aagiEov
das medidas provisorias trabalhistas e o cenatlitiqooatual.

Reunido sobre o indice de corre¢cdo dos débitos epdsitos trabalhistas— Dr. Frederico Melo e Dr.
Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 29 de seteml@®Rocorreu reunido (virtual) com representantes
do ITAU e da FEBRABAN, visando debater propostaudteprojeto de lei a dispor sobre indice de cooreca
dos débitos e dos depdsitos trabalhistas.
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NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

INSS e CNJ lancam medidas que vao agilizar concessa
de beneficios decididos via judicial

As solucdes tecnologicas terdo impactos imediaibeesa reducdo do tempo de espera para
gue o segurado passe a receber seu beneficio presiatio

Foram lancados, o Laudo Eletronico no Painel detd3edo Processo Judicial Eletronico (PJe) e a
Integracéo do PJe aos sistemas do Instituto Ndaimn&eguro Social/INSSI{SS Jut). As duas acbes —
gue visam cumprir automaticamente as decisoes ifiglic- fazem parte ddPrograma Resolve
Previdenciarig do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Durante a cerimonia de lancamento, realizada nq GIRJesidente do INSS, Leonardo Rolim, destaceu qu
as ac0Oes vao facilitar a implementacéao de decjsdesais. ‘Num primeiro momento, a deciséo do juiz vai
chegar ao INSS de forma automatica e, num segundmemto, a implantacdo do beneficio sera
automaticd, afirmou.

Com as solucgdes tecnologicas em implantacdo, abdnintpactos sobre a reducdo do tempo de espera para
gue, de fato, o segurado passe a receber seudiemeévidenciario, o INSS precisard de um nimegoan

de servidores atuando na andlise de processasrlde pessoal para outros atendimentos. A autcagatiz

dos procedimentos também deverd reduzir a poskitlidi de pagamentos de multas por atrasos nos
cumprimentos das decisfes e de outras sancdemjsigiara o INSS.

O Presidente do INSS informou que, com a autong@@aem breve, ndo serd mais necessario que o
processo passe pelas maos dos analistas do ms@®egundo Rolim, em novembro, o cumprimento de
decisdes referentes ao Beneficio de Prestacdorbadt (BPC) estard implantado e, em dezembro, seré
ampliado para os beneficios de auxilio-doenca sapadorias por invalidez.

Leonardo Rolim destacou também que esta foi a panemtrega de um trabalho construido em conjunto
com o CNJ, Secretaria Especial de Previdéncia balfra do Ministério da Economia (SEPRT/ME) e
Dataprev. Ele lembrou ainda que, desde 2019, o ild8Seito grandes esfor¢cos para implanta-las daedo
mais agil, por meio da criacdo das Centrais Esliemitas, focadas exclusivamente em decisdes juislicia

Para o Presidente do Conselho Nacional de Judiith))( Ministro Dias Toffoli, as medidas trazem
importantes resultados ao tornar mais ageis o domepto das decisfes. Na ocasido, pontuou questado
€ um soO e ele existe pra servir a sociedade eipacHs relagdes socidis

O Presidente da Dataprev, Gustavo Canuto, enfatjgela tecnologia deve facilitar e ndo complicaida
dos cidadaos:E o primeiro passo para um futuro muito promissdrdecisdo judicial estara na mesa do
analista do INSS no momento em que é proferidsogasupa meses

Participaram da cerimonia de lancamento — realizhgante a Ultima sessdo presidida por Dias Toffoli
como Presidente do CNJ — o Secretario Especiakdeefaria de Previdéncia e Trabalho do Ministédo d
Economia, Bruno Bianco Leal; o Advogado-Geral da@dnMinistro José Levi Mello de Amaral Janior; o
Defensor Publico-Geral, Gabriel Faria Oliveira; dudza auxiliar da Presidéncia do CNJ, Livia Qresti
Marques Peres, entre outras autoridades.
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Integracdo de sistemas

A integracdo dos sistemas do INSS e o PJE posaihila comunicacao entre plataformas eletronicas e
viabilizara pontos de automacao na tramitacao peuee das acdes previdenciérias.

A iniciativa permitird a insercdo automatizada raagos do processo judicial eletrdnico, bem como
informacgdes constantes nos sistemas do INSS quela@entares ao julgamento das causas, tais cano, p
exemplo, dados de vinculos empregaticios e de io@ygefanteriormente recebidos, autos do processo
administrativo correspondente ao objetivo do litige laudo da pericia administrativa eventualmente
realizada anteriormente.

Por outro lado, propiciara também o envio de ordedigiais ao INSS, o que constitui tarefa bagilara a
futura implantagcdo automatizada de beneficios geswiarios e assistenciais concedidos por decisdo
judicial, de forma a garantir maior efetividadepilastacao jurisdicional.

A previsdo é que, no dia 6 de novembro, o BenefieidPrestacdo Continuada (BPC), tanto para idosos
guanto para portadores de deficiéncia, terd sumepa concessdo automatica, e, em 19 de dezembro, o
mesmo acontecera com os beneficios por incapacidade

Acordo de cooperacao

Os procedimentos automatizados dNSS Jutl fazem parte do Acordo de Cooperacdo Técnica n° 28
firmado em 20 de agosto de 2019, que teve por @lgeintercambio de base de dados constantes em
sistemas corporativos — especialmente as direcasnas acdes judiciais em que o INSS seja partea— pa
gue o cidadéao possa ter a defesa dos seus dmsgegurados.

O laudo eletronico no painel de peritos € uma feersta elaborada a partir de estudos voltados dibiese
por incapacidade e assistenciais. As duas acOexetzam aEstratégia Nacional Integrada para a
Desjudicializagcéo da Previdéncia Nacionglue prevé o alinhamento de a¢c6es com o Judigérioneio de
uma atuacao coordenada e harménica com os denugseB0

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

INSS inicia notificac&o de beneficiarios apds revi®
administrativa

Cartas seréo enviadas pelos Correios e tambémasidisponiveis em versao digital no
aplicativo da empresa

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) comeaonotificar, segurados que tiveram seus bensficio
revisados administrativamente e, apds o procedondat verificada a necessidade de reavaliagdo dos
documentos que embasaram a concessao do ben&ffenisao € amparada pelo art. 69, da Lei n°® 8912/

Em todo o Pais, 1,7 milhdo de beneficiarios — dadas espécies de beneficio — serédo notificadangio
de carta de cumprimento de exigéncia. Por issoe@so que os beneficiarios fiqguem atentos, pqes a
recebimento da carta, terdo 60 dias para enviafeqgncialmente peldMeu INSS a documentacéo
solicitada.

Para fazer o envio da documentacdo o beneficiaitaiga terlogin e senha davieu INSS(site ou
aplicativo).
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Apés acessar o sistema, terd que solicitar o sefitualizacdo de Dados de Beneficianexando copia
digitalizada dos seguintes documentos do titularbepeficio, do procurador ou representante legal, s
houver: CPF, RG, Certiddo de Nascimento ou Casamnditulo de Eleitor e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), visando demonstrar alaegade da manutencéo do beneficio.

Caso o segurado néao consiga fazer o envio da dotagd® peloMeu INSSdeve agendar o cumprimento
destas exigéncias em uma agéncia do INSS maisnpadda residéncia. Para efetuar o agendamento, basta
ligar para o telefone 135 do INSS, e escolher @o@pE&ntrega de Documentos por Convocadgasdo
entanto, o Instituto ndo recebera o cumprimentexigéncias sem agendamento prévio.

O segurado notificado que nao apresentar a docag@npelo Meu INSSou néo realizar o agendamento
para entrega dos documentos no prazo de 60 diasrgpaer o beneficio suspenso. Ap6és 30 dias da
suspensao, caso o beneficiario ndo faca os proeaths anteriormente citados, tera o beneficio ldada

nos termos dos 88 4° a 6° do art. 69 da Lei n28d@4 1991.

Carta estara disponivel em versao digital pelo amativo dos Correios

Diante do avanco das comunicacgOes digitais em @gandemia do novo coronavirus, o INSS firmou
parceria com os Correios para disponibilizar aacdet exigéncia também de formaline no aplicativo dos
Correios — servico chamaddritrega Digital. A solucdo amplia o acesso dos segurados asscarta
notificacdes oficiais enviadas pelo INSS.

Mais de 1,7 milhdo de cartas serdo enviadas acsegub dos segurados e dos cidadaos que necessitan
atualizar ou complementar alguma documentacdo jaotiNSS. Este publico j& consegue visualizar essa
correspondéncia de forma facil, rapida e seguta,ggarelho celular, no aplicativo dos Correios.

As cartas em formato digital estardo disponiveissegdo Minhas Mensagerisdo aplicativo. Esta
alternativa multicanal permite aos destinatarioente acesso as correspondéncias, mesmo diante de
situacdes que impossibilitam a entrega da catitafisomo endereco desatualizado.

Para o Presidente do INSS, Leonardo Rolim, a pardewvera agilizar a comunicacdo com o publico-alvo
do Instituto e, assim, tornar mais célebre os t€s1de regularizacao e concesséo de beneficios.

“A parceria com os Correios nos possibilitara umanoaicacéo efetiva com o beneficiario, especialmente
com a disponibilizacdo da carta em meio digitals@2eforma, o INSS espera receber com mais celegidad
as documentacdes exigidas na carta de exigénaagegossibilitara uma resposta mais rapida ao cétad

e, consequentemente, a diminuicdo de possiveiddsarl pagamentos indevidoafirma.

O Presidente dos Correios, Floriano Peixoto, dasjae a empresa esta comprometida em levar a adeied
as inovagOes digitais que se fazem necessériasapavalucdo dos servicos publicoEspecialmente em
meio a esse momento de pandemia, o Entrega Digia simplificar a vida do cidadao, oferecendo a
inovacgao que 0s novos tempos exigetaclara.

Como acessar

Apoés baixar o aplicativo Correios rsmartphone € necessario fazer um breve cadastro. Parabasta
digitar o CPF, incluir mais algumas informagfesspass e criar uma senha. A tela principal trazogari
servicos comoRastreamento de Objetos “Busca Agéncia Em “Minhas Mensageriso usuario acessa a
sua proépria caixa de correspondéncia digital, r@l godera verificar se foi notificado pelo INSS gar
entrega de documentagéo.
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Esta funcionalidade j& est& disponivel no aplica@orreios em dispositivaandroid e, em breve, também
em sistemaOsS.

Fique atento

E importante que o segurado mantenha seus daddizatios junto ao INSS para que possa recebeta car
Se houve mudanca recente de endereco, por exebgita fazer a atualizacdo pditeu INSSou pelo
telefone 135. Em caso de duvidas, o segurado ddxer €m contato pelo telefone 135.

Exigéncias

A exigéncia € um protocolo do INSS que significe q@o foi possivel concluir a analise do requertmen
por falta de algum documento ou informacdo. Dessad, 0 segurado que tiver alguma pendéncia deve
enviar a documentacdo o mais rapido possivel, gae o INSS possa concluir a anélise de seu
requerimento.

Também € chamada de exigéncia a documentacaotatddicao segurado, pelo INSS, apdés a revisdo
administrativa. Desta forma, quem recebeu a caréawés dos Correios também podera optar pkleu’
INSS.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

Assistente virtual do INSS aumenta capacidade de

atendimento e quantidade de servicos prestados

Uma das novidades € a possibilidade de ser atertdidbém diretamente por um servidor
do INSS, por meio do chat humanizado da Hel6

O atendimento presencial das agéncias do Instituto beneficios e servigos, pericia médica e extratos,
Nacional do Seguro Social (INSS) ja retornou. No certiddes e declaragdes.

entanto, mesmo com a volta do atendimento nas
agéncias, o contribuinte ndo precisa sair de casa
para esclarecer suas duvidas ou saber como esta cUma das grandes novidades dileld é a
andamento do seu pedido. Para isso, pode falar possibilidade de o cidaddo ser atendido também
com a ‘Held’, a assistente virtual ddeu INSS diretamente por um servidor do INSS, por meio
tanto pelo site quanto pelo aplicativo de celular. do chat humanizado da assistente virtual, que o
auxiliard em tempo real.

Fale com um servidor

A ferramenta orienta sobre os servicos do INSS,
tais como consulta a extrato de pagamento de Atualmente, ha aproximadamente 300 servidores
beneficios, informacdes sobre beneficios, do INSS atuando neste tipo de atendimento, com
cumprimento de exigéncia (necessidade de previsdo do aumento desse numero.

apresentacao de documentos faltantes), prova de

. No total, mais de trés mil atendimentos &el’
vida e andamento de processos.

sao realizados todos os dias com ajuda de um
Os servicos prestados pel#leld’ estdo sendo servidor. Em meédia, o tempo de espera para ser
ampliados. Mais de 3,6 milhdes de atendimentos atendido € de menos de cinco minutos nesses
ja foram realizados desde seu lancamento, em 7 de casos.
maio desse ano. A maior parte deles foi

. . ., Noticia extraida do site em www.economia.gov.br
relacionada ao esclarecimento de duvidas sobre
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NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Reclamacéo trabalhista danosa ao empregado podera

ter segredo de Justica

Aguarda escolha de relator no Senado o Projetoetdl¢FL) 4.533/2020, que acrescenta um artigo a CLT
para permitir ao juiz determinar que a reclamagéabathista tramite em segredo de Justica, desde que
demonstrado o perigo de dano a direito indispordeeémpregado, ocasionado pela publicidade dos atos
processuais. Apresentada pelo senador Fabianor@mn(Rede-ES), a proposta ainda néo tem dataspara
votada.

“A presente proposi¢cao tem por objetivo inibir o ftamamento de empregados que ajuizam reclamacdes
trabalhistas em desfavor de seus empregadoresn aldi informar a circunstancia a futuros contratante
destes trabalhadores. Tal expediente é extremandet¢erio para a parte mais fraca da relagéo lalor
uma vez que uma consideravel parcela do empresaradsileiro, de posse das referidas listas, néo
contrata os trabalhadores nelas constantes, di@gateeceio de serem futuramente processados pot, eles
afirma Contarato na justificacdo do Projeto.

De acordo com o texto, o juiz podera determinaegresio de Justica a pedido do empregado ou de juizo
proprio. No caso de o segredo ser determinadoid® @elo juiz, 0 empregado tera que ser ouvidaiEto
dias. Se o empregado nao quiser o segredo, cejuigara a deciséo.

Os chamados direitos indisponiveis sdo aquelesjdais a pessoa ndo pode abrir mao, como o direito a
vida, a liberdade, a saude e a dignidade.

O empregado que quiser pedir o segredo de Justi@a qua reclamacao trabalhista tera de apresentar
declaracdo relatando o perigo de dano a direito ceeno, por exemplo, que a publicidade dos atos
processuais podera dificultar a sua reinsercado eado de trabalho. O empregador podera recorrer da
decisdo do juiz em até cinco dias, para tentar detrar a inexisténcia do perigo a imagem do empiega

O pedido para que o processo trabalhista tramitesegnedo de Justica podera ser feito em qualquer
momento e em qualquer instancia.

“Referidos trabalhadores passam a ser, injustamesiséys como litigantes contumazes, como fatores de
risco para o empreendimento patronal, quando, nalage, recorrem a Justica do Trabalho em busca,
apenas, do pagamento de valores laborais que daweser quitados na vigéncia da relacdo de trabalho.
Trata-se de injusta puni¢cdo, ainda que velada, dente sobre pessoas que buscam, tdo somente, o
pagamento de verbas alimentares a elas deVj@dagumenta Contarato.

Noticia extraida no site da Agéncia Senado

Projeto prevé parcelamento de dividas trabalhistasm

até 60 meses

O senador Chico Rodrigues (DEM-RR) apresentou aad@eum projeto (PL 4.552/2020) para dar aos
empresarios a possibilidade de dividir em até 68em@ pagamento de dividas trabalhistas, casccagie
seja iniciada durante a vigéncia do estado de dddai® publica causado pela pandemia de coronaldmus
seja, de 20 de marco até 31 de dezembro de 202@)¢aez meses apds seu término.
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O texto especifica que cada uma das parcelas dewevialor minimo de um salario minimo (hoje em R$
1.045). Sobre o valor parcelado, incidira correg@metaria pelo indice Nacional de Precos ao Cordami
(INPC). E caso haja o atraso no pagamento de dueaslas consecutivas, ocorrera o vencimento amigaip
do restante da divida, acrescida de multa de 2@¥& s parcelas em atraso.

"Meu objetivo é permitir a sobrevivéncia das empsesajas financas foram severamente atingidas pela
pandemia e, também, garantir o pagamento das cawahalhistas. A proposta possibilita a sobrevivanc
das empresas, em especial das microempresas, queteasivas em mao de obyraxplica o senador.

Rodrigues ressalta que a pandemia paralisou dverspreendimentos, em muitos setores econdémices, qu
ficaram impedidos de ter qualquer rendimento nafoges em que 0s governos estaduais € municipais
determinaram seus fechamentos. A crise teria iff@atlo o cumprimento de decisfes trabalhistagag p
senador, o projeto garante que os trabalhadorebarto que merecem, e que 0s empresarios ndo fechen
definitivamente suas portas.

Noticia extraida no site da Agéncia Senado

Projeto dispensa reavaliacdo do INSS dos segurados
com dano irreversivel

O Projeto de Lei 4026/20 dispensa o segurado opee tiano irreversivel de participar de reavaliagbes
periodicas no INSS da aposentadoria por invalideanesma regra sera aplicada as pessoas com dei#cién
qgue recebem Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

Comprovada a irreversibilidade dos impedimentos guwrizaram a concessao da aposentadoria por
invalidez ou do BPC, a revisdo médico-pericial déwser dispensada por no minimo dez anos.

A autora, deputada Shéridan (PSDB-RR), avalia quexigéncia de pericia rotineira de pessoas que
comprovadamente possuem impedimentos irreversiapide um custo desnecessario aos segurados.

“Nao ha o menor sentido em submeter cidadéos a tasdtequentes, com o Unico objetivo de conseguir
um laudo que seja aceito pelo INSS na busca p@ dieeitos em caso de impedimentos irreversiveis, s
qgualquer possibilidade de melhora significativgustificou.

Ela ressaltou que, no caso da aposentadoria palidez, a lei ndo estabelece critérios para a agéadi
periodica, de forma que o aposentado pode ser dmmqualquer momento. Ja no caso do BPC, as pessoa
com deficiéncia sao reavaliadas de dois em dois pa@ verificar se a condi¢cao foi mantida.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

STF admite tramitacao de ADPF contra sumula do
TST sobre pagamento de férias em dobro

A maioria dos Ministros, em sessao virtual, entengige as sumulas que anunciam
preceitos gerais e abstratos podem ser questionpdassse instrumento processual

Por maioria, o Plenario do Supremo Tribunal jurisprudéncia. A decisdo se deu, no julgamento
Federal (STF) decidiu que é possivel o de Agravo Regimental na ADPF 501.
ajuizamento deArguicdo de Descumprimento de

Preceito Fundamental (ADPR)ontra sumula de O relator, Ministro Alexandre de Moraes, hg

extinto, sem resolucédo do mérito, a acdo, aju
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pelo Governador de Santa Catarina contra a do recurso para permitir 0 prosseguimento da
Sumula 450 do Tribunal Superior do Trabalho ac&o. Segundo ele, ha precedentes em que o
(TST). O enunciado prevé que o trabalhador Supremo entende ser cabivel a ADPF contra
recebera as férias em dobro em caso de atraso nosumulas quando essas anunciam preceitos gerais e
pagamento. Para o relator, é incabivel o emprego abstratos.

de ADPF contra enunciado de sumula de
jurisprudéncia. O governador interpés Agravo
Regimental contra a decisao.

A seu ver, também esta atendido, no caso, o
principio da subsidiariedade, que exige o
esgotamento de todas as vias possiveis para sanar
Entendimentos consolidados a lesdo ou a ameaca de lesdo a preceitos
fundamentais ou a verificagdo da inutilidade de
outros meios para a preservacao do preceitao”

ha instrumento processual capaz de impugnar
acOes e recursos que serdo obstados com base em
preceito impositivo no ambito da Justica
Trabalhistd, assinalou. Desse modo, entendo
viavel o uso da ADPF como meio idbneo para, em
controle concentrado de constitucionalidade,
atacar ato do Poder Publico que tem gerado
controvérsia judicial relevante

No julgamento do Agravo, o relator reafirmou seu

voto e ressaltou que o pedido ndo especifica ato
do Poder Publico com conteudo que evidencie
efetiva lesdo a preceito fundamental. Segundo o
ministro Alexandre de Moraes, o entendimento do

Supremo € de que enunciados de sumula nada
mais sdo que expressdOes sintetizadas de
entendimentos consolidados no ambito de um
tribunal. Os Ministros Edson Fachin, Roberto

Barroso e Rosa Weber acompanharam esse
entendimento. Os Ministros Marco Aurélio, Gilmar Mendes,
Preceitos abstratos Luiz Fux, Céarmen Lt]cia_l e Dias Toffoli
acompanharam a corrente divergente.
Prevaleceu, no entanto, o voto divergente do

Ministro Ricardo Lewandowski pelo provimento
Noticia extraida do site do STF

Usina consegue reduzir valor de indenizacao a seaga
a trabalhadora da lavoura

O trabalho nao foi a Unica causa da doenca deseit@l

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhouzad em 50% o valor da indenizacdo a ser paga pela
usina a uma empregada que trabalhava na lavourdecfsdo leva em conta a constatacdo de culpa
concorrente na doenca ocupacional que motivouaagfo.

Pericia

De acordo com o laudo pericial, a trabalhadorasgptava artrose na coluna lombar, lesdo em tenagao n
ombro direito e tendinite no joelho direito, masposneiros sintomas na lombar haviam surgido doissa
antes do inicio das atividades na usina. Aindaaaedo com a pericia, ela exercia atividades lsagai
lavoura desde os 10 anos de idade, com sobrecargaluna vertebral, e apresentava sobrepeso, $ajaee
aceleram e agravam o processo degenerativo natural.

Condenada a pagar indenizagdes por danos matemagais, a empresa recorreu ao Tribunal Regiamal d
Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP), que considaezmavel o valor de R$ 20 mil a titulo de danos
morais.

—
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Culpa concorrente

Segundo o relator do recurso de revista da usimaistvb Douglas Alencar, o Tribunal Regional chegou
reconhecer que houve culpa concorrente. Nesse @asioyme o disposto no artigo 945 do Caodigo Cuwvil,
grau de culpa das partes para a ocorréncia docedamoso deve ser considerado na fixagdo do valor
indenizatdrio. Ele citou também diversas decis@$ST com esse entendimento.

Seguindo o voto do relator, a Quinta Turma deu iprexto ao recurso para reduzir para R$ 10 mil orval

da indenizacéo.
Noticia extraida do site do TST

Afastada discriminacao na dispensa de mecanico de

usina de alcool com cancer de pele
Ficou demonstrado que o motivo da dispensa foisculaprimento de ordens

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhoidie¢ por unanimidade, que a usina nao praticou ato
discriminatoério ao dispensar um mecanico que akeg@ae o motivo seria o fato de ele ter cancer tiege
nao poder executar tarefas sob o sol. Ao provecorso da empresa para afastar os pedidos degreicéie

e de indenizagdo por danos morais, a Turma concguela empresa apenas havia exercido seu poder
diretivo, apos o empregado ter descumprido ordeetade expressa de seu superior hierarquico.

Discriminacao
Na reclamacao trabalhista, 0 mecanico de maquinascalos sustentava que a empresa havia determinad
gue, durante a safra de cana-de-acucar, ele tialoblhar exposto ao sol e que, logo apds comugice

nao poderia fazé-lo, em razdo do cancer de peie,demitido. Ele pedia o reconhecimento do atoude s
dispensa como discriminatério e do direito a regi@ra

A usina, em sua defesa, argumentou que o mecaaiga ke negado a trabalhar no camporfjue nao
teria como fazer marmita

Retaliacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (GaagiSP) considerou a dispensa abusiva. Como o
empregado, durante o contrato de trabalho, nunea dfastado em razdo da doencga, e como né&o ficou
demonstrado o nexo de causalidade com a ativideeleida, 0 TRT entendeu que a dispensa nao fora
motivada pela doenca, mas por retaliagdo, dianteedisténcia do mecanico em cumprir uma ordem
superior.

Insubordinacéao

O relator do recurso de revista da usina, MiniReoato de Lacerda, observou que o pedido de iraigioz

foi fundamentado na alegada dispensa discrimirsatdriculada ao cancer de pele. No entanto, o TRT
reconheceu o dano moral por outro motivo. Segundelaior, ndo ha, na decisdo do TRT, registro de
ilicitude ou de abuso de direito na ordem de ex&ouwde tarefas no campo no periodo da safra, atieida
normalmente desempenhada pelos demais trabalhadspesisaveis pela manutencdo. O exame da decisdo
revela, portanto, que a dispensa ocorreu em razatodde insubordinacéo.

Na auséncia de ato ilicito que evidencie abuso ideita do empregador de resilicdo contratual, e
considerando que a dispensa se deu sem justa @dsama, por unanimidade, julgou improcedente o
pedido de indenizagao.

Noticia extraida do site do T

—
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A Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho condenou uma microempresa de Aracaju
(SE) e uma empresa, de forma subsidiaria, a pagar
os salarios de um professor de educacéo fisica que
foi dispensado, mas detinha a estabilidade
provisoria garantida aos dirigentes sindicais.
Segundo os ministros, a falta de comprovacéo do
registro do sindicato no Ministério competente
ndo pode impedir a eficAcia dos atos praticados
pela entidade.

Despedida

Na acao trabalhista, o empregado disse que fora
contratado pela microempresa para prestar
servicos a empresa. Alegou que ndo poderia ter
sido despedido porgque, na época, ocupava o cargo
de tesoureiro do SINDIMETAL, sindicato que
abrange os trabalhadores na industria metallrgica
de diversos municipios de Sergipe.

Direito

O Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regiéo
(SE) concluiu que o empregado nédo tinha direito a
estabilidade, porque o pedido de registro da
entidade sindical s6 havia sido protocolado depois
da dispensa. Segundo o TRT, na ocasido, 0
sindicato ainda n&do estava regularmente
constituido.

Diigente de sindicato sem registro consegue
estabilidade provisoria

Para a 42 Turma, o registro sindical é mera formiatie ndo essencial

Caracterizacao

O relator do recurso de revista do professor de
educacdo fisica, Ministro Alexandre Ramos,

explicou que a finalidade do registro € a

obediéncia ao principio da unicidade sindical.

Contudo, a auséncia de comprovacdo desse
registro ndo pode impedir a efichcia dos atos
praticados pelo sindicato, sob pena de ser criada
uma presuncao negativa de existéncia do proprio
sindicato.

De acordo com o relator, foi pacificado o
entendimento de que o registro do sindicato no
ministério traduz mera formalidade ndo essencial.
O Ministro assinalou, ainda, que o0 Supremo
Tribunal Federal garantiu aos sindicatos a
aquisicdo da personalidade juridica mesmo antes
do efetivo registro e, por conseguinte, o dirego d
seus dirigentes a estabilidade sindical.

Salarios

Considerando o0 exaurimento do periodo da
estabilidade, uma vez que o fato ocorreu em 2016,
o relator aplicou ao caso a Sumula 396 do TST,
que garante, nessa situacdo, o direito aos salérios
do periodo compreendido entre a data da dispensa
e o fim do periodo de estabilidade.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

TST invalida acordo firmado por sindicato sem
anuéncia do espolio do empregado

Segundo a deciséo, o sindicato ndo pode transacidingitos estritamente individuais

A Subsecdo Il Especializada em Dissidios IndivisugsDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho

desconstituiu a sentenca em que foi homologadodacentre a empresa, do Rio Grande do Sul, e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Aliagéio de Porto Alegre em relacéo a vidva de um dos
empregados do setor de mecéanica. Nao ficou demadostno caso, que o sindicato estivesse autorizado
pelo espolio do empregado a transacionar o pagardastparcelas devidas.
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Acordo

No acordo, homologado pelo juizo da Vara do Trabale Esteio (RS), o sindicato, na condi¢cdo de
substituto processual, transacionou o pagamentcadicional de periculosidade, com acréscimo de
honorarios advocaticios. Apds a sentenca definitivailva ajuizou acdo rescisoria individual a fi®
desconstituir a transacdo, mas o Tribunal Regidodirabalho da 42 Regido (RS) julgou-a improcedente

Segundo ela, ficou reconhecido, nos autos do psogasncipal, o direito ao adicional aos empregatins
setor de mecanica. Em setembro de 2010, os calaplmstavam crédito superior a R$ 20 mil. Mas, na
ocasido do acordo homologado, fora reconhecidoaspendireito a R$ 4.836, sem que tenha havido
aprovacao dos empregados para a reducédo. O eapglimentou, ainda, que teria havido conluio, didate
determinacdo de pagamento de honorérios assiggedei®&$ 200 mil ao sindicato.

Negociacao

O relator do recurso ordinario, Ministro Agra Belm®, observou que a sentenca homologatéria de@éord
resultado da negociacédo entre as partes, e, pmrta@d h4 parte vencedora nem vencida. No entanto,

relacdo a hipdtese de rescindibilidade, entendeuhgwia, no caso, elemento suficiente para invabda

sentenca.

Jurisprudéncia

Ele destacou que, embora os sindicatos detenhatimiegde ampla para atuar na defesa coletiva e/ou
individual das categorias, a substituicdo procddsualimites, pois ndo é dado a esse ente, dedftikre e
sem prévia autorizacdo, renunciar ou transigiresolneito material de que nao é titular. Ele citiambém,
decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) de gsiadicato, na qualidade de substituto processéal, n
pode praticar atos de disposicdo dos direitos tasteinte individuais dos trabalhadores por ele
representados.

Desconstituicdo

Citando precedentes envolvendo situacéo idéntioa @anesma empresa e 0 mesmo sindicato, o relator
votou pela desconstituicdo da sentenca homologatdni relacdo ao espolio e determinou que se peossig

no exame da acéao rescisoria. A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Acao sobre enquadramento sindical deve incluir
sindicato que recebeu contribuicao

Empresa quer evitar prejuizos com ajuizamento d@ agao

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Enquadramento sindical
Trabalho deferiu pedido da filial de uma empresa

no Ceara para que o sindicato que recebeu
contribuicdes sindicais dos seus empregados seja
incluido na reclamacdo em que outro sindicato

guestiona o enquadramento sindical. Segundo a
Turma, a medida € admissivel para resguardar o
ente sindical do prejuizo decorrente do alegado

recolhimento da contribui¢cdo a outro sindicato.

Na acédo, o Sindicato dos Trabalhadores em
Montagens Industriais em Geral do Estado do
Ceara (SINTRAMONTI/CE) pedia que fosse

declarado representante dos empregados da
Schindler, para fins de negociacdo e de
recolhimento das taxas assistenciais ou da
contribuicéo sindical.

A empresa, na audiéncia, pediu que fosse incluido
na acao o Sindicato dos Trabalhadores na
IndUstrias Metallrgicas, Siderurgicas, Mecan
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de Materiais Elétricos e Eletronicos, de
Informatica e de Empresas de Montagem do
Estado do Ceara (SINDIMETAL), que, a seu ver, Para o relator do recurso de revista da empresa,
representava seus empregados, uma vez que sugMinistro Breno Medeiros, ndo ha impedimento ao
atividade preponderante € a metalurgia e para o deferimento da inclusdo do SINDIMETAL para
gual recolhia regularmente a contribuicdo sindical. defender a sua representatividade. Ele explicou
A preocupacgdo da empresa era a possibilidade de que o instituto da denunciagéo da lide é admissivel
o SINDIMETAL, caso prejudicado pela decisdo, para resguardar o denunciante (o sindicato
reclamar judicialmente os prejuizos decorrentes. chamado a participar do processo) do prejuizo
advindo do alegado recolhimento da contribuicdo
sindical a outro sindicato que nao o autor.

Defesa da representatividade

O juizo de Primeiro Grau e o Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido (TRT-CE) indeferiram o
pedido. Segundo o TRT, o fato de a empregadora Ao deferir a pretensdo da Schindler, a Turma
ter recolhido indevidamente a contribuicio determinou o retorno dos autos a Vara do
sindical a sindicato que n&o a representava nao Trabalho de origem, a fim de que promova a
obriga o magistrado a acolher o pedido de citacdo do SINDIMETAL.

inclusdo dessa entidade no processo (denunciagao
da lide), pois o SINDIMETAL nao teria
responsabilidade pelo eventual recolhimento
indevido feito pela empresa.

A decisdo foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Restaurante é isento de multa por nao entregar RAI&
sindicato

Para a 22 Turma, o documento pode ser acessadaspalato no érgdo competente

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Traballastalu a multa aplicada a uma microempresa de Ponta
Grossa (PR) pela nédo apresentacdo da Relacdo Aleudhformacbes Sociais (RAIS) ao sindicato
representante dos empregados da categoria, conéstaieelecido em norma coletiva. Segundo a Turma, o
sindicato pode requerer ao 6rgado competente o@aessocumento.

RAIS

A Relacdo Anual de Informacdes Sociais foi ingtitupelo Decreto 76.900/1975 com o objetivo coletar
dados sobre a atividade trabalhista para auxilfaowerno Federal a tomar decisdes sobre legisl&gamlo

de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), benefjmiesidenciarios e PIS/Pasep. O documento deve ser
entregue pelas empresas a Secretaria Especialedigl@cia e Trabalho (antigo Ministério do Trabalho
atualmente integrante do Ministério da Economia).

Acao de cumprimento

O caso tem origem em acdo de cumprimento de coawvesajetiva e cobranca proposta pelo Sindicato dos
Empregados no Comeércio Hoteleiro e Similares e ansimo e Hospitalidade de Ponta Grossa, que pedia a
aplicacdo, a microempresa, da multa pelo descureptonde clausula do acordo coletivo de trabalho da
categoria que previa a entrega da RAIS ou de dattanegjuivalente a entidade sindical.

Interesse proprio

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Ponta Grossayulgprocedente o pedido. Para o juizo, a pretedsao
sindicato ndo dizia respeito a defesa do trabalhaddireito do empregado ou a relacdo de trabaltas,
apenas a interesse propridanto que reivindica tdo somente a multa em sewpnwéfavor, comg
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prejudicadd. Segundo a sentenca, a empresa havia cumpritioigagdo apos o ajuizamento da acéo, e o
sindicato ndo exigira, em momento algum, a entdegeelacdo, apenas a multa.

Multa aplicada

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PRixetanto, condenou a microempresa ao pagamento da
multa, pois a empresa havia apresentado apen&xibsg de entrega da RAIS ao Ministério, mas ndo ao
sindicato. Como a obrigac&do imposta em norma ealdtavia sido descumprida, o TRT entendeu que a
multa deveria ser imposta.

Copias a disposicéo

O relator do recurso de revista da empresa, Mnidtisé Roberto Pimenta, explicou que, na Justica do
Trabalho, prevalece o entendimento de que a RAtBédocumento exclusivo do empregador e que a
entidade sindical pode requerer o seu acesso moeldinistério do Trabalho.Considerando que, no caso,

a empresa efetivamente apresentou os recibos degantla RAIS ao Ministério, cujas copias estavam a

disposicdo da entidade sindical caso quisesse adass para conferéncia, ndo subsiste a multa
convencional impostaconcluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Exame sem idade gestacional inviabiliza pagament@d
Indenizacao estabilitaria a auxiliar de limpeza

N&o foi possivel demonstrar que ela estava graaamaer dispensada

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalkgeitou recurso de uma auxiliar de limpeza que
buscava indenizacao referente a estabilidade noegimpla gestante. A ultrassonografia apresentadelgpo

nao comprovou que estava gravida ao ser dispempsadana empresa de locacdo de méao de obra, de Sao
Paulo (SP), pois ndo informava a idade gestaci@ah a certeza sobre a data do inicio da gravalez,
pedido de indenizacao foi indeferido desde o priongiau.

Exame sem idade gestacional

A auxiliar de limpeza, contratada pela empresadadéao, prestava servicos num cartorio eleitoraletale
2014. Dispensada em 6/5/2016, ela alegou, na rackm que estava gravida e tinha direito a esiabid
prevista no artigo 10, inciso Il, do Ato das Disgéss Constitucionais Transitorias (ADCT), que géeaa
estabilidade provisoria da confirmacao da gravatézcinco meses apos o parto.

Ela anexou ao processo o resultado de uma ultragsaiia realizada em 2/6/2016. Mas, segundo o jdézo
Primeiro Grau, o documento néo indicava a idadeagemal.

Certidao inservivel

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRib),manter a sentenca, registrou que nenhum dado
demonstrava que o inicio da gestacao teria ocon@deigéncia do contrato de trabalho, pois a dispese
dera em 6/5/2016, enquanto a ultrassonografia@@l2016. O TRT registrou, ainda, que a certdi@o
nascimento com que a empregada pretendia provataadé nascimento da crianca chegou aos autos de
forma incompleta e ja em fase recursal, sendovhssrcomo prova.

O relator do recurso de revista da auxiliar, MnoisAlberto Bresciani, observou que, a partir deshos

transcritos da decisdo do TRT, o0 momento da codoepra duvidoso e, portanto, ndo seria possivel diz
gue houve violacdo ao direito a estabilidad®e condenagéo, nesta circunstancia, seria condidionaue
nao se pode admitirafirmou.
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Bresciani destacou que a verificacdo dos argumela@arte demandaria o reexame do conjunto prabator
dos autos, procedimento ndo permitido nesta fasdoene a Simula 126 do TST.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Ajuizamento de acao apos estabilidade nao justifica

pagamento de indenizacao pela metade a gestante
A indenizacao é devida desde a dispensa até odfipedodo estabilitario

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhoa®mou uma empresa, de Serra (ES), a pagar de forma
integral a indenizacdo referente ao periodo debiéidede da gestante a uma auxiliar administrativa.
empresa havia obtido o direito de pagar apenastadmelo valor, porque a acao fora ajuizada apos o
periodo de estabilidade. No entanto, de acordoaqumsprudéncia do TST, o ajuizamento da acdo apoés
término da garantia de emprego néo configura abasxercicio do direito de acao.

Cha de fralda

Segundo o processo, 0 contrato, com a projecawigo-prévio, foi encerrado em 7/6/2016, e a grawide
confirmada um més depois. Ou seja, a trabalhadarstava gestante durante o curso do aviso. &a,dia
acao trabalhista, ajuizada em abril de 2018, quesadia que tinha direito a estabilidade, por estar
cumprimento do aviso prévio indenizado, e que,igsw, ndo havia entrado antes na Justica. Masndegu
ela, o empregador sabia da gravidéanto que teria comparecido ao cha de fralda quaaldoestava com
sete meses de gravidez

Ma-fe

Por sua vez, a empresa sustentou que nao sabieadideg e que a auxiliar teria perdido o direito a
indenizacao apos dois anos de findado o periodestibilidade. Segundo a empresa, a trabalhaddma ter
agido de ma-fé, poigéria omitido dolosamente sua condicao para recedaddrios sem disponibilizar sua
forca de trabalhd.

Pela metade

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Vitéria e o TmdluRegional do Trabalho da 172 Regido (ES)
indeferiram o pedido. O TRT, embora reconhecendo ajtrabalhadora fora dispensada quando ja estava
gravida e tinha direito a estabilidade provisOeatendeu que o caso merecia a adocao soiucao
intermediérid, pois a empresa nao sabia da gravidez, e a eambsegp foi requerer o direito a estabilidade
guase dois anos depois.

“Nao se pode interpretar a lei como passivel denesdéir o 6cio remunerado e o desrespeito ao primcipi
da boa-fé que norteia as relacdes contratljaasirmou, ao deferir a indenizacéo pela metade.

Integral

A analise da relatora do recurso, Ministra Dora idata Costa, foi de que ficou demonstrado que a
empregada ja estava gravida no decorrer do pecdactvatual. Em seu voto, a ministra lembra quetigar
10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposi¢cdesn§titucionais Transitérias (ADCT) proibe a disens
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestesde a confirmacéo da gravidez até cinco messsoap
parto.

A relatora assinalou que a Sumula 244 do TST nAmémhuma referéncia ao prazo para ajuizame
acao e deixa claro que o estado gravidico da trablata é a Unica condicdo exigida para assegusa
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direito. E ressaltou, ainda, que a Orientacdo Purtencial (OJ) 399 da Subsecado | Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) fixou o entendimerde que o ajuizamento de acéo trabalhista depois de
decorrido o periodo de garantia de emprego nadgroafabuso do exercicio do direito de acdo, qtee es
submetido apenas ao prazo prescricional previst@omstituicio da Republica.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Analista com HIV nao consegue reverter demissao por
justa causa

Ficou comprovado que a dispensa nao foi discrindginat

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho &dmitiu recurso de um analista de cobranca que
alegou ter sido dispensado de forma discriminaj@oiauma empresa por estar com o virus HIV. A parti
dos dados contidos no processo, 0s ministros esrt@mdgue ha elementos suficientes para a carai@cz

da justa causa e concluiram que ndo houve dis@gam

HIV

O analista recebeu o comunicado em fevereiro dg,204s a dispensa sO se concretizou junho daqguele a
apos sucessivos afastamentos previdenciarios éetesrdo HIV. Ele pediu, na Justica, a reintegragio
emprego, com o0 argumento de que o motivo da restisa seu estado de saude. Por outro lado, a empre
alegou que o demitiu em razao de diversas faltagegre que so6 teve ciéncia da doenca depois quison a
do desligamento.

O juizo da Vara do Trabalho de Itapevi (SP) deteomia reintegracdo do analista ao emprego. Poncaerte
gue a empresa nao havia comprovado os motivosstigausa, o juizo aplicou a Sumula 443 do TST, que
presume discriminatoria a despedida de empregadadoo do virus HIV ou de outra doenca grave que
suscite estigma ou preconceito.

Faltas graves

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da &3i&b reformou a sentenca para manter a justa,cGosa
concluir que a dispensa ocorrera por motivos disees. Segundo as testemunhas, seis meses antes d
rescisdo, o analista passara a apresentar postifissipnal inadequada, como troca de e-mails ddies

com satiras a supervisora, agressividade com elefitaixa produtividade, erro operacional que aauso
prejuizo a empresa e faltas. O proprio trabalhbédeia confirmado algumas dessas situacdes.

A relatora do agravo de instrumento pelo qual distaapretendia rediscutir a decisdo, ministra lslari
Helena Mallmann, assinalou que a dispensa haviard@éc da ma conduta do empregado no ambiente de
trabalho, festando, portanto, afastada a alegacéo de dispeisaiminatoria em razdo de ser portador do
virus HIV'.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Valor recebido de seguro de vida nao pode ser
descontado de indenizacao por danos morais

A decisao seguiu a jurisprudéncia do TST, que afagtossibilidade de compensacao

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalheerteuy 0 exame de recurso de uma empresa, dedla
Palma (RS), que pretendia deduzir os valores darsete vida da indenizacdo por danos morais aasya
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a viiva e ao filho de um motorista de cargas imtgonal vitima de acidente. A decisdo seguiu a
jurisprudéncia do TST, que afasta a possibilidadeapensacéao.

Acidente

O acidente ocorreu em abril de 2012, quando o nstdgoerdeu o controle do veiculo numa curva pe&ago
na BR-227, na altura do Municipio de Guaraniacu)(RR caminhdo, carregado de alho, saiu da pista,
tombou e pegou fogo.

O juizo de Primeiro Grau deferiu aos familiaresaggmento de indenizacdo por danos morais, masideduz
do valor da condenacdo o montante do seguro de pridgado pago pela empresa aos herdeiros do
trabalhador. O Tribunal Regional do Trabalho daR4®ido (RS), no entanto, excluiu a autorizagcédo de
deducéo.

Natureza distinta

Na tentativa de rediscutir o caso no TST, a empi@gaalegou que o artigo 767 da CLT autoriza a
compensacao de parcelas que tém a mesma naturagaségundo o relator, Ministro Breno Medeiros, a
decisdo do TRT est4 em perfeita harmonia com apjw@iéncia do TST, segundo a qual ndo é possivel a
deducéo dos valores recebidos pela familia do eyadoefalecido a titulo de seguro de vida privado da
indenizacao por dano moral, em razdo da natureizhga distinta das parcelas.

Um precedente da Subsecdo | Especializada em DBssiudividuais (SDI-1), 6rgdo responsavel pela
uniformizagéo da jurisprudéncia interna do TSTadwut pelo relator, registra que a indenizacado popsia
morais, além da funcdo compensatoria, tem caratetiyo e dissuasorio, o que desautoriza a comgéaonsa

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Fiscalizacao de empregados por meio de cameras em
locais coletivos é considerada licita

N&o havia cameras de monitoramento em locais im®pcomo banheiros e refeitorio

A Primeira Turma do Tribunal Superior do empregados, por meio de cameras de vigilancia,
Trabalho isentou uma empresa da obrigacdo de com excecédo dos banheiros.

desativar e retirar as cameras de Vvigilancia
instaladas no interior das suas dependéncias e
afastou o pagamento de indenizacdo por dano A empresa foi condenada no Primeiro Grau ao
moral coletivo. Para a Turma, o monitoramento no pagamento de indenizagdo por danos morais
ambiente de trabalho, sem qualquer noticia a coletivos no valor de R$ 5 milhdes e a desativar 0s
respeito de excessos, como a utilizacdo de equipamentos nos locais onde ndo existisse a
cameras espids ou a instalacdo em recintos possibilidade de acesso por terceiros invasores. O
destinados ao repouso ou que pudessem expor aTribunal Regional do Trabalho da 42 Regiédo (RS)
intimidade dos empregados, como banheiros ou manteve a condenacdo, por entender que a
vestiarios, insere-se no poder fiscalizatério do empresa havia praticado ato ilicito, com lesdo a
empregador. esfera moral de uma comunidade.

Comunidade

Vigilancia Dados sigilosos

A demanda teve inicio com ac¢éo civil publica em No recurso de revista, a empresa sustentou que o
gue o Ministério Publico do Trabalho sustentava monitoramento ambiental era feito com o
gue a empresa estaria cometendo irregularidades conhecimento do trabalhador e sem que houyg
relativas a vigilancia constante de seus qualquer abuso pela existéncia de camera
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locais improprios. A empresa argumentou que exposi¢cdo dos trabalhadores as cameras permite
presta servicos de teleatendimento e lida com ao empregador o melhor controle da atividade
dados pessoais e sigilosos de milhdes de pessoas,laboral, sem afetar o nacleo essencial do diredto d
clientes de bancos, empresas de telefonia, intimidade dos trabalhadoredNéssa medida, ndo
operadoras de TV a cabo, de cartdes de crédito e € possivel exigir que a empregadora desative as
de planos de saude, entre outros. Por isso, cameras de vigilanciadestacou.
considera razoavel a utilizagdo de meios :
. g . Valores fundamentais
apropriados e licitos para evitar danos.
Para o relator, o procedimento empresarial nao
ocasiona significativo  constrangimento aos
O relator do recurso, Ministro Hugo empregados nem revela tratamento abusivo do
Scheuermann, assinalou que a legislacdo autoriza empregador, uma vez que o monitoramento € feito
a adocéao, pelos empregadores, de medidas de indistintamente. Dessa forma, ndo afeta valores e
controle e fiscalizacdo da prestacdo de servicos, interesses coletivos fundamentais de ordem moral.
desde que nao ofendam direitos de personalidade “O caso dos autos difere de casos reiteradamente
do trabalhador. Ele lembrou que o TST tem, analisados pelo TST em que se reconhece a
reiteradamente, reconhecido a ilicitude da ofensa a dignidade dos empregados diante da
instalacdo de cameras em locais da empresa ondeinstalacdo de cameras em vestiarios e banheiros,
possa haver exposicéo da intimidade. pela possivel exposicdo de partes do corpo dos
empregadds concluiu.

Fiscalizacéo

No entanto, o Ministro citou precedentes de que,

em circunstancias como as verificadas no caso, a A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Empresa pagara parte de créditos devidos a auxiliar
gue prestava servico a varias tomadoras

A empresa sustentava que o trabalhador prestoucsena mais de um tomador de servigos

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalkgeitou o recurso de uma empresa, de Jandira (SP),
contra a condenacgdo ao pagamento de créditosHisthal de forma solidaria, a uma auxiliar de peadu
gue prestava servicos a varias empresas. Seguodlegado, a prestacao de servicos simultaneaiasvar
tomadores nao impede a responsabilizacao.

Condenacéao

A auxiliar era contratada pela empresa de logistjoa prestava servi¢os para diversas empresasatode
vestuario. Na reclamacdo trabalhista, ajuizadaraa# quatro empresas, ela pedia o pagamento cigsar
nao cumpridas pela empregadora.

A empresa de vestuario e as demais empresas fanaadertadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (SP), de forma subsidiaria, ao pagamentpalaelas. Segundo o TRT, todas haviam se berddicia
da forca de trabalho da auxiliar.

Sumula 331

Na avaliacdo da empresa de vestuario, a prestagédeevicos a mais de um tomador afastaria a
responsabilidade subsidiaria reconhecida pela S0r88L do TST. Ainda, segundo a empresa, seria
impossivel mensurar o volume de trabalho prestadmla empresa.

—
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Responsabilidade

Para o relator do recurso de revista, Ministro AlbeBresciani, ficou claro que a empresa havia se
beneficiado diretamente dos servigos prestadosepgtsegada. Da mesma forma, segundo ele, a quisstao

7

nao ser possivel determinar a extensao do tralj@n® cada empresa ndo € suficiente para excluir a
responsabilidade subsidiaria. Nesse caso, a resiptidade de cada tomador de servicos fica limitada
periodo de vigéncia do contrato firmado com a esgppeestadora.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Acao de viuva e filho nao impede o0 ajuizamento de
novo pedido pelos pais de trabalhador falecido

A acéo fora rejeitada em instancias inferiores

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalboanheceu a legitimidade dos pais de um eletridista
uma empresa, de Quirinépolis (GO), para pleitedemizacdo por danos morais. A agéo fora rejeitata e
instancias inferiores por ter sido ajuizada ap@® agéntica do filho e esposa do falecido, vitirmadidente
de transito no exercicio de suas funcgdes.

Ricochete

Na reclamacéao trabalhista, os pais do trabalhaddiapm o reconhecimento do chamado dano mqad “
ricocheté, sofrido pela familia pela morte de um ente pndxipor acidente de trabalho. Contudo, o juizo da
Vara do Trabalho de Quirindpolis indeferiu o pedido

Embora reconhecendo a legitimidade dos genitorggz @onsiderou que a esposa e o filho do trallaha

ja haviam ajuizado acdo de indenizagdo, e o fatosdeais ndo terem postulado o direito na mesma aca
inviabilizaria o deferimento de nova indenizacaes$altou também que o ajuizamento da segunda acéo
ocorrera dois anos depois do falecimento, quangedido jA ndo refletiria com a mesma intensidade a
compensacao pelo dano moral.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (@@nteve a sentenca, com fundamento no risco a
seguranca juridica, pois a empregadocasrta de que ja reparou o dano, se encontra novémea polo
passivo de uma demarida

Direito personalissimo

O relator do recurso de revista, Ministro Dezen&itiaa, explicou que ndo ha impedimento processas

gue parentes postulem, em ac¢des distintas, indgitizaor danos morais, ainda que com base no mesmo
fato gerador. O alegado abalo moral é direito personalissimo,a&lo ser pleiteado em nome proprio e
examinado a luz das peculiaridades insitas ao ofleridassinalou.

Com a decisdo unanime, a Turma determinou o retdoeautos ao Tribunal de origem, para que analise

merito da controvérsia.
Noticia extraida do site do TST
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Empregadora domestica que nao apresentou GRU de
deposito das custas tera recurso examinado

O comprovante de pagamento das custas tinha elesigoe permitem vincula-lo ao
processo

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Unido (GRU) judicial juntamente com o
Trabalho determinou o retorno ao Tribunal comprovante eletrdnico de pagamento das custas
Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) do processuais. Segundo o TRT, sem a GRU, em que
recurso de uma empregadora domeéstica de Cuiaba constam o numero do processo, 0 nome da parte
(MT) que havia sido rejeitado pela auséncia da autora e o juizo onde tramita a agdo, ndo seria
guia judicial de recolhimento das custas possivel vincular o pagamento ao recurso
processuais. Ao afastar a desercdo do recurso, a ordinario interposto.

Turma concluiu que as informagdes contidas no
comprovante bancario apresentado permitiam
demonstrar o efetivo e correto recolhimento das O relator do recurso de revista da empregadora,
custas. Ministro Mauricio Godinho Delgado, assinalou
que as informagfes contidas no comprovante de
recolhimento apresentado sdo suficientes para
A discussdo tem origem numa reclamagdo demonstrar que a respectiva guia foi efetivamente
trabalhista ajuizada por uma empregada doméstica recolhida e esta a disposicao da Receita Federal. O
que pretendia o reconhecimento do vinculo de ministro explicou que o artigo 789 da CLT exige,
emprego por cerca de um ano e o pagamento das no caso de recurso, 0 pagamento das custas e a
parcelas decorrentes. O juizo da 92 Vara do comprovacdo do recolhimento dentro do prazo
Trabalho de Cuiaba acolheu parcialmente o recursal. O comprovante de pagamento possui 0s
pedido e condenou a empregadora a pagar o saldo elementos previstos na CLT, capazes de
do salario e férias e a recolher o FGTS, entre identificar o correto recolhimento das custas:
outros pontos. pagamento pelo vencido, no valor arbitrado na
sentenca e dentro do prazo recursal, razado pela
qgual ndo ha como se considerar deserto o dpelo

A empregadora recorreu da decisdo, mas o concluiu.

Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido
(MT) declarou o recurso deserto, porque ela néo
havia apresentado a Guia de Recolhimento da

Informacdes

Entenda o caso

Desercéao

A decisao foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

PUBLICACOES

Portaria Conjunta n° 53, de 02 de setembro de 2020 - Dispde sobre a confirmacao da concessao do
auxilio por incapacidade temporaria (auxilio doenca), requerido com fundamento no art. 4° da Lei n°
13.982, de 2 de abril de 2020.

Portaria n° 892, de 02 de setembro de 2020 - Disp6e sobre a dispensa de apresentacao de
documentos originais e altera a Portaria n° 412/PRES/INSS, de 20 de marco de 2020.

Medida Proviséria n° 1000, de 02 de setembro de 2020 - Institui o auxilio emergencial residual para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19) a que se refere a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Portaria Conjunta n° 55, de 03 de setembro de 2020 - Suspende o cronograma de novas
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implantacées do Sistema de Escrituracdao Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, previsto na Portaria SEPRT n° 1.419, de 23 de dezembro de 2019.

Instrucdo Normativa n° 1.975, de 08 de setembro de 2020 - Revoga dispositivos da Instrucao
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, que disp6e sobre normas gerais de tributacao
previdencidria e de arrecadacao das contribui¢des sociais destinadas a Previdéncia Social e as
destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil (RFB).

Portaria n° 2.384, de 08 de setembro de 2020 - Repristina os arts. 423 e 424 da Secdo IV do Capitulo
Il do Titulo 11l e 0 Anexo LXXX da Portaria de Consolidacdao n° 5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.
Circular n° 922, de 09 de setembro de 2020 - Publica a versao 15 do Manual de Movimenta¢do da
Conta Vinculada FGTS.

Portaria n° 932, de 14 de setembro de 2020 - Disp6e sobre as orientacdes quanto aos pagamentos
das antecipacdes para os requerentes do beneficio de prestacdao continuada e do beneficio de
auxilio doenca, estabelecidas pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020.

Portaria n® 933, de 14 de setembro de 2020 - Estabelece orienta¢des quanto as medidas protetivas
para enfrentamento da emergéncia de saide publica decorrente da pandemia do coronavirus
(COVID 19).

Decreto n° 10.488, de 16 de setembro de 2020 — Regulamenta a Medida Proviséria n° 1.000, de 2 de
setembro de 2020, que institui o auxilio emergencial residual para enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) responsavel pelo
surto de 2019, altera o Decreto n° 10.316, de 7 de abril de 2020, e da outras providéncias.

Lei n° 14.058, de 17 de setembro de 2020 - Estabelece a operacionalizacdo do pagamento do
Beneficio Emergencial de Preserva¢do do Emprego e da Renda e do beneficio emergencial mensal de
que trata a Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020.

Decreto n° 10.491, de 23 de setembro de 2020 - Altera o Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Portaria n° 21.232, de 23 de setembro de 2020 - Disp6e sobre a disponibilizacdao do resultado do
processamento do Fator Acidentario de Prevencao - FAP em 2020, com vigéncia para o ano de 2021 e
dos réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacao Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE 2.3, calculados em 2020, e sobre o julgamento de contestacdes e
recursos apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas atribuido.

Resolu¢do n° 1.342, de 24 de setembro de 2020 - Reconhece e apoia o processo de retorno gradual e
seguro do atendimento nas Agéncias da Previdéncia Social e recomenda a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, a Secretaria de Previdéncia e ao INSS que adotem todas as medidas
adicionais necessdrias para garantir a normaliza¢do da oferta dos referidos servicos, especialmente
no que se refere a pericia médica federal.

Resolu¢do n° 876, de 24 de setembro de 2020 - Institui Grupo de Trabalho Especial para tratar da
proposta da Bancada dos Trabalhadores no CODEFAT de ampliacdo do beneficio do Seguro-
Desemprego aos segurados durante o estado de calamidade publica em razdo da pandemia do novo
coronavirus.

Resolucao n° 879, de 24 de setembro de 2020 - Dispde sobre o bloco de a¢bes e servicos "Fomento a
Geragdo de Emprego e Renda" no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e estabelece os
critérios para as respectivas transferéncias automaticas aos fundos do trabalho dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do art. 12 da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018.
Resolucdo n° 880, de 24 de setembro de 2020 - Altera a Resolu¢ao CODEFAT n° 831, de 21 de maio de
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2019, que estabelece critérios e diretrizes para instituicao, credenciamento e funcionamento dos
Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, nos Estados, Distrito Federal e Municipios, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018.
Portaria Conjunta n° 62, de 28 de setembro de 2020 - Altera a Portaria Conjunta n° 47, de 21 de
agosto de 2020, que disciplina a operacionalizacao, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, da
antecipacao de um saldario minimo mensal ao requerente do auxilio por incapacidade temporaria
(auxilio-doenca), de que tratam o art. 4° da Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, e o Decreto n° 10.413,
de 2 de julho de 2020.
Portaria n° 21.606, de 30 de setembro de 2020 - Estabelece que, para o més de setembro de 2020, o
valor médio da renda mensal do total de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS é de R$ 1.352,26 (hum mil, trezentos e cinquenta e dois reais e vinte e seis centavos).
Medida Proviséria n° 1.006, de 01 de outubro de 2020 - Aumenta a margem de crédito consignado
dos titulares de beneficios de aposentadoria e pensdao do Regime Geral de Previdéncia Social
durante o periodo da pandemia de COVID-19.

Este é um informativo da Comissdo Nacional de Rela¢des do Trabalho e Previdéncia Social.
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